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USTAWA

z dnia 1 marca 2001 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11,
poz. 84) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 104" w § 1 skresla sie pkt 3;

2) art. 129 otrzymuje brzmienie:

LArt. 129. 8 1. Czas pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin w pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym nie przekraczajagcym 3 mie-
siecy, z zastrzezeniem przepisow art.
1294,132 8 2 i 4 oraz art. 142.

Praca w granicach nie przekraczaja-
cych 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.
W razie rozwigzania umowy o prace
przed uptywem okresu rozliczenio-
wego, pracownikowi przystuguje
prawo do dodatkowego wynagro-
dzenia, obliczonego jak za prace
w godzinach nadliczbowych —
przy odpowiednim stosowaniu
przepisu 8 2—za czas przepracowa-
ny od poczagtku okresu rozliczenio-
wego do dnia rozwigzania umowy
o prace.”;

3) skresla sie art. 1291—1293;

4) w art. 129* w § 1 wyrazy ,42 godzin” zastepuje sie
wyrazami ,40 godzin”;

8§ 2.

§3.

5) w art. 129° skreéla sie wyrazy ,, 1292 i";
6) art. 1297 otrzymuje brzmienie:

LArt. 1297, Sposdb ustalenia rozktadéw czasu pra-
cy, o ktérym mowa w art. 129, 1294
i 1298, okre$la sie w uktadzie zbioro-
wym pracy lub w regulaminie pracy.”;

7) w art. 132 w 8 5 uzyte dwukrotnie wyrazy ,, 1297 § 2
i 3" zastepuje sie wyrazami ,art. 129 8§ 2i 3”;

8) w art. 154 & 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozkta-
du czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy, nie wlicza sie do urlopu.”

Art. 2. 1. W okresie od dnia wejscia w zycie ustawy
do dnia 31 grudnia 2001 r. przecietna tygodniowa nor-
ma czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie
moze przekraczaé 42 godzin w przyjetym okresie rozli-
czeniowym. Praca w granicach nie przekraczajacych
8 godzin na dobe i przecietnie 42 godzin na tydzien

w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

2. W okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia
31 grudnia 2002 r. przecietna tygodniowa norma czasu
pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie moze prze-
kracza¢ 41 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na do-
be i przecietnie 41 godzin na tydzien w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. W celu zachowania przecietnych tygodniowych
norm czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy,
okreslonych w ust. 1i2, w okresie od dnia wejscia w zy-
cie ustawy do dnia 31 grudnia 2002 r. dobowy wymiar
czasu pracy moze byé podwyzszony, jezeli jest to moz-
liwe ze wzgledu na organizacje pracy, nie wiecej niz do
10 godzin. Taka praca nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

4. Podwyzszenie dobowego wymiaru czasu pracy
przewidziane w ust. 3 nie dotyczy pracownikow wy-
mienionych w art. 129° Kodeksu pracy; za czas niewy-
konywania pracy z tego powodu pracownicy zachowu-
ja prawo do wynagrodzenia obejmujacego petny tygo-
dniowy wymiar czasu pracy.

Art. 3. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa
w art. 129* § 1 Kodeksu pracy, czas pracy nie moze
przekracza¢ w 2001 r. przecietnie 42 godzin, a w roku
2002 przecietnie 41 godzin — na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Art. 4. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa
w art. 132 8§ 2 Kodeksu pracy, w 2001 r. stosuje sie od-
powiednio art. 2 ust. 1 zdanie drugie, a w 2002 r. stosu-
je sie odpowiednio art. 2 ust. 2 zdanie drugie.

Art. 5. Wprowadzenie norm czasu pracy przewi-
dzianych w ustawie nie powoduje obnizenia wysoko-
$ci wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi w sta-
tej miesiecznej wysokosci. Sktadniki wynagrodzenia
okreslone w inny sposob ulegajg podwyzszeniu
w stopniu zapewniajagcym zachowanie przez pracowni-
ka wynagrodzenia nie nizszego niz dotychczas otrzy-
mywane.

Art. 6. Jezeli obnizenie przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy z 42 do 41 godzin oraz z 41 do
40 godzin nastepuje w trakcie okresu rozliczeniowego,
pracodaweca jest obowigzany rozliczyé czas pracy pra-
cownikdw przepracowany do dnia obnizenia normy.
Przepis art. 129 8 3 Kodeksu pracy stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po miesigcu ogtoszenia tej
ustawy.
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