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szkody powstate w zwigzku z ruchem tych pojaz-
dow,

2) obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej rolnikéw z tytutu prowadzenia gospodar-
stwa rolnego

— wnoszg na rzecz Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego 1,6% zainkasowanej sktadki brutto.

§ 3. Wptaty, o ktérych mowa w 8§ 2, zaktady ubez-
pieczen wnoszg w terminie 30 dni od uptywu kwartatu
kalendarzowego, w ktérym zostaty zainkasowane.

8 4. Przepis 8 3 stosuje sie réowniez do naleznych,
a niewniesionych wptat, okreslonych w rozporzadze-
niu Ministra Finanséw z dnia 18 marca 1996 r. w spra-
wie wysokosci procentu sktadki wnoszonej przez zakta-
dy ubezpieczeh na rzecz Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego oraz terminéw wptat oddzielnie dla
ubezpieczen okreslonych w dziale | i Il (Dz. U. Nr 35,
poz. 152,z 1998 r. Nr 22, poz. 96 i Nr 105, poz. 662 oraz
z 1999 r. Nr 38, poz. 367).

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 ma-
ja2001r.

Minister Finansow: J. Bauc
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z dnia 6 kwietnia 2001 .

w sprawie oddelegowania policjantéw do petnienia zadan stuzbowych poza Policja.

Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2000 r. Nr 101, poz. 1092)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb oddele-
gowania policjanta do petnienia zadan stuzbowych po-
za Policjg na czas okreslony, przyznawania uposazenia
oraz innych $wiadczen przystugujacych policjantowi
w czasie oddelegowania.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do poli-
cjanta w stuzbie statej oddelegowanego, za jego zgo-
dg, do petnienia na czas okres$lony zadan stuzbowych
poza Policjag, zwanego dalej ,oddelegowanym poli-
cjantem”.

8§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) petnieniu zadan stuzbowych poza Policja przez od-
delegowanego policjanta — rozumie sie przez to
wykonywanie obowigzkéw w granicach zadan Po-
licji, okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji, zwanej dalej ,,ustawa”,

2) instytucji — rozumie sie przez to Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji, jednostki or-
ganizacyjne podlegte lub nadzorowane przez mini-
stra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz inne
jednostki, w ktérych wykonywane sa zadania zwiga-
zane z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

§ 4. 1. Z wnioskiem o oddelegowanie policjanta do
petnienia zadan stuzbowych poza Policjg, zwanym da-
lej ,wnioskiem”, moga wystapic:

1) minister wtasciwy do spraw wewnetrznych,
2) organy Policji,
3) kierownicy instytucji.

2. Wniosek powinien okresla¢ nazwe instytuciji, sta-
nowisko stuzbowe wyznaczone dla policjanta, kwalifi-
kacje zawodowe wymagane do zajmowania tego sta-
nowiska oraz zakres wykonywanych na tym stanowi-
sku zadanh i obowigzkow.

8 5. Oddelegowanie do petnienia zadan stuzbo-
wych poza Policjg nastepuje po wyrazeniu zgody przez
policjanta w formie pisemnego o$wiadczenia, wskazu-
jacego nazwe instytucji i stanowisko stuzbowe, na kté-
rym policjant godzi sie wykonywac zadania stuzbowe,
a takze czas petnienia zadan stuzbowych poza Policja,
na jaki wyraza zgode.

8 6. Komendant Gtéwny Policji moze odmowié
uwzglednienia wniosku, jezeli na wskazanych stanowi-
skach nie beda wykonywane zadania stuzbowe okre-
$lone w ustawie albo jezeli jest to uzasadnione potrze-
bami Policji.

8 7. Komendant Gtéwny Policji zalicza oddelego-
wanemu policjantowi — do celdw zwigzanych z petnie-
niem stuzby w Policji oraz obliczania uposazenia i in-
nych naleznosci pienieznych policjanta w okresie od-
delegowania — stanowisko stuzbowe okreslone we
whniosku do odpowiedniej grupy uposazenia zasadni-
czego policjantéw oraz ustala stopien etatowy, do kto-
rego zaszeregowuje to stanowisko, stosownie do za-
szeregowania stanowisk stuzbowych policjantéw do
grup uposazenia zasadniczego.

§ 8. 1. Komendant Gtéwny Policji przenosi oddele-
gowanego policjanta, na podstawie rozkazu personal-
nego, z pozostawieniem bez przydziatu stuzbowego,
do dyspozycji przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych.

2. Rozkaz personalny o oddelegowaniu policjanta
powinien zawieraé:
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1) date przeniesienia policjanta oraz wysokos$é przy-
stugujacego policjantowi uposazenia na stanowi-
sku stuzbowym dotychczas zajmowanym w Policji,

2) nazwe instytucji, do ktérej nastepuje oddelegowa-
nie,
3) okreslenie stanowiska przeznaczonego dla poli-

cjanta ze wskazaniem sktadnikéw uposazenia usta-
lonych zgodnie z 8 7,

4) okreslenie czasu trwania oddelegowania,
5) zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw,
6) inne warunki oddelegowania.

8 9. 1. Oddelegowanego policjanta wyznacza na
stanowisko stuzbowe, zgodnie z wnioskiem, kierownik
instytuciji.

2. Kierownik instytucji moze przenies¢ oddelego-
wanego policjanta na inne stanowisko stuzbowe niz
okreslone we wniosku o oddelegowanie, jezeli na sta-
nowisku tym sa realizowane zadania okreslone w usta-
wie. Do przeniesienia konieczna jest zgoda:

1) Komendanta Gtéwnego Policji, z wyjatkiem przy-
padku, gdy przeniesienia dokonuje minister wta-
sciwy do spraw wewnetrznych,

2) policjanta, wyrazona w formie pisemnego oswiad-
czenia.

8 10. W razie reorganizacji instytucji, powodujacej
zmiane stanowiska stuzbowego, na ktérym oddelego-
wany policjant wykonuje zadania stuzbowe, kierownik
instytucji moze wystgpi¢ do Komendanta Gtéwnego
Policji z wnioskiem o skierowanie policjanta na inne
stanowisko stuzbowe lub o jego odwotanie z oddele-
gowania. Przepisy 8 4, 8 5, 8 9 ust. 2 pkt 1i 8§ 14 stosu-
je sie odpowiednio.

§ 11. 1. Oddelegowanemu policjantowi przystugu-
ja uprawnienia i Swiadczenia, w tym uposazenie i inne
Swiadczenia pieniezne, na zasadach okreslonych
w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Do oddelegowanego policjanta stosuje sie prze-
pisy, ktére majg zastosowanie do pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach stuzbowych zajmowanych
przez policjantow, w szczegdlnosci dotyczace obowigz-
kéw pracodawcy i pracownika, regulaminéw pracy,
wyroéznien i kar, czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, a takze
przyznawania nagrod, z uwzglednieniem ust. 3.

3. W przypadku gdy wyptacone oddelegowanemu
policjantowi dodatkowe wynagrodzenie roczne jest
nizsze od nagrody rocznej obliczonej na podstawie
przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, policjantowi przy-
stuguje odpowiednie wyréwnanie od jednostki organi-
zacyjnej Policji, w ktorej petnit stuzbe przed oddelego-
waniem.

4. Oddelegowany policjant nie otrzymuje nalezne-
go uposazenia, jezeli w czasie oddelegowania otrzy-
muje wynagrodzenie w walutach obcych, o ile odreb-
ne przepisy nie stanowig inaczej.

8 12. 1. Instytucja, do ktérej oddelegowano poli-
cjanta, wyptaca oddelegowanemu policjantowi:

1) uposazenie,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) nagrody uznaniowe.

2. Jednostka organizacyjna Policji, w ktorej poli-
cjant petnit stuzbe przed oddelegowaniem, wyptaca
oddelegowanemu policjantowi:

1) Swiadczenia w naturze i ich ekwiwalenty oraz nie-
wymienione w ust. 1 naleznosci i $wiadczenia przy-
stugujace z tytutu petnienia stuzby,

2) nagrody jubileuszowe,

3) naleznosci z tytutu doznania uszczerbku na zdrowiu
i naleznos$ci posmiertne,

4) naleznosci z tytutu zwolnienia ze stuzby,
5) wyréwnanie, o ktérym mowa w & 11 ust. 3.

8 13. Oddelegowanemu policjantowi urlopéw
udziela kierownik instytucji, na zasadach i w wymiarze
okreslonych w ustawie.

&8 14. 1. Komendant Gtéwny Policji, w przypadku
gdy jest to uzasadnione potrzebami Policji, moze od-
wotaé policjanta z oddelegowania, nawet bez jego zgo-
dy, zawiadamiajgc o tym na pismie kierownika instytu-
cjii oddelegowanego policjanta, z zastrzezeniem ust. 2.
Odwotanie z oddelegowania jest skuteczne w dniu na-
stepujacym po dniu zawiadomienia, chyba ze Komen-
dant Gtéwny Policji wskaze dtuzszy okres.

2. Komendant Gtéwny Policji odwotuje oddelego-
wanego policjanta z petnienia zadan stuzbowych
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji
w trybie ustalonym z ministrem wtasciwym do spraw
wewnetrznych.

3. Kierownik instytucji, w przypadku gdy jest to uza-
sadnione interesem instytucji, moze skierowaé oddele-
gowanego policjanta, nawet bez jego zgody, do dyspozy-
cji Komendanta Gtéwnego Policji, zawiadamiajac o tym
na piSmie Komendanta Gtéwnego Policji i oddelegowa-
nego policjanta. Skierowanie oddelegowanego policjan-
ta do dyspozycji Komendanta Gtoéwnego Policji jest sku-
teczne w dniu nastepujgcym po dniu zawiadomienia,
chyba ze kierownik instytucji wskaze dtuzszy okres.

4. Komendant Gtowny Policji moze odwotaé poli-
cjanta z oddelegowania, na jego wniosek ztozony na
pismie, jezeli kierownik instytucji wyrazi zgode na od-
wotanie. Odwotanie jest skuteczne w dniu nastepuja-
cym po dniu ztozenia wniosku, chyba ze kierownik in-
stytucji wskaze dtuzszy okres.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1—4, kie-
rownik instytucji kieruje policjanta do dyspozycji Ko-
mendanta Gtéwnego Policji.

8§ 15. Policjant po odwotaniu z oddelegowania obej-
muje stanowisko nie nizsze od zajmowanego w dniu
odwotania z oddelegowania.

8 16. Komendant Gtowny Policji, w stosunku do od-
delegowanych policjantéw, ktérzy w dniu wejscia w zy-
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cie rozporzadzenia petnig zadania stuzbowe poza Poli-
cja, wyda rozkazy personalne o ich oddelegowaniu, na
warunkach i w trybie okreslonym w rozporzadzeniu —
w terminie 3 miesigcy od dnia jego wejscia w zycie.

8 17. Traci moc zarzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 10 pazdziernika
1997 r. w sprawie warunkow i trybu oddelegowania
policjantéw do petnienia zadan stuzbowych poza Poli-

cja, przyznawania uposazenia oraz innych swiadczeh
przystugujacych w czasie oddelegowania (Monitor
Polski Nr 77, poz. 729).

& 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
M. Biernacki
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z dnia 11 kwietnia 2001 .

w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Strazy Granicznej, jego wzrostu z tytutu wystugi lat
oraz szczeg6towych zasad otrzymywania i wysokosci dodatkéw do uposazenia.

Na podstawie art. 105 i art. 108 ust. 3 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
Nr 78, poz. 462,z 1991 r. Nr 94, poz. 422,z 1992 r. Nr 54,
poz. 254, z 1993 r. Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214,z 1995r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 770 oraz z 1999 r. Nr 110, poz. 1255) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1

Uposazenie zasadnicze

8 1. 1. Ustala sie grupy uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, zwanych dalej
~funkcjonariuszami”, oraz odpowiadajgce im katego-
rie mnoznikéw kwoty bazowej okreslone w tabeli sta-
nowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa
w ust. 1, ustalang odrebnie dla funkcjonariuszy obje-
tych i nieobjetych obowigzkowym ubezpieczeniem
emerytalnym i rentowym okreéla ustawa budzetowa.

3. Miesieczne stawki uposazenia zasadniczego dla
poszczegodlnych grup uposazenia zasadniczego ustala
sie przy zastosowaniu mnoznikéow kwoty bazowej,
o ktérych mowa w ust. 1, z zaokragleniem wyliczonej
kwoty do petnych 10 ztotych w godre, jezeli koncowka
jest rowna lub wyzsza od 5 ztotych, lub w doét, jezeli jest
nizsza od 5 ztotych.

4. Zaszeregowanie stanowisk stuzbowych funkcjo-
nariuszy do odpowiednich grup uposazenia zasadni-
czego i stopni etatowych oraz rédwnorzedne im stano-
wiska stuzbowe obowigzujgce przed dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia okreslajg tabele
stanowigce zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

8§ 2. Funkcjonariuszom w stuzbie kandydackiej przy-
stuguje miesieczne uposazenie zasadnicze w wysoko-
$ci 15% stawki miesiecznego uposazenia zasadniczego
ustalonego dla funkcjonariuszy nieobjetych obowiaz-

kowym ubezpieczeniem emerytalnym i
W najnizszej grupie zaszeregowania.

8 3. 1. Uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy
wzrasta z tytutu wystugi lat 0 2% po 2 latach stuzby
i o dalszy 1% za kazdy nastepny rok, az do wysokosci
20% po 20 latach stuzby, oraz o 0,5% za kazdy nastep-
ny rok stuzby powyzej 20 lat — tgcznie do wysokosci
25% po 30 latach stuzby. Miesieczng kwote wzrostu
uposazenia zasadniczego zaokragla sie do 10 groszy
w gore.

rentowym

2. Podstawe wzrostu uposazenia zasadniczego,
o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi uposazenie zasadni-
cze przyznane funkcjonariuszowi, nieuwzgledniajgce
jego wzrostu z tytutu wystugi lat.

3. Zasady i tryb zaliczania okreséw stuzby i pracy do
wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu upo-
sazenia zasadniczego, okreslajg przepisy w sprawie
przebiegu stuzby funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

Rozdziat 2

Dodatki do uposazenia
8 4. 1. Funkcjonariusze otrzymujg nastepujace do-
datki do uposazenia:
1) dodatek za stopien,
2) dodatek stuzbowy,
3) dodatek zwigzany ze stuzbg na morzu,
4) dodatek dla personelu latajacego,

5) dodatek dla bezposredniej obstugi statkdw po-
wietrznych.

2. Wysokos¢ dodatkow do uposazenia zasadnicze-
go ustala sie przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty ba-
zowej okreslonych w rozporzadzeniu, odrebnie dla
funkcjonariuszy objetych i nieobjetych obowigzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym.

3. Kwoty dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, poich
wyliczeniu zaokragla sie do 10 groszy w goére.



