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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 19 grudnia 2000 .

w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie, dla celow na-
ukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym
ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania.

Na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22,
poz. 291i Nr 122, poz. 1323) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie
do nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych, zwanych dalej ,nauczycielami”, za-
trudnionych w petnym wymiarze zaje¢ w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz innych jed-
nostkach organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanych dalej ,szkotami”, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy 8 2—9 rozporzadzenia majg zastosowa-
nie do nauczycieli, ktérzy odbywajg studia wyzsze oraz
ksztatcg sie w zaktadach ksztatcenia nauczycieli na
podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora
szkoty.

3. Skierowania na dalsze ksztatcenie udziela na-
uczycielowi dyrektor szkoty, a w szkotach dziatajgcych
przy zaktadach karnych, zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich — dyrektor tego zaktadu,
zwani dalej ,dyrektorem”, jezeli podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych nauczyciela jest zgodne z potrzeba-
mi szkoty.

4. Wzér skierowania okresla zatgcznik do rozporza-
dzenia.

§ 2. 1. Nauczycielowi ubiegajgcemu sie o przyjecie
na studia w szkole wyzszej lub wyzszej szkole zawodo-
wej, zwanych dalej , szkotg wyzsza”, przystuguje ptat-
ne zwolnienie od pracy na czas niezbedny do zatatwie-
nia formalnosci zwigzanych z przyjeciem na studia i na
przystapienie do egzaminow wstepnych w wymiarze
tagcznie do 6 dni roboczych.

2. Zwolnienia udziela sie na podstawie wniosku na-
uczyciela.

§ 3. 1. Nauczycielowi odbywajgcemu studia zaocz-
ne lub wieczorowe w szkole wyzszej przystuguja ptat-
ne urlopy szkoleniowe w kazdym roku studiéw, prze-
znaczone na udziat w obowigzkowych zajeciach dydak-
tycznych oraz przygotowanie sie i przystgpienie do eg-
zaminow, w wymiarze:

1) na studiach zaocznych — 28 dni roboczych,
2) na studiach wieczorowych — 21 dni roboczych.
2. W ostatnim roku studiéw, niezaleznie od urlo-

pow przewidzianych w ust. 1, nauczycielowi przystu-
guje dodatkowo 21 dni roboczych ptatnego urlopu na

przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz
przystgpienie do egzaminu magisterskiego (dyplomo-
wego).

3. Jezeli ostatni rok studiéow w szkole obejmuje tyl-
ko jeden semestr, ptatny urlop szkoleniowy, o ktorym
mowa w ust. 1, ulega skréceniu o potowe.

8 4. 1. Nauczycielowi, ktory przystepuje do egzami-
néw z zakresu programu okreslonego kierunku stu-
didw wyzszych w systemie eksternistycznym, przystu-
guja ptatne zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
przystapienia do tych egzaminow.

2. Na przygotowanie pracy magisterskiej (dyplo-
mowej) nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje ponadto 10 dni roboczych ptatnego urlopu
szkoleniowego.

8 5. 1. Nauczyciel, ktéry nie zaliczyt roku studiow,
traci prawo do ptatnego urlopu szkoleniowego oraz ulg
i Swiadczen przewidzianych w rozporzadzeniu przez
okres powtarzania roku.

2. Dyrektor moze przyznac¢ nauczycielowi, o ktérym
mowa w ust. 1, ptatny urlop szkoleniowy oraz inne ulgi
i swiadczenia przewidziane w rozporzadzeniu, jezeli
nauczyciel powtarza rok z powodu choroby lub innych
wypadkéw losowych.

3. Nauczyciel powtarzajgcy rok studidow, ktory nie
uzyskat ptatnego urlopu szkoleniowego oraz ulg
i Swiadczen w trybie, o ktérym mowa w ust. 2, ma pra-
wo do bezptatnych zwolnien od pracy na czas obowigz-
kowych zaje¢ dydaktycznych i egzaminow.

8 6. W przypadku choroby nauczyciela w czasie
trwania urlopu szkoleniowego, okres urlopu szkolenio-
wego przedtuza sie o okres niezdolnosci do pracy badz
udziela sie czesci urlopu szkoleniowego, niewykorzy-
stanego z powodu niezdolnosci do pracy, w terminie
pozniejszym, zgodnie z wnioskiem nauczyciela.

8 7. Nauczycielowi odbywajgcemu nauke w syste-
mie wieczorowym w szkole wyzszej dyrektor, na wnio-
sek nauczyciela udokumentowany zaswiadczeniem
potwierdzajgcym rozktad zajeé na studiach, ustala roz-
ktad czasu pracy w taki sposdb, aby uczestnictwo w za-
jeciach w szkole wyzszej nie powodowato koniecznosci
zwalniania nauczyciela z realizacji obowigzkowego wy-
miaru godzin pracy.

8 8. 1. Nauczycielowi odbywajacemu studia wyz-
sze, w przypadku gdy nauka odbywa sie w innej miej-
scowosci niz miejsce zamieszkania lub miejsce pracy
nauczyciela, przystuguje zwrot kosztow przejazdu na
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obowigzkowe zajecia i egzaminy oraz ryczatt na pokry-
cie kosztow zakwaterowania i wyzywienia w czasie
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych naleznosci
przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuz-
bowej na obszarze kraju.

2. Dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela do przed-
stawienia zaswiadczenia o uczestnictwie w obowigzko-
wych zajeciach dydaktycznych w szkole wyzszej.

8 9. 1. Urlopdw i zwolnieh przewidzianych w rozpo-
rzadzeniu udziela nauczycielowi dyrektor na podstawie
dokumentacji przebiegu studiow.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, wy-
ptaca nauczycielowi dyrektor.

3. Dyrektor, w ramach posiadanych na ten cel srod-
kéw finansowych, moze pokryé w catosci lub w czesci
optaty pobierane przez szkote wyzszg oraz udzielié¢ do-
datkowego urlopu szkoleniowego.

§ 10. Nauczycielowi podejmujacemu nauke w szko-
le wyzszej lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli bez
skierowania dyrektor moze udzieli¢ ptatnego urlopu
szkoleniowego oraz ulg i $wiadczen, o ktorych mowa
w § 2—9, w ramach posiadanych na ten cel srodkow fi-
nansowych.

8 11. Urlopy ptatne dla celdw naukowych, arty-
stycznych lub oswiatowych moga byé udzielane na-
uczycielowi w wymiarze do jednego miesigca na opra-
cowanie srodkéw dydaktycznych, problemoéw z zakre-
su teorii lub praktyki pedagogicznej albo innych pro-

blemoéw z zakresu o$wiaty i wychowania, ktére moga
mie¢ znaczenie w unowoczesnianiu i doskonaleniu
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz systemu
oswiaty i wychowania, jezeli z tego tytutu nauczyciel
nie otrzymuje wynagrodzenia.

8 12. 1. Nauczyciel moze otrzyma¢ urlop bezptatny
dla celdw naukowych, oswiatowych, artystycznych al-
bo z innych waznych przyczyn.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, udzielany jest
przez dyrektora na umotywowany wniosek nauczycie-
la na czas okreslony, pod warunkiem ze nie spowodu-
je to zaktocenia toku pracy szkoty.

8 13. Uprawnienia nauczycieli skierowanych na
studia doktoranckie lub przygotowujacych rozprawe
doktorska poza studiami oraz na studia podyplomowe,
jak tez podnoszacych swoje kwalifikacje w formach po-
zaszkolnych albo skierowanych na ksztatcenie za gra-
nica, regulujg odrebne przepisy.

8 14. Za czas urlopu szkoleniowego oraz ptatnego
zwolnienia od pracy nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Godziny ponadwymiarowe, przydzie-
lone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty
i przypadajace do realizacji w okresie urlopu szkolenio-
wego, traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowa-
ne.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia
2000 r. (poz. 5)

WZOR

---------------------------------------------------------------------

(nazwa i adres szkoty) (miejscowos¢, data)

Skierowanie

Pani / Pan

w 000000000000000000000000000000000000000

Zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia
2000 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego
ksztalcenia sie, dla celow naukowych, artystycznych, o$§wiatowych i z innych waznych
przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw

uprawnionych do ich udzielania (Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5)

kieruj¢ Pania/Pana na dalsze ksztalcenie si¢ w

---------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................

(podpis dyrektora)



