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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 maja 2001 .

w sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju.

Na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe zasady
ustalania oraz wysokos$¢ naleznosci przystugujacych
pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej odbywanej
poza granicami kraju, zwanej dalej , podréza”.

§ 2. Z tytutu podrdzy odbywanej w terminie i w pan-
stwie okres$lonym przez pracodawce pracownikowi
przystuguja:

1) diety,
2) zwrot kosztow:

a) przejazdéw i dojazdow,

b) noclegow,

c¢) innych wydatkéw, okreslonych przez pracodaw-

ce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

§ 3. Czas pobytu pracownika poza granicami kraju
liczy sie przy podrozy odbywanej srodkami komunika-
cji:

1) ladowej — od chwili przekroczenia granicy polskiej

w drodze za granice do chwili przekroczenia grani-
cy polskiej w drodze powrotnej do kraju,

2) lotniczej — od chwili startu samolotu w drodze za
granice z ostatniego lotniska w kraju do chwili Ig-
dowania samolotu w drodze powrotnej na pierw-
szym lotnisku w kraju,

3) morskiej — od chwili wyjscia statku (promu) z por-
tu polskiego do chwili wejscia statku (promu)
w drodze powrotnej do portu polskiego.

8 4. 1. Dieta jest przeznaczona na pokrycie kosztow
wyzywienia i inne drobne wydatki.

2. Wysokos¢ diety za dobe podrézy w poszczegol-
nych panstwach okresla zatacznik do rozporzadzenia.

3. Dieta przystuguje w wysokosci obowigzujacej
dla docelowego panstwa podrozy.

4. Przy obliczaniu diet stosuje sie nastepujace zasa-
dy:

1) za kazdg dobe przystuguje dieta w petnej wysoko-
sci,

2) za niepetng dobe:
a) do 8 godzin — przystuguje 1/3 diety,
b) ponad 8 do 12 godzin — przystuguje 1/2 diety,
¢) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej

wysokosci.

8 5. 1. Pracownikowi, ktéry otrzymuje za granica
bezptatne catodzienne wyzywienie lub gdy wyzywie-
nie optacone jest w cenie karty okretowej (promowej),
przystuguje 25% diety ustalonej wedtug zasad okreslo-
nych w 8 4 ust. 4.

2. Pracownikowi, ktéry otrzymuje za granica cze-
sciowe wyzywienie, przystuguje odpowiednio na:

1) $niadanie — 15% diety,

2) obiad — 30% diety,

3) kolacje — 30% diety,

4) inne wydatki — 25% diety.

3. Pracownikowi, ktéry otrzymuje za granicag ekwi-
walent pieniezny na wyzywienie, dieta nie przystugu-
je. Jezeli jednak ekwiwalent jest nizszy od diety, pra-
cownikowi przystuguje wyréwnanie do wysokosci na-
leznej diety.

8 6. Pracownikowi odbywajgcemu podréz w cha-
rakterze kuriera dyplomatycznego przystuguje dieta
podwyzszona o 25%.

8 7. Za kazdy dzien (dobe) pobytu w szpitalu lub in-
nym zaktadzie leczniczym za granicg pracownikowi
przystuguje 25% diety.

§ 8. 1. Srodek transportu wtasciwy do odbycia po-
drézy okresla pracodaweca.

2. Zwrot kosztow przejazdu obejmuje cene biletu
okreslonego srodka transportu, wraz z optatami dodat-
kowymi, z uwzglednieniem przystugujacej pracowni-
kowi ulgi, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga na
dany srodek transportu przystuguje.

3. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyra-
zi¢ zgode na odbycie podrézy samochodem stanowia-
cym wtasnos$¢ pracownika.

4. Za przejazd w podroézy, o ktérej mowa w ust. 3,
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow wedtug sta-
wek za jeden kilometr przebiegu, okreslonych przez
pracodawce na podstawie przepisdw w sprawie wa-
runkéw ustalania i zasad zwrotu kosztéw uzywania do
celéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocy-
kli i motorowerdéw niebedgcych wtasnoscia pracodaw-

cy.

8 9. 1. Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot
kosztéw w wysokosci stwierdzonej rachunkiem hotelo-
wym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okreslo-
nego w zatgczniku do rozporzadzenia.

2. W razie nieprzedfozenia rachunku za nocleg, pra-
cownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 25% limi-
tu, o ktérym mowa w ust. 1.
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3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca mo-
ze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw za nocleg w hotelu,
stwierdzonych rachunkiem, w wysokosci przekraczaja-
cej limit, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Przepiséw ust. 11i 2 nie stosuje sie w przypadku,
gdy pracodaweca lub strona zagraniczna zapewnia pra-
cownikowi bezptatny nocleg.

8 10. 1. Pracownikowi przystuguje ryczatt na pokry-
cie kosztow dojazdu z dworca i do dworca kolejowego,
autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wy-
sokosci jednej diety w miejscowosci docelowej za gra-
nicg oraz w kazdej innej miejscowosci, w ktorej pra-
cownik korzystat z noclegu.

2. Na pokrycie kosztow dojazdéw srodkami komu-
nikacji miejscowej pracownikowi przystuguje ryczatt
w wysokosci 10% diety za kazdg rozpoczetg dobe po-
bytu w podrézy stuzbowe;.

3. Ryczatty, o ktérych mowa w ust. 1 2, nie przy-
stuguja, jezeli pracownik odbywa podréz pojazdem sa-
mochodowym (stuzbowym lub prywatnym) lub gdy
strona zagraniczna zapewnia bezptatne dojazdy, a tak-
ze w razie gdy pracownik nie ponosi kosztow, na pokry-
cie ktérych przeznaczone sg wymienione ryczatty.

8 11. Jezeli podréz trwa ponad 30 dni lub gdy pan-
stwem docelowym jest panstwo pozaeuropejskie, pra-
codawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw prze-
wozu samolotem bagazu osobistego o wadze do 30 kg,
liczonej tacznie z wagg bagazu optaconego w cenie bi-
letu.

§ 12. 1. W razie choroby powstatej podczas podré-
zy pracownikowi przystuguje zwrot udokumentowa-
nych kosztéw leczenia za granica oraz lekéw.

2. Nie podlegaja zwrotowi koszty lekow, ktorych na-
bycie za granica nie byto konieczne, koszty zabiegow

chirurgii plastycznej i zabiegéw kosmetycznych oraz
nabycia protez ortopedycznych, dentystycznych, zaku-
pu okularéw.

3. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, naste-
puje ze srodkdéw pracodawecy.

4. W razie zgonu pracownika za granica pracodaw-
ca pokrywa koszty transportu zwtok do kraju.

8 13. 1. Pracownik otrzymuje zaliczke w walucie ob-
cej na niezbedne koszty podrdzy i pobytu poza grani-
cami kraju. Za zgodg pracownika zaliczka moze by¢ wy-
ptacona w walucie polskiej, w wysokosci stanowigcej
rownowarto$é przystugujacej pracownikowi zaliczki
w walucie obcej.

2. Rozliczenia kosztéw podrozy nalezy dokonacd
w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie wymienialnej
albo w walucie polskiej, w terminie 14 dni od zakonhcze-
nia podrozy.

3. Do rozliczenia nalezy zatgczyé dokumenty (ra-
chunki) potwierdzajace poszczegdlne wydatki; nie do-
tyczy to diet oraz wydatkow objetych ryczattami. Jeze-
li uzyskanie dokumentu (rachunku) nie byto mozliwe,
pracownik obowigzany jest ztozy¢ pisemne o$wiadcze-
nie o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego
udokumentowania.

8 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad
ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych
pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej poza granica-
mi kraju (Dz. U. Nr 89, poz. 568 i z 1999 r. Nr 105,
poz. 1204).

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: L. Komofowski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja
2001 r. (poz. 525)

WYSOKOSC DIETY ZA DOBE PODROZY ORAZ LIMITU NA NOCLEG W HOTELU

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety K:;t;olci;:: ;;u
1 2 3 4 5
1 | Afganistan USD 41 100
2 | Albania USD 44 110
3 | Algieria USD 41 100
4 | Andora jak w Hiszpanii
5 | Angola USD 51 150
6 | Arabia Saudyjska USD 46 110
7 | Argentyna USD 47 100
8 | Armenia USD 41 80
9 | Australia UsD” 43 190 AUD
10 | Austria ATS 621 1 000
11 | Azerbejdzan USD 45 150
12 | Bahrajn USD 42 120
13 | Bangladesz USD 40 120
14 | Belgia BEF 1746 6 500
15 |Biatorus$ USD 37 80
16 |Boliwia USD 39 80
17 |Bosnia i Hercegowina UsD” 51 200 DEM
18 |Botswana USD 39 jak pod Ip. 137
19 |Brazylia USD 50 120
20 |Butgaria USD 45 100
21 |Chile USD 42 80
22 | Chiny USD 46 100
23 | Chorwacja USD 43 120
24 | Cypr UsD”’ 41 42 CYP
25 | Czechy USD 40 100
26 |Dania DKK 324 800
27 | Dzibuti USD jak pod Ip. 137 160
28 |Egipt USD 41 100
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29 | Ekwador USD 44 80
30 |Estonia USD 48 110
31 |Etiopia USD 49 120
32 |Filipiny USD 41 90
33 |Finlandia FIM 228 800
34 |Francja FRF 291 800
35 |Ghana USD 45 140
36 |Grecja UsD” 40 25000 GRD
37 |Gruzja USD 44 150
38 | Gwinea USD 40 100
39 |Haiti USD 42 100
40 |Hiszpania UsD” 41 20 000 ESP
41 | Niderlandy NLG 90 200
42 |Indie USD 41 100
43 |Indonezja USD 41 100
44 |TIrak USD 60 60
45 |Iran USD 45 100
46 |Irlandia [EP 34 115
47 |Islandia USD 47 100
48 |Izrael USD 49 120
49 |Japonia YPY 6 900 22000
S0 |Jemen USD 41 110
51 |Jordania USD 38 70
52 | Federalna Republika USD 44 80
Jugostawii
53 | Kamerun USD 43 jak pod 1p. 137
54 | Kambodza USD 42 100
55 |Kanada UsD” 42 160 CAD
56 |Katar USD jak pod lp. 137 140
57 |Kazachstan USD 48 130
58 |Kenia USD 41 90
59 | Kirgistan USD 41 100
60 | Kolumbia USD 41 80
61 |Kongo USD 47 120
62 | Korea Poludniowa USD 41 140
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63 | Koreafiska Republika USD 44 200

Ludowo-Demokratyczna

64 | Kostaryka USD 38 100

65 |Kuba USD 44 100

66 |Kuwejt KWD 15 65

67 |Laos USD 47 70

68 |Liban USD 49 120

69 |Liberia USD 57 jak pod Ip. 137

70 |Libia USD 51 100

71 | Liechtenstein jak w Szwajcarii

72 | Litwa USD 43 100

73 | Luksemburg jak w Belgii

74 |Lotwa USD 51 110

75 | Macedonia USD 43 80

76 | Malawi USD 33 120

77 |Malezja USD 39 85

78 | Mali USD 44 80

79 |Malta USD 30 80

80 |Maroko usD” 40 1 000 MAD

81 |Mauretania UuSD 42 jak pod Ip. 137

82 | Meksyk USD 40 80

83 | Motdowa USD 41 80

84 | Monako jak we Francji

85 |Mongolia USD 47 100

86 | Mozambik USD 42 110

87 | Myanmar USD jak pod lp. 137 100

88 |Nepal USD 40 100

89 |Niemcy DEM 81 200

90 |Nigeria USD 43 150

91 |Nikaragua USD 42 100

92 |Norwegia NOK 401 1 200

93 | Nowa Zelandia USD 43 150

94 | Oman USD 42 140

95 | Pakistan USD 40 100

96 |Panama USD 37 50

97 |Paragwaj USD 44 jak pod lp. 137
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98 |Peru USD 43 110
99 | Portugalia USD”’ 43 17 000 PTE
100 | Republika Potudniowe;j USD 39 75

Afryki
101 |Rosja USD 50 110
102 | Rumunia USD 45 90
103 | San Marino jak we Wioszech
104 |Senegal UsD” 43 600 FRF
105 | Sierra Leone USD 33 80
106 | Singapur USD”’ 45 185 SGD
107 | Stowacja USD 40 80
108 | Stowenia UsD” 44 200 DEM
109 | Somalia USD jak pod lp. 137 80
110 |Sri Lanka USD 41 70
111 | Sudan USD 46 100
112 |Syria USD 42 75
113 | Szwajcaria CHF 78 160
114 | Szwecja SEK 351 1 200
115 | Tadzykistan USD 47 100
116 | Tajlandia USD 38 100
117 | Tanzania USD 48 110
118 | Togo USD 40 jak pod lIp. 137
119 | Tunezja USD” 39 60 TND
120 | Turcja USD 43 100
121 | Turkmenia UsSD 42 100
122 | Uganda USD 49 80
123 | Ukraina USD 43 80
124 | Urugwaj USD 48 80
125 | Stany Zjednoczone USD 46 160

Ameryki (USA)

— w tym Nowy Jork 200

1 Waszyngton

126 | Uzbekistan USD 47 150
127 | Wenezuela USD 39 120
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128 | Wegry USD 40 90
129 | Wielka Brytania GBP 32 140
130 | Wietnam USD 42 95
131 | Wiochy ITL 78 000 200 000
132 | Wybrzeze Kosci USD” 43 600 FRF
Stoniowej
133 | Zair USD 46 120
134 | Zambia USD 44 120
135 | Zimbabwe USD 42 120
136 | Zjednoczone Emiraty USD 38 110
Arabskie
137 | Pozostate panstwa USD 42 120
pozaeuropejskie

Przy podrézach do:

- Gibraltaru dieta i limit hotelowy jak w Wielkiej Brytanii,

- Hongkongu dieta wynosi 46 USD, a limit hotelowy 160 USD,
- Tajwanu dieta wynosi 45 USD, a limit hotelowy 100 USD.

*/Dotyczy kwoty diety.



