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8 14. Maszyny i urzadzenia, w szczego6lnosci: krajar-
ki, kalandry, bobiniarki, przekrawacze, maszyny druku-
jace, formujace, nagniatajace, wycinajace i odcinajace,
zszywarki, tygle dociskowe, powlekarki, scieraki brze-
gow, wielooperacyjne agregaty liniujace, powinny od-
powiada¢ wymaganiom odrebnych przepiséw.

8 15. Gérna krawedz rynny zsuwowej rebaka po-
winna znajdowaé¢ sie na wysokosci co najmniej
1,25 m od poziomu podtogi lub podestu.

8 16. Transport surowcoéw drzewnych z zasobnika
rebaka powinien odbywaé sie w sposéb ptynny niepo-
wodujgcy zatorow.

8 17. Wykonywanie w pomieszczeniach i przestrze-
niach zamknietych prac uznanych za szczegdlnie nie-
bezpieczne, w rozumieniu ogdélnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy, wymaga pisemnego pozwo-
lenia pracodawcy.

§ 18. Pomosty i zabezpieczenia przy odwadniar-
kach mas wtdknistych, maszynach papierniczych i ma-
szynach do produkcji tektury powinny byé wykonane
zgodnie z Polskimi Normami. Przy pomostach po-
przecznych dopuszczalne jest jednostronne zabezpie-
czenie poreczami.

8 19. Walce odwadniarek mas wtdknistych, maszyn
papierniczych, tekturniczych i przetwérczych powinny
by¢é wyposazone w ostony.

8 20. Niedopuszczalne jest reczne zaprowadzanie
wstegi papieru w maszynie papierniczej, jezeli pred-
ko$¢ maszyny przekracza 90 m/min, a odlegtos¢ wat-
kéw prowadzacych suszniki od cylindrow suszacych
w miejscach wejscia wynosi mniej niz 0,12 m.

§ 21. 1. Stan techniczny kotta sodowego powinien
by¢ na biezaco kontrolowany przez osoby sprawujace
kierownictwo i dozor nad eksploatacjg kotta, niezalez-
nie od badan wynikajacych z przepiséw o dozorze tech-
nicznym.

2. Wyniki kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, powinny
by¢ ewidencjonowane w ksigzce eksploatacji kotta so-
dowego.

3. Urzadzenie odprowadzajgce stop sodowy po-
winno byé wyposazone w zabezpieczenie chronigce

pracownikéw przed poparzeniem odpryskami tego
stopu.

8 22. 1. W zaktadach wykorzystujgcych do produk-
cji chlor i jego zwigzki oraz dwutlenek siarki i substan-
cje chemiczne w postaci gazowej, uznane za niebez-
pieczne, powinno byé zorganizowane pogotowie ra-
townictwa chemicznego.

2. W zaktadach, o ktérych mowa w ust. 1, powinny
byé opracowane instrukcje dotyczace zasad postepo-
wania podczas pozaru lub innego zagrozenia chemicz-
nego, ze szczegolnym uwzglednieniem wymagan
w zakresie akcji ratowniczej przy usuwaniu skutkow
awarii z chloranem sodu.

3. W zaktadach, w ktorych znajduja sie instalacje
technologiczne zawierajace chlor, dwutlenek chloru
i dwutlenek siarki, powinny znajdowacé sie w oznaczo-
nym i tatwo dostepnym miejscu sprzet, narzedzia i ma-
teriaty niezbedne do usuwania i unieszkodliwiania
skutkéw awarii tych instalacji, a $Srodki ochrony indywi-
dualnej przeznaczone dla ratownikéw nalezy umiescié
poza strefag mozliwego zagrozenia.

8 23. 1. Zbiorniki z tugami i kwasami powinny by¢
przykryte pokrywami.

2. Kondensaty z wyparek powinny byé odprowa-
dzane w sposdéb uniemozliwiajacy przedostawanie sie
zawartych w nich substancji szkodliwych do pomiesz-
czen produkcyjnych.

§ 24. 1. Transport, dozowanie i inne czynnosSci
z uzyciem wapna powinny odbywacé sie w sposoéb za-
pobiegajacy skutkom pylenia.

2. Odprowadzanie z gasnikéw niegaszacych sie
czesci wapna powinno byé¢ zmechanizowane.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Ministra Le$nictwa
i Przemystu Drzewnego z dnia 22 marca 1983 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy w przemysle pa-
pierniczym (Dz. U. Nr 20, poz. 91).

8 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki: w z. H. Ogryczak

652
ROZPORZADZENIE MINISTRA tACZNOSCI

z dnia 25 maja 2001 .

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktédrych mowa w art. 2 pkt 1—4
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawny-
mi, zwanej dalej ,ustawa”, kierujgcym podmiota-
mi, dla ktérych minister wtasciwy do spraw tgczno-
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$ci jest organem zatozycielskim albo nadzoruje lub
utworzyt dany podmiot,

2

~

wzOor wniosku organu nadzorczego O przyznanie
nagrody rocznej kierownikom podmiotéw, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 1—7 ustawy, dla ktérych mi-
nister wtasciwy do spraw tgcznosci jest organem
zatozycielskim albo nadzoruje lub utworzyt dany
podmiot.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1

~

podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong
w art. 1 pkt 1i9 ustawy,

2) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 1,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z 1997 r. Nr 32,
poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 118,
poz. 754, Nr 139, poz. 933 i 934, Nr 140, poz. 939
i Nr 141, poz. 945, z 1998 r. Nr 60, poz. 382, Nr 106,
poz. 668, Nr 107, poz. 669 i Nr 155, poz. 1014,
21999 r. Nr 9, poz. 75i Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r.
Nr 60, poz. 703, Nr 94, poz. 1037 i Nr 113,
poz. 1186), poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje
sie nagrode roczna.

§ 3. 1. Wtasciwy organ moze przyznaé nagrode
roczna, jezeli podmiot:

1) uzyskat lepsze wyniki finansowe niz w roku obroto-
wym poprzedzajgcym rok badany, a w szczegodlno-
sci:

a) zwigkszyt zysk netto lub zmniejszyt strate netto,
b) zwiekszyt rentownos$¢ obrotu netto,

c) obnizyt poziom kosztow dziatalnosci podmiotu,
2

~

nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskazni-
ka przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia u przedsigbiorcow, z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia
1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsie-
biorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz
22001 r. Nr 5, poz. 45),

3) regulowat w terminie zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym,

4) efektywnie wdrozyt przyjete plany rozwoju lub re-
strukturyzacji.

2. Zasady okreslone w ust. 1 stosuje sie z uwzgled-
nieniem formy prawnej podmiotu oraz jego zadan i ce-
I6w statutowych.

8 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie
uprawnionemu, ktory petnit swoja funkcje przez caty
rok obrotowy i w tym okresie razgco nie naruszyt swo-
ich obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim
umowy o prace z jego winy lub nie rozwigzano umowy
0 zarzadzanie albo nie odwotano go ze stanowiska
z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku przeksztatcenia formy organizacyj-
no-prawnej podmiotu, zwigzanej w szczegoélnosci z ko-
mercjalizacjg przedsiebiorstwa panstwowego, tacze-
niem lub podziatem, przyznanie nagrody rocznej moze
nastgpi¢, o ile uprawniony zajmowat swoje stanowisko
przed i po przeksztatceniu podmiotu.

8 5. Organem wtasciwym do przyznania nagrody
rocznej dla uprawnionych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1
ustawy, jest minister wtasciwy do spraw tgcznosci.

8 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o kt6-
rym mowa w 8 1 pkt 2, zawiera:

1) date wniosku,

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,

4) oznaczenie adresata wniosku,
5

6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz
z zakresem petnionych obowigzkdw,

)
)
3) wskazanie organu wnioskujgcego,
)
) imie (imiona) i nazwisko uprawnionego,
)

7) date rozpoczecia pracy w podmiocie,
8) date objecia stanowiska,

9) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnio-
nego za okres wnioskowany,

10) proponowang wysoko$é nagrody rocznej wraz
z uzasadnieniem jej wysokosci,

11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uza-
sadnieniem,

12) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje
podmiotu,

13) zataczniki do wniosku, o ile nie sg w posiadaniu or-
ganu uprawnionego do przyznania nagrody rocz-
nej, a w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obro-
towy,

b) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finan-
sowe podmiotu,

c) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowigzan publicznoprawnych,

d) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalne-
go rocznego wskaznika przyrostu przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia u przedsigbior-
cow,

e) uchwate organu wtasciwego do ztozenia wnio-
sku, w sprawie przyznania uprawnionemu na-
grody rocznej,

14) podpisy osob reprezentujgcych organ wtasciwy do
ztozenia wniosku.

2. Wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej sta-
nowi zatgcznik do rozporzadzenia.

3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada sie
w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia spra-
wozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy, za
ktéry moze by¢ przyznana nagroda roczna.
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4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 13 okres zostata wyptacona uprawnionemu na dotychcza-
lit. ¢) i d), sktada organ uprawniony do ztozenia wnio- sowych zasadach.
sku o przyznanie nagrody rocznej.
8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
§ 7. Nagroda roczna w roku 2001 moze zostaé przy- 14 dni od dnia ogtoszenia.
znana po dokonaniu przez wtasciwy organ oceny wy-
nikdw dziatalnosci uprawnionego za rok obrotowy,
ktory rozpoczat sie w 2000 r., chyba ze nagroda za ten Minister tacznosci: T. Szyszko

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
tacznosci z dnia 25 maja 2001 r.
(poz. 652)

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

...................................................................

(miejscowosc) (data)

(nazwa i siedziba podmiotu)

(podpisy wnioskodawcéw)



