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w okresach kwartalnych sprawozdanie z reali-
zacji planu finansowego Funduszu.”;

12) w art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wysoko$é wynagrodzenia prowizyjnego okre-
$la minister wtasciwy do spraw finanséw pu-
blicznych, w drodze rozporzadzenia.”;

13) skresla sie art. 18.

Art. 2. W stosunku do umow o kredyt na realizacje
przedsiewzie¢ termomodernizacyjnych zawartych po
dniu ogtoszenia ustawy, w zakresie terminu wyptaty
premii termomodernizacyjnej, stosuje sie przepisy ni-
niejszej ustawy.

Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, zachowujg moc do czasu wydania nowych
przepisdw wykonawczych, jezeli nie sg sprzeczne z ni-
niejszg ustawg, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

809
USTAWA

z dnia 21 czerwca 2001 r.

o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Art. 1. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwo-
wej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1985 r. Nr 54, poz. 276,
z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110
i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1126 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 483) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Okregowy inspektorat pracy obejmuje zakre-
sem swojej wtasciwosci terytorialnej obszar
jednego lub wiecej wojewddztw.”;

2) art. 5 otrzymuje brzmienie:
LArt. 5. 1. Marszatek Sejmu na wniosek Gtéwnego

Inspektora Pracy ustala:

1) siedziby i zakres wtasciwosci teryto-
rialnej okregowych inspektoratow
pracy,

2) statut Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Zarzadzenia Marszatka Sejmu w spra-
wach, o ktérych mowa w ust. 1, podlega-
ja ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej «Monitor Pol-
skin.”;

3) w art. 6:

a) w ust. 2 wyrazy ,Prezydium Sejmu” zastepuje
sie wyrazami ,Marszatek Sejmu”,

b) w ust. 3 po wyrazach ,,ogdlnokrajowe organiza-
cje miedzyzwigzkowe,” dodaje sie wyrazy
~0golnokrajowe federacje i konfederacje praco-
dawcow,”

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3' w brzmieniu:

.31. W sktad Rady nie mozna powotaé pracow-
nika Panstwowej Inspekcji Pracy, chyba ze

korzysta on z urlopu bezptatnego udzielone-
go w celu wykonywania funkcji z wyboru.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wyso-
kosé diety cztonkow Rady za udziat w jej pra-
cach okresla Marszatek Sejmu w drodze za-
rzadzenia.”;

4) w art. 7 w ust. 1 wyrazy ,zaktady pracy i nadzoruja-
ce je jednostki organizacyjne oraz organy admini-
stracji panstwowej i organizacje spoteczne” zaste-
puje sie wyrazami ,,podmioty kontrolowane i orga-
ny sprawujgce nadzor nad przedsigbiorstwami lub
innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowy-
mi albo samorzadowymi”;

5) w art. 8:
a) w ust. 1:

— w pkt 1i 4 wyrazy ,zaktady pracy” zastepuje
si¢ wyrazem ,pracodawcow”,
— w pkt 7 wyraz ,zaktady” zastepuje sie wyra-
zem , pracodawcow”,
b) w ust. 1" w pkt 4 po wyrazie ,zadan” dodaje sie
wyrazy ,,i prac”,

c) w ust. 2 skresla sie wyrazy , przez zaktady pracy”,
d) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Marszatek Sejmu, na wniosek Gidwnego
Inspektora Pracy, ustala w drodze zarzadze-
nia wzor legitymacji stuzbowej, o ktorej
mowa w ust. 3. Zarzagdzenie Marszatka Sej-
mu podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej «Monitor
Polski».”;

6) w art. 8a:
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a) w ust. 1 wyrazy ,Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej” zastepuje sie wyrazami ,,ministrem wta-
Sciwym do spraw pracy”,

b) w ust. 5 w zdaniu wstepnym wyrazy , Minister
Pracy i Polityki Socjalnej” zastepuje sie wyraza-
mi , Minister wtasciwy do spraw pracy”;

7) w art. 9:
a) w pkt 1 skresla sie wyrazy , kierownikowi zakta-
du pracy”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nakazania: wstrzymania prac, gdy narusze-
nie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb
wykonujacych te prace; skierowania do in-
nych prac pracownikéw lub innych oséb do-
puszczonych do pracy wbrew obowigzuja-
cym przepisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych albo pra-
cownikoéw lub innych oséb dopuszczonych
do pracy przy pracach niebezpiecznych, jeze-
li pracownicy ci lub osoby nie posiadajg od-
powiednich kwalifikacji; nakazy w tych spra-
wach podlegajg natychmiastowemu wyko-
naniu,”

c¢) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»~2a) nakazania pracodawcy wyptaty naleznego
wynagrodzenia za prace, a takze innego
$wiadczenia przystugujacego pracowniko-
wi,”

d) w pkt 5 wyrazy ,kierownika zaktadu pracy lub
nadrzednej jednostki organizacyjnej nad zakta-
dem pracy albo innego organu” zastepuje sie
wyrazami ,pracodawcy lub organu, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1,”;

8) w art. 11:

a) w ust. 1 wyrazy , objete wszystkie zaktady pracy”
zastepuje sie wyrazami ,objeci wszyscy praco-
dawcy”,

b) skresla sie ust. 2;

9) w art. 13:

a) w ust. 1 po wyrazach ,,zwigzkami zawodowymi,”
dodaje sie wyrazy ,organizacjami pracodaw-
cow,”

b) w ust. 11 skresla sie wyrazy , wtasciwego okre-
gowego”;

10) w art. 14:

a) w ust. 1:

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.D) przedstawianie wnioskéw w sprawach
nauczania i szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, prowadzenie
dziatalnosci w zakresie szkolenia inspek-
toréw pracy oraz nadzor nad dziatalno-
$cig Osrodka Szkolenia Panstwowej In-
spekcji Pracy im. Profesora Jana Rosne-
ra,”

— po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmieniu:

»71a) rozpatrywanie odwotan od nakazéw i in-
nych decyzji okregowych inspektoréw
pracy,”

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2! w brzmieniu:

.21. Gtéwny Inspektor Pracy jest pracodawca,
w rozumieniu prawa pracy, dla pracowni-
kéw Gtéwnego Inspektoratu Pracy oraz pra-
cownikéow wykonujacych lub nadzorujg-
cych czynnosci kontrolne.”,

c¢) w ust. 3 wyrazy ,Ministrowi Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych” zastepuje sie wyrazami , ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy”;

11) skresla sie art. 15;

12) w art. 16:
a) w ust. 1:
— w pkt 3 skresla sie wyrazy ,zaktaddéw pra-
cy”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) rozpatrywanie odwotan od nakazow,
sprzeciwow i innych decyzji inspektorow
pracy,”

— w pkt 5 wyrazy ,zaktadéw pracy” zastepuje
sie wyrazem , pracodawcow”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Okregowy inspektor pracy jest pracodawca,
w rozumieniu prawa pracy, dla pracownikow
okregowego inspektoratu pracy, z wytacze-
niem pracownikdw, o ktéorych mowa
w art. 14 ust. 21.”;

13) skresla sie art. 17;

14) art. 18 otrzymuje brzmienie:

+Art. 18. Okregowy inspektor pracy wydaje naka-
zy, o ktorych mowa w art. 9 pkt 3. Nakazy
te wydaje z wtasnej inicjatywy badz na
whniosek inspektora pracy.”;

15) w art. 19 wyrazy ,wtasciwym terenowym organom
wtadzy i administracji panstwowej stopnia woje-
wodzkiego” zastepuje sie wyrazami ,,wojewodzie,
marszatkowi wojewodztwa”;

16) po art. 19 dodaje sie art. 19a—19i w brzmieniu:

»Art. 19a. Kontrola ma na celu ustalenie stanu fak-
tycznego w zakresie przestrzegania
przez podmiot kontrolowany prawa pra-
cy, w szczegolnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
udokumentowanie dokonanych usta-
len.

Art. 19b. Dla realizacji celu, o ktérym mowa
w art. 19a, inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wstepu na teren oraz
do obiektow i pomieszczen podmio-
téw kontrolowanych,

2) przeprowadzania ogledzin obiektdw,
stanowisk pracy, maszyn i urzadzen
oraz przebiegu proceséw technolo-
gicznych i pracy,

3) zadania od pracodawcy lub innego
kontrolowanego podmiotu oraz od
wszystkich pracownikéw lub osob,
ktore pracodawca zatrudnia lub za-
trudniat albo ktére wykonuja lub wy-
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konywaty prace na rzecz kontrolowa-
nego podmiotu, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach objetych kon-
trolg oraz wzywania i przestuchiwa-
nia tych oséb w zwigzku z przeprowa-
dzang kontrola,

4) zgdania okazania dokumentdow doty-
czacych budowy, przebudowy lub
modernizacji oraz uruchomienia za-
ktadu pracy, planéw i rysunkéw
technicznych, dokumentacji tech-
nicznej i technologicznej, wynikow
ekspertyz, badan i pomiaréw doty-
czacych produkcji badz innej dziatal-
nosci zaktadu, jak réwniez dostarcze-
nia mu préobek surowcéw i materia-
téw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkciji,
w ilosci niezbednej do przeprowa-
dzenia analiz lub badan, gdy maja
one zwigzek z przeprowadzang kon-
trola,

5) zadania od pracodawcy lub innego
podmiotu kontrolowanego przedto-
zenia akt osobowych oraz dokumen-
tow zwigzanych z zatrudnianiem pra-
cownikow lub innych oséb wykonu-
jacych prace na rzecz podmiotu kon-
trolowanego na innej podstawie niz
stosunek pracy,

6) zapoznania sie z decyzjami wydany-
mi przez inne organy kontroli i nadzo-
ru nad warunkami pracy oraz ich re-
alizacja,

7) utrwalania przebiegu i wynikéw ogle-
dzin, o ktérych mowa w pkt 2, za po-
mocg aparatury i srodkow technicz-
nych stuzacych do utrwalania obrazu
lub dzwieku,

8) sporzadzania niezbednych dla kon-
troli odpiséw lub wyciggéw z doku-
mentow, jak réwniez zestawien i obli-
czen na podstawie dokumentéw,
a w razie potrzeby zazgdania tego od
podmiotu kontrolowanego,

9) sprawdzania tozsamosci osob wyko-
nujacych prace,

10) korzystania z pomocy biegtych i spe-
cjalistow.

Art. 19c. Podmiot kontrolowany ma obowigzek
zapewni¢ inspektorowi pracy warunki
i srodki niezbedne do sprawnego prze-
prowadzenia kontroli, a w szczegdlno-
$sci niezwtocznie przedstawié¢ zadane
dokumenty i materiaty, zapewni¢ termi-
nowe udzielanie informacji przez oso-
by, o ktérych mowa w art. 19b pkt 3,
udostepnié urzadzenia techniczne oraz,
w miare mozliwosci, oddzielne po-
mieszczenie z odpowiednim wyposaze-
niem.

Art. 19d. 1. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie
podmiotu kontrolowanego oraz w in-

nych miejscach wykonywania jego za-
dan.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czynno-
sci moga by¢ réwniez prowadzone
w siedzibie jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podjeciem czynnosci kontrol-
nych inspektor pracy zgtasza swoja
obecnosé pracodawcy, z wyjatkiem
przypadkoéw, gdy uzna, ze takie zawia-
domienie moze wptynaé na obiektyw-
ny wynik kontroli.

4. Inspektor pracy jest upowazniony do
swobodnego wstepu i poruszania sie
po terenie kontrolowanego podmiotu
bez obowigzku uzyskiwania przepustki
oraz jest zwolniony od rewizji osobi-
stej.

Art. 19e. Inspektor pracy, przystepujac do spraw-
dzenia tozsamosci osoby wykonujacej
prace, jest obowigzany okazaé legityma-
cje stuzbowag w taki sposob, aby osoba ta
mogta odczytaé i zanotowaé jego dane
osobowe.

Art. 19f. W kontroli moga bra¢ udziat biegli i spe-
cjalisci na podstawie imiennego upowaz-
nienia wydanego przez Gtéwnego In-
spektora Pracy lub okregowego inspekto-
ra pracy.

Art. 19g. 1. W toku wykonywania czynnosci kon-
trolnych inspektor pracy wspoétdziata
ze zwigzkami zawodowymi, organami
samorzadu zatogi i spoteczng inspek-
cja pracy.

2. Wspoétdziatanie, o ktéorym mowa
w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie
przeprowadzanej kontroli,

2) analizowaniu uwag i spostrzezeh
whnoszonych przez zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe, organy samo-
rzgdu zatogi i spotecznych inspek-
torow pracy w trakcie wykonywa-
nia czynnosci kontrolnych,

3) poinformowaniu o wynikach kon-
troli i podjetych decyzjach,

4) udzielaniu porad i informacji z za-
kresu prawa pracy.

Art. 19h. Podczas czynnosci kontrolnych inspek-

tor pracy oraz osoby, o ktérych mowa

w art. 19f, obowigzani sg do przestrzega-

nia przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy, przepisow przeciwpozarowych

oraz przepisbw o ochronie informacgiji
niejawnych.

Art. 19i. 1. Ustalenia z kontroli dokumentowane

sg, z zastrzezeniem ust. 9, w formie
protokotu.

2. Protokot kontroli powinien zawierag:
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1) nazwe pracodawcy w petnym
brzmieniu i jego adres oraz numer
z krajowego rejestru urzedowego
podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON),

2) imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe inspektora pracy,

3) imie i nazwisko pracodawcy albo
imie i nazwisko osoby lub nazwe or-
ganu reprezentujgcego pracodaw-
ce,

4) date rozpoczecia dziatalnosci przez
pracodawce i date objecia stanowi-
ska przez osobe lub powotania or-
ganu reprezentujgcego pracodaw-
ce,

5) oznaczenie dni, w ktorych przepro-
wadzano kontrole,

6) informacje o realizacji uprzednich
decyzji i wystagpien organdw Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz wnio-
skow, zalecen i decyzji innych orga-
néw kontroli i nadzoru nad warun-
kami pracy; informacji tej mozna
nie podawacé w przypadku, gdy kon-
trola zwigzana jest z rozpatrzeniem
skargi lub udziatem w przejmowa-
niu zaktadéw pracy lub ich czesci
do eksploataciji,

7) opis stwierdzonych naruszen pra-
wa pracy w zakresie zagadnien ob-
jetych kontrolg oraz inne informa-
cje majace istotne znaczenie dla
rozstrzygania spraw,

8) dane osoby legitymowanej oraz
okreslenie czasu, miejsca i przyczy-
ny legitymowania,

9) informacje o pobraniu prébek su-
rowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych
w toku produkgcji,

10) tre$é decyzji ustnych oraz informa-
cje o ich realizacji,

11) informacje o liczbie i rodzaju udzie-
lonych porad z zakresu prawa pra-
cy,

12) liczbe i wyszczegdlnienie zataczni-
kéw stanowigcych sktadowa czesé
protokotu,

13) informacje o osobach, w ktérych
obecnosci przeprowadzano kontro-
le,

14) wzmianke o wniesieniu lub nie-
whniesieniu zastrzezen do tresci pro-
tokotu,

15) date i miejsce podpisania protoko-
tu przez osobe kontrolujgcag oraz
przez pracodawce albo osobe lub
organ reprezentujgcy pracodaw-
ce.

10.

11.

12.

. Protokét podpisuje inspektor pracy

prowadzacy kontrole oraz pracodawca
albo osoba lub organ reprezentujacy
pracodawce.

. Pracodawcy albo osobie lub organowi

reprezentujgcemu pracodawce przy-
stuguje prawo zgtoszenia, przed pod-
pisaniem protokofu kontroli, umoty-
wowanych zastrzezen do ustalen za-
wartych w protokole.

. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie

w terminie 7 dni od dnia przedstawie-
nia protokotu.

. W razie zgtoszenia zastrzezen, o kto-

rych mowa w ust. 4, inspektor pracy
przeprowadzajgcy kontrole zobowia-
zany jest je zbadaé, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen —
zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednia
czes$é protokotu.

. Odmowa podpisania protokotu przez

pracodawce albo osobe lub organ re-
prezentujgcy pracodawce nie stanowi
przeszkody do zastosowania przez in-
spektora pracy stosownych srodkéow
prawnych przewidzianych ustawa.

. Kopie protokotu kontroli inspektor pra-

cy pozostawia pracodawcy.

. W przypadku niewydania decyzji usta-

lenia z kontroli moga byé dokumento-
wane w formie notatki urzedowe;.
Notatka urzedowa, o ktérej mowa
w ust. 9, powinna zawieraé w szczegol-
nosci dane okreslone w ust. 2 pkt 1, 2,
3, 8, 11 i 12 oraz krétki opis stanu
stwierdzonego w czasie kontroli.
Notatke urzedowa podpisuje inspektor
pracy.

Do dokumentowania ustalen z kontroli
podmiotéw innych niz pracodawcy, na
rzecz ktorych jest swiadczona praca
przez osoby fizyczne, ust. 9—11 stosuje
sie odpowiednio.”;

17) skredla sie art. 20;

18) art. 21 otrzymuje brzmienie:
LArt. 21. W wyniku ustalen dokonanych w toku

kontroli oraz po przeprowadzeniu poste-
powania wynikajgcego z przepiséw usta-
wy inspektor pracy:

1) wydaje nakazy i zgtasza sprzeciwy,

o ktérych mowa w art. 9 pkt 1—2ai 4,

2) kieruje wystagpienia, o ktérych mowa

w art. 9 pkt b,

3) wnosi powddztwa oraz wstepuje do

postepowania w sprawach, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11a,

4) podejmuje inne dziatania, jezeli prawo

lub obowigzek ich podjecia wynika
z odrebnych przepiséw.”;
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19) po art. 21

JArt. 21a.

Art. 21b.

Art. 21c.

dodaje sie art. 21a—21f w brzmieniu:

1. Nakazy, o ktorych mowa w art. 9
pkt 1—2a, inspektor pracy wydaje
w formie decyzji:

1) pisemnej,

2) stanowiagcej wpis do dziennika bu-
dowy,

3) ustnej.

2. Decyzja inspektora pracy, o ktérej mo-
wa w ust. 1 pkt 1i 2, powinna, oprocz
tresci, zawiera¢ okreslenie podstawy
prawnej, termin realizacji oraz po-
uczenie o przystugujacych srodkach
odwotawczych.

3.W przypadku wydawania decyzji
w formie wpisu do dziennika budowy,
kopia lub odpis tych decyzji stanowi
zatacznik do protokotu kontroli.

4. Decyzje ustne, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 3, inspektor pracy wydaje
w celu usuniecia ujawnionych w toku
kontroli nieprawidtowosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli
moga by¢ one usuniete podczas trwa-
nia kontroli.

5. W razie gdy zaktad pracy posiada wy-
dzielone terenowe jednostki organiza-
cyjne, inspektor pracy wydaje decyzje,
o ktérej mowa w ust. 1, osobie kieru-
jacej taka wydzielong jednostka orga-
nizacyjng, jezeli usuniecie naruszen
przepiséw prawa pracy nie wymaga
decyzji pracodawcy, a takze gdy nie
mozna inaczej unikngé¢ niebezpieczen-
stwa zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu
pracownikéw.

6. W razie wniesienia odwotania od na-
kazu, o ktérym mowa w art. 9 pkt 1i 2,
inspektor pracy lub okregowy inspek-
tor pracy moze wstrzymacé wykonanie
nakazu do czasu rozpatrzenia odwota-
nia, jezeli podjete przez pracodawce
przedsiewziecia wytaczajg bezposred-
nie zagrozenie zycia lub zdrowia pra-
cownikow.

Sprzeciw, o ktérym mowa w art. 9 pkt 4,
inspektor pracy zgtasza niezwtocznie po
stwierdzeniu, ze uruchomienie wybudo-
wanego lub przebudowanego zaktadu
pracy lub jego czes$ci mogtoby spowodo-
wacé bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia przysztych pracownikéw.
Podmiot, do ktérego zostata skierowana
decyzja, o ktérej mowa w art. 9 pkt 1—4,
ma obowigzek informowania odpowied-
niego organu Panstwowej Inspekcji Pra-
cy o jej realizacji z uptywem termindéw
okreslonych w decyzji.

Art. 21d. 1. Wystagpienie inspektora pracy, o kto-

rym mowa w art. 9 pkt 5, powinno za-
wieraé okreslenie wnioskdow i podsta-
wy prawnej przy uwzglednieniu stanu
faktycznego wynikajacego z ustalen
protokotu kontroli lub notatki urzedo-
wej.

2. Pracodawca lub organ sprawujacy
nadzér nad przedsiebiorstwem lub in-
ng jednostkg organizacyjng panstwo-
wa albo samorzagdowa, do ktérego
skierowano wystgpienie, jest obowig-
zany w terminie okreslonym w wystg-
pieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawia-
domié¢ inspektora pracy o terminie
i sposobie wykonania ujetych w wy-
stgpieniu wnioskow.

Art. 21e. Jezeli ustalenia w toku kontroli wskazujag

na potrzebe zajecia stanowiska przez na-
czelne lub centralne organy administra-
cji panstwowej albo organy samorzado-
we lub administracji rzadowej stopnia
wojewodzkiego, wystgpienie o podjecie
niezbednych decyzji kieruje odpowied-
nio Gtéwny Inspektor Pracy lub okrego-
wy inspektor pracy.

Art. 21f. Marszatek Sejmu okres$la, w drodze za-

rzadzenia, wzory drukow stosowanych
w dziatalnosci kontrolnej Pahstwowej In-
spekcji Pracy.”;

20) w art. 23 po ust. 2 dodaje sie ust. 3—6 w brzmieniu:
»3. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy za-

trudnieni na stanowiskach: nadinspektora pra-
cy, starszego inspektora pracy — gtéwnego
specjalisty, starszego inspektora pracy — spe-
cjalisty, starszego inspektora pracy, inspektora
pracy oraz mtodszego inspektora pracy, zwani
inspektorami pracy, nadzoruja i przeprowadza-
ja kontrole przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, na terenie objetym zakre-
sem wtasciwosci okregowego inspektoratu

pracy.

. Pracownikami nadzorujgcymi czynnosci kon-

trolne sg pracownicy Gtéwnego Inspektoratu
Pracy i okregowych inspektoratéw pracy wy-
znaczeni do wykonywania tych czynnosci.

. Kontrole, o ktérej mowa w ust. 3, moga rowniez

przeprowadzaé, wspdlnie z inspektorami pracy,
pracownicy nadzorujgcy czynnosci kontrolne
oraz podinspektorzy pracy, na podstawie
imiennego upowaznienia, wydanego odpo-
wiednio przez Gtéwnego Inspektora Pracy lub
okregowego inspektora pracy.

. Gtéwny Inspektor Pracy moze upowaznié in-

spektora pracy do wykonywania czynnosci
kontrolnych na terenie dziatania innego okre-
gowego inspektoratu pracy, a takze poza tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie stosu-
nek pracy podlega przepisom polskiego prawa
pracy.”;
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21) w art. 24 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, obowig-
zani sg w szczegolnosci do:

1) przestrzegania, réwniez po zaprzestaniu pra-
cy w Panstwowej Inspekcji Pracy, tajemnicy
dotyczacej dziatalnosci prowadzonej przez
kontrolowane podmioty,

2) nieujawniania informacji, ze kontrola prze-
prowadzana jest w nastepstwie skargi, chy-
ba ze zgtaszajacy skarge wyrazi na to pisem-
na zgode,

3) nieuczestniczenia w interesach podmiotow
kontrolowanych.”;

22) po art. 24 dodaje sie art. 24a i 24b w brzmieniu:

L~Art. 24a. 1. Pracownikowi wykonujagcemu lub
nadzorujgcemu czynnosci kontrolne,
delegowanemu stuzbowo do zajeé po-
za statym miejscem pracy, przystugu-
ja, z zastrzezeniem ust. 2, zwrot kosz-
tow podrézy i zakwaterowania oraz
diety na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa
w ust. 1, na obszarze kraju przystugu-
je dieta w podwojnej wysokosci.

Art. 24b. Gtéwny Inspektor Pracy moze udzielié
pracownikowi wykonujagcemu lub nad-
zorujgcemu czynnosci kontrolne ptatne-
go urlopu zdrowotnego na podstawie
skierowania na leczenie sanatoryjne,
uzdrowiskowe lub profilaktyczne na
okres ustalony w tym skierowaniu, nie
przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzo-
wym.”;

23) w art. 25:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Okregowych inspektoréw pracy i ich zastep-
cow oraz:

a) w okregowym inspektoracie pracy —
gtownego ksiggowego, nadinspektorow
pracy — kierownikow oddziatéw, dorad-
cow oraz kierownikow sekcji,

b) w Gtéwnym Inspektoracie Pracy — dyrek-
tora i wicedyrektora Gabinetu Gtéwnego
Inspektora Pracy, dyrektorow i wicedyrek-
torow departamentow, gtdwnego ksiego-
wego, doradcow, ekspertow i rzecznika
prasowego oraz kierownikow sekcji,

c) w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspek-
cji Pracy — dyrektora i jego zastepce oraz
gtéwnego ksiegowego

powotuje i odwotuje Gtéwny Inspektor Pra-

cy.”,

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3'—3% w brzmieniu:
»31. Osobie odwotanej ze stanowiska, o ktérym
mowa w ust. 3, ktdéra przed powotaniem na
to stanowisko byta pracownikiem Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, przystuguje prawo do
nawigzania stosunku pracy na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed po-
wotaniem. Przepis art. 45 ust. 2 ustawy,

o ktérej mowa w ust. 4, stosuje sie odpo-
wiednio.

32, Stosunek pracy z pracownikami Panstwo-
wej Inspekcji Pracy wymienionymi w art. 23
ust. 3 nawiagzuje sie na podstawie mianowa-
nia.

33. Przed mianowaniem, o ktérym mowa w
ust. 32, pracownik moze byé zatrudniony na
podstawie umowy o prace na okres nieprze-
kraczajacy dwoch lat.

34, Przepiséw ust. 32 33 nie stosuje sie do pra-
cownikow zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy.”

Art. 2. Stosunki pracy z pracownikami zatrudniony-
mi na podstawie mianowania na stanowiskach okre-
$lonych w art. 25 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, przeksztatcajg
sie, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, w sto-
sunki pracy na podstawie powotania.

Art. 3. W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.z 1991 .
Nr 36, poz. 161, z 1992 r. Nr 20, poz. 78, z 1993 . Nr 28,
poz. 127, z 1995 r. Nr 85, poz. 426, z 1996 r. Nr 43,
poz. 189 i Nr 146, poz. 680, z 1997 r. Nr 137, poz. 926
i Nr 141, poz. 9431944,z 1998 r. Nr 162, poz. 1126 oraz
z 2000 r. Nr 114, poz. 1193, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1315) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1 po wyrazach ,samorzadu terytorialnego”
dodaje sie wyrazy ,oraz inne organy wskazane
w ustawie”;

2) w art. 2 w 8 1 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) obowiagzki z zakresu bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz wyptaty naleznego wynagrodzenia
za prace, a takze innego $wiadczenia przystu-
gujgcego pracownikowi, naktadane w drodze
decyzji organow Panstwowej Inspekcji Pracy.”;

3) w art. 20 w 8 2 po wyrazach ,Strazy Granicznej,”
dodaje sie wyrazy ,organ Panstwowej Inspekcji
Pracy wydajacy decyzje w pierwszej instancji,”;

4) w art. 121 w 8 4 po wyrazach ,prawa budowlane-
go” dodaje sie wyrazy ,lub z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy”;

5) w art. 122 w § 2 w pkt 2 po wyrazach ,prawa bu-
dowlanego” dodaje sie wyrazy ,lub z zakresu bez-
pieczehstwa i higieny pracy”.

Art. 4. 1. Do czasu wydania przepiséw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1i art. 6 ust. 4 ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 1, nie dfuzej jednak niz przez rok od dnia wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy, zachowujg moc przepi-
sy dotychczasowe, jezeli nie sg sprzeczne z niniejszg
ustawa.

2. Do postepowan kontrolnych rozpoczetych przed
dniem wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy do-
tychczasowe, jezeli nie sg sprzeczne z ustawa.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.
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