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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 1 sierpnia 2001 r.

w sprawie dotacji przeznaczonej na finansowanie restrukturyzacji zatrudnienia w przemysle koksowniczym.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 2 marca 2001 r.
o wykonywaniu budzetu panstwa w roku 2001 oraz
0 zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego w latach 1999—2001 (Dz. U. Nr 55,
poz. 574) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe zasady
udzielania i wykorzystania dotacji przeznaczonej na fi-
nansowanie restrukturyzacji zatrudnienia w przemysle
koksowniczym, zwanej dalej ,dotacjg”, ujetej w budze-
cie panstwa w czesci, ktorej dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw gospodarki, w tym:

1) warunki uzyskania uprawnien do oston socjalnych
dla pracownikéw tego przemystu,

2) zasady, tryb przyznawania, ustalania kwot oraz ob-
liczania i wyptacania oston socjalnych,

3) tryb udzielania, sposéb wykorzystania i rozliczania
dotacji.

§ 2. 1. Dotacje okreslong w ustawie budzetowej na
rok 2001 z dnia 1 marca 2001 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 246)
przeznacza sie na finansowanie restrukturyzacji zatrud-
nienia w przedsiebiorstwach: Zaktady Koksownicze
Przyjazh w Dabrowie Goérniczej, KOMBINAT KOKSO-
CHEMICZNY ,ZABRZE" Spétka Akcyjna w Zabrzu, Za-
ktady Koksownicze ,Watbrzych” Spoétka Akcyjna
w Watbrzychu, zwanych dalej , koksowniami”.

2. Dotacja jest przeznaczona na dofinansowanie
oston socjalnych wyptacanych pracownikom, z ktéry-
mi rozwigzano lub bedzie rozwigzany stosunek pracy
z powodu ograniczenia zdolnosci produkcyjnych,
zmian technologicznych i asortymentowych produkcji,
restrukturyzacji organizacyjnej, likwidacji stanowisk,
oddziatéw i wydziatéw produkcyjnych — wynikajgcych
z programu restrukturyzacji polskiego przemystu kok-
sownhniczego oraz umow zawartych na podstawie tego
programu przez ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki z koksowniami.

3. Umowy, o ktérych mowa w ust. 2, okreslaja
w szczegolnosci liczbe zwalnianych pracownikow,
0g6lng kwote kosztéw zmniejszenia zatrudnienia, wy-
szczegolnione rodzaje oston socjalnych oraz ogdlng
kwote dotacji dla koksowni.

§ 3. 1. Dotacje przeznacza sie na:

1) odprawy pieniezne przystugujace na podstawie
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r.

Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491,
21992 r.Nr21,poz.84,z1994r.Nr 1, poz. 1,2 1996 r.
Nr 24, poz. 110 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136) lub
jednorazowe odprawy pieniezne w zwigzku z przej-
sciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, z zastrzezeniem art. 8 ust. 4 tej ustawy,
nalezne pracownikom spetniajgcym warunki do
uzyskania prawa do zasitku przedemerytalnego lub
swiadczenia przedemerytalnego i przechodzagcym
na zasitki przedemerytalne albo $wiadczenia
przedemerytalne,

2) nagrody jubileuszowe wyptacane pracownikom
uprawnionym do odpraw, o ktérych mowa w pkt 1,
w przypadkach gdy pracownik nabyt prawo do tej
nagrody w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
albo w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od
dnia rozwigzania stosunku pracy, o ile zaktadowy
uktad zbiorowy pracy zawiera takie postanowienia,

3) doradztwo zawodowe i jednorazowe szkolenie
przekwalifikowujgce pracownikdw,

4) Swiadczenia na przekwalifikowanie — kontrakty
szkoleniowe,

5) jednorazowe odprawy warunkowe,

6) odprawy warunkowe.
2. Dotacja jest udzielana na wniosek koksowni.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien za-
wieracé:

1) oznaczenie koksowni ubiegajacej sie o dotacje,
2) okreslenie rodzaju oston socjalnych,

3) ilos¢ osbéb i wnioskowang kwote dotacji z podzia-
tem na rodzaje oston socjalnych,

4) imienny wykaz pracownikdéw wraz z numerem
PESEL, ktorzy beda korzystali z poszczegdlnych ro-
dzajoéw oston socjalnych,

5) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
koksowni ubiegajacej sie o dotacje,

6) oswiadczenie o wydzieleniu wtasnych srodkow na
poszczegolne rodzaje oston socjalnych.

8 4. 1. Pracownikom, z ktérymi koksownia rozwig-
zata stosunek pracy w 2000 r. z przyczyn, o ktérych mo-
wa w 8 2 ust. 2, i ktérzy w dniu rozpoczecia szkolenia
nie sg zatrudnieni w rozumieniu przepisow art. 2 ust. 1
pkt 25 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2001 r. Nr 6,
poz. 56 i Nr 42, poz. 475) oraz nie prowadza dziatalno-
$ci gospodarczej, przystuguje:
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1) nieodptatne doradztwo zawodowe i prawne w za-
kresie umozliwiajgcym podjecie dziatalnosci go-
spodarczej lub zatrudnienia poza koksowniami,

2) jednorazowe szkolenie przekwalifikowujace, ktore-
go celem bedzie nabycie kwalifikacji umozliwiaja-
cych podjecie dziatalnosci gospodarczej lub za-
trudnienia poza koksowniami.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do osoéb, ktore po-
bierajg swiadczenie emerytalne lub rentowe okreslone
w odrebnych przepisach lub $wiadczenie przedemery-
talne w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

§ 5. 1. Odprawy i nagrody, o ktérych mowa w & 3
ust. 1 pkt 1i 2, sg przyznawane na zasadach i w trybie
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Minister wtasciwy do spraw gospodarki ustala
wysokos$é dofinansowania tych odpraw i nagréd na
podstawie umoéw, o ktérych mowa w 8 2 ust. 2, w gra-
nicach wynikajacych z zabezpieczonej w budzecie kwo-
ty na ten cel i do wysokosci 50% kwoty tych odpraw
i nagrod.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracownikéw,
ktérzy korzystajg ze $wiadczenia na przekwalifikowanie
— kontraktu szkoleniowego, jednorazowej odprawy
warunkowej oraz odprawy warunkowej.

§ 6. 1. Swiadczenie na przekwalifikowanie — kon-
trakt szkoleniowy jest przyznawane przez pracodawce
na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, na wniosek pra-
cownika, ktéry ztozy o$wiadczenie, ze wyraza zgode na
rozwigzanie stosunku pracy po zakonczeniu okresu, na
ktéry $wiadczenie to przyznano, i rozpocznie szkolenie.

2. Pracodawca wyptaca przyznane pracownikowi
Swiadczenie na przekwalifikowanie — kontrakt szkole-
niowy w kazdym miesigcu, poczawszy od miesigca,
w ktérym rozpoczeto szkolenie, nie pdzniej niz w termi-
nie wyptaty wynagrodzeh, w wysokosci rownej wyna-
grodzeniu pracownika, obliczanemu jak wynagrodze-
nie za urlop wypoczynkowy.

3. Pracodawca, przyznajgc pracownikowi $wiad-
czenie na przekwalifikowanie — kontrakt szkoleniowy,
jest obowigzany do dokonywania wptat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe, choro-
bowe i wypadkowe — finansowanych ze $rodkéw
ubezpieczonego i koksowni, a takze zaliczek na poda-
tek dochodowy od oséb fizycznych, w tym sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki ptaconej na Fun-
dusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych, w wysokosciach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

4. Minister wtasciwy do spraw gospodarki ustala
wysokos$é dofinansowania swiadczenia na przekwalifi-
kowanie — kontraktu szkoleniowego na podstawie
umow, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 2, w granicach wyni-
kajacych z okreslonej w budzecie kwoty na ten cel i do
wysokosci 50% sumy wysokosci tego Swiadczenia
i kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3, poniesionych przez
pracodawce.

5. Do pracownikéw korzystajgcych ze swiadczenia
na przekwalifikowanie — kontraktu szkoleniowego
przepis 8 4 stosuje sie odpowiednio.

8 7. 1. Jednorazowa odprawa warunkowa przystu-
guje pracownikowi korzystajgcemu ze $wiadczenia na
przekwalifikowanie — kontraktu szkoleniowego, ktéry
wystgpi z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy
przed uptywem 12 miesiecy od dnia przyznania tego
swiadczenia i po zakonczeniu szkolenia, z zastrzeze-
niem ust. 2. Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje
z przyczyn, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

2. Pracodawca wyptaca przyznang pracownikowi
odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, w kwocie réwnej ilo-
czynowi petnych miesiecy pozostajacych do zakoncze-
nia 12-miesiecznego okresu pobierania swiadczenia
i jego wysokosci ustalonej zgodnie z 8 6 ust. 3 i po-
mniejszonej o kwote odpowiadajgca 18,71% wynagro-
dzenia pracownika, obliczanego jak wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy.

3. Minister wtasciwy do spraw gospodarki ustala
wysokos¢ dofinansowania jednorazowej odprawy wa-
runkowej na podstawie umoéw, o ktérych mowa w 8 2
ust. 2, w granicach wynikajgcych z okreslonej w budze-
cie kwoty na ten cel i do wysokosci 50% kwoty, o kto-
rej mowa w ust. 2.

8 8. 1. Pracownikowi, ktéremu koksownia zapropo-
nowata przyznanie $wiadczenia na przekwalifikowanie
— kontrakt szkoleniowy, a pracownik oswiadczy, ze re-
zygnuje z tego $wiadczenia, i przedstawi umowe
przedwstepng o nawigzaniu stosunku pracy z praco-
dawca spoza koksowni albo zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, przystuguje od-
prawa warunkowa wyptacana przez koksownig, w wy-
sokosci stanowigcej iloczyn 9 miesiecy i wysokosci
$wiadczenia ustalonego zgodnie z 8 6 ust. 3 i pomniej-
szonej o kwote odpowiadajaca 18,71% wynagrodzenia
pracownika, obliczanego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

2. Minister wtasciwy do spraw gospodarki ustala
wysoko$¢ dofinansowania odprawy warunkowej na
podstawie umow, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 2, w gra-
nicach wynikajacych z okreslonej w budzecie kwoty na
ten cel i do wysokosci 50% kwoty, o ktérej mowa
w ust. 1.

8 9. Przyznawana przez ministra wiasciwego do
spraw gospodarki dotacja jest wyptacana w ratach, na
specjalnie w tym celu wyodrebniony przez koksownieg
rachunek bankowy.

8 10. 1. Koksownia, ktora otrzymata dotacje, jest
obowigzana sporzadzié i przekazaé ministrowi wtasci-
wemu do spraw gospodarki sprawozdania:

1) kwartalne — do 15 dnia miesigca nastepujacego po
zakonczeniu kwartatu,

2) roczne — do dnia 31 stycznia roku nastepujgcego
po rozliczonym roku budzetowym.
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2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, powin-
ny zawiera¢ rozliczenia wyptaconych kwot dotacji na
cele okreslone we wniosku.

8 11. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przezna-
czeniem lub pobrana w nadmiernej wysokosci pod-
lega zwrotowi do budzetu panstwa na zasadach

i w trybie okreslonych w przepisach o finansach pu-
blicznych.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff

894
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 sierpnia 2001 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziataja-
cych w zakresie ochrony srodowiska, zasobow naturalnych i lesnictwa.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejzdnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych swiadczenh zwia-
zanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w pan-
stwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w zakresie ochrony srodowiska, zasobéw naturalnych
i lesnictwa (Dz. U. Nr 96, poz. 447, z 1997 r. Nr 39,
poz. 243, z 1998 r. Nr 42, poz. 250, z 1999 r. Nr 30,
poz. 294 i Nr 36, poz. 347,z 2000 r. Nr 27, poz. 338 oraz
z 2001 r. Nr 52, poz. 549) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 1w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) Centrum Informacji o Srodowisku,”;

2) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozpo-
rzgdzenia.

8 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie
przy ustalaniu wynagrodzen, wymaganych kwalifika-
cji, a takze $wiadczen naleznych pracownikom Cen-
trum Informacji o Srodowisku od dnia 30 maja 2001 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: L. Komofowski



