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954

USTAWA

z dnia 26 kwietnia 2001 r.

o zasadach uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania
zawodow regulowanych.

Art. 1. 1. Obywatelom panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, ktorzy nabyli w tych panstwach, poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, kwalifikacje do
wykonywania zawodéw regulowanych, uznaje sie te
kwalifikacje na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Zawodem regulowanym jest zawodd, ktdrego wy-
konywanie jest uzaleznione od spetnienia wymagan
kwalifikacyjnych i warunkéw okreslonych w odreb-
nych przepisach, zwanych dalej ,,przepisami regulacyj-
nymi”.

3. Obywatelom panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej, ktorych kwalifikacje zostaty uznane, zapewnia
sie prawo wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej
zawodu regulowanego na takich samych zasadach jak
osobom, ktére kwalifikacje do jego wykonywania uzy-
skaty w Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Ustawa nie narusza zasad uznawania kwalifikacji
do wykonywania zawodoéw regulowanych, nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, okre-
$lonych w odrebnych przepisach.
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Art. 2. llekroé w ustawie jest mowa o:

1) wykonywaniu zawodu regulowanego — oznacza to
wykonywanie takiego zawodu na wtasny rachu-
nek, na podstawie umowy o prace lub w innej for-
mie dozwolonej przez przepisy obowigzujgce
w panstwie, w ktérym zawdd byt, jest lub ma byé
wykonywany,

2) kwalifikacjach do wykonywania zawodu regulowa-
nego — oznacza to wymogi okreslone przepisami
regulacyjnymi, od ktérych spetnienia uzaleznione
jest wykonywanie zawodu,

3) wnioskodawcy — oznacza to obywatela, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1, zamierzajagcego wykonywaé
zawadd regulowany w Rzeczypospolitej Polskiej,

4) panstwie wnioskodawcy — oznacza to panstwo,
w ktérym wnioskodawca uzyskat kwalifikacje do
wykonywania zawodu regulowanego,

5) uprawnionej instytucji — oznacza to instytucje
w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej pro-
wadzgca ksztatcenie lub szkolenie, ktorych ukon-
czenie potwierdzane jest dyplomami lub $wiadec-
twami, zgodnie z przepisami o systemie edukacji
w tym panstwie, a takze stowarzyszenie albo orga-
nizacje zawodowa, ktorych wykaz stanowi zatacz-
nik nr 1 do ustawy,

6) ksztatceniu regulowanym — oznacza to ksztatcenie
przygotowujgce do wykonywania zawodu w pan-
stwie wnioskodawcy, uzupetnione, o ile jest to do-
datkowo wymagane, szkoleniem zawodowym,
okresem probnym lub praktyka zawodowa, kto-
rych poziom i program sg okreslone przepisami
panstwa wnioskodawcy albo podlegajg zatwier-
dzeniu lub ocenie przez powotang w tym celu insty-
tucje w panstwie wnioskodawcy,

7) kwalifikacjach na poziomie trzecim — oznacza to, ze
whnioskodawca posiada:

a) dyplom, swiadectwo lub inny dokument, wyda-
ne przez uprawniong instytucje, potwierdzajace
ukonczenie studidw wyzszych o co najmniej
trzyletnim okresie ksztatcenia, lub odpowiednio
dtuzszym w przypadku nauki w cyklu innym niz
podstawowy, zwanym dalej ,nauka w niepet-
nym wymiarze”, a takze dodatkowo ukonczenie
szkolenia zawodowego, o ile jest wymagane —
stanowigce jednoczes$nie potwierdzenie posia-
dania kwalifikacji wymaganych do wykonywa-
nia zawodu regulowanego w panstwie wniosko-
dawcy, woéwczas gdy ponad potowe ksztatcenia
lub szkolenia odbyto w panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub gdy wnioskodawca uzyskat
trzyletnie doswiadczenie zawodowe poswiad-
czone przez panstwo cztonkowskie Unii Europej-
skiej, ktére uznato dokumenty uzyskane w pan-
stwie innym niz panstwo cztonkowskie Unii Eu-
ropejskiej, albo

b) dokumenty wydane przez uprawniong instytu-
cje, potwierdzajgce ukonczenie studidw wyz-
szych o co najmniej trzyletnim okresie ksztatce-

nia, lub odpowiednio dtuzszym w przypadku
nauki w niepetnym wymiarze, a takze ukoncze-
nie szkolenia zawodowego, o ile jest wymagane
— stanowigce jednoczesnie potwierdzenie po-
siadania kwalifikacji do wykonywania zawodu,
niebedacego w panstwie wnioskodawcy zawo-
dem regulowanym, oraz dodatkowo dokumen-
ty poswiadczajgce wykonywanie w tym pan-
stwie przez wnioskodawce zawodu przez dwa
lata w czasie odpowiadajgcym petnemu wymia-
rowi czasu pracy w okresie ostatnich dziesieciu
lat,

8) kwalifikacjach na poziomie drugim — oznacza to, ze

whnioskodawca posiada:

a) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie lub
ukonczenie szkolenia, wydane przez uprawnio-
na instytucje po ukonczeniu:

— nauki o okresie ksztatcenia co najmniej rocz-
nym, lecz krétszym niz trzy lata, lub odpo-
wiednio dtuzszym w przypadku nauki w nie-
petnym wymiarze, podejmowanej na podsta-
wie Swiadectwa uprawniajacego do ksztatce-
nia w systemie szkolnictwa wyzszego, a takze
dodatkowo ukonczenie szkolenia zawodowe-
go, o ile jest to wymagane, lub

— kursodw o specjalistycznym programie, kto-
rych wykaz stanowi zatgcznik nr 2 do ustawy,

stanowiace jednoczes$nie potwierdzenie posia-
dania kwalifikacji wymaganych do podjecia
i wykonywania zawodu regulowanego w pan-
stwie wnioskodawcy, jezeli ponad potowe
ksztatcenia lub szkolenia odbyto w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub poza obsza-
rem Unii Europejskiej w instytucji prowadzgcej
ksztatcenie i szkolenie na podstawie przepisow
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, albo
gdy wnioskodawca uzyskat trzyletnie doswiad-
czenie zawodowe poswiadczone przez panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej, ktore uznato do-
kumenty uzyskane w panstwie innym niz pan-
stwo cztonkowskie Unii Europejskiej, albo

b) dokumenty wydane przez uprawniong instytu-
cje, potwierdzajgce ukonczenie nauki o okresie
ksztatcenia co najmniej rocznym, lecz krotszym
niz trzy lata, lub odpowiednio dtuzszym w przy-
padku nauki w niepetnym wymiarze, podejmo-
wanej na podstawie swiadectwa uprawniajgce-
go do ksztatcenia w systemie szkolnictwa wyz-
szego, a takze dodatkowo ukonczenie szkolenia
zawodowego, o ile jest to wymagane — stano-
wigce jednoczesnie potwierdzenie posiadania
kwalifikacji do wykonywania zawodu, ktéry
w panstwie wnioskodawcy nie jest zawodem re-
gulowanym, oraz dodatkowo dokumenty po-
Swiadczajagce wykonywanie w tym panstwie
przez wnioskodawce zawodu przez dwa lata
w czasie odpowiadajgcym petnemu wymiarowi
czasu pracy lub odpowiednio dfuzej w przypad-
ku wykonywania zawodu w niepetnym wymia-
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rze czasu pracy, w okresie ostatnich dziesieciu
lat, albo

c¢) dokument potwierdzajacy ukonczenie w pan-
stwie cztonkowskim Unii Europejskiej kursu
ksztatcenia regulowanego, $wiadczacy o posia-
daniu kwalifikacji na poziomie drugim, w tym
kursu zamieszczonego w wykazie stanowigcym
zatacznik nr 3 do ustawy,

9) kwalifikacjach na poziomie pierwszym — oznacza
to, ze wnioskodawca posiada:

a) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie lub
szkolenie, wydane przez uprawniong instytucje,
poswiadczajace, po zakohczeniu nauki z zakresu
szkoty $redniej ogdlnej, technicznej lub zawodo-
wej, ukonczenie:

— ksztatcenia lub szkolenia innego niz wymie-
nione w pkt 8 lit. a) pierwsze tiret, w instytuc;ji
szkolnictwa lub w zaktadzie pracy, uzupetnio-
nego dodatkowo okresem praktyki zawodo-
wej, o ile jest to wymagane, lub

— praktyki zawodowej uzupetniajgcej
z zakresu szkoty $redniej,

stanowigce jednoczes$nie potwierdzenie posia-
dania kwalifikacji wymaganych do podjecia
i wykonywania zawodu regulowanego w pan-
stwie wnioskodawcy, jezeli ponad poftowe
ksztatcenia i szkolenia odbyto w panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej lub poza obszarem
Unii Europejskiej w instytucji prowadzacej
ksztatcenie i szkolenie na podstawie przepiséw
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, albo
gdy wnioskodawca uzyskat trzyletnie doswiad-
czenie zawodowe poswiadczone przez panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej, ktére uznato do-
kumenty uzyskane w panstwie innym niz pan-
stwo cztonkowskie Unii Europejskiej, albo

nauke

b) dokumenty wydane przez uprawniong instytucje
po zakonczeniu nauki z zakresu szkoty $redniej
ogodlnej, technicznej lub zawodowej, $wiadczace
o ukonczeniu:

— ksztatcenia lub szkolenia odbytego w instytu-
cji szkolnictwa lub zaktadzie pracy, uzupetnio-
nego dodatkowo okresem praktyki zawodo-
wej, o ile jest to wymagane, lub

— praktyki zawodowej uzupetniajacej
z zakresu szkoty $redniej,

nauke

stanowigce jednoczesnie potwierdzenie posia-
dania kwalifikacji do wykonywania zawodu, kt6-
ry w panstwie wnioskodawcy nie jest zawodem
regulowanym, oraz dodatkowo dokumenty po-
Swiadczajgce wykonywanie w tym panstwie
przez wnioskodawce zawodu przez dwa lata
w czasie odpowiadajgcym petnemu wymiarowi
czasu pracy lub odpowiednio dtuzej w przypad-
ku wykonywania zawodu w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, w okresie ostatnich dziesieciu
lat, albo

c) dokument potwierdzajgcy ukonczenie ksztatce-
nia regulowanego na poziomie, o ktérym mowa
w lit. b) pierwsze tiret,

10) zaswiadczeniu potwierdzajgcym kompetencje —
oznacza to:

a) dokument potwierdzajgcy ukohczenie istotnego
dla zawodu regulowanego ksztatcenia lub szko-
lenia innego niz wymienione w pkt 7—9 albo

b) dokument potwierdzajgcy wiedze i predyspozy-

cje niezbedne do wykonywania zawodu,
wydane przez uprawniong instytucje, w przypadku
gdy uzyskanie takiego zaswiadczenia w panstwie
whnioskodawecy nie jest uzaleznione od posiadania
wyksztatcenia,

11) dyplomie ukonczenia szkoty wyzszej — oznacza to
dyplom ukonczenia wyzszych studiéw lub wyz-
szych studiow zawodowych w Rzeczypospolitej
Polskiej oraz, jezeli przepisy regulacyjne tak stano-
wig, dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymo-
gow kwalifikacyjnych zawartych w tych przepisach
dla danego zawodu regulowanego,

12) swiadectwie ukonczenia szkoty pomaturalnej —
oznacza to $wiadectwo ukonczenia szkoty pomatu-
ralnej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz, jezeli prze-
pisy regulacyjne tak stanowia, dokumenty potwier-
dzajace spetnienie wymogoéw kwalifikacyjnych za-
wartych w przepisach dla danego zawodu regulo-
wanego,

13) swiadectwie ukonczenia szkoty $redniej — oznacza
to swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawo-
wej lub ponadgimnazjalnej w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, z wyjatkiem szkdt, o ktérych mowa w pkt 12,

14) Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej —
oznacza to swiadectwo ukonczenia oémioklasowej
szkoty podstawowej lub $wiadectwo ukonczenia
gimnazjum w Rzeczypospolitej Polskiej,

15) doswiadczeniu zawodowym — oznacza to wykony-
wanie zawodu regulowanego w panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej,

16) stazu adaptacyjnym — oznacza to okres przysposo-
bienia do samodzielnego wykonywania zawodu
regulowanego, odbywanego w ramach stosunku
pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej,
pod nadzorem wykwalifikowanego przedstawicie-
la zawodu regulowanego,

17) tescie umiejetnosci — oznacza to czynnosci maja-
ce na celu sprawdzenie, z uwzglednieniem wyma-
gan zawodu regulowanego, zakresu i poziomu
wiedzy zawodowej wnioskodawcy niezbednej do
wykonywania tego zawodu,

18) organizacjach zawodowych — oznacza to organiza-
cje, stowarzyszenia lub samorzad zawodowy.

Art. 3. Do postepowania w sprawie uznania kwali-
fikacji do wykonywania zawodu regulowanego w Rze-
czypospolitej Polskiej, zwanego dalej ,postepowa-
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niem w sprawie uznania kwalifikacji”, stosuje sie, z za-
strzezeniem przepisdéw ustawy, przepisy Kodeksu po-
stepowania administracyjnego.

Art. 4. 1. Organami wtasciwymi do podejmowania
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu regulowanego sa
organy okreslone w przepisach ustawy z dnia 4 wrze-
$nia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (Dz. U.
21999 r. Nr 82, poz. 928, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43,
poz. 489, Nr 48, poz. 550, Nr 62, poz. 718, Nr 70, poz. 816,
Nr 73, poz. 852, Nr 109, poz. 1158 i Nr 122, poz. 1314
i 1321 0razz 2001 r. Nr 3, poz. 18, Nrb5, poz. 43i 44, Nr 42,
poz. 475, Nr 63, poz. 634, Nr 73, poz. 761 i Nr 76,
poz. 811), zwane dalej , wtasciwymi organami”.

2. Organami uprawnionymi do podejmowania de-
cyzji o wykonywaniu w Rzeczypospolitej Polskiej zawo-
dow regulowanych przez obywateli panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej sg organy okreslone w przepi-
sach regulacyjnych uprawnione do podejmowania ta-
kich decyzji wobec oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje do
ich wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5. 1. Postepowanie w sprawie uznania kwalifi-
kacji wszczyna sie na wniosek.

2. Postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji po-
winno zakonczy¢ sie wydaniem decyzji nie pdzniej niz
w terminie 4 miesiecy od dnia przedstawienia przez
whnioskodawce wszystkich niezbednych dokumentow.

Art. 6. 1. llekroé¢ przepisy odrebne wymagaja dla
uzyskania prawa do wykonywania zawodu regulowa-
nego decyzji lub opinii organéw organizacji zawodo-
wych, organizacje te uczestnicza w postepowaniu
w sprawie uznania kwalifikacji na prawach strony.

2. Decyzje w sprawach uznania kwalifikacji sg wig-
zace dla organizacji zawodowych, o ktérych mowa
w ust. 1, wtasciwych w sprawach wykonywania zawo-
du.

Art. 7. 1. Wnioski, pisma i dokumenty w toku poste-
powania w sprawie uznania kwalifikacji sktada sie w je-
zyku polskim lub wraz z ttumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez ttumacza przysiegtego, z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. Ttumaczenie na jezyk polski nie jest wymagane
w przypadku dokumentéw potwierdzajagcych dane,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1i 2.

3. Whniosek o wszczecie postepowania w sprawie
uznania kwalifikacji powinien zawieraé¢ w szczegoélno-
sci:

1) imie, nazwisko, date i miejsce urodzenia wniosko-
dawcy,

2) nazwe panstwa wnioskodawecy,

3) okreslenie zawodu regulowanego, dla ktérego wy-
konywania maja by¢ uznane kwalifikacje wniosko-
dawcy,

4) informacje o posiadanych kwalifikacjach, w tym
o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym
whnioskodawcy.

4. Wniosek sktada sie na formularzu udostepnia-
nym nieodptatnie przez wtasciwe organy lub przez
osrodek informacji, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1.

Art. 8. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania okres$la, w drodze rozporzadzenia, wzo-
ry formularzy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 4, uwzgled-
niajgc w szczegolnosci dane, o ktérych mowa w art. 7
ust. 3 oraz art. 16 ust. 1i 3, wykaz dokumentdw, ktére
nalezy dotgczyé do wniosku, instrukcje wypetniania
whniosku, a takze dane o osrodku informacji, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1.

Art. 9. 1. Jezeli do wykonywania zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej wymagane jest po-
siadanie:

1) dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej — za spetnie-
nie tego wymogu uznaje sie posiadanie kwalifika-
cji na poziomie trzecim lub kwalifikacji na poziomie
drugim, z zastrzezeniem pkt 2 oraz art. 10—12,

2) dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej o okresie
ksztatcenia dtuzszym niz cztery lata— za spetnienie
tego wymogu uznaje sie posiadanie kwalifikacji na
poziomie trzecim,

3) swiadectwa ukonczenia szkoty pomaturalnej — za
spetnienie tego wymogu uznaje sie posiadanie
kwalifikacji na poziomie trzecim lub kwalifikacji na
poziomie drugim, z zastrzezeniem art. 10—12, albo
posiadanie kwalifikacji na poziomie pierwszym,
z zastrzezeniem art. 11,

4) Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej — za spet-
nienie tego wymogu uznaje sie:

a) posiadanie kwalifikacji na poziomie trzecim,
kwalifikacji na poziomie drugim lub kwalifikacji
na poziomie pierwszym, z zastrzezeniem art. 11,
lub

b) wykonywanie zawodu w czasie odpowiadaja-
cym petnemu wymiarowi czasu pracy przez
okres trzech lat lub odpowiednio dfuzszym
w przypadku wykonywania zawodu w niepet-
nym wymiarze czasu, w okresie ostatnich dzie-
sieciu lat w panstwie cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej, w ktérym zawdd ten nie jest regulo-
wany,

5) zaswiadczenia potwierdzajagcego kompetencje —
za spetnienie tego wymogu uznaje sie posiadanie
dokumentow wymaganych w panhstwie wniosko-
dawcy do wykonywania zawodu regulowanego,
dla ktérego ubiega sie on o uznanie kwalifikacji,
lub potwierdzenie kwalifikacji uzyskanych w pan-
stwie cztonkowskim Unii Europejskiej, jesli doku-
menty te sg porédwnywalne z dokumentami okre-
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slonymi w przepisach regulacyjnych dla danego
zawodu,

6) Swiadectwa ukonczenia szkoty $redniej ogodlno-
ksztatcacej lub szkoty podstawowej — za spetnie-
nie tego wymogu uznaje sie posiadanie dyplomu
lub $wiadectwa uzyskanego na réwnorzednym po-
ziomie nauczania w panstwie wnioskodawcy, wy-
danego przez uprawniong instytucje.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b),
wtasciwy organ moze zobowigzaé¢ wnioskodawce do
odbycia stazu adaptacyjnego albo przystapienia do te-
stu umiejetnosci, z zastrzezeniem prawa wyboru jed-
nego z tych wymogow przez wtasciwy organ.

Art. 10. Jezeli do wykonywania zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej wymagane jest po-
siadanie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej lub $wia-
dectwa ukonczenia szkoty pomaturalnej, a wniosko-
dawca przedstawi dokumenty potwierdzajace:

1) odpowiednio, posiadanie kwalifikacji na poziomie
trzecim lub kwalifikacji na poziomie drugim, a wta-
sciwy organ stwierdzi, iz okres ksztatcenia lub
szkolenia wnioskodawcy jest krotszy o co najmniej
rok od okresu ksztatcenia lub szkolenia wymaga-
nego przepisami regulacyjnymi — moze uzaleznié¢
decyzje o uznaniu kwalifikacji od udokumentowa-
nia przez wnioskodawce posiadania doswiadcze-
nia zawodowego o okresie nie dtuzszym niz po-
dwojny okres, o ktdry krécej trwato ksztatcenie lub
szkolenie,

2

~

odpowiednio, posiadanie kwalifikacji na poziomie
trzecim lub kwalifikacji na poziomie drugim, a wta-
$ciwy organ stwierdzi, iz okres praktyki zawodowej
odbywanej z udziatem wykwalifikowanego przed-
stawiciela zawodu, sktadajacej sie na posiadane
kwalifikacje, jest krétszy o co najmniej rok od okre-
su praktyki zawodowej wymaganej przepisami re-
gulacyjnymi, moze uzalezni¢ decyzje od udoku-
mentowania przez wnioskodawce posiadania do-
$wiadczenia zawodowego o okresie nie dfuzszym
niz okres, o ktéry krécej trwata praktyka zawodowa
whnioskodawcy.

Art. 11. 1. Jezeli program ksztatcenia i szkolenia od-
bytego przez wnioskodawce w jego panstwie rozni sie
znaczgco od programu ksztatcenia i szkolenia wyma-
ganego w Rzeczypospolitej Polskiej albo jezeli zakres
wykonywanego przez wnioskodawce w jego panstwie
zawodu rézni sie od zakresu tego zawodu w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, wtasciwy organ moze uzalezni¢ decy-
zje o uznaniu kwalifikacji od odbycia przez wniosko-
dawce stazu adaptacyjnego albo przystgpienia do te-
stu umiejetnosci.

2. Staz adaptacyjny, o ktérym mowa w ust. 1
i w art. 9 ust. 2, nie moze przekraczaé:

1) trzech lat — w przypadku zawodu, dla ktérego wy-
konywania przepisy regulacyjne wymagajag posia-

dania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia szkoty pomaturalnej,

2) dwoch lat — w przypadku zawodu, dla ktérego wy-
konywania przepisy regulacyjne wymagajg posia-
dania Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wtasciwy
organ moze zobowigzaé wnioskodawce albo do odby-
cia stazu adaptacyjnego, albo przystgpienia do testu
umiejetnosci — zgodnie z wyborem wnioskodawcy,
z zastrzezeniem art. 13.

Art. 12. 1. Wtasciwy organ nie moze zobowigzaé
whnioskodawcy do tagcznego przedstawienia dokumen-
tow stwierdzajgcych posiadanie doswiadczenia zawo-
dowego oraz odbycia stazu adaptacyjnego albo przy-
stgpienia do testu umiejetnosci.

2. Dla uznania kwalifikacji nie mozna wymagac po-
siadania doswiadczenia zawodowego dtuzszego niz
cztery lata.

Art. 13. 1. Uprawnienie do wyboru stazu adaptacyj-
nego albo testu umiejetnosci, o ktérym mowa w art. 11
ust. 3, moze zostaé wytaczone w przypadku zawodoéw
regulowanych, dla ktérych wykonywania konieczne
jest posiadanie znajomosci polskiego prawa, a w przy-
padku innych zawodow regulowanych — po pozytyw-
nym rozpatrzeniu przez Komisje Europejska wniosku
Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie wytgczenia upraw-
nienia wyboru zastrzezonego dla wnioskodawcy.

2. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzsze-
go oraz minister wtasciwy do spraw oswiaty i wycho-
wania okres$lg, w drodze rozporzadzenia, zawody,
o ktérych mowa w ust. 1, dla ktérych wykonywania wy-
boru stazu adaptacyjnego albo testu umiejetnosci do-
konuje wtasciwy organ.

Art. 14. 1. Wnioskodawca, ktérego kwalifikacje do
wykonywania zawodu regulowanego zostaty uznane,
ma prawo postugiwac sie tytutem ustalonym dla dane-
go zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W przypadku gdy uzywanie tytutu ustalonego
dla danego zawodu uzaleznione jest od przynaleznosci
do organizacji zawodowej lub od decyzji organu okre-
slonego w art. 4 ust. 2, wnioskodawca, o ktérym mowa
w ust. 1, ma prawo uzywaé tego tytutu odpowiednio po
uzyskaniu cztonkostwa w organizacji lub po uzyskaniu
decyzji organu.

3. Wnioskodaweca, o ktérym mowa w ust. 1, ma pra-
wo postugiwacé sie takze tytutem uzyskanym w syste-
mie szkolnictwa wyzszego lub $redniego, albo jego
skrétem, w oryginalnym brzmieniu wraz z podaniem
nazwy i siedziby instytucji, ktéra nadata ten tytut.

Art. 15. Ministrowie kierujgcy dziatami administra-
cji rzadowej, wtasciwi w sprawach uznawania kwalifi-
kacji w zawodach regulowanych nalezacych do dane-
go dziatu, okresla w drodze rozporzadzenia:

1) warunki, sposéb i tryb odbywania stazu adaptacyj-
nego, sposob i tryb wykonywania nadzoru nad od-
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bywaniem stazu oraz oceny nabytych przez wnio-
skodawce umiejetnosci,

2) warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawce umiejetnosci

— kierujac sie odrebnosciami w wykonywaniu zawo-
dow w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz specyfika i szczegdlnymi wymaganiami dotycza-
cymi wykonywania zawodéw regulowanych w Rze-
czypospolitej Polskiej.

Art. 16. 1. llekro¢ przepisy regulacyjne lub przepisy
odrebne uzalezniajg wykonywanie zawodu regulowa-
nego od spetnienia okreslonych wymogéw dotycza-
cych niekaralnosci wnioskodawcy lub od jego postawy
etycznej albo przewiduja mozliwo$é¢ zakazu wykony-
wania zawodu, zawieszenia prawa jego wykonywania
lub skreslenia z listy oséb uprawnionych do wykony-
wania zawodu na podstawie orzeczenia sadu lub w wy-
niku postepowania dyscyplinarnego — wtasciwy or-
gan ustala spetnienie przestanek przewidzianych tymi
przepisami na podstawie dokumentow wystawionych
przez panstwo wnioskodawcy.

2. Jezeli w panstwie wnioskodawcy nie sg wyda-
wane dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, dowodem
w postepowaniu w sprawie uznania kwalifikacji jest
oswiadczenie wnioskodawcy ztozone w formie i trybie
okreslonych w przepisach tego panstwa.

3. llekroé przepisy regulacyjne wymagajg odpo-
wiedniego stanu zdrowia do wykonywania zawodu re-
gulowanego, dowodem w postepowaniu w sprawie
uznania kwalifikacji sa dokumenty wystawione przez
upowazniong instytucje panstwa wnioskodawcy lub
innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
w ktérym wnioskodawca wykonywat ostatnio dany za-
wadd.

4. Wtasciwy organ moze zgdaé¢, aby dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 1—3, byty wystawione nie p6z-
niej niz trzy miesigce przed ich ztozeniem.

Art. 17. 1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, koordynujgcy uznawanie kwalifikacji w za-
wodach regulowanych, dla ktérych wykonywania nie-
zbedne jest posiadanie dyplomu ukonczenia szkoty
wyzszej, moze wyznaczy¢ pracownika ministerstwa
lub powotaé inng osobe w celu petnienia funkcji krajo-
wego koordynatora do spraw uznawania kwalifikacji
w tych zawodach.

2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia, koordynujacy uznawanie kwalifikacji w zawodach
regulowanych, dla ktérych wykonywania niezbedne
jest posiadanie wyksztatcenia na poziomie nizszym niz
okreslone w ust. 1, moze wyznaczyé pracownika mini-
sterstwa lub powota¢ inng osobe w celu petnienia
funkcji krajowego koordynatora do spraw uznawania
kwalifikacji w tych zawodach.

3. Powotanie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, stanowi
nawigzanie stosunku pracy.

4. Osoby petnigce funkcje, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, zapewniajg jednolite stosowanie przepisdw ustawy
przez wtasciwe organy oraz gromadzg informacje o po-
stepowaniach w sprawach uznania kwalifikacji, a takze
wspoipracuja z organizacjami zawodowymi, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1, oraz z osrodkiem informacji,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1i art. 22.

Art. 18. 1. Wtasciwe organy przekazujg krajowemu
koordynatorowi, a w przypadku jego niepowotania od-
powiednio ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnic-
twa wyzszego lub ministrowi wtasciwemu do spraw
oswiaty i wychowania, okresowe informacje o zmia-
nach wymogow dotyczacych zawodu regulowanego
oraz o podjetych decyzjach w sprawach uznania kwali-
fikacji do wykonywania zawodu regulowanego.

2. Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wta-
sciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, okresli,
w drodze rozporzgdzenia, zakres informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, a takze terminy ich sktadania, kierujac
sie zobowigzaniami Rzeczypospolitej Polskiej wobec
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i organow
Wspodlnoty Europejskie;.

Art. 19. 1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania wskazuja lub tworzg osrodek informacji
wtasciwy dla informowania o zawodach regulowa-
nych, dla ktérych wykonywania niezbedne jest posia-
danie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej, a takze wta-
sciwy dla zawodow regulowanych, dla ktérych wyko-
nywania niezbedne jest posiadanie wyksztatcenia na
nizszym poziomie, oraz ustalg szczegétowy zakres za-
dan osrodka, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia
dostepu do wtasciwej informacji obywatelom panstw
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

2. Osrodek informacji, o ktérym mowa w ust. 1,
wspoipracuje z krajowymi koordynatorami oraz petni
funkcje osrodka informaciji dla obywateli panstw czton-
kowskich Unii Europejskie;j.

Art. 20. W ustawie z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dzia-
tach administracji rzadowej (Dz. U. z 1999 r. Nr 82,
poz.928,z2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 489, Nr 48,
poz. 550, Nr 62, poz. 718, Nr 70, poz. 816, Nr 73,
poz. 852, Nr 109, poz. 1158 i Nr 122, poz. 1314 i 1321
oraz z 2001 r. Nr 3, poz. 18, Nr 5, poz. 43 i 44, Nr 42,
poz. 475, Nr 63, poz. 634, Nr 73, poz. 761 i Nr 76,
poz. 811) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w art. 4a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Minister kierujgcy dziatem administracji rzado-
wej, z zastrzezeniem art. 33a ust. 4, jest wtasci-
wy w sprawach uznawania kwalifikacji w zawo-
dach regulowanych nalezgcych do tego dzia-
fu.”;

2) w art. 33a dodaje sie ust. 4—6 w brzmieniu:

4. Prezes Rady Ministréw, w drodze rozporzadze-
nia, wyznacza:
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1) ministra wtasciwego do spraw uznawania
kwalifikacji w zawodach regulowanych obje-
tych dziatalnos$cig administracji rzgdowej wy-
konywang przez urzedy okreslone w ust. 1
oraz wskazuje, ktory z tych urzedow wyzna-
czony minister moze upowazni¢ do wykony-
wania zadan w sprawach uznawania kwalifi-
kacji w zawodach regulowanych,

2) ministra wtasciwego do spraw uznawania
kwalifikacji w tych zawodach regulowanych,
dla ktorych wykonywania wtasciwy jest wie-
cej niz jeden minister,

kierujac sie specyfikg poszczegdlnych zawodow

regulowanych, wtasciwoscia odpowiednich

dziatéw administracji rzgdowej, a takze zakresem

dziatania urzedow, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Minister, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, moze,
w drodze rozporzadzenia, upowazni¢ do wyko-
nywania zadan w sprawach uznawania kwalifi-
kacji w zawodach regulowanych wskazany
urzad albo podmioty, o ktérych mowa
w art. 4a ust. 3.

6. Minister, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze,
w drodze rozporzadzenia, upowazni¢ do wyko-
nywania zadan w sprawach uznawania kwalifi-
kacji w zawodach regulowanych podmioty,
o ktérych mowa w art. 4a ust. 3.”

Art. 21. W ustawie z dnia 9 wrze$nia 2000 r. o opta-
cie skarbowej (Dz. U. Nr 86, poz. 960 oraz z 2001 r. Nr 5,
poz. 43, Nr 60, poz. 610 i Nr 76, poz. 811) w zataczniku
w czesci IV dodaje sie pkt 47b w brzmieniu:

~47b.

do wykonywania zawodéw regulowanych

Od decyzji stwierdzajgcej posiadanie kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego w rozumieniu przepisdow o zasadach uznawania
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji

500 zt”

Art. 22. Do czasu wydania rozporzadzenia, o kto-
rym mowa w art. 19 ust. 1, nie dtuzej jednak niz przez
3 lata od dnia wejscia w zycie ustawy, zadania o$rodka
informacji wykonuje Biuro Uznawalnosci Wyksztatce-
nia i Wymiany Miedzynarodowej, utworzone na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitag Polska cztonkostwa w Unii Euro-
pejskiej, z wyjatkiem art. 20, ktéry wchodzi w zycie
z dniem ogfoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

Zataczniki do ustawy z dnia 26 kwietnia 2001 r.
(poz. 954)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STOWARZYSZEN | ORGANIZACJI ZAWODOWYCH, UPRAWNIONYCH DO WYDAWANIA DYPLOMOW
SWOIM CZLONKOM

Irlandia’
1. Instytut Biegtych Rewidentéw Ksiegowych w Irlan-
dii,2
2. Instytut Zaprzysiezonych Rewidentéw Ksiegowych
w Irlandii,2

1 Obywatele Irlandii sa réwniez cztonkami nastepujgcych
stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terytorium Wiel-
kiej Brytanii:
Instytut Biegtych Rewidentow Ksiegowych w Anglii i Walii
Instytut Biegtych Rewidentéw Ksiegowych w Szkocji
Instytut Urzednikéw Ubezpieczeniowych
Wydziat Urzednikéw Ubezpieczeniowych
Licencjonowany Instytut Rewidentéw Ksiggowych ds. Za-
rzadzania
Instytut Dyplomowanych Sekretarek i Personelu Admini-
stracyjnego
Krdélewski Instytut Planowania Miast
Kroélewski Instytut Dyplomowanych Rzeczoznawcéw
Licencjonowany Instytut Budownictwa

2 Wytgcznie w celu przeprowadzania audytow.

3. Stowarzyszenie Rewidentéw

Ksiegowych,?

Zaprzysiezonych

4. Instytucja Inzynieréw Irlandzkich,
5. Irlandzki Instytut Planowania.

Wielka Brytania

1. Instytut Biegtych Rewidentow Ksiegowych w Anglii
i Walii,

2. Instytut Biegtych Rewidentéw Ksiegowych w Szko-
cji,

3. Instytut Biegtych Rewidentéw Ksiegowych w Irlan-
dii,

4. Licencjonowane Stowarzyszenie Zaprzysiezonych
Rewidentéw Ksiegowych,

5. Licencjonowany Instytut Urzednikow Ubezpiecze-
niowych specjalizujagcych sie w odszkodowaniach
za Straty,
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6. Licencjonowany Instytut Rewidentow Ksiggowych
ds. Zarzadzania,

7. Instytut Dyplomowanych Sekretarek i Personelu
Administracyjnego,

8. Licencjonowany Instytut ds. Ubezpieczen,
9. Instytut Urzednikéw Ubezpieczeniowych,
10. Wydziat Urzednikéw Ubezpieczeniowych,
11. Licencjonowany Instytut Bankieréw,

12. Instytut Bankierow w Szkocji,

13. Krélewski Instytut Dyplomowanych Rzeczoznaw-
cow,

14. Krélewski Instytut Planowania Miast,

15. Licencjonowane Towarzystwo Fizjoterapeutow,
16. Krolewskie Towarzystwo Chemikow,

17. Brytyjskie Towarzystwo Psychologow,

18. Stowarzyszenie Bibliotekarzy,

19. Instytut Biegtych ds. Le$nictwa,

20. Licencjonowany Instytut Budownictwa,

21. Rada Inzynierow,

22. Instytut Energii,

23. Instytucja Inzynieréw Budownictwa,

24. Instytucja Inzynieréw Budownictwa Lgdowego,
25. Instytucja Inzynierow Goérnikow,

26. Instytucja Inzynieréw Gornictwa i Metalurgii,
27. Instytucja Inzynieréw Elektrykodw,

28. Instytucja Inzynieréw ds. Przemystu Gazownicze-
go,

29. Instytucja Inzynieréw Mechanikow,

30. Instytucja Inzynieréw Chemikoéw,

31. Instytucja Inzynieréw Produkcji,

32. Instytucja Inzynieréw Morskich,

33. Krolewska Instytucja Architektow Okretowych,
34. Krélewskie Towarzystwo Aeronautyczne,

35. Instytut Metalowy,

36. Licencjonowana Instytucja Inzynierow Wykonuja-
cych Ustugi Budowlane,

37. Instytut Miar i Kontroli,

38. Brytyjskie Towarzystwo Komputerowe.

Zatacznik nr 2

WYKAZ KURSOW O SPECJALISTYCZNYM PROGRAMIE

1. Dziedzina paramedyczna i socjalno-spoteczna
Nastepujace szkolenie:

w Niemczech:

— pielegniarz  pediatryczny  (,Kinderkranken-
schwester/Kinderkrankenpfleger”),

— fizjoterapeuta (,,Krankengymnast(in)/Physiothe-
rapeut(in)”),’

— terapeuta zajeciowy (,Beschaeftigungs — und
Arbeitstherapeut(in)”),

— logopeda (,Logopaede/Logopaedin”),
— ortoptysta (, Orthoptist(in)”),

T Minimalny okres trzech lat moze byé skrécony do dwdch
lat, jesli osoba zainteresowana posiada kwalifikacje dajace
prawo do ubiegania sie o przyjecie na uniwersytet (, Arbi-
tur”), tj. trzynascie lat uprzedniego ksztafcenia, kwalifikacji
dajacych prawo do ubiegania sie o przyjecie do ,,Fachhoch-
schulen” (Fachhochschulreife) (tj. dwanascie lat uprzednie-
go ksztatcenia).

— wychowawca posiadajgcy dyplom panstwowy
(,,Staatlich anerkannte(r) Erzieher(in)"),

— wychowawca terapeuta posiadajacy dyplom
panstwowy (,Staatlich anerkannte(r) Heilpae-
dagoge(-in)"”),

— technik analityki medycznej (,,medizinisch-tech-
nische(r) Laboratoriums-Assistent(in)”),

— technik radiolog (,medizinisch-technische(r)
Radiologie-Assistent(in)”),

— technik diagnostyki czynnosciowej (,medizi-
nisch-technische(r) Assistent(in) fuer Funktions-
diagnostik”),

— asystent weterynaryjny (,veterinaermedizi-
nisch-technische(r) Assistent(in)”),

— dietetyk (, Diaetassistent(in)”),

—technik  farmaceutyczny (,Pharmazieinge-
nieur”), przeprowadzone przed 31 marca 1994 r.
na terytorium bytej Niemieckiej Republiki De-
mokratycznej lub na terytorium nowych Lan-
dow,
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— pielegniarz psychiatryczny (,Psychiatrische(r)
Krankenschwester/Krankenpfleger”),

— logoterapeuta (,, Sprachtherapeut(in)”);

we Whtoszech:
— technik dentystyczny (,,odontotecnico”),
— optyk (,ottico”),

— specjalista w zakresie leczenia chordb noég (,, po-
dologo”);

w Luksemburgu:

— technik radiolog (,assistant(e) technique médi-
cal(e) en radiologie”),

— technik analityki medycznej (,assistant(e) tech-
nique médical(e) de laboratoire”),

— pielegniarz psychiatryczny (,infirmier/iére psy-
chiatrique”),

— technik asystent w chirurgii (, assistant(e) tech-
nique médical(e) en chirurgie”),

— pielegniarz pediatryczny (,infirmier/iére puéri-
culteur/trice”),

— pielegniarz anestezjologiczny (,infirmier/iere

anesthésiste”),

— dyplomowany (,masseur/euse

dipléomé(e)”),

masazysta

— wychowawca (,,éducateur/trice”);

w Holandii:

— asystent weterynaryjny (,,dierenartassistent”),

ktére odpowiada kursom ksztatcenia i szkolenia
o tacznym czasie trwania co najmniej trzynastu lat,

w tym:

1) albo co najmniej trzy lata szkolenia zawodowego
w specjalistycznej szkole, zakornczonego egzami-
nem, w niektérych przypadkach uzupetnionego
rocznym lub dwuletnim kursem specjalizacji za-
konczonym egzaminem,

2) albo co najmniej dwa i pot roku szkolenia zawodo-
wego w specjalistycznej szkole, zakonczonego eg-
zaminem i uzupetnionego co najmniej szesciomie-
sieczng praktyka zawodowa lub co najmniej sze-
sciomiesiecznym stazem w uprawnionej instytucji,

3) albo co najmniej dwa lata szkolenia zawodowego
w specjalistycznej szkole, zakornczonego egzami-
nem i uzupetnionego co najmniej roczng praktyka
zawodowa Ilub co najmniej rocznym stazem
w uprawnionej instytuciji,

4

~

albo, w przypadku asystentéw weterynaryjnych
(,dierenartassistent”) w Holandii, trzy lata szkole-
nia zawodowego w specjalistycznej szkole (system
»MBO") lub alternatywnie trzy lata szkolenia zawo-
dowego w dualnym systemie terminatorstwa
(,LLW"); w obu przypadkach szkolenie zakonczone
egzaminem;

2. Sektor mistrzow-rzemieslnikow

w Austrii:

— optyk-specjalista w zakresie szkiet kontaktowych
(,,Kontaktlinsenoptiker”),

— pedikiurzysta (,Fusspfleger”),
— protetyk stuchu (,,Hoergeraeteakustiker”),

— drogista (,,Drogist”),

ktore odpowiada kursom ksztatcenia i szkolenia
o tacznym czasie trwania co najmniej czternastu
lat, w tym co najmniej piecioletnie szkolenie odby-
wane w oparciu o okreslony ramowy program
szkolenia, podzielone na co najmniej trzyletni staz,
obejmujacy szkolenie odbywajgce sie czes$ciowo
W miejscu pracy, a czesciowo w instytucji szkolenia
zawodowego, oraz okres praktyki zawodowej
i szkolenia zakohczony egzaminem zawodowym,
potwierdzajagcym prawo do wykonywania zawodu
i szkolenia stazystow,

— masazysta (,,Masseur”),

ktére odpowiada kursom ksztatcenia i szkolenia
o tacznym czasie trwania czternastu lat, w tym pie-
cioletnie szkolenie odbywane w oparciu o okreslo-
ny ramowy program szkolenia, obejmujacy dwu-
letni staz, dwuletni okres praktyki zawodowej
i szkolenia oraz roczne szkolenie zakonczone egza-
minem zawodowym, potwierdzajagcym prawo do
wykonywania zawodu i szkolenia stazystow,

— wychowawca dzieciecy (,Kindergaertner(in)”),

— wychowawca (,,Erzieher”),

ktore odpowiada kursom ksztatcenia i szkolenia
o tagcznym trzynastoletnim czasie trwania, w tym
piecioletniemu szkoleniu w specjalistycznej szkole,
zakohczonemu egzaminem.

(,Mester”/,Me-
ister”/,Maitre”) odpowiadajacy ksztatceniu i szko-
leniu w zakresie dziatalnosci rzemiesIniczej

Nastepujace szkolenie:
w Danii:
— optyk (,,optometrist”),

trwajace tacznie czternascie lat, w tym piecioletnie
szkolenie zawodowe, podzielone na dwuipdtletnie
szkolenie teoretyczne prowadzone w instytucji
ksztatcenia zawodowego oraz dwuipdtletnie szko-
lenie praktyczne prowadzone w miejscu pracy, za-
konczone uznanym egzaminem w zakresie dziatal-
nosci rzemieslniczej i uprawniajgce do uzywania
tytutu ,Mester”,

— technik ortopedyczny (,,ortopaedimekaniker”),

trwajace tacznie dwanascie i pot roku, w tym
trzyipotletnie szkolenie zawodowe, podzielone na
szesciomiesieczne szkolenie teoretyczne prowa-
dzone w instytucji szkolenia zawodowego oraz
trzyletnie szkolenie praktyczne w miejscu pracy,
zakohczone uznanym egzaminem z zakresu dzia-
talnosci rzemieslniczej i uprawniajgce do uzywania
tytutu ,,Mester”,
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— obuwnik ortopedyczny (,,ortopaediskomager”),

trwajace trzynascie i p6tf roku, w tym czteroipétlet-
nie szkolenie zawodowe podzielone na dwuletnie
szkolenie teoretyczne prowadzone w instytucji
szkolenia zawodowego oraz dwuipotletnie szkole-
nie praktyczne prowadzone w miejscu pracy, za-
kohczone uznanym egzaminem z zakresu dziatal-
nosci rzemieslniczej i uprawniajgce do uzywania
tytutu ,,Mester”;

w Niemczech:
— optyk (,,Augenoptiker”),
— technik dentystyczny (,Zahntechniker”),
— bandazysta ortopedyczny (,,Bandagist”),
— protetyk stuchu (,,Hoehrgeraeteakustiker”),

— technik ortopedyczny (,Orthopaediemechani-
ker"”),

— obuwnik ortopedyczny (,Orthopaedieschuhma-
cher”),

w Luksemburgu:
— optyk (,,opticien”),
— technik dentystyczny (,mécanicien dentaire”),
— protetyk stuchu (,,audioprothésiste”),

— technik ortopedyczny/ bandazysta (,,mécanicien
orthopédiste/bandagiste”),

— obuwnik ortopedyczny (, orthopédiste-cordo-
nnier”),

trwajace tacznie czternascie lat, w tym co najmniej
piecioletnie szkolenie odbywane w oparciu o okre-
slony ramowy program szkolenia, czesciowo
W miejscu pracy, a cze$ciowo w instytucji szkolenia
zawodowego, zakonczone egzaminem, ktérego zali-
czenie warunkuje wykonywanie jakiejkolwiek dzia-
talnosci wymagajacej nabycia okreslonych umiejet-
nosci zarowno niezaleznie, jak i w charakterze pra-
cownika najemnego o poréwnywalnym poziomie
odpowiedzialnosci;

w Austrii:
— bandazysta (,,Bandagist”),
— gorseciarz (,Miederwarenerzeuger”),
— optyk (,, Optiker”),

— obuwnik ortopedyczny (,Orthopaedieschuhma-
cher”),

—technik ortopedyczny (,,Orthopaedietechniker”),
— technik dentystyczny (,Zahntechniker”),

— ogrodnik (,Gaertner”),

trwajgce co najmniej czternascie lat, w tym co naj-
mniej piecioletnie szkolenie odbywane w oparciu
o okreslony ramowy program szkolenia, podzielone
na co najmniej trzyletni staz, obejmujacy szkolenie

prowadzone czesciowo w miejscu pracy i czesciowo
w instytucji szkolenia zawodowego, oraz co najmniej
dwuletni okres praktyki zawodowej i szkolenia zakon-
czony egzaminem mistrzowskim, potwierdzajacym
prawo do wykonywania zawodu, szkolenia stazy-
stéw i uzywania tytutu ,Meister”,

szkolenie mistrzow-rzemieslnikdow w dziedzinie rol-
nictwa i lesnictwa, a zwtaszcza:

— w rolnictwie (,Meister in der Landwirtschaft”),

— w gospodarstwie wiejskim (,,Meister in der laen-
dlichen Hauswirtschaft”),

— w ogrodnictwie (,Meister im Gartenbau”),

— w uprawie warzyw (,Meister im Feldgemues-
bau”),

— w sadownictwie i przetwodrstwie owocow (,Mei-
ster im Obstbau und in der Obstverwertung”),

— w uprawie winorosli i technikach winiarskich
(,Meister im Weinbau und in der Kellerwirt-
schaft”),

— w mleczarstwie i serowarstwie (,,Meister in der
Molkerei- und Kaesereiwirtschaft”),

—w hodowli koni (,Meister in der Pferdewirt-
schaft”),

— w rybactwie s$rdédladowym (,Meister in der
Fischereiwirtschaft”),

— w hodowli drobiu (,Meister in der Gefluegel-
wirtschaft”),

— w pszczelarstwie (,Meister in der Bienenwirt-
schaft”),

— w gospodarce lesnej (,,Meister in der Forstwirt-
schaft”),

— w lesnictwie (,Meister in der Forstgarten- und
Forstpflegewirtschaft”),

— w sktadowaniu produktéw rolnych (, Meister in
der landwirtschaftlichen Lagerhaltung”),

trwajace tacznie co najmniej pietnascie lat, w tym co
najmniej szescioletnie szkolenie prowadzone
w oparciu o okreslony ramowy program szkolenia,
podzielone na co najmniej trzyletni staz, obejmujacy
szkolenie prowadzone czesciowo w miejscu pracy
i cze$ciowo w instytucji szkolenia zawodowego, oraz
trzyletnig praktyke zawodowa, zakohczone egzami-
nem mistrzowskim w danym zawodzie, potwierdza-
jacym prawo do wykonywania zawodu, szkolenia
stazystow i uzywania tytutu ,Meister”.

3. Sektor morski
a) Transport
Nastepujace szkolenie zawodowe:
w Danii:
— kapitan statku morskiego (, skibsforer”),

— pierwszy oficer (,,overstyrmand”),
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— sternik, oficer poktadowy (,enestyrmand, vag-
thavende styrmand”),

— oficer poktadowy (,vagthavende styrmand”),
— mechanik okretowy (,,maskinchef”),
— pierwszy mechanik (,,1.maskinmester”),

— pierwszy mechanik / mechanik poktadowy
(,,1. maskinmester/vagthavende maskinmester”),

w Niemczech:

— kapitan duzej jednostki zeglugi przybrzeznej
(,,Kapitaen AM"),

— kapitan jednostki zeglugi przybrzeznej (,Kapi-
taen AK”),

— oficer poktadowy duzej jednostki zeglugi przy-
brzeznej (,,Nautischer Schiffsoffizier AMW"),

— oficer poktadowy jednostki zeglugi przybrzeznej
(,,Nautischer Schiffsoffizier AKW"),

— gtéwny mechanik stopnia C — szef maszynow-
ni (,Schiffsbetriebstechniker CT — Leiter von
Maschinenanlagen”),

— gtéwny mechanik stopnia C — gtéwny mecha-
nik (,,Schiffsmaschinist CMa — Leiter von Ma-
schinenanlagen”),

— gtéwny mechanik poktadowy
(,,Schiffsbetriebstechniker CTW"),

— gtéwny mechanik poktadowy stopnia C — ofi-
cer technik o wytacznej odpowiedzialnosci
(,Schiffsmaschinist CMaW — Technischer
Alleinoffizier”),

stopnia C

we Whtoszech:
— oficer poktadowy (,ufficiale di coperta”),

— oficer mechanik (,,ufficiale di macchina”),

w Holandii:

— pierwszy oficer jednostki zeglugi przybrzeznej
(ze szkoleniem uzupetniajgcym) (,stuurman
kleine handelsvaart (met aanvulling)”),

— dyplomowany motorzysta statku morskiego
(,diploma motordrijver”),

— operator systemu VTS (,,VTS-functionaris”),

ktérych szkolenie obejmuje:

— w Danii: dziewigé lat ksztatcenia podstawo-
wego, a nastepnie podstawowy kurs szkole-
nia i/lub stuzba na morzu, trwajaca od sie-
demnastu do trzydziestu szesciu miesiecy,
uzupetnione:

1) w przypadku oficera poktadowego — rocz-
nym specjalistycznym szkoleniem zawodo-
wym,

2) w pozostatych przypadkach — trzyletnim
specjalistycznym szkoleniem zawodowym,

— w Niemczech: tacznie od czternastu do osiem-
nastu lat, w tym trzyletnie podstawowe szko-
lenie zawodowe oraz roczna stuzba na morzu,
a nastepnie specjalistyczne szkolenie zawo-
dowe trwajace rok lub dwa lata, uzupetnione,
o ile jest to wymagane, dwuletnig praktyka
nawigacyjna,

— we Wloszech: tacznie trzynascie lat, w tym
pieé lat szkolenia zawodowego zakonczonego
egzaminem i uzupetnionego, o ile jest to wy-
magane, stazem,

— w Holandii

1) dla pierwszego oficera jednostki zeglugi
przybrzeznej (ze szkoleniem uzupetniaja-
cym) (,stuurman kleine handelsvaart (met
aanvulling)”) i dla motorzysty statku mor-
skiego (,diploma motordrijver”) — czter-
nascie lat nauki, w tym co najmniej dwa la-
ta w specjalistycznej instytucji zajmujacej
sie szkoleniem zawodowym, uzupetnione
dwunastomiesigcznym stazem,

2) dla operatora systemu VTS (,VTS functio-
naris”) —tgcznie co najmniej pietnascie lat
nauki, obejmujgcej co najmniej trzy lata
w instytucji wyzszego szkolnictwa zawodo-
wego (,HBO") lub $redniego szkolnictwa
zawodowego (,MBO"), a nastepnie ukon-
czenie krajowych lub regionalnych kursow
specjalistycznych, obejmujgcych co naj-
mniej dwunastotygodniowe szkolenia teo-
retyczne, w kazdym przypadku zakonczone
egzaminem,

ktére sg uznane w ramach Miedzynarodowej Kon-
wencji STCW (Miedzynarodowa konwencja
w sprawie standardow szkolenia, certyfikacji i do-
zoru przewoznikéw morskich, 1978);

b) Rybotéwstwo morskie
Nastepujagce szkolenie zawodowe:

w Niemczech:

— kapitan jednostki rybotéwstwa gtebokowodne-
go (,,Kapitaen BG/Fischerei”),

— kapitan jednostki rybotowstwa przybrzeznego
(,,Kapitaen BLK/Fischerei”),

— oficer poktadowy jednostki przystosowanej do
potowdw gtebokowodnych (,,Nautischer
Schiffsoffizier BGW/Fischerei”),

— oficer poktadowy jednostki przystosowanej do
potowéw przybrzeznych (,Nautischer Schiffs-
offizier BK/Fischerei”),

w Holandii:

— pierwszy oficer —V mechanik (,, stuurman werk-
tuigkundige V"),

— IV mechanik statku rybackiego (,, werktuigkundi-
ge IV visvaart”),
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— pierwszy oficer IV statku rybackiego (,,stuurman
IV visvaart”),

— pierwszy oficer / VI mechanik (,,stuurman werk-
tuigkundige VI"),

ktore odpowiadajg szkoleniu:

— w Niemczech— o tacznej dtugosci od czternastu
do osiemnastu lat, w tym trzyletnie podstawo-
we szkolenie zawodowe oraz roczna stuzba na
morzu, nastepnie specjalistyczne szkolenie za-
wodowe trwajace rok lub dwa lata, uzupetnione,
o ile jest to wymagane, dwuletnig zawodowa
praktyka nawigacyjna,

— w Holandii — o dtugosci wahajacej sie od trzy-
nastu do pietnastu lat, w tym co najmniej dwa
lata w specjalistycznej szkole zawodowej, uzu-
petnione dwunastomiesieczng praktyka zawo-
dowg,

ktore jest uznane w ramach Konwencji z Torremoli-
nos (Miedzynarodowa konwencja o bezpieczenstwie
statkow rybackich, 1977).

4. Dziedziny techniczne

Nastepujgce szkolenie zawodowe:

we Whtoszech:
— geodeta budowlany (,,geometra”),

— geodeta gruntowy (, perito agrario”),

ktére odpowiada nauce z zakresu szkoty $redniej
technicznej, trwajgce co najmniej trzynascie lat,
w tym osiem lat obowigzkowej nauki szkolnej, na-
stepnie pie¢ lat szkoty sredniej, w tym trzyletnie
ksztatcenie zawodowe, zakonczone egzaminem
»lechnical Baccalaureat” i uzupetnione:

1) w przypadku geodety budowlanego — albo
co najmniej dwuletnim stazem w kancelarii
geodety, albo piecioletnim doswiadczeniem
zawodowym,

2) w przypadku geodety gruntowego — odby-
ciem co najmniej dwuletniego stazu,

a nastepnie — egzaminem panstwowym,
w Holandii:
— komornik sgdowy (, gerechtsdeurwaarder”),

— protetyk dentystyczny (,,tandprotheticus”),

ktore odpowiada ksztatceniu i szkoleniu zawodo-
wemu:

1) w przypadku komornika sgdowego (,ge-
rechtsdeurwaarder”) — o tacznej diugosci
dziewietnastu lat, w tym osiem lat obowigzko-
wej nauki szkolnej, nastepnie osiem lat szko-
ty sredniej, w tym cztery lata ksztatcenia tech-
nicznego zakohczonego egzaminem pah-
stwowym, uzupetnione trzyletnim teoretycz-
nym i praktycznym szkoleniem zawodowym,

2) w przypadku protetyka dentystycznego
(,tandprotheticus”) — trwajagcemu co naj-
mniej pietnascie lat w petnym wymiarze go-

dzin oraz trzy lata w niepetnym wymiarze go-
dzin, w tym osiem lat ksztatcenia podstawo-
wego, cztery lata ksztatcenia sredniego ogoél-
nego i ukonczenie trzyletniego szkolenia za-
wodowego, obejmujgcego szkolenie teore-
tyczne i praktyczne w zawodzie technika den-
tystycznego, uzupetnione trzyletnim ksztatce-
niem w niepetnym wymiarze godzin jako pro-
tetyka dentystycznego, zakonczone egzami-
nem;

w Austrii:

— lesnik (,,Foerester”),
— biuro techniczne (,, Technisches Buero”),

— wypozyczanie sity roboczej (,,Ueberlassung von
Arbeitskraeften-Arbeitsleihe”),

— posrednictwo pracy (,,Arbeitsvermittlung),

— doradca z zakresu posrednictwa (,,Vermoegens-
berater”),

— zawodowy detektyw (,Berufsdetectiv”),
— dozorowanie (,Bewachungsgwerbe”),

— posrednik w handlu nieruchomosciami (,,Immo-
bilienmakler”),

— zarzadca nieruchomosci (Immobilinverwalter),
— biuro reklamowe (,,Werbeagentur”),

— przedsigbiorca budowlany (,,Bautraeger, Bauor-
ganisator, Baubetreuer”),

— biuro $ciggania wierzytelnosci (,Inkassoinsti-
tut”),

ksztatcenie i szkolenie o tacznym czasie trwania co
najmniej pietnastu lat, w tym osiem lat obowigzko-
wej nauki szkolnej, nastepnie co najmniej pieé lat
sredniego ksztatcenia technicznego lub handlowe-
go, zakonczone egzaminem technicznym lub han-
dlowym, uzupetnione co najmniej dwuletnim
ksztatceniem i szkoleniem w miejscu pracy, zakonh-
czonym egzaminem zawodowym,

— doradca ubezpieczeniowy (,Berater in Versi-
cherungsangelegenheiten”),

ksztatcenie i szkolenie o tgcznym czasie trwania
pietnastu lat, w tym szescioletnie szkolenie prowa-
dzone w oparciu o okreslony ramowy program
szkolenia, podzielone na trzyletni staz i trzyletni
okres praktyki i szkolenia zawodowego, zakonczo-
ne egzaminem,

— przedsigbiorca — projektant (,,Planender Bau-
meister”),

— technik budownictwa — projektant (,,Planender
Zimmermeister”),

ksztatcenie i szkolenie o tagcznym czasie trwania co
najmniej osiemnastu lat, w tym co najmniej dzie-
wiecioletnie szkolenie zawodowe podzielone na
cztery lata s$redniego ksztatcenia technicznego
i pie¢ lat praktyki i szkolenia zawodowego, zakoh-
czone egzaminem zawodowym, potwierdzajgcym
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prawo do wykonywania zawodu i szkolenia stazy-
stéw, w takim zakresie, w jakim ksztatcenie to
uprawnia do sporzadzania planéw, wykonywania
obliczen technicznych i nadzorowania prac bu-
dowlanych (,przywilej Marii Teresy”).

5. Ksztatcenie w Zjednoczonym Krodlestwie uznawane

jako ,National Vocational Qualifications” lub jako
~Scottish Vocational Qualifications”

Nastepujace szkolenie:

— inzynier elektryk gérnictwa (,,mine electrical en-
gineer”),

—inzynier mechanik gornictwa (,,mine mechanical
engineer”),

— licencjonowany pracownik socjalny — zdrowie
psychiczne (,approved social worker-mental
health”),

— asystent stomatologiczny (,,dental therapist”),
— higienista stomatologiczny (,, dental hygienist”),
— optyk okularowy (,dispensing optician”),

— sztygar gornictwa (,mine deputy”),

— syndyk masy upadtosciowej (zarzadcy ustano-
wionego przez sad) (,.insolvency practitioner”),

— licencjonowany (,licensed

conveyancer”),

»Conveyancer”

— pierwszy oficer— statki handlowe i pasazerskie
— bez ograniczen (,,first mate — freight/passen-
ger ships — unrestricted ”),

— drugi oficer— statki handlowe i pasazerskie —
bez ograniczen (,second mate — freight/pas-
senger ships — unrestricted”),

— trzeci oficer — statki handlowe i pasazerskie —
bez ograniczen (,third mate — freight/passen-
ger ship — unrestricted”),

— oficer poktadowy — statki handlowe i pasazer-
skie — bez ograniczen (,deck officer —
freight/passenger ships — unrestricted”),

— oficer mechanik — statki handlowe i pasazerskie
— nieograniczony obszar handlowy (,engineer
officer— freight/passenger ships — unlimited
trading area”),

— przedstawiciel handlowy (,trade mark agent”),

nadajace kwalifikacje okreslane jako , National Vo-
cational Qualifications” (NVQ) lub zatwierdzone
czy tez uznane za rownowazne przez Krajowa Rade
ds. Kwalifikacji Zawodowych (,National Council
for Vocational Qualifications”) Ilub okreslane
w Szkocji jako ,, Scottish Vocational Qualifications”
na poziomie 3 i 4 Krajowych Ramowych Kwalifika-
c¢ji Zawodowych Zjednoczonego Krdélestwa.

Poziomy te okreslane sg nastepujaco:

— Poziom 3: zdolnos$¢ do wykonywania szerokiego
wachlarza réznych zadan w bardzo réznorod-
nych sytuacjach, z ktérych wiekszo$¢ ma charak-
ter ztozony i nierutynowy. Zakres odpowiedzial-
nosci i samodzielnosci jest znaczny, a funkcje
petnione na tym poziomie wymagajg czesto
nadzoru lub kierowania innymi osobami.

— Poziom 4: zdolno$¢ do wykonywania szerokiego
wachlarza ztozonych, technicznych lub specjali-
stycznych zadan w bardzo réznorodnych sytu-
acjach, z duzym zakresem odpowiedzialnosci
i samodzielnosci. Petnione na tym poziomie
funkcje czesto obejmujg odpowiedzialnos$é za
prace wykonywane przez inne osoby oraz za po-
dziat zasobow.

Zatacznik nr 3

WYKAZ KURSOW POTWIERDZAJACYCH UKONCZENIE KSZTALCENIA REGULOWANEGO, UZNAWANYCH
JAKO KWALIFIKACJE NA POZIOMIE DRUGIM

W Zjednoczonym Krdlestwie:

Ksztatcenie regulowane przepisami, zapewniajace
kwalifikacje okreslane jako , National Vocational
Qualifications” (NVQ) przez Krajowag Rade ds.
Kwalifikacji Zawodowych (,,National Council for
Vocational Qualifications”), lub okreslane w Szko-
cji jako , Scottish Vocational Qualifications” znaj-
dujace sie na poziomie 3i 4 Krajowych Ramowych
Kwalifikacji Zawodowych Zjednoczonego Kréle-
stwa.

Poziomy te okreslane sg nastepujaco:

— Poziom 3: zdolnos$¢ do wykonywania szerokiego
wachlarza réznych zadan w bardzo réznorod-
nych sytuacjach, z ktérych wiekszo$¢ ma charak-
ter ztozony i nierutynowy. Zakres odpowiedzial-
nosci i samodzielnosci jest znaczny, a funkcje

petnione na tym poziomie wymagajg czesto
nadzoru lub kierowania innymi osobami.

— Poziom 4: zdolnos$¢ do wykonywania szerokiego
wachlarza ztozonych, technicznych lub specjali-
stycznych zadan w bardzo réznorodnych sytu-
acjach, z duzym zakresem odpowiedzialnosci
i samodzielnosci. Petnione na tym poziomie
funkcje czesto obejmujg odpowiedzialno$é za
prace wykonywane przez inne osoby oraz za po-
dziat zasobow.

W Niemczech:

Nastepujace ksztatcenie regulowane przepisami:

—regulowane przepisami ksztatcenie przygotowu-
jace do zawodu asystenta technicznego (,tech-
nische(r) Assistent(in)”), asystentow handlo-
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wych (,kaufmaennischer Assistent(in)”), do za-
wodéw zwigzanych ze sferg socjalng (,soziale
Berufe”), jak réwniez do zawodu rehabilitanta
oddychania, mowy i gtosu, posiadajacego dy-
plom panstwowy (,staatlisch gepruefte(r)
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer(in)”), o tacznej
dtugosci co najmniej trzynastu lat, ktére jest
uwarunkowane ukonczeniem ksztatcenia sred-
niego (,mittlerer Bildungsabschluss”) i ktére

na podczas szkolenia odbywanego réwnolegle
z praktyka zawodowa (co najmniej 1000 godzin)
albo uczeszczajagc w petnym wymiarze godzin
(co najmniej rok).

Wtadze niemieckie przekaza Komisji i panstwom
cztonkowskim liste kurséw szkolenia wskazanych
w niniejszym zataczniku.

obejmuje: W Holandii:

1) co najmniej trzy lata' szkolenia zawodowego — ksztatcenie regulowane trwajace tacznie co naj-

w specjalistycznej szkole (,Fachschule”) za-
konczonego egzaminem i, o ile jest to wyma-
gane, uzupetnionego rocznym lub dwuletnim
kursem specjalizacji, takze zakonczonej egza-
minem,

2) albo co najmniej dwa i pot roku nauki w spe-
cjalistycznej szkole (,,Fachschule”), zakohczo-
nej egzaminem, uzupetnionej praktyka zawo-

dowag trwajaca nie krécej niz sze$é miesiecy —

lub stazem w uprawnionej instytucji, trwaja-
cym nie krécej niz sze$é miesiecy,

3) albo co najmniej dwa lata nauki w specjali-
stycznej szkole (,Fachschule”), zakonczonej
egzaminem i uzupetnionej co najmniej roczna
praktyka zawodowag lub co najmniej rocznym
stazem w uprawnionej instytucji,

— regulowane przepisami ksztatcenie technikéw
(, Techniker(in)"), ekonomistow przedsie-
biorstw (,,Betriebswirt(in)”), projektantow (, Ge-
stalter(in)”) oraz opiekunéw rodzinnych (,,Fami-
lienpfleger(in)”) posiadajgcych dyplom pan-

mniej pietnascie lat, na bazie osmioletniej szko-
ty podstawowej oraz czteroletniej nauki albo
w zakresie ksztatcenia $redniego ogdlnego
(,MAVQO") lub przygotowawczego ksztatcenia
zawodowego (,VBO"), badz $redniego ksztatce-
nia ogdlnego na wyzszym poziomie, oraz trzy-
lub czteroletnie ksztatcenie w $redniej szkole za-
wodowej (,MBQO"), zakoficzone egzaminem,

podlegajace regulacjom kursy trwajgce tacznie
co najmniej szesnascie lat, na bazie osmiolet-
niej szkoty podstawowej oraz czteroletniej nauki
przynajmniej w zakresie przygotowawczego
ksztatcenia zawodowego (,,VBO") lub ksztatce-
nia sredniego ogdlnego na wyzszym poziomie,
i dodatkowo nalezy ukonczyé co najmniej czte-
roletnie szkolenie zawodowe w systemie stazo-
wym, w tym przynajmniej jeden dzien w tygo-
dniu zajec teoretycznych w szkole, a w pozosta-
te dni — szkolenie praktyczne w centrum szko-
lenia lub zaktadzie, zakorniczone egzaminem na
poziomie drugim lub trzecim.

stwowy (, staatlich gepruefte(r)”), trwajace tacz- Wrtadze holenderskie przekazg Komisji i innym pani-
nie co najmniej szesnascie lat, odbywane na ba- stwom cztonkowskim liste kurséw szkolenia objetych
zie kursu ksztatcenia obowigzkowego lub réw- niniejszym zatgcznikiem.

nowaznego ksztatcenia i szkolenia (trwajacego

co najmniej dziewigc lat), jak rowniez ukoncze- W Austrii:

nie co najmniej trzyletniego ksztatcenia w szko-

le handlowe;j (, Berufsschule”) — ktére obejmu- — ksztatcenie prowadzone w wyzszych szkotach

je, po odbyciu co najmniej dwuletniej praktyki
zawodowej, co najmniej dwuletnie ksztatcenie
i szkolenie w petnym wymiarze godzin lub od-
powiednio dtuzsze w niepetnym wymiarze go-
dzin,

— regulowane ksztatcenie oraz regulowane dosko-
nalenie zawodowe trwajgce tgcznie co najmniej
pietnascie lat, odbywane na bazie ksztatcenia
obowigzkowego (trwajgcego co najmniej dzie-
wieé lat) i szkolenia zawodowego (zwykle trwa-
jacego trzy lata), ktére obejmujg w zasadzie co
najmniej dwuletnia  praktyke zawodowa

zawodowych (,Berufsbildende Hoehere Schu-
len”) oraz w instytucjach szkolnictwa wyzszego
w dziedzinie rolnictwa i lesnictwa (,Hoehere
Land- und Forstwirtschaftiche Lehranstalten”),
wiacznie z instytucjami szczegdlnego typu
(,einschliesslich der Sonderformen”), ktérych
struktura i poziom sg okreslone przepisami
prawnymi, normatywnymi i administracyjnymi.
Ksztatcenie to trwa co najmniej trzynascie lat
i obejmuje piecioletnie szkolenie zawodowe, za-
konczone egzaminem koncowym, ktérego zda-
nie oznacza nabycie kompetencji zawodowej;

(w wigkszosci przypadkow — trzy lata), jak row- — ksztatcenie prowadzone w szkotach dla mi-

niez egzamin w ramach doskonalenia zawodo-
wego, do ktérego zwykle przygotowaé sie moz-

T Minimalny okres trzech lat moze byé skrécony do dwéch
lat, jesli osoba zainteresowana posiada kwalifikacje dajace
prawo do ubiegania sie o przyjecie na uniwersytet (,, Arbi-
tur”), tj. trzynascie lat uprzedniego ksztatcenia, kwalifikacji
dajacych prawo do ubiegania sie o przyjecie do ,Fachhoch-
schulen” (Fachhochschulreife) (tj. dwanascie lat uprzednie-
go ksztatcenia).

strzéw-rzemiesInikéw (, Meisterschulen”), kla-
sach dla mistrzow-rzemiesInikow (, Meisterklas-
sen”), klasach przeznaczonych do ksztatcenia
mistrzéw-rzemiesInikow w sektorze przemysto-
wym (,, Werkmeisterschulen”) lub szkotach prze-
znaczonych do ksztatcenia rzemieslnikow
w dziedzinie budownictwa (,Bauhandwerker-
schulen”), ktérych struktura i poziom sg okreslo-
ne przepisami prawnymi, normatywnymi i ad-
ministracyjnymi.
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Ksztatcenie to trwa tacznie co najmniej trzyna-
Scie lat, obejmujac dziewigeé lat ksztatcenia obo-
wigzkowego, a nastepnie albo co najmniej trzy
lata szkolenia zawodowego w specjalistycznej
szkole, albo co najmniej trzy lata szkolenia w za-
ktadzie i rownolegle szkole zawodowej (,Be-
rufsschule”), zakonczone w obu przypadkach
egzaminem i uzupetnione ukonczeniem co naj-
mniej rocznego szkolenia w szkole dla mi-
strzow-rzemiesInikow (,,Meisterschule”), klasie
dla mistrzéw-rzemiesinikow (,,Meisterklasse”),
szkole przeznaczonej do ksztatcenia mistrzow-
-rzemies$inikdbw w sektorze przemystowym

(,Werkmeisterschule”) lub szkole przeznaczo-
nej do ksztatcenia rzemies$lnikéw w dziedzi-
nie budownictwa (,Bauhandwerkerschule”).
W wigkszosci przypadkow tgczny czas trwania
ksztatcenia wynosi co najmniej pietnascie lat,
obejmujac okresy praktyki zawodowej, ktore al-
bo poprzedzajag szkolenie w tychze instytucjach,
albo sg rownolegte do szkolenia w niepetnym
wymiarze godzin (co najmniej 960 godzin).

Wtadze austriackie przekazg Komisji i Panstwom
Cztonkowskim liste kurséw wskazanych w niniej-
szym zataczniku.

955
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 lipca 2001 r.

w sprawie materiatow jadrowych podlegajacych ewidencji.

Na podstawie art. 42 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopa-
da 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2001 r. Nr 3,
poz. 18) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla:
1) materiaty jagdrowe podlegajace ewidencji,

2) zasady prowadzenia rejonu bilansu materiatowe-
go,

3) sposdb prowadzenia wewnatrzzaktadowych i cen-
tralnej ewidencji materiatéw jadrowych.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do po-
siadaczy produktéw finalnych, stosowanych do celow
niejgdrowych, a zawierajgcych materiaty jadrowe
w postaci uniemozliwiajacej ich odzyskanie.

3. Ewidencji nie podlegajg materiaty jadrowe prze-
wozone tranzytem przez terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze materiaty jadrowe rozproszone lub zu-
zyte w dziatalnosci niejadrowej, ktére zostaty wyjete
spod zabezpieczenh w trybie okreslonym w § 17
ust. 21 3.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) jadrowy obiekt zabezpieczern — reaktor jadrowy,
zestaw krytyczny, zaktad konwersiji, zaktad wytwa-
rzania paliwa jadrowego, zaktad przerobu paliwa
jadrowego, zaktad wzbogacenia izotopowego,
obiekty stuzace do przechowywania materiatow jg-
drowych lub jakiekolwiek inne state miejsce, w kté-
rym jest stosowany lub znajduje sie materiat jadro-
wy w ilosci powyzej 1 kg efektywnego,

2

~

kilogram efektywny — jednostke niebedaca jed-
nostka miary masy, stosowana do wyrazania ilosci

materiatu jadrowego w przypadku réznych rodza-
jow materiatow jadrowych; ilo§é materiatu jadro-
wego w kilogramach efektywnych otrzymuje sie
w sposOb nastepujacy:

a) dla plutonu — przyjmujac jego mase w kilogra-
mach,

b) dla uranu o wzbogaceniu 0,01 (1%) i powyzej —
przez pomnozenie jego masy w kilogramach
przez kwadrat wzbogacenia,

c) dla uranu o wzbogaceniu ponizej 0,01 (1%), a po-
wyzej 0,005 (0,5%) — przez pomnozenie jego
masy w kilogramach przez 0,0001,

d) dla uranu zubozonego — o wzbogaceniu 0,005
(0,5%) lub ponizej oraz dla toru — przez pomno-
zenie ich masy w kilogramach przez 0,00005,

3) kluczowy punkt pomiarowy — miejsce w znaczeniu
fizycznym lub czynnosciowym w rejonie bilansu
materiatowego, w ktérym materiat jadrowy poja-
wia sie w takiej postaci, ktéra umozliwia jego po-
miar w celu ewidencji; pomiary oraz kontrola sta-
nu i ruchow materiatéw jadrowych w kluczowym
punkcie pomiarowym sg wykorzystywane do okre-
$lania faktycznego stanu inwentarza materiatéw
jadrowych w rejonie bilansu materiatowego,

4) materiat nierozliczony — materiat jadrowy stano-
wigcy roznice miedzy zaksiegowanym stanem in-
wentarza wedfug dokumentow rachunkowosci
materiatowej a stanem faktycznym inwentarza
uzyskanym na podstawie dokonanego spisu mate-
riatdw jadrowych,

5) partia materiatu jadrowego — ilo$¢ materiatu ja-
drowego traktowang jako catosé w celach ewiden-
cyjnych w kluczowym punkcie pomiarowym, ktérej



