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954

USTAWA

z dnia 26 kwietnia 2001 r.

o zasadach uznawania nabytych w paƒstwach cz∏onkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania
zawodów regulowanych.

Art. 1. 1. Obywatelom paƒstw cz∏onkowskich Unii
Europejskiej, którzy nabyli w tych paƒstwach, poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, kwalifikacje do
wykonywania zawodów regulowanych, uznaje si´ te
kwalifikacje na zasadach okreÊlonych w ustawie.

2. Zawodem regulowanym jest zawód, którego wy-
konywanie jest uzale˝nione od spe∏nienia wymagaƒ
kwalifikacyjnych i warunków okreÊlonych w odr´b-
nych przepisach, zwanych dalej „przepisami regulacyj-
nymi”.

3. Obywatelom paƒstw cz∏onkowskich Unii Euro-
pejskiej, których kwalifikacje zosta∏y uznane, zapewnia
si´ prawo wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej
zawodu regulowanego na takich samych zasadach jak
osobom, które kwalifikacje do jego wykonywania uzy-
ska∏y w Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Ustawa nie narusza zasad uznawania kwalifikacji
do wykonywania zawodów regulowanych, nabytych
w paƒstwach cz∏onkowskich Unii Europejskiej, okre-
Êlonych w odr´bnych przepisach.
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Art. 2. Ilekroç w ustawie jest mowa o:

1) wykonywaniu zawodu regulowanego — oznacza to
wykonywanie takiego zawodu na w∏asny rachu-
nek, na podstawie umowy o prac´ lub w innej for-
mie dozwolonej przez przepisy obowiàzujàce
w paƒstwie, w którym zawód by∏, jest lub ma byç
wykonywany, 

2) kwalifikacjach do wykonywania zawodu regulowa-
nego — oznacza to wymogi okreÊlone przepisami
regulacyjnymi, od których spe∏nienia uzale˝nione
jest wykonywanie zawodu,

3) wnioskodawcy — oznacza to obywatela, o którym
mowa w art. 1 ust. 1, zamierzajàcego wykonywaç
zawód regulowany w Rzeczypospolitej Polskiej,

4) paƒstwie wnioskodawcy — oznacza to paƒstwo,
w którym wnioskodawca uzyska∏ kwalifikacje do
wykonywania zawodu regulowanego,

5) uprawnionej instytucji — oznacza to instytucj´
w paƒstwie cz∏onkowskim Unii Europejskiej pro-
wadzàcà kszta∏cenie lub szkolenie, których ukoƒ-
czenie potwierdzane jest dyplomami lub Êwiadec-
twami, zgodnie z przepisami o systemie edukacji
w tym paƒstwie, a tak˝e stowarzyszenie albo orga-
nizacj´ zawodowà, których wykaz stanowi za∏àcz-
nik nr 1 do ustawy,

6) kszta∏ceniu regulowanym — oznacza to kszta∏cenie
przygotowujàce do wykonywania zawodu w paƒ-
stwie wnioskodawcy, uzupe∏nione, o ile jest to do-
datkowo wymagane, szkoleniem zawodowym,
okresem próbnym lub praktykà zawodowà, któ-
rych poziom i program sà okreÊlone przepisami
paƒstwa wnioskodawcy albo podlegajà zatwier-
dzeniu lub ocenie przez powo∏anà w tym celu insty-
tucj´ w paƒstwie wnioskodawcy,

7) kwalifikacjach na poziomie trzecim — oznacza to, ̋ e
wnioskodawca posiada:

a) dyplom, Êwiadectwo lub inny dokument, wyda-
ne przez uprawnionà instytucj´, potwierdzajàce
ukoƒczenie studiów wy˝szych o co najmniej
trzyletnim okresie kszta∏cenia, lub odpowiednio
d∏u˝szym w przypadku nauki w cyklu innym ni˝
podstawowy, zwanym dalej „naukà w niepe∏-
nym wymiarze”, a tak˝e dodatkowo ukoƒczenie
szkolenia zawodowego, o ile jest wymagane —
stanowiàce jednoczeÊnie potwierdzenie posia-
dania kwalifikacji wymaganych do wykonywa-
nia zawodu regulowanego w paƒstwie wniosko-
dawcy, wówczas gdy ponad po∏ow´ kszta∏cenia
lub szkolenia odbyto w paƒstwie cz∏onkowskim
Unii Europejskiej lub gdy wnioskodawca uzyska∏
trzyletnie doÊwiadczenie zawodowe poÊwiad-
czone przez paƒstwo cz∏onkowskie Unii Europej-
skiej, które uzna∏o dokumenty uzyskane w paƒ-
stwie innym ni˝ paƒstwo cz∏onkowskie Unii Eu-
ropejskiej, albo

b) dokumenty wydane przez uprawnionà instytu-
cj´, potwierdzajàce ukoƒczenie studiów wy˝-
szych o co najmniej trzyletnim okresie kszta∏ce-

nia, lub odpowiednio d∏u˝szym w przypadku
nauki w niepe∏nym wymiarze, a tak˝e ukoƒcze-
nie szkolenia zawodowego, o ile jest wymagane
— stanowiàce jednoczeÊnie potwierdzenie po-
siadania kwalifikacji do wykonywania zawodu,
nieb´dàcego w paƒstwie wnioskodawcy zawo-
dem regulowanym, oraz dodatkowo dokumen-
ty poÊwiadczajàce wykonywanie w tym paƒ-
stwie przez wnioskodawc´ zawodu przez dwa
lata w czasie odpowiadajàcym pe∏nemu wymia-
rowi czasu pracy w okresie ostatnich dziesi´ciu
lat,

8) kwalifikacjach na poziomie drugim — oznacza to, ̋ e
wnioskodawca posiada:

a) dokumenty potwierdzajàce wykszta∏cenie lub
ukoƒczenie szkolenia, wydane przez uprawnio-
nà instytucj´ po ukoƒczeniu:

— nauki o okresie kszta∏cenia co najmniej rocz-
nym, lecz krótszym ni˝ trzy lata, lub odpo-
wiednio d∏u˝szym w przypadku nauki w nie-
pe∏nym wymiarze, podejmowanej na podsta-
wie Êwiadectwa uprawniajàcego do kszta∏ce-
nia w systemie szkolnictwa wy˝szego, a tak˝e
dodatkowo ukoƒczenie szkolenia zawodowe-
go, o ile jest to wymagane, lub

— kursów o specjalistycznym programie, któ-
rych wykaz stanowi za∏àcznik nr 2 do ustawy,

stanowiàce jednoczeÊnie potwierdzenie posia-
dania kwalifikacji wymaganych do podj´cia
i wykonywania zawodu regulowanego w paƒ-
stwie wnioskodawcy, je˝eli ponad po∏ow´
kszta∏cenia lub szkolenia odbyto w paƒstwie
cz∏onkowskim Unii Europejskiej lub poza obsza-
rem Unii Europejskiej w instytucji prowadzàcej
kszta∏cenie i szkolenie na podstawie przepisów
paƒstwa cz∏onkowskiego Unii Europejskiej, albo
gdy wnioskodawca uzyska∏ trzyletnie doÊwiad-
czenie zawodowe poÊwiadczone przez paƒstwo
cz∏onkowskie Unii Europejskiej, które uzna∏o do-
kumenty uzyskane w paƒstwie innym ni˝ paƒ-
stwo cz∏onkowskie Unii Europejskiej, albo

b) dokumenty wydane przez uprawnionà instytu-
cj´, potwierdzajàce ukoƒczenie nauki o okresie
kszta∏cenia co najmniej rocznym, lecz krótszym
ni˝ trzy lata, lub odpowiednio d∏u˝szym w przy-
padku nauki w niepe∏nym wymiarze, podejmo-
wanej na podstawie Êwiadectwa uprawniajàce-
go do kszta∏cenia w systemie szkolnictwa wy˝-
szego, a tak˝e dodatkowo ukoƒczenie szkolenia
zawodowego, o ile jest to wymagane — stano-
wiàce jednoczeÊnie potwierdzenie posiadania
kwalifikacji do wykonywania zawodu, który
w paƒstwie wnioskodawcy nie jest zawodem re-
gulowanym, oraz dodatkowo dokumenty po-
Êwiadczajàce wykonywanie w tym paƒstwie
przez wnioskodawc´ zawodu przez dwa lata
w czasie odpowiadajàcym pe∏nemu wymiarowi
czasu pracy lub odpowiednio d∏u˝ej w przypad-
ku wykonywania zawodu w niepe∏nym wymia-
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rze czasu pracy, w okresie ostatnich dziesi´ciu
lat, albo

c) dokument potwierdzajàcy ukoƒczenie w paƒ-
stwie cz∏onkowskim Unii Europejskiej kursu
kszta∏cenia regulowanego, Êwiadczàcy o posia-
daniu kwalifikacji na poziomie drugim, w tym
kursu zamieszczonego w wykazie stanowiàcym
za∏àcznik nr 3 do ustawy,

9) kwalifikacjach na poziomie pierwszym — oznacza
to, ˝e wnioskodawca posiada:

a) dokumenty potwierdzajàce wykszta∏cenie lub
szkolenie, wydane przez uprawnionà instytucj´,
poÊwiadczajàce, po zakoƒczeniu nauki z zakresu
szko∏y Êredniej ogólnej, technicznej lub zawodo-
wej, ukoƒczenie:
— kszta∏cenia lub szkolenia innego ni˝ wymie-

nione w pkt 8 lit. a) pierwsze tiret, w instytucji
szkolnictwa lub w zak∏adzie pracy, uzupe∏nio-
nego dodatkowo okresem praktyki zawodo-
wej, o ile jest to wymagane, lub 

— praktyki zawodowej uzupe∏niajàcej nauk´
z zakresu szko∏y Êredniej, 

stanowiàce jednoczeÊnie potwierdzenie posia-
dania kwalifikacji wymaganych do podj´cia
i wykonywania zawodu regulowanego w paƒ-
stwie wnioskodawcy, je˝eli ponad po∏ow´
kszta∏cenia i szkolenia odbyto w paƒstwie cz∏on-
kowskim Unii Europejskiej lub poza obszarem
Unii Europejskiej w instytucji prowadzàcej
kszta∏cenie i szkolenie na podstawie przepisów
paƒstwa cz∏onkowskiego Unii Europejskiej, albo
gdy wnioskodawca uzyska∏ trzyletnie doÊwiad-
czenie zawodowe poÊwiadczone przez paƒstwo
cz∏onkowskie Unii Europejskiej, które uzna∏o do-
kumenty uzyskane w paƒstwie innym ni˝ paƒ-
stwo cz∏onkowskie Unii Europejskiej, albo

b) dokumenty wydane przez uprawnionà instytucj´
po zakoƒczeniu nauki z zakresu szko∏y Êredniej
ogólnej, technicznej lub zawodowej, Êwiadczàce
o ukoƒczeniu:

— kszta∏cenia lub szkolenia odbytego w instytu-
cji szkolnictwa lub zak∏adzie pracy, uzupe∏nio-
nego dodatkowo okresem praktyki zawodo-
wej, o ile jest to wymagane, lub

— praktyki zawodowej uzupe∏niajàcej nauk´
z zakresu szko∏y Êredniej,

stanowiàce jednoczeÊnie potwierdzenie posia-
dania kwalifikacji do wykonywania zawodu, któ-
ry w paƒstwie wnioskodawcy nie jest zawodem
regulowanym, oraz dodatkowo dokumenty po-
Êwiadczajàce wykonywanie w tym paƒstwie
przez wnioskodawc´ zawodu przez dwa lata
w czasie odpowiadajàcym pe∏nemu wymiarowi
czasu pracy lub odpowiednio d∏u˝ej w przypad-
ku wykonywania zawodu w niepe∏nym wymia-
rze czasu pracy, w okresie ostatnich dziesi´ciu
lat, albo

c) dokument potwierdzajàcy ukoƒczenie kszta∏ce-
nia regulowanego na poziomie, o którym mowa
w lit. b) pierwsze tiret,

10) zaÊwiadczeniu potwierdzajàcym kompetencje —
oznacza to:

a) dokument potwierdzajàcy ukoƒczenie istotnego
dla zawodu regulowanego kszta∏cenia lub szko-
lenia innego ni˝ wymienione w pkt 7—9 albo

b) dokument potwierdzajàcy wiedz´ i predyspozy-
cje niezb´dne do wykonywania zawodu, 

wydane przez uprawnionà instytucj´, w przypadku
gdy uzyskanie takiego zaÊwiadczenia w paƒstwie
wnioskodawcy nie jest uzale˝nione od posiadania
wykszta∏cenia,

11) dyplomie ukoƒczenia szko∏y wy˝szej — oznacza to
dyplom ukoƒczenia wy˝szych studiów lub wy˝-
szych studiów zawodowych w Rzeczypospolitej
Polskiej oraz, je˝eli przepisy regulacyjne tak stano-
wià, dokumenty potwierdzajàce spe∏nienie wymo-
gów kwalifikacyjnych zawartych w tych przepisach
dla danego zawodu regulowanego,

12) Êwiadectwie ukoƒczenia szko∏y pomaturalnej —
oznacza to Êwiadectwo ukoƒczenia szko∏y pomatu-
ralnej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz, je˝eli prze-
pisy regulacyjne tak stanowià, dokumenty potwier-
dzajàce spe∏nienie wymogów kwalifikacyjnych za-
wartych w przepisach dla danego zawodu regulo-
wanego,

13) Êwiadectwie ukoƒczenia szko∏y Êredniej — oznacza
to Êwiadectwo ukoƒczenia szko∏y ponadpodstawo-
wej lub ponadgimnazjalnej w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, z wyjàtkiem szkó∏, o których mowa w pkt 12, 

14) Êwiadectwie ukoƒczenia szko∏y podstawowej —
oznacza to Êwiadectwo ukoƒczenia oÊmioklasowej
szko∏y podstawowej lub Êwiadectwo ukoƒczenia
gimnazjum w Rzeczypospolitej Polskiej,

15) doÊwiadczeniu zawodowym — oznacza to wykony-
wanie zawodu regulowanego w paƒstwie cz∏on-
kowskim Unii Europejskiej,

16) sta˝u adaptacyjnym — oznacza to okres przysposo-
bienia do samodzielnego wykonywania zawodu
regulowanego, odbywanego w ramach stosunku
pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej,
pod nadzorem wykwalifikowanego przedstawicie-
la zawodu regulowanego,

17) teÊcie umiej´tnoÊci — oznacza to czynnoÊci majà-
ce na celu sprawdzenie, z uwzgl´dnieniem wyma-
gaƒ zawodu regulowanego, zakresu i poziomu
wiedzy zawodowej wnioskodawcy niezb´dnej do
wykonywania tego zawodu,

18) organizacjach zawodowych — oznacza to organiza-
cje, stowarzyszenia lub samorzàd zawodowy.

Art. 3. Do post´powania w sprawie uznania kwali-
fikacji do wykonywania zawodu regulowanego w Rze-
czypospolitej Polskiej, zwanego dalej „post´powa-
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niem w sprawie uznania kwalifikacji”, stosuje si´, z za-
strze˝eniem przepisów ustawy, przepisy Kodeksu po-
st´powania administracyjnego.

Art. 4. 1. Organami w∏aÊciwymi do podejmowania
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu regulowanego sà
organy okreÊlone w przepisach ustawy z dnia 4 wrze-
Ênia 1997 r. o dzia∏ach administracji rzàdowej (Dz. U.
z 1999 r. Nr 82, poz. 928, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43,
poz. 489, Nr 48, poz. 550, Nr 62, poz. 718, Nr 70, poz. 816,
Nr 73, poz. 852, Nr 109, poz. 1158 i Nr 122, poz. 1314
i 1321 oraz z 2001 r. Nr 3, poz. 18, Nr 5, poz. 43 i 44, Nr 42,
poz. 475, Nr 63, poz. 634, Nr 73, poz. 761 i Nr 76,
poz. 811), zwane dalej „w∏aÊciwymi organami”.

2. Organami uprawnionymi do podejmowania de-
cyzji o wykonywaniu w Rzeczypospolitej Polskiej zawo-
dów regulowanych przez obywateli paƒstw cz∏onkow-
skich Unii Europejskiej sà organy okreÊlone w przepi-
sach regulacyjnych uprawnione do podejmowania ta-
kich decyzji wobec osób, które uzyska∏y kwalifikacje do
ich wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5. 1. Post´powanie w sprawie uznania kwalifi-
kacji wszczyna si´ na wniosek.

2. Post´powanie w sprawie uznania kwalifikacji po-
winno zakoƒczyç si´ wydaniem decyzji nie póêniej ni˝
w terminie 4 miesi´cy od dnia przedstawienia przez
wnioskodawc´ wszystkich niezb´dnych dokumentów.

Art. 6. 1. Ilekroç przepisy odr´bne wymagajà dla
uzyskania prawa do wykonywania zawodu regulowa-
nego decyzji lub opinii organów organizacji zawodo-
wych, organizacje te uczestniczà w post´powaniu
w sprawie uznania kwalifikacji na prawach strony.

2. Decyzje w sprawach uznania kwalifikacji sà wià-
˝àce dla organizacji zawodowych, o których mowa
w ust. 1, w∏aÊciwych w sprawach wykonywania zawo-
du.

Art. 7. 1. Wnioski, pisma i dokumenty w toku post´-
powania w sprawie uznania kwalifikacji sk∏ada si´ w j´-
zyku polskim lub wraz z t∏umaczeniem na j´zyk polski
dokonanym przez t∏umacza przysi´g∏ego, z zastrze˝e-
niem ust. 2.

2. T∏umaczenie na j´zyk polski nie jest wymagane
w przypadku dokumentów potwierdzajàcych dane,
o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 2.

3. Wniosek o wszcz´cie post´powania w sprawie
uznania kwalifikacji powinien zawieraç w szczególno-
Êci:

1) imi´, nazwisko, dat´ i miejsce urodzenia wniosko-
dawcy,

2) nazw´ paƒstwa wnioskodawcy,

3) okreÊlenie zawodu regulowanego, dla którego wy-
konywania majà byç uznane kwalifikacje wniosko-
dawcy,

4) informacj´ o posiadanych kwalifikacjach, w tym
o wykszta∏ceniu i doÊwiadczeniu zawodowym
wnioskodawcy.

4. Wniosek sk∏ada si´ na formularzu udost´pnia-
nym nieodp∏atnie przez w∏aÊciwe organy lub przez
oÊrodek informacji, o którym mowa w art. 19 ust. 1. 

Art. 8. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa
wy˝szego oraz minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania okreÊlà, w drodze rozporzàdzenia, wzo-
ry formularzy, o których mowa w art. 7 ust. 4, uwzgl´d-
niajàc w szczególnoÊci dane, o których mowa w art. 7
ust. 3 oraz art. 16 ust. 1 i 3, wykaz dokumentów, które
nale˝y do∏àczyç do wniosku, instrukcj´ wype∏niania
wniosku, a tak˝e dane o oÊrodku informacji, o którym
mowa w art. 19 ust. 1.

Art. 9. 1. Je˝eli do wykonywania zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej wymagane jest po-
siadanie:

1) dyplomu ukoƒczenia szko∏y wy˝szej — za spe∏nie-
nie tego wymogu uznaje si´ posiadanie kwalifika-
cji na poziomie trzecim lub kwalifikacji na poziomie
drugim, z zastrze˝eniem pkt 2 oraz art. 10—12,

2) dyplomu ukoƒczenia szko∏y wy˝szej o okresie
kszta∏cenia d∏u˝szym ni˝ cztery lata — za spe∏nienie
tego wymogu uznaje si´ posiadanie kwalifikacji na
poziomie trzecim,

3) Êwiadectwa ukoƒczenia szko∏y pomaturalnej — za
spe∏nienie tego wymogu uznaje si´ posiadanie
kwalifikacji na poziomie trzecim lub kwalifikacji na
poziomie drugim, z zastrze˝eniem art. 10—12, albo
posiadanie kwalifikacji na poziomie pierwszym,
z zastrze˝eniem art. 11,

4) Êwiadectwa ukoƒczenia szko∏y Êredniej — za spe∏-
nienie tego wymogu uznaje si´:

a) posiadanie kwalifikacji na poziomie trzecim,
kwalifikacji na poziomie drugim lub kwalifikacji
na poziomie pierwszym, z zastrze˝eniem art. 11,
lub

b) wykonywanie zawodu w czasie odpowiadajà-
cym pe∏nemu wymiarowi czasu pracy przez
okres trzech lat lub odpowiednio d∏u˝szym
w przypadku wykonywania zawodu w niepe∏-
nym wymiarze czasu, w okresie ostatnich dzie-
si´ciu lat w paƒstwie cz∏onkowskim Unii Euro-
pejskiej, w którym zawód ten nie jest regulo-
wany, 

5) zaÊwiadczenia potwierdzajàcego kompetencje —
za spe∏nienie tego wymogu uznaje si´ posiadanie
dokumentów wymaganych w paƒstwie wniosko-
dawcy do wykonywania zawodu regulowanego,
dla którego ubiega si´ on o uznanie kwalifikacji,
lub potwierdzenie kwalifikacji uzyskanych w paƒ-
stwie cz∏onkowskim Unii Europejskiej, jeÊli doku-
menty te sà porównywalne z dokumentami okre-
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Êlonymi w przepisach regulacyjnych dla danego
zawodu,

6) Êwiadectwa ukoƒczenia szko∏y Êredniej ogólno-
kszta∏càcej lub szko∏y podstawowej — za spe∏nie-
nie tego wymogu uznaje si´ posiadanie dyplomu
lub Êwiadectwa uzyskanego na równorz´dnym po-
ziomie nauczania w paƒstwie wnioskodawcy, wy-
danego przez uprawnionà instytucj´.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b),
w∏aÊciwy organ mo˝e zobowiàzaç wnioskodawc´ do
odbycia sta˝u adaptacyjnego albo przystàpienia do te-
stu umiej´tnoÊci, z zastrze˝eniem prawa wyboru jed-
nego z tych wymogów przez w∏aÊciwy organ.

Art. 10. Je˝eli do wykonywania zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej wymagane jest po-
siadanie dyplomu ukoƒczenia szko∏y wy˝szej lub Êwia-
dectwa ukoƒczenia szko∏y pomaturalnej, a wniosko-
dawca przedstawi dokumenty potwierdzajàce:

1) odpowiednio, posiadanie kwalifikacji na poziomie
trzecim lub kwalifikacji na poziomie drugim, a w∏a-
Êciwy organ stwierdzi, i˝ okres kszta∏cenia lub
szkolenia wnioskodawcy jest krótszy o co najmniej
rok od okresu kszta∏cenia lub szkolenia wymaga-
nego przepisami regulacyjnymi — mo˝e uzale˝niç
decyzj´ o uznaniu kwalifikacji od udokumentowa-
nia przez wnioskodawc´ posiadania doÊwiadcze-
nia zawodowego o okresie nie d∏u˝szym ni˝ po-
dwójny okres, o który krócej trwa∏o kszta∏cenie lub
szkolenie,

2) odpowiednio, posiadanie kwalifikacji na poziomie
trzecim lub kwalifikacji na poziomie drugim, a w∏a-
Êciwy organ stwierdzi, i˝ okres praktyki zawodowej
odbywanej z udzia∏em wykwalifikowanego przed-
stawiciela zawodu, sk∏adajàcej si´ na posiadane
kwalifikacje, jest krótszy o co najmniej rok od okre-
su praktyki zawodowej wymaganej przepisami re-
gulacyjnymi, mo˝e uzale˝niç decyzj´ od udoku-
mentowania przez wnioskodawc´ posiadania do-
Êwiadczenia zawodowego o okresie nie d∏u˝szym
ni˝ okres, o który krócej trwa∏a praktyka zawodowa
wnioskodawcy.

Art. 11. 1. Je˝eli program kszta∏cenia i szkolenia od-
bytego przez wnioskodawc´ w jego paƒstwie ró˝ni si´
znaczàco od programu kszta∏cenia i szkolenia wyma-
ganego w Rzeczypospolitej Polskiej albo je˝eli zakres
wykonywanego przez wnioskodawc´ w jego paƒstwie
zawodu ró˝ni si´ od zakresu tego zawodu w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, w∏aÊciwy organ mo˝e uzale˝niç decy-
zj´ o uznaniu kwalifikacji od odbycia przez wniosko-
dawc´ sta˝u adaptacyjnego albo przystàpienia do te-
stu umiej´tnoÊci.

2. Sta˝ adaptacyjny, o którym mowa w ust. 1
i w art. 9 ust. 2, nie mo˝e przekraczaç:

1) trzech lat — w przypadku zawodu, dla którego wy-
konywania przepisy regulacyjne wymagajà posia-

dania dyplomu ukoƒczenia studiów wy˝szych lub
Êwiadectwa ukoƒczenia szko∏y pomaturalnej,

2) dwóch lat — w przypadku zawodu, dla którego wy-
konywania przepisy regulacyjne wymagajà posia-
dania Êwiadectwa ukoƒczenia szko∏y Êredniej.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, w∏aÊciwy
organ mo˝e zobowiàzaç wnioskodawc´ albo do odby-
cia sta˝u adaptacyjnego, albo przystàpienia do testu
umiej´tnoÊci — zgodnie z wyborem wnioskodawcy,
z zastrze˝eniem art. 13.

Art. 12. 1. W∏aÊciwy organ nie mo˝e zobowiàzaç
wnioskodawcy do ∏àcznego przedstawienia dokumen-
tów stwierdzajàcych posiadanie doÊwiadczenia zawo-
dowego oraz odbycia sta˝u adaptacyjnego albo przy-
stàpienia do testu umiej´tnoÊci.

2. Dla uznania kwalifikacji nie mo˝na wymagaç po-
siadania doÊwiadczenia zawodowego d∏u˝szego ni˝
cztery lata.

Art. 13. 1. Uprawnienie do wyboru sta˝u adaptacyj-
nego albo testu umiej´tnoÊci, o którym mowa w art. 11
ust. 3, mo˝e zostaç wy∏àczone w przypadku zawodów
regulowanych, dla których wykonywania konieczne
jest posiadanie znajomoÊci polskiego prawa, a w przy-
padku innych zawodów regulowanych — po pozytyw-
nym rozpatrzeniu przez Komisj´ Europejskà wniosku
Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie wy∏àczenia upraw-
nienia wyboru zastrze˝onego dla wnioskodawcy.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa wy˝sze-
go oraz minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wycho-
wania okreÊlà, w drodze rozporzàdzenia, zawody,
o których mowa w ust. 1, dla których wykonywania wy-
boru sta˝u adaptacyjnego albo testu umiej´tnoÊci do-
konuje w∏aÊciwy organ.

Art. 14. 1. Wnioskodawca, którego kwalifikacje do
wykonywania zawodu regulowanego zosta∏y uznane,
ma prawo pos∏ugiwaç si´ tytu∏em ustalonym dla dane-
go zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W przypadku gdy u˝ywanie tytu∏u ustalonego
dla danego zawodu uzale˝nione jest od przynale˝noÊci
do organizacji zawodowej lub od decyzji organu okre-
Êlonego w art. 4 ust. 2, wnioskodawca, o którym mowa
w ust. 1, ma prawo u˝ywaç tego tytu∏u odpowiednio po
uzyskaniu cz∏onkostwa w organizacji lub po uzyskaniu
decyzji organu.

3. Wnioskodawca, o którym mowa w ust. 1, ma pra-
wo pos∏ugiwaç si´ tak˝e tytu∏em uzyskanym w syste-
mie szkolnictwa wy˝szego lub Êredniego, albo jego
skrótem, w oryginalnym brzmieniu wraz z podaniem
nazwy i siedziby instytucji, która nada∏a ten tytu∏.

Art. 15. Ministrowie kierujàcy dzia∏ami administra-
cji rzàdowej, w∏aÊciwi w sprawach uznawania kwalifi-
kacji w zawodach regulowanych nale˝àcych do dane-
go dzia∏u, okreÊlà w drodze rozporzàdzenia:

1) warunki, sposób i tryb odbywania sta˝u adaptacyj-
nego, sposób i tryb wykonywania nadzoru nad od-
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bywaniem sta˝u oraz oceny nabytych przez wnio-
skodawc´ umiej´tnoÊci,

2) warunki, sposób i tryb przeprowadzania testu
umiej´tnoÊci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawc´ umiej´tnoÊci 

— kierujàc si´ odr´bnoÊciami w wykonywaniu zawo-
dów w paƒstwach cz∏onkowskich Unii Europejskiej
oraz specyfikà i szczególnymi wymaganiami dotyczà-
cymi wykonywania zawodów regulowanych w Rze-
czypospolitej Polskiej.

Art. 16. 1. Ilekroç przepisy regulacyjne lub przepisy
odr´bne uzale˝niajà wykonywanie zawodu regulowa-
nego od spe∏nienia okreÊlonych wymogów dotyczà-
cych niekaralnoÊci wnioskodawcy lub od jego postawy
etycznej albo przewidujà mo˝liwoÊç zakazu wykony-
wania zawodu, zawieszenia prawa jego wykonywania
lub skreÊlenia z listy osób uprawnionych do wykony-
wania zawodu na podstawie orzeczenia sàdu lub w wy-
niku post´powania dyscyplinarnego — w∏aÊciwy or-
gan ustala spe∏nienie przes∏anek przewidzianych tymi
przepisami na podstawie dokumentów wystawionych
przez paƒstwo wnioskodawcy.

2. Je˝eli w paƒstwie wnioskodawcy nie sà wyda-
wane dokumenty, o których mowa w ust. 1, dowodem
w post´powaniu w sprawie uznania kwalifikacji jest
oÊwiadczenie wnioskodawcy z∏o˝one w formie i trybie
okreÊlonych w przepisach tego paƒstwa.

3. Ilekroç przepisy regulacyjne wymagajà odpo-
wiedniego stanu zdrowia do wykonywania zawodu re-
gulowanego, dowodem w post´powaniu w sprawie
uznania kwalifikacji sà dokumenty wystawione przez
upowa˝nionà instytucj´ paƒstwa wnioskodawcy lub
innego paƒstwa cz∏onkowskiego Unii Europejskiej,
w którym wnioskodawca wykonywa∏ ostatnio dany za-
wód.

4. W∏aÊciwy organ mo˝e ˝àdaç, aby dokumenty,
o których mowa w ust. 1—3, by∏y wystawione nie póê-
niej ni˝ trzy miesiàce przed ich z∏o˝eniem.

Art. 17. 1. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa
wy˝szego, koordynujàcy uznawanie kwalifikacji w za-
wodach regulowanych, dla których wykonywania nie-
zb´dne jest posiadanie dyplomu ukoƒczenia szko∏y
wy˝szej, mo˝e wyznaczyç pracownika ministerstwa
lub powo∏aç innà osob´ w celu pe∏nienia funkcji krajo-
wego koordynatora do spraw uznawania kwalifikacji
w tych zawodach. 

2. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wychowa-
nia, koordynujàcy uznawanie kwalifikacji w zawodach
regulowanych, dla których wykonywania niezb´dne
jest posiadanie wykszta∏cenia na poziomie ni˝szym ni˝
okreÊlone w ust. 1, mo˝e wyznaczyç pracownika mini-
sterstwa lub powo∏aç innà osob´ w celu pe∏nienia
funkcji krajowego koordynatora do spraw uznawania
kwalifikacji w tych zawodach. 

3. Powo∏anie, o którym mowa w ust. 1 i 2, stanowi
nawiàzanie stosunku pracy.

4. Osoby pe∏niàce funkcje, o których mowa w ust. 1
i 2, zapewniajà jednolite stosowanie przepisów ustawy
przez w∏aÊciwe organy oraz gromadzà informacje o po-
st´powaniach w sprawach uznania kwalifikacji, a tak˝e
wspó∏pracujà z organizacjami zawodowymi, o których
mowa w art. 6 ust. 1, oraz z oÊrodkiem informacji,
o którym mowa w art. 19 ust. 1 i art. 22.

Art. 18. 1. W∏aÊciwe organy przekazujà krajowemu
koordynatorowi, a w przypadku jego niepowo∏ania od-
powiednio ministrowi w∏aÊciwemu do spraw szkolnic-
twa wy˝szego lub ministrowi w∏aÊciwemu do spraw
oÊwiaty i wychowania, okresowe informacje o zmia-
nach wymogów dotyczàcych zawodu regulowanego
oraz o podj´tych decyzjach w sprawach uznania kwali-
fikacji do wykonywania zawodu regulowanego. 

2. Prezes Rady Ministrów, na wniosek ministra w∏a-
Êciwego do spraw szkolnictwa wy˝szego oraz ministra
w∏aÊciwego do spraw oÊwiaty i wychowania, okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, zakres informacji, o których
mowa w ust. 1, a tak˝e terminy ich sk∏adania, kierujàc
si´ zobowiàzaniami Rzeczypospolitej Polskiej wobec
paƒstw cz∏onkowskich Unii Europejskiej i organów
Wspólnoty Europejskiej.

Art. 19. 1. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa
wy˝szego oraz minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania wskazujà lub tworzà oÊrodek informacji
w∏aÊciwy dla informowania o zawodach regulowa-
nych, dla których wykonywania niezb´dne jest posia-
danie dyplomu ukoƒczenia szko∏y wy˝szej, a tak˝e w∏a-
Êciwy dla zawodów regulowanych, dla których wyko-
nywania niezb´dne jest posiadanie wykszta∏cenia na
ni˝szym poziomie, oraz ustalà szczegó∏owy zakres za-
daƒ oÊrodka, uwzgl´dniajàc koniecznoÊç zapewnienia
dost´pu do w∏aÊciwej informacji obywatelom paƒstw
cz∏onkowskich Unii Europejskiej.

2. OÊrodek informacji, o którym mowa w ust. 1,
wspó∏pracuje z krajowymi koordynatorami oraz pe∏ni
funkcj´ oÊrodka informacji dla obywateli paƒstw cz∏on-
kowskich Unii Europejskiej.

Art. 20. W ustawie z dnia 4 wrzeÊnia 1997 r. o dzia-
∏ach administracji rzàdowej (Dz. U. z 1999 r. Nr 82,
poz. 928, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 489, Nr 48,
poz. 550, Nr 62, poz. 718, Nr 70, poz. 816, Nr 73,
poz. 852, Nr 109, poz. 1158 i Nr 122, poz. 1314 i 1321
oraz z 2001 r. Nr 3, poz. 18, Nr 5, poz. 43 i 44, Nr 42,
poz. 475, Nr 63, poz. 634, Nr 73, poz. 761 i Nr 76,
poz. 811) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 4a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Minister kierujàcy dzia∏em administracji rzàdo-
wej, z zastrze˝eniem art. 33a ust. 4, jest w∏aÊci-
wy w sprawach uznawania kwalifikacji w zawo-
dach regulowanych nale˝àcych do tego dzia-
∏u.”;

2) w art. 33a dodaje si´ ust. 4—6 w brzmieniu:
„4. Prezes Rady Ministrów, w drodze rozporzàdze-

nia, wyznacza:
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1) ministra w∏aÊciwego do spraw uznawania
kwalifikacji w zawodach regulowanych obj´-
tych dzia∏alnoÊcià administracji rzàdowej wy-
konywanà przez urz´dy okreÊlone w ust. 1
oraz wskazuje, który z tych urz´dów wyzna-
czony minister mo˝e upowa˝niç do wykony-
wania zadaƒ w sprawach uznawania kwalifi-
kacji w zawodach regulowanych,

2) ministra w∏aÊciwego do spraw uznawania
kwalifikacji w tych zawodach regulowanych,
dla których wykonywania w∏aÊciwy jest wi´-
cej ni˝ jeden minister,

kierujàc si´ specyfikà poszczególnych zawodów
regulowanych, w∏aÊciwoÊcià odpowiednich
dzia∏ów administracji rzàdowej, a tak˝e zakresem
dzia∏ania urz´dów, o których mowa w ust. 1.

5. Minister, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, mo˝e,
w drodze rozporzàdzenia, upowa˝niç do wyko-
nywania zadaƒ w sprawach uznawania kwalifi-
kacji w zawodach regulowanych wskazany
urzàd albo podmioty, o których mowa
w art. 4a ust. 3.

6. Minister, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, mo˝e,
w drodze rozporzàdzenia, upowa˝niç do wyko-
nywania zadaƒ w sprawach uznawania kwalifi-
kacji w zawodach regulowanych podmioty,
o których mowa w art. 4a ust. 3.”

Art. 21. W ustawie z dnia 9 wrzeÊnia 2000 r. o op∏a-
cie skarbowej (Dz. U. Nr 86, poz. 960 oraz z 2001 r. Nr 5,
poz. 43, Nr 60, poz. 610 i Nr 76, poz. 811) w za∏àczniku
w cz´Êci IV dodaje si´ pkt 47b w brzmieniu: 

„47b. Od decyzji stwierdzajàcej posiadanie kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego w rozumieniu przepisów o zasadach uznawania
nabytych w paƒstwach cz∏onkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji
do wykonywania zawodów regulowanych

500 z∏”

Art. 22. Do czasu wydania rozporzàdzenia, o któ-
rym mowa w art. 19 ust. 1, nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez
3 lata od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy, zadania oÊrodka
informacji wykonuje Biuro UznawalnoÊci Wykszta∏ce-
nia i Wymiany Mi´dzynarodowej, utworzone na pod-
stawie odr´bnych przepisów.

Art. 23. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolità Polskà cz∏onkostwa w Unii Euro-
pejskiej, z wyjàtkiem art. 20, który wchodzi w ˝ycie
z dniem og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski

Za∏àczniki do ustawy z dnia 26 kwietnia 2001 r.
(poz. 954)

Za∏àcznik nr 1

WYKAZ STOWARZYSZE¡ I ORGANIZACJI ZAWODOWYCH, UPRAWNIONYCH DO WYDAWANIA DYPLOMÓW
SWOIM CZ¸ONKOM

Irlandia1

1. Instytut Bieg∏ych Rewidentów Ksi´gowych w Irlan-
dii,2

2. Instytut Zaprzysi´˝onych Rewidentów Ksi´gowych
w Irlandii,2

3. Stowarzyszenie Zaprzysi´˝onych Rewidentów
Ksi´gowych,2

4. Instytucja In˝ynierów Irlandzkich,

5. Irlandzki Instytut Planowania.

Wielka Brytania

1. Instytut Bieg∏ych Rewidentów Ksi´gowych w Anglii
i Walii,

2. Instytut Bieg∏ych Rewidentów Ksi´gowych w Szko-
cji,

3. Instytut Bieg∏ych Rewidentów Ksi´gowych w Irlan-
dii,

4. Licencjonowane Stowarzyszenie Zaprzysi´˝onych
Rewidentów Ksi´gowych,

5. Licencjonowany Instytut Urz´dników Ubezpiecze-
niowych specjalizujàcych si´ w odszkodowaniach
za Straty,

———————
1 Obywatele Irlandii sà równie˝ cz∏onkami nast´pujàcych

stowarzyszeƒ i organizacji dzia∏ajàcych na terytorium Wiel-
kiej Brytanii:
Instytut Bieg∏ych Rewidentów Ksi´gowych w Anglii i Walii
Instytut Bieg∏ych Rewidentów Ksi´gowych w Szkocji
Instytut Urz´dników Ubezpieczeniowych
Wydzia∏ Urz´dników Ubezpieczeniowych
Licencjonowany Instytut Rewidentów Ksi´gowych ds. Za-
rzàdzania
Instytut Dyplomowanych Sekretarek i Personelu Admini-
stracyjnego
Królewski Instytut Planowania Miast
Królewski Instytut Dyplomowanych Rzeczoznawców
Licencjonowany Instytut Budownictwa

2 Wy∏àcznie w celu przeprowadzania audytów.
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6. Licencjonowany Instytut Rewidentów Ksi´gowych
ds. Zarzàdzania,

7. Instytut Dyplomowanych Sekretarek i Personelu
Administracyjnego,

8. Licencjonowany Instytut ds. Ubezpieczeƒ,

9. Instytut Urz´dników Ubezpieczeniowych,

10. Wydzia∏ Urz´dników Ubezpieczeniowych,

11. Licencjonowany Instytut Bankierów,

12. Instytut Bankierów w Szkocji,

13. Królewski Instytut Dyplomowanych Rzeczoznaw-
ców,

14. Królewski Instytut Planowania Miast,

15. Licencjonowane Towarzystwo Fizjoterapeutów,

16. Królewskie Towarzystwo Chemików,

17. Brytyjskie Towarzystwo Psychologów,

18. Stowarzyszenie Bibliotekarzy,

19. Instytut Bieg∏ych ds. LeÊnictwa,

20. Licencjonowany Instytut Budownictwa,

21. Rada In˝ynierów,

22. Instytut Energii,

23. Instytucja In˝ynierów Budownictwa,

24. Instytucja In˝ynierów Budownictwa Làdowego,

25. Instytucja In˝ynierów Górników,

26. Instytucja In˝ynierów Górnictwa i Metalurgii,

27. Instytucja In˝ynierów Elektryków,

28. Instytucja In˝ynierów ds. Przemys∏u Gazownicze-
go,

29. Instytucja In˝ynierów Mechaników,

30. Instytucja In˝ynierów Chemików,

31. Instytucja In˝ynierów Produkcji,

32. Instytucja In˝ynierów Morskich,

33. Królewska Instytucja Architektów Okr´towych,

34. Królewskie Towarzystwo Aeronautyczne,

35. Instytut Metalowy,

36. Licencjonowana Instytucja In˝ynierów Wykonujà-
cych Us∏ugi Budowlane,

37. Instytut Miar i Kontroli,

38. Brytyjskie Towarzystwo Komputerowe.

Za∏àcznik nr 2

WYKAZ KURSÓW O SPECJALISTYCZNYM PROGRAMIE

1. Dziedzina paramedyczna i socjalno-spo∏eczna

Nast´pujàce szkolenie:

w Niemczech:

— piel´gniarz pediatryczny („Kinderkranken-
schwester/Kinderkrankenpfleger”),

— fizjoterapeuta („Krankengymnast(in)/Physiothe-
rapeut(in)”),1

— terapeuta zaj´ciowy („Beschaeftigungs — und
Arbeitstherapeut(in)”),

— logopeda („Logopaede/Logopaedin”),

— ortoptysta („Orthoptist(in)”),

— wychowawca posiadajàcy dyplom paƒstwowy
(„Staatlich anerkannte(r) Erzieher(in)”),

— wychowawca terapeuta posiadajàcy dyplom
paƒstwowy („Staatlich anerkannte(r) Heilpae-
dagoge(-in)”),

— technik analityki medycznej („medizinisch-tech-
nische(r) Laboratoriums-Assistent(in)”),

— technik radiolog („medizinisch-technische(r)
Radiologie-Assistent(in)”),

— technik diagnostyki czynnoÊciowej („medizi-
nisch-technische(r) Assistent(in) fuer Funktions-
diagnostik”),

— asystent weterynaryjny („veterinaermedizi-
nisch-technische(r) Assistent(in)”),

— dietetyk („Diaetassistent(in)”),

— technik farmaceutyczny („Pharmazieinge-
nieur”), przeprowadzone przed 31 marca 1994 r.
na terytorium by∏ej Niemieckiej Republiki De-
mokratycznej lub na terytorium nowych Lan-
dów,

—————
1 Minimalny okres trzech lat mo˝e byç skrócony do dwóch

lat, jeÊli osoba zainteresowana posiada kwalifikacje dajàce
prawo do ubiegania si´ o przyj´cie na uniwersytet („Arbi-
tur”), tj. trzynaÊcie lat uprzedniego kszta∏cenia, kwalifikacji
dajàcych prawo do ubiegania si´ o przyj´cie do „Fachhoch-
schulen” (Fachhochschulreife) (tj. dwanaÊcie lat uprzednie-
go kszta∏cenia).



— piel´gniarz psychiatryczny („Psychiatrische(r)
Krankenschwester/Krankenpfleger”),

— logoterapeuta („Sprachtherapeut(in)”);

we W∏oszech:

— technik dentystyczny („odontotecnico”),

— optyk („ottico”),

— specjalista w zakresie leczenia chorób nóg („po-
dologo”);

w Luksemburgu:

— technik radiolog („assistant(e) technique médi-
cal(e) en radiologie”),

— technik analityki medycznej („assistant(e) tech-
nique médical(e) de laboratoire”),

— piel´gniarz psychiatryczny („infirmier/i¯re psy-
chiatrique”),

— technik asystent w chirurgii („assistant(e) tech-
nique médical(e) en chirurgie”),

— piel´gniarz pediatryczny („infirmier/i¯re puéri-
culteur/trice”),

— piel´gniarz anestezjologiczny („infirmier/i¯re
anesthésiste”),

— dyplomowany masa˝ysta („masseur/euse
diplômé(e)”),

— wychowawca („éducateur/trice”);

w Holandii:

— asystent weterynaryjny („dierenartassistent”),

które odpowiada kursom kszta∏cenia i szkolenia
o ∏àcznym czasie trwania co najmniej trzynastu lat, 

w tym:

1) albo co najmniej trzy lata szkolenia zawodowego
w specjalistycznej szkole, zakoƒczonego egzami-
nem, w niektórych przypadkach uzupe∏nionego
rocznym lub dwuletnim kursem specjalizacji za-
koƒczonym egzaminem,

2) albo co najmniej dwa i pó∏ roku szkolenia zawodo-
wego w specjalistycznej szkole, zakoƒczonego eg-
zaminem i uzupe∏nionego co najmniej szeÊciomie-
si´cznà praktykà zawodowà lub co najmniej sze-
Êciomiesi´cznym sta˝em w uprawnionej instytucji,

3) albo co najmniej dwa lata szkolenia zawodowego
w specjalistycznej szkole, zakoƒczonego egzami-
nem i uzupe∏nionego co najmniej rocznà praktykà
zawodowà lub co najmniej rocznym sta˝em
w uprawnionej instytucji,

4) albo, w przypadku asystentów weterynaryjnych
(„dierenartassistent”) w Holandii, trzy lata szkole-
nia zawodowego w specjalistycznej szkole (system
„MBO”) lub alternatywnie trzy lata szkolenia zawo-
dowego w dualnym systemie terminatorstwa
(„LLW”); w obu przypadkach szkolenie zakoƒczone
egzaminem;

w Austrii:

— optyk-specjalista w zakresie szkie∏ kontaktowych
(„Kontaktlinsenoptiker”),

— pedikiurzysta („Fusspfleger”),

— protetyk s∏uchu („Hoergeraeteakustiker”),

— drogista („Drogist”),

które odpowiada kursom kszta∏cenia i szkolenia
o ∏àcznym czasie trwania co najmniej czternastu
lat, w tym co najmniej pi´cioletnie szkolenie odby-
wane w oparciu o okreÊlony ramowy program
szkolenia, podzielone na co najmniej trzyletni sta˝,
obejmujàcy szkolenie odbywajàce si´ cz´Êciowo
w miejscu pracy, a cz´Êciowo w instytucji szkolenia
zawodowego, oraz okres praktyki zawodowej
i szkolenia zakoƒczony egzaminem zawodowym,
potwierdzajàcym prawo do wykonywania zawodu
i szkolenia sta˝ystów,

— masa˝ysta („Masseur”),

które odpowiada kursom kszta∏cenia i szkolenia
o ∏àcznym czasie trwania czternastu lat, w tym  pi´-
cioletnie szkolenie odbywane w oparciu o okreÊlo-
ny ramowy program szkolenia, obejmujàcy dwu-
letni sta˝, dwuletni okres praktyki zawodowej
i szkolenia oraz roczne szkolenie zakoƒczone egza-
minem zawodowym, potwierdzajàcym prawo do
wykonywania zawodu i szkolenia sta˝ystów,

— wychowawca dzieci´cy („Kindergaertner(in)”),

— wychowawca („Erzieher”),

które odpowiada kursom kszta∏cenia i szkolenia
o ∏àcznym trzynastoletnim czasie trwania, w tym
pi´cioletniemu szkoleniu w specjalistycznej szkole,
zakoƒczonemu egzaminem.

2. Sektor mistrzów-rzemieÊlników („Mester”/„Me-
ister”/„Maître”) odpowiadajàcy kszta∏ceniu i szko-
leniu w zakresie dzia∏alnoÊci rzemieÊlniczej

Nast´pujàce szkolenie:

w Danii:

— optyk („optometrist”),

trwajàce ∏àcznie czternaÊcie lat, w tym pi´cioletnie
szkolenie zawodowe, podzielone na dwuipó∏letnie
szkolenie teoretyczne prowadzone w instytucji
kszta∏cenia zawodowego oraz dwuipó∏letnie szko-
lenie praktyczne prowadzone w miejscu pracy, za-
koƒczone uznanym egzaminem w zakresie dzia∏al-
noÊci rzemieÊlniczej i uprawniajàce do u˝ywania
tytu∏u „Mester”,

— technik ortopedyczny („ortopaedimekaniker”),

trwajàce ∏àcznie dwanaÊcie i pó∏ roku, w tym
trzyipó∏letnie szkolenie zawodowe, podzielone na
szeÊciomiesi´czne szkolenie teoretyczne prowa-
dzone w instytucji szkolenia zawodowego oraz
trzyletnie szkolenie praktyczne w miejscu pracy,
zakoƒczone uznanym egzaminem z zakresu dzia-
∏alnoÊci rzemieÊlniczej i uprawniajàce do u˝ywania
tytu∏u „Mester”,
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— obuwnik ortopedyczny („ortopaediskomager”),

trwajàce trzynaÊcie i pó∏ roku, w tym czteroipó∏let-
nie szkolenie zawodowe podzielone na dwuletnie
szkolenie teoretyczne prowadzone w instytucji
szkolenia zawodowego oraz dwuipó∏letnie szkole-
nie praktyczne prowadzone w miejscu pracy, za-
koƒczone uznanym egzaminem z zakresu dzia∏al-
noÊci rzemieÊlniczej i uprawniajàce do u˝ywania
tytu∏u „Mester”;

w Niemczech:

— optyk („Augenoptiker”),

— technik dentystyczny („Zahntechniker”),

— banda˝ysta ortopedyczny („Bandagist”),

— protetyk s∏uchu („Hoehrgeraeteakustiker”),

— technik ortopedyczny („Orthopaediemechani-
ker”),

— obuwnik ortopedyczny („Orthopaedieschuhma-
cher”),

w Luksemburgu:

— optyk („opticien”),

— technik dentystyczny („mécanicien dentaire”),

— protetyk s∏uchu („audioprothésiste”),

— technik ortopedyczny/ banda˝ysta („mécanicien
orthopédiste/bandagiste”),

— obuwnik ortopedyczny („orthopédiste-cordo-
nnier”),

trwajàce ∏àcznie czternaÊcie lat, w tym co najmniej
pi´cioletnie szkolenie odbywane w oparciu o okre-
Êlony ramowy program szkolenia, cz´Êciowo
w miejscu pracy, a cz´Êciowo w instytucji szkolenia
zawodowego, zakoƒczone egzaminem, którego zali-
czenie warunkuje wykonywanie jakiejkolwiek dzia-
∏alnoÊci wymagajàcej nabycia okreÊlonych umiej´t-
noÊci zarówno niezale˝nie, jak i w charakterze pra-
cownika najemnego o porównywalnym poziomie
odpowiedzialnoÊci;

w Austrii:

— banda˝ysta („Bandagist”),

— gorseciarz („Miederwarenerzeuger”),

— optyk („Optiker”),

— obuwnik ortopedyczny („Orthopaedieschuhma-
cher”),

— technik ortopedyczny („Orthopaedietechniker”),

— technik dentystyczny („Zahntechniker”),

— ogrodnik („Gaertner”),

trwajàce co najmniej czternaÊcie lat, w tym co naj-
mniej pi´cioletnie szkolenie odbywane w oparciu
o okreÊlony ramowy program szkolenia, podzielone
na co najmniej trzyletni sta˝, obejmujàcy szkolenie

prowadzone cz´Êciowo w miejscu pracy i cz´Êciowo
w instytucji szkolenia zawodowego, oraz co najmniej
dwuletni okres praktyki zawodowej i szkolenia zakoƒ-
czony egzaminem mistrzowskim, potwierdzajàcym
prawo do wykonywania zawodu, szkolenia sta˝y-
stów i u˝ywania tytu∏u „Meister”, 

szkolenie mistrzów-rzemieÊlników w dziedzinie rol-
nictwa i leÊnictwa, a zw∏aszcza:

— w rolnictwie („Meister in der Landwirtschaft”),

— w gospodarstwie wiejskim („Meister in der laen-
dlichen Hauswirtschaft”),

— w ogrodnictwie („Meister im Gartenbau”),

— w uprawie warzyw („Meister im Feldgemues-
bau”),

— w sadownictwie i przetwórstwie owoców („Mei-
ster im Obstbau und in der Obstverwertung”),

— w uprawie winoroÊli i technikach winiarskich
(„Meister im Weinbau und in der Kellerwirt-
schaft”),

— w mleczarstwie i serowarstwie („Meister in der
Molkerei- und Kaesereiwirtschaft”),

— w hodowli koni („Meister in der Pferdewirt-
schaft”),

— w rybactwie Êródlàdowym („Meister in der 
Fischereiwirtschaft”),

— w hodowli drobiu („Meister in der Gefluegel-
wirtschaft”),

— w pszczelarstwie („Meister in der Bienenwirt-
schaft”),

— w gospodarce leÊnej („Meister in der Forstwirt-
schaft”),

— w leÊnictwie („Meister in der Forstgarten- und
Forstpflegewirtschaft”),

— w sk∏adowaniu produktów rolnych („Meister in
der landwirtschaftlichen Lagerhaltung”),

trwajàce ∏àcznie co najmniej pi´tnaÊcie lat, w tym co
najmniej szeÊcioletnie szkolenie prowadzone
w oparciu o okreÊlony ramowy program szkolenia,
podzielone na co najmniej trzyletni sta˝, obejmujàcy
szkolenie prowadzone cz´Êciowo w miejscu pracy
i cz´Êciowo w instytucji szkolenia zawodowego, oraz
trzyletnià praktyk´ zawodowà, zakoƒczone egzami-
nem mistrzowskim w danym zawodzie, potwierdza-
jàcym prawo do wykonywania zawodu, szkolenia
sta˝ystów i u˝ywania tytu∏u „Meister”.

3. Sektor morski

a) Transport

Nast´pujàce szkolenie zawodowe:

w Danii:

— kapitan statku morskiego („skibsforer”),

— pierwszy oficer („overstyrmand”),
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— sternik, oficer pok∏adowy („enestyrmand, vag-
thavende styrmand”),

— oficer pok∏adowy („vagthavende styrmand”),

— mechanik okr´towy („maskinchef”),

— pierwszy mechanik („1.maskinmester”),

— pierwszy mechanik / mechanik pok∏adowy 
(„1. maskinmester/vagthavende maskinmester”),

w Niemczech:

— kapitan du˝ej jednostki ˝eglugi przybrze˝nej
(„Kapitaen AM”),

— kapitan jednostki ˝eglugi przybrze˝nej („Kapi-
taen AK”),

— oficer pok∏adowy du˝ej jednostki ˝eglugi przy-
brze˝nej („Nautischer Schiffsoffizier AMW”),

— oficer pok∏adowy jednostki ˝eglugi przybrze˝nej
(„Nautischer Schiffsoffizier AKW”),

— g∏ówny mechanik stopnia C — szef maszynow-
ni („Schiffsbetriebstechniker CT — Leiter von
Maschinenanlagen”),

— g∏ówny mechanik stopnia C — g∏ówny mecha-
nik („Schiffsmaschinist CMa — Leiter von Ma-
schinenanlagen”),

— g∏ówny mechanik pok∏adowy stopnia C
(„Schiffsbetriebstechniker CTW”),

— g∏ówny mechanik pok∏adowy stopnia C — ofi-
cer technik o wy∏àcznej odpowiedzialnoÊci 
(„Schiffsmaschinist CMaW — Technischer 
Alleinoffizier”),

we W∏oszech:

— oficer pok∏adowy („ufficiale di coperta”),

— oficer mechanik („ufficiale di macchina”),

w Holandii:

— pierwszy oficer jednostki ˝eglugi przybrze˝nej
(ze szkoleniem uzupe∏niajàcym) („stuurman 
kleine handelsvaart (met aanvulling)”),

— dyplomowany motorzysta statku morskiego
(„diploma motordrijver”),

— operator systemu VTS („VTS-functionaris”),

których szkolenie obejmuje:

— w Danii : dziewi´ç lat kszta∏cenia podstawo-
wego, a nast´pnie podstawowy kurs szkole-
nia i/lub s∏u˝ba na morzu, trwajàca od sie-
demnastu do trzydziestu szeÊciu miesi´cy,
uzupe∏nione:

1) w przypadku oficera pok∏adowego — rocz-
nym specjalistycznym szkoleniem zawodo-
wym,

2) w pozosta∏ych przypadkach — trzyletnim
specjalistycznym szkoleniem zawodowym,

— w Niemczech: ∏àcznie od czternastu do osiem-
nastu lat, w tym trzyletnie podstawowe szko-
lenie zawodowe oraz roczna s∏u˝ba na morzu,
a nast´pnie specjalistyczne szkolenie zawo-
dowe trwajàce  rok lub dwa lata, uzupe∏nione,
o ile jest to wymagane, dwuletnià praktykà
nawigacyjnà,

— we W∏oszech: ∏àcznie trzynaÊcie lat, w tym
pi´ç lat szkolenia zawodowego zakoƒczonego
egzaminem i uzupe∏nionego, o ile jest to wy-
magane, sta˝em,

— w Holandii:

1) dla pierwszego oficera jednostki ˝eglugi
przybrze˝nej (ze szkoleniem uzupe∏niajà-
cym) („stuurman kleine handelsvaart (met
aanvulling)”) i dla motorzysty statku mor-
skiego („diploma motordrijver”) — czter-
naÊcie lat nauki, w tym co najmniej dwa la-
ta w specjalistycznej instytucji zajmujàcej
si´ szkoleniem zawodowym, uzupe∏nione
dwunastomiesi´cznym sta˝em,

2) dla operatora systemu VTS („VTS functio-
naris”) — ∏àcznie co najmniej pi´tnaÊcie lat
nauki, obejmujàcej co najmniej trzy lata
w instytucji wy˝szego szkolnictwa zawodo-
wego („HBO”) lub Êredniego szkolnictwa
zawodowego („MBO”), a nast´pnie ukoƒ-
czenie krajowych lub regionalnych kursów
specjalistycznych, obejmujàcych co naj-
mniej dwunastotygodniowe szkolenia teo-
retyczne, w ka˝dym przypadku zakoƒczone
egzaminem,

które sà uznane w ramach Mi´dzynarodowej Kon-
wencji STCW (Mi´dzynarodowa konwencja
w sprawie standardów szkolenia, certyfikacji i do-
zoru przewoêników morskich, 1978);

b) Rybo∏ówstwo morskie

Nast´pujàce szkolenie zawodowe:

w Niemczech:

— kapitan jednostki rybo∏ówstwa g∏´bokowodne-
go („Kapitaen BG/Fischerei”),

— kapitan jednostki rybo∏ówstwa przybrze˝nego
(„Kapitaen BLK/Fischerei”),

— oficer pok∏adowy jednostki przystosowanej do
po∏owów g∏´bokowodnych („Nautischer 
Schiffsoffizier BGW/Fischerei”),

— oficer pok∏adowy jednostki przystosowanej do
po∏owów przybrze˝nych  („Nautischer Schiffs-
offizier BK/Fischerei”),

w Holandii:

— pierwszy oficer — V mechanik („stuurman werk-
tuigkundige V”),

— IV mechanik statku rybackiego („werktuigkundi-
ge IV visvaart”),
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— pierwszy oficer IV statku rybackiego („stuurman
IV visvaart”),

— pierwszy oficer / VI mechanik („stuurman werk-
tuigkundige VI”),

które odpowiadajà szkoleniu:

— w Niemczech — o ∏àcznej d∏ugoÊci od czternastu
do osiemnastu lat, w tym trzyletnie podstawo-
we szkolenie zawodowe oraz roczna s∏u˝ba na
morzu, nast´pnie specjalistyczne szkolenie za-
wodowe trwajàce rok lub dwa lata, uzupe∏nione,
o ile jest to wymagane, dwuletnià zawodowà
praktykà nawigacyjnà,

— w Holandii — o d∏ugoÊci wahajàcej si´ od trzy-
nastu do pi´tnastu lat, w tym co najmniej dwa
lata w specjalistycznej szkole zawodowej, uzu-
pe∏nione dwunastomiesi´cznà praktykà zawo-
dowà,

które jest uznane w ramach Konwencji z Torremoli-
nos (Mi´dzynarodowa konwencja o bezpieczeƒstwie
statków rybackich, 1977).

4. Dziedziny techniczne

Nast´pujàce szkolenie zawodowe:

we W∏oszech:

— geodeta budowlany („geometra”),

— geodeta gruntowy („perito agrario”),

które odpowiada nauce z zakresu szko∏y Êredniej
technicznej, trwajàce co najmniej trzynaÊcie lat,
w tym osiem lat obowiàzkowej nauki szkolnej, na-
st´pnie pi´ç lat szko∏y Êredniej, w tym trzyletnie
kszta∏cenie zawodowe, zakoƒczone egzaminem
„Technical Baccalaureat” i uzupe∏nione:

1) w przypadku geodety budowlanego — albo
co najmniej dwuletnim sta˝em w kancelarii
geodety, albo pi´cioletnim doÊwiadczeniem
zawodowym,

2) w przypadku geodety gruntowego — odby-
ciem co najmniej dwuletniego sta˝u,

a nast´pnie — egzaminem paƒstwowym,

w Holandii:

— komornik sàdowy („gerechtsdeurwaarder”),

— protetyk dentystyczny („tandprotheticus”),

które odpowiada kszta∏ceniu i szkoleniu zawodo-
wemu:

1) w przypadku komornika sàdowego („ge-
rechtsdeurwaarder”) — o ∏àcznej d∏ugoÊci
dziewi´tnastu lat, w tym osiem lat obowiàzko-
wej nauki szkolnej, nast´pnie osiem lat szko-
∏y Êredniej, w tym cztery lata kszta∏cenia tech-
nicznego zakoƒczonego egzaminem paƒ-
stwowym, uzupe∏nione trzyletnim teoretycz-
nym i praktycznym szkoleniem zawodowym,

2) w przypadku protetyka dentystycznego
(„tandprotheticus”) — trwajàcemu co naj-
mniej pi´tnaÊcie lat w pe∏nym wymiarze go-

dzin oraz trzy lata w niepe∏nym wymiarze go-
dzin, w tym osiem lat kszta∏cenia podstawo-
wego, cztery lata kszta∏cenia Êredniego ogól-
nego i ukoƒczenie trzyletniego szkolenia za-
wodowego, obejmujàcego szkolenie teore-
tyczne i praktyczne w zawodzie technika den-
tystycznego, uzupe∏nione trzyletnim kszta∏ce-
niem w niepe∏nym wymiarze godzin jako pro-
tetyka dentystycznego, zakoƒczone egzami-
nem;

w Austrii:

— leÊnik („Foerester”),

— biuro techniczne („Technisches Buero”),

— wypo˝yczanie si∏y roboczej („Ueberlassung von
Arbeitskraeften-Arbeitsleihe”),

— poÊrednictwo pracy („Arbeitsvermittlung),

— doradca z zakresu poÊrednictwa („Vermoegens-
berater”),

— zawodowy detektyw („Berufsdetectiv”),

— dozorowanie („Bewachungsgwerbe”), 

— poÊrednik w handlu nieruchomoÊciami („Immo-
bilienmakler”),

— zarzàdca nieruchomoÊci (Immobilinverwalter),

— biuro reklamowe („Werbeagentur”),

— przedsi´biorca budowlany („Bautraeger, Bauor-
ganisator, Baubetreuer”),

— biuro Êciàgania wierzytelnoÊci („Inkassoinsti-
tut”),

kszta∏cenie i szkolenie o ∏àcznym czasie trwania co
najmniej pi´tnastu lat, w tym osiem lat obowiàzko-
wej nauki szkolnej, nast´pnie co najmniej pi´ç lat
Êredniego kszta∏cenia technicznego lub handlowe-
go, zakoƒczone egzaminem technicznym lub han-
dlowym, uzupe∏nione co najmniej dwuletnim
kszta∏ceniem i szkoleniem w miejscu pracy, zakoƒ-
czonym egzaminem zawodowym,

— doradca ubezpieczeniowy („Berater in Versi-
cherungsangelegenheiten”), 

kszta∏cenie i szkolenie o ∏àcznym czasie trwania
pi´tnastu lat, w tym szeÊcioletnie szkolenie prowa-
dzone w oparciu o okreÊlony ramowy program
szkolenia, podzielone na trzyletni sta˝ i trzyletni
okres praktyki i szkolenia zawodowego, zakoƒczo-
ne egzaminem,

— przedsi´biorca — projektant („Planender Bau-
meister”),

— technik budownictwa — projektant („Planender
Zimmermeister”),

kszta∏cenie i szkolenie o ∏àcznym czasie trwania co
najmniej osiemnastu lat, w tym co najmniej dzie-
wi´cioletnie szkolenie zawodowe podzielone na
cztery lata Êredniego kszta∏cenia technicznego
i pi´ç lat praktyki i szkolenia zawodowego, zakoƒ-
czone egzaminem zawodowym, potwierdzajàcym

Dziennik Ustaw Nr 87 — 6344 — Poz. 954



Dziennik Ustaw Nr 87 — 6345 — Poz. 954

prawo do wykonywania zawodu i szkolenia sta˝y-
stów, w takim zakresie, w jakim kszta∏cenie to
uprawnia do sporzàdzania planów, wykonywania
obliczeƒ technicznych i nadzorowania prac bu-
dowlanych („przywilej Marii Teresy”).

5. Kszta∏cenie w Zjednoczonym Królestwie uznawane
jako „National Vocational Qualifications” lub jako
„Scottish Vocational Qualifications”

Nast´pujàce szkolenie:

— in˝ynier elektryk górnictwa („mine electrical en-
gineer”),

— in˝ynier mechanik górnictwa („mine mechanical
engineer”),

— licencjonowany pracownik socjalny — zdrowie
psychiczne („approved social worker-mental 
health”),

— asystent stomatologiczny („dental therapist”),

— higienista stomatologiczny („dental hygienist”),

— optyk okularowy („dispensing optician”),

— sztygar górnictwa („mine deputy”),

— syndyk masy upad∏oÊciowej (zarzàdcy ustano-
wionego przez sàd) („insolvency practitioner”),

— licencjonowany „Conveyancer” („licensed 
conveyancer”),

— pierwszy oficer— statki handlowe i pasa˝erskie
— bez ograniczeƒ („first mate — freight/passen-
ger ships — unrestricted ”),

— drugi oficer— statki handlowe i pasa˝erskie —
bez ograniczeƒ („second mate — freight/pas-
senger ships — unrestricted”),

— trzeci oficer — statki handlowe i pasa˝erskie —
bez ograniczeƒ („third mate — freight/passen-
ger ship — unrestricted”),

— oficer pok∏adowy — statki handlowe i pasa˝er-
skie — bez ograniczeƒ („deck officer — 
freight/passenger ships — unrestricted”),

— oficer mechanik — statki handlowe i pasa˝erskie
— nieograniczony obszar handlowy („engineer
officer— freight/passenger ships — unlimited
trading area”),

— przedstawiciel handlowy („trade mark agent”),

nadajàce kwalifikacje okreÊlane jako „National Vo-
cational Qualifications” (NVQ) lub zatwierdzone
czy te˝ uznane za równowa˝ne przez Krajowà Rad´
ds. Kwalifikacji Zawodowych („National Council
for Vocational Qualifications”) lub okreÊlane
w Szkocji jako „Scottish Vocational Qualifications”
na poziomie 3 i 4 Krajowych Ramowych Kwalifika-
cji Zawodowych Zjednoczonego Królestwa.

Poziomy te okreÊlane sà nast´pujàco:

— Poziom 3: zdolnoÊç do wykonywania szerokiego
wachlarza ró˝nych zadaƒ w bardzo ró˝norod-
nych sytuacjach, z których wi´kszoÊç ma charak-
ter z∏o˝ony i nierutynowy. Zakres odpowiedzial-
noÊci i samodzielnoÊci jest znaczny, a funkcje
pe∏nione na tym poziomie wymagajà cz´sto
nadzoru lub kierowania innymi osobami.

— Poziom 4: zdolnoÊç do wykonywania szerokiego
wachlarza z∏o˝onych, technicznych lub specjali-
stycznych zadaƒ w bardzo ró˝norodnych sytu-
acjach, z du˝ym zakresem odpowiedzialnoÊci
i samodzielnoÊci. Pe∏nione na tym poziomie
funkcje cz´sto obejmujà odpowiedzialnoÊç za
prace wykonywane przez inne osoby oraz za po-
dzia∏ zasobów.

Za∏àcznik nr 3

WYKAZ KURSÓW POTWIERDZAJÑCYCH UKO¡CZENIE KSZTA¸CENIA REGULOWANEGO, UZNAWANYCH 
JAKO KWALIFIKACJE NA POZIOMIE DRUGIM

W Zjednoczonym Królestwie:

Kszta∏cenie regulowane przepisami, zapewniajàce
kwalifikacje okreÊlane jako „National Vocational
Qualifications” (NVQ) przez Krajowà Rad´ ds.
Kwalifikacji Zawodowych („National Council for
Vocational Qualifications”), lub okreÊlane w Szko-
cji jako „Scottish Vocational Qualifications” znaj-
dujàce si´ na poziomie 3 i 4 Krajowych Ramowych
Kwalifikacji Zawodowych Zjednoczonego Króle-
stwa.

Poziomy te okreÊlane sà nast´pujàco:

— Poziom 3: zdolnoÊç do wykonywania szerokiego
wachlarza ró˝nych zadaƒ w bardzo ró˝norod-
nych sytuacjach, z których wi´kszoÊç ma charak-
ter z∏o˝ony i nierutynowy. Zakres odpowiedzial-
noÊci i samodzielnoÊci jest znaczny, a funkcje

pe∏nione na tym poziomie wymagajà cz´sto
nadzoru lub kierowania innymi osobami.

— Poziom 4: zdolnoÊç do wykonywania szerokiego
wachlarza z∏o˝onych, technicznych lub specjali-
stycznych zadaƒ w bardzo ró˝norodnych sytu-
acjach, z du˝ym zakresem odpowiedzialnoÊci
i samodzielnoÊci. Pe∏nione na tym poziomie
funkcje cz´sto obejmujà odpowiedzialnoÊç za
prace wykonywane przez inne osoby oraz za po-
dzia∏ zasobów.

W Niemczech:

Nast´pujàce kszta∏cenie regulowane przepisami:

— regulowane przepisami kszta∏cenie przygotowu-
jàce do zawodu asystenta technicznego („tech-
nische(r) Assistent(in)”), asystentów handlo-



wych („kaufmaennischer Assistent(in)”), do za-
wodów zwiàzanych ze sferà socjalnà („soziale
Berufe”), jak równie˝ do zawodu rehabilitanta
oddychania, mowy i g∏osu, posiadajàcego dy-
plom paƒstwowy („staatlisch gepruefte(r)
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer(in)”), o ∏àcznej
d∏ugoÊci co najmniej trzynastu lat, które jest
uwarunkowane ukoƒczeniem kszta∏cenia Êred-
niego („mittlerer Bildungsabschluss”) i które
obejmuje:

1) co najmniej trzy lata1 szkolenia zawodowego
w specjalistycznej szkole („Fachschule”) za-
koƒczonego egzaminem i, o ile jest to wyma-
gane, uzupe∏nionego rocznym lub dwuletnim
kursem specjalizacji, tak˝e zakoƒczonej egza-
minem,

2) albo co najmniej dwa i pó∏ roku nauki w spe-
cjalistycznej szkole („Fachschule”), zakoƒczo-
nej egzaminem, uzupe∏nionej praktykà zawo-
dowà trwajàcà nie krócej ni˝ szeÊç miesi´cy
lub sta˝em w uprawnionej instytucji, trwajà-
cym nie krócej ni˝ szeÊç miesi´cy, 

3) albo co najmniej dwa lata nauki w specjali-
stycznej szkole („Fachschule”), zakoƒczonej
egzaminem i uzupe∏nionej co najmniej rocznà
praktykà zawodowà lub co najmniej rocznym
sta˝em w uprawnionej instytucji,

— regulowane przepisami kszta∏cenie techników
(„Techniker(in)”), ekonomistów przedsi´-
biorstw („Betriebswirt(in)”), projektantów („Ge-
stalter(in)”) oraz opiekunów rodzinnych („Fami-
lienpfleger(in)”) posiadajàcych dyplom paƒ-
stwowy („staatlich gepruefte(r)”), trwajàce ∏àcz-
nie co najmniej szesnaÊcie lat, odbywane na ba-
zie kursu kszta∏cenia obowiàzkowego lub rów-
nowa˝nego kszta∏cenia i szkolenia (trwajàcego
co najmniej dziewi´ç lat), jak równie˝ ukoƒcze-
nie co najmniej trzyletniego kszta∏cenia w szko-
le handlowej („Berufsschule”) — które obejmu-
je, po odbyciu co najmniej dwuletniej praktyki
zawodowej, co najmniej dwuletnie kszta∏cenie
i szkolenie w pe∏nym wymiarze godzin lub od-
powiednio d∏u˝sze w niepe∏nym wymiarze go-
dzin,

— regulowane kszta∏cenie oraz regulowane dosko-
nalenie zawodowe trwajàce ∏àcznie co najmniej
pi´tnaÊcie lat, odbywane na bazie kszta∏cenia
obowiàzkowego (trwajàcego co najmniej dzie-
wi´ç lat) i szkolenia zawodowego (zwykle trwa-
jàcego trzy lata), które obejmujà w zasadzie co
najmniej dwuletnià praktyk´ zawodowà
(w wi´kszoÊci przypadków — trzy lata), jak rów-
nie˝ egzamin w ramach doskonalenia zawodo-
wego, do którego zwykle przygotowaç si´ mo˝-

na podczas szkolenia odbywanego równolegle
z praktykà zawodowà (co najmniej 1000 godzin)
albo ucz´szczajàc w pe∏nym wymiarze godzin
(co najmniej rok).

W∏adze niemieckie przeka˝à Komisji i paƒstwom
cz∏onkowskim list´ kursów szkolenia wskazanych
w niniejszym za∏àczniku.

W Holandii:

— kszta∏cenie regulowane trwajàce ∏àcznie co naj-
mniej pi´tnaÊcie lat, na bazie oÊmioletniej szko-
∏y podstawowej oraz czteroletniej nauki albo
w zakresie kszta∏cenia Êredniego ogólnego
(„MAVO”) lub przygotowawczego kszta∏cenia
zawodowego („VBO”), bàdê Êredniego kszta∏ce-
nia ogólnego na wy˝szym poziomie, oraz trzy-
lub czteroletnie kszta∏cenie w Êredniej szkole za-
wodowej („MBO”), zakoƒczone egzaminem,

— podlegajàce regulacjom kursy trwajàce ∏àcznie
co najmniej szesnaÊcie lat, na bazie oÊmiolet-
niej szko∏y podstawowej oraz czteroletniej nauki
przynajmniej w zakresie przygotowawczego
kszta∏cenia zawodowego („VBO”) lub kszta∏ce-
nia Êredniego ogólnego na wy˝szym poziomie,
i dodatkowo nale˝y ukoƒczyç co najmniej czte-
roletnie szkolenie zawodowe w systemie sta˝o-
wym, w tym przynajmniej jeden dzieƒ w tygo-
dniu zaj´ç teoretycznych w szkole, a w pozosta-
∏e dni — szkolenie praktyczne w centrum szko-
lenia lub zak∏adzie, zakoƒczone egzaminem na
poziomie drugim lub trzecim. 

W∏adze holenderskie przeka˝à Komisji i innym paƒ-
stwom cz∏onkowskim list´ kursów szkolenia obj´tych
niniejszym za∏àcznikiem.

W Austrii: 

— kszta∏cenie prowadzone w wy˝szych szko∏ach
zawodowych („Berufsbildende Hoehere Schu-
len”) oraz w instytucjach szkolnictwa wy˝szego
w dziedzinie rolnictwa i leÊnictwa („Hoehere
Land- und Forstwirtschaftiche Lehranstalten”),
w∏àcznie z instytucjami szczególnego typu
(„einschliesslich der Sonderformen”), których
struktura i poziom sà okreÊlone przepisami
prawnymi, normatywnymi i administracyjnymi.
Kszta∏cenie to trwa co najmniej trzynaÊcie lat
i obejmuje pi´cioletnie szkolenie zawodowe, za-
koƒczone egzaminem koƒcowym, którego zda-
nie oznacza nabycie kompetencji zawodowej;

— kszta∏cenie prowadzone w szko∏ach dla mi-
strzów-rzemieÊlników („Meisterschulen”), kla-
sach dla mistrzów-rzemieÊlników („Meisterklas-
sen”), klasach przeznaczonych do kszta∏cenia
mistrzów-rzemieÊlników w sektorze przemys∏o-
wym („Werkmeisterschulen”) lub szko∏ach prze-
znaczonych do kszta∏cenia rzemieÊlników
w dziedzinie budownictwa („Bauhandwerker-
schulen”), których struktura i poziom sà okreÊlo-
ne przepisami prawnymi, normatywnymi i ad-
ministracyjnymi.
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————————
1 Minimalny okres trzech lat mo˝e byç skrócony do dwóch

lat, jeÊli osoba zainteresowana posiada kwalifikacje dajàce
prawo do ubiegania si´ o przyj´cie na uniwersytet („Arbi-
tur”), tj. trzynaÊcie lat uprzedniego kszta∏cenia, kwalifikacji
dajàcych prawo do ubiegania si´ o przyj´cie do „Fachhoch-
schulen” (Fachhochschulreife) (tj. dwanaÊcie lat uprzednie-
go kszta∏cenia).



Kszta∏cenie to trwa ∏àcznie co najmniej trzyna-
Êcie lat, obejmujàc dziewi´ç lat kszta∏cenia obo-
wiàzkowego, a nast´pnie albo co najmniej trzy
lata szkolenia zawodowego w specjalistycznej
szkole, albo co najmniej trzy lata szkolenia w za-
k∏adzie i równolegle szkole zawodowej („Be-
rufsschule”), zakoƒczone w obu przypadkach
egzaminem i uzupe∏nione ukoƒczeniem co naj-
mniej rocznego szkolenia w szkole dla mi-
strzów-rzemieÊlników („Meisterschule”), klasie
dla mistrzów-rzemieÊlników („Meisterklasse”),
szkole przeznaczonej do kszta∏cenia mistrzów-
-rzemieÊlników w sektorze przemys∏owym

(„Werkmeisterschule”) lub szkole przeznaczo-
nej do kszta∏cenia rzemieÊlników w dziedzi-
nie budownictwa („Bauhandwerkerschule”).
W wi´kszoÊci przypadków ∏àczny czas trwania
kszta∏cenia wynosi co najmniej pi´tnaÊcie lat,
obejmujàc okresy praktyki zawodowej, które al-
bo poprzedzajà szkolenie w tych˝e instytucjach,
albo sà równoleg∏e do szkolenia w niepe∏nym
wymiarze godzin (co najmniej 960 godzin).

W∏adze austriackie przeka˝à Komisji i Paƒstwom
Cz∏onkowskim list´ kursów wskazanych w niniej-
szym za∏àczniku.
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 31 lipca 2001 r.

w sprawie materia∏ów jàdrowych podlegajàcych ewidencji.

Na podstawie art. 42 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopa-
da 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2001 r. Nr 3,
poz. 18) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) materia∏y jàdrowe podlegajàce ewidencji,

2) zasady prowadzenia rejonu bilansu materia∏owe-
go,

3) sposób prowadzenia wewnàtrzzak∏adowych i cen-
tralnej ewidencji materia∏ów jàdrowych.

2. Przepisów rozporzàdzenia nie stosuje si´ do po-
siadaczy produktów finalnych, stosowanych do celów
niejàdrowych, a zawierajàcych materia∏y jàdrowe
w postaci uniemo˝liwiajàcej ich odzyskanie.

3. Ewidencji nie podlegajà materia∏y jàdrowe prze-
wo˝one tranzytem przez terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a tak˝e materia∏y jàdrowe rozproszone lub zu-
˝yte w dzia∏alnoÊci niejàdrowej, które zosta∏y wyj´te
spod zabezpieczeƒ w trybie okreÊlonym w § 17 
ust. 2 i 3.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) jàdrowy obiekt zabezpieczeƒ — reaktor jàdrowy,
zestaw krytyczny, zak∏ad konwersji, zak∏ad wytwa-
rzania paliwa jàdrowego, zak∏ad przerobu paliwa
jàdrowego, zak∏ad wzbogacenia izotopowego,
obiekty s∏u˝àce do przechowywania materia∏ów jà-
drowych lub jakiekolwiek inne sta∏e miejsce, w któ-
rym jest stosowany lub znajduje si´ materia∏ jàdro-
wy w iloÊci powy˝ej 1 kg efektywnego,

2) kilogram efektywny — jednostk´ nieb´dàcà jed-
nostkà miary masy, stosowanà do wyra˝ania iloÊci

materia∏u jàdrowego w przypadku ró˝nych rodza-
jów materia∏ów jàdrowych; iloÊç materia∏u jàdro-
wego w kilogramach efektywnych otrzymuje si´
w sposób nast´pujàcy:

a) dla plutonu — przyjmujàc jego mas´ w kilogra-
mach,

b) dla uranu o wzbogaceniu 0,01 (1%) i powy˝ej —
przez pomno˝enie jego masy w kilogramach
przez kwadrat wzbogacenia,

c) dla uranu o wzbogaceniu poni˝ej 0,01 (1%), a po-
wy˝ej 0,005 (0,5%) — przez pomno˝enie jego
masy w kilogramach przez 0,0001,

d) dla uranu zubo˝onego — o wzbogaceniu 0,005
(0,5%) lub poni˝ej oraz dla toru — przez pomno-
˝enie ich masy w kilogramach przez 0,00005,

3) kluczowy punkt pomiarowy — miejsce w znaczeniu
fizycznym lub czynnoÊciowym w rejonie bilansu
materia∏owego, w którym materia∏ jàdrowy poja-
wia si´ w takiej postaci, która umo˝liwia jego po-
miar w celu ewidencji; pomiary oraz kontrola sta-
nu i ruchów materia∏ów jàdrowych w kluczowym
punkcie pomiarowym sà wykorzystywane do okre-
Êlania faktycznego stanu inwentarza materia∏ów
jàdrowych w rejonie bilansu materia∏owego,

4) materia∏ nierozliczony — materia∏ jàdrowy stano-
wiàcy ró˝nic´ mi´dzy zaksi´gowanym stanem in-
wentarza wed∏ug dokumentów rachunkowoÊci
materia∏owej a stanem faktycznym inwentarza
uzyskanym na podstawie dokonanego spisu mate-
ria∏ów jàdrowych,

5) partia materia∏u jàdrowego — iloÊç materia∏u jà-
drowego traktowanà jako ca∏oÊç w celach ewiden-
cyjnych w kluczowym punkcie pomiarowym, której


