
Za∏àczniki do rozporzàdzenia Rady Ministrów
z dnia 30 lipca 2002 r. (poz. 1075)

Za∏àcznik nr 1

WYKAZ JEDNOSTEK BADAWCZO-ROZWOJOWYCH NADZOROWANYCH PRZEZ MINISTRA 
OBRONY NARODOWEJ

1. Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych w Warszawie

2. Wojskowy Instytut Chemii i Radiometrii w Warszawie

3. Wojskowy Instytut ¸àcznoÊci w Zegrzu

4. Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej w Warszawie

5. Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia w Zielonce

6. Wojskowy Instytut Techniki In˝ynieryjnej we Wro-
c∏awiu

7. Wojskowy Instytut Techniki Pancernej i Samocho-
dowej w Sulejówku

8. Wojskowy OÊrodek Badawczo-Rozwojowy S∏u˝by
Materia∏ów P´dnych i Smarów w Warszawie

Za∏àcznik nr 2

WYKAZ JEDNOSTEK BADAWCZO-ROZWOJOWYCH NADZOROWANYCH PRZEZ MINISTRA W¸AÂCIWEGO
DO SPRAW WEWN¢TRZNYCH

1. Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpo-
˝arowej im. J. Tuliszkowskiego w Józefowie

2. Instytut Technicznych Wyrobów W∏ókienniczych
„Moratex” w ¸odzi
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2. Wykaz jednostek, o których mowa  w ust. 1, nad-
zorowanych przez:

1) Ministra Obrony Narodowej — okreÊla za∏àcznik
nr 1 do rozporzàdzenia,

2) ministra w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych —
okreÊla za∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: w z. M. Pol

1076

ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 30 lipca 2002 r.

w sprawie dzia∏ania oraz tworzenia, ∏àczenia, podzia∏u, reorganizacji i likwidacji jednostek badawczo-rozwojo-
wych nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej oraz ministra w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych.

Na podstawie art. 72 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 33, poz. 388 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 113,
poz. 984) zarzàdza si´, co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla sposób i warunki two-
rzenia, ∏àczenia, podzia∏u, reorganizacji i likwidacji oraz
szczegó∏owe warunki i tryb dzia∏ania jednostek badaw-
czo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej oraz ministra w∏aÊciwego do
spraw wewn´trznych.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) ustawa — ustaw´ z dnia 25 lipca 1985 r. o jednost-
kach badawczo-rozwojowych,

2) jednostka — jednostk´ badawczo-rozwojowà nad-
zorowanà przez Ministra Obrony Narodowej lub
ministra w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych,
o której mowa w art. 1 ust. 2 ustawy,

3) jednostka bezpoÊredniego nadzoru — komórk´ lub
jednostk´ organizacyjnà w∏aÊciwà do sprawowa-
nia, w imieniu Ministra Obrony Narodowej lub mi-
nistra w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych, bezpo-
Êredniego nadzoru nad jednostkà badawczo-roz-
wojowà.



Rozdzia∏ 2

Tworzenie, ∏àczenie, podzia∏, reorganizacja 
i likwidacja jednostek

§ 3. Jednostki tworzy si´ na potrzeby obronne paƒ-
stwa, szczególnie Si∏ Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej, zwanych dalej „Si∏ami Zbrojnymi”, je˝eli wyma-
ga to prowadzenia specjalistycznych badaƒ nauko-
wych i prac rozwojowych.

§ 4. Akt o utworzeniu jednostki powinien zawieraç:

1) okreÊlenie przedmiotu i zakresu dzia∏ania jednost-
ki,

2) nazw´ i siedzib´ jednostki,

3) okreÊlenie jednostki bezpoÊredniego nadzoru,

4) wyznaczenie osoby pe∏niàcej funkcj´ kierownika
jednostki,

5) okreÊlenie organów wyposa˝ajàcych jednostk´
w Êrodki niezb´dne do prowadzenia dzia∏alnoÊci.

§ 5. Minister Obrony Narodowej, tworzàc jednost-
k´, uwzgl´dnia tak˝e potrzeb´ realizacji przez t´ jed-
nostk´:

1) upowszechniania wyników badaƒ naukowych
i prac rozwojowych,

2) wspó∏pracy z komórkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej i jednostkami organi-
zacyjnymi podporzàdkowanymi Ministrowi Obro-
ny Narodowej,

3) wspó∏dzia∏ania jednostki z innymi jednostkami ba-
dawczo-rozwojowymi, szko∏ami wy˝szymi i pla-
cówkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz
przedsi´biorcami w prowadzonych badaniach na-
ukowych i pracach rozwojowych,

4) uczestnictwa jednostki w rozwoju nauki, post´pu
technicznego i kultury w tych dziedzinach nauki
i techniki, które majà praktyczne znaczenie dla
obronnoÊci paƒstwa, a zw∏aszcza uzbrojenia i wy-
posa˝enia Si∏ Zbrojnych,

5) wspó∏pracy z zagranicznymi placówkami naukowo-
-badawczymi z zachowaniem zasad i trybu okreÊlo-
nych w odr´bnych przepisach.

§ 6. 1. ¸àczenie jednostek polega na utworzeniu
jednej jednostki z dwóch lub wi´cej jednostek, które
w wyniku po∏àczenia utracà osobowoÊç prawnà.

2. ¸àczenie jednostek mo˝e polegaç na w∏àczeniu
do jednej jednostki, zachowujàcej dotychczasowà na-
zw´, innej jednostki lub kilku jednostek, które w wyni-
ku po∏àczenia utracà osobowoÊç prawnà.

§ 7. 1. Jednostka mo˝e byç po∏àczona z innà jed-
nostkà, je˝eli analiza stanu organizacyjno-finansowe-
go oraz ocena stanu badaƒ naukowych i prac rozwojo-
wych wskazuje, ˝e jednostka powstajàca z po∏àczenia

b´dzie efektywnie wykonywaç zadania, o których mo-
wa w art. 2 ust. 2—4 ustawy, ze szczególnym uwzgl´d-
nieniem zadaƒ na rzecz obronnoÊci i bezpieczeƒstwa
paƒstwa.

2. W celu dokonania analizy i oceny, o których mo-
wa w ust. 1, Minister Obrony Narodowej powo∏uje ko-
misj´ i wyznacza jej przewodniczàcego. W sk∏ad komi-
sji wchodzà: przedstawiciele jednostki bezpoÊredniego
nadzoru, komórek lub jednostek organizacyjnych
wspó∏pracujàcych z ∏àczonymi jednostkami, dyrekto-
rzy i przewodniczàcy rad naukowych jednostek oraz po
jednym przedstawicielu zak∏adowych organizacji
zwiàzkowych. Do sk∏adu komisji mogà byç równie˝ po-
wo∏ani przedstawiciele banków obs∏ugujàcych jed-
nostki oraz inne osoby wyznaczone przez Ministra
Obrony Narodowej.

§ 8. 1. Jednostka utworzona w wyniku po∏àczenia
albo jednostka, do której w∏àczono innà jednostk´ lub
jednostki, przejmuje pracowników, mienie oraz nale˝-
noÊci i zobowiàzania jednostek podlegajàcych ∏àcze-
niu.

2. Przej´cie mienia ∏àczonych jednostek nast´puje
na podstawie sprawozdaƒ finansowych sporzàdzo-
nych na dzieƒ poprzedzajàcy dzieƒ po∏àczenia, zbada-
nych i zatwierdzonych przez jednostk´ bezpoÊredniego
nadzoru. Przej´ciu podlegajà wszystkie aktywa i pasy-
wa ∏àczonych jednostek.

3. Przej´cia mienia oraz zobowiàzaƒ i nale˝noÊci ∏à-
czonych jednostek dokonuje, w formie protoko∏u
zdawczo-odbiorczego, jednostka powstajàca w wyniku
po∏àczenia albo jednostka, do której w∏àczono innà
jednostk´ lub jednostki.

§ 9. Jednostka utworzona w wyniku po∏àczenia lub
jednostka, do której w∏àczono innà jednostk´ lub jed-
nostki, wst´puje we wszystkie prawa i obowiàzki ∏àczo-
nych jednostek, bez wzgl´du na ich charakter prawny.

§ 10. Akt o ∏àczeniu jednostek powinien zawieraç:

1) oznaczenie ∏àczonych jednostek:

a) nazwy i siedziby,

b) numery identyfikacyjne REGON,

c) numery identyfikacji podatkowej NIP,

2) okreÊlenie jednostki utworzonej w wyniku po∏àcze-
nia, z uwzgl´dnieniem danych, o których mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, a w przypadku wymienionym
w § 6 ust. 2 — okreÊlenie jednostki, do której w∏à-
cza si´ innà jednostk´ lub jednostki,

3) zasady ∏àczenia planów rzeczowo-finansowych, po-
dzia∏u nagród, premii i innych Êwiadczeƒ,

4) okreÊlenie terminu po∏àczenia i daty sporzàdzenia
sprawozdaƒ finansowych ∏àczonych jednostek.

§ 11. 1. Tymczasowy kierownik jednostki utworzo-
nej w wyniku po∏àczenia sk∏ada wniosek o wpisanie tej
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jednostki do Krajowego Rejestru Sàdowego oraz o wy-
kreÊlenie z tego rejestru jednostek po∏àczonych.

2. Dyrektor jednostki, do której w∏àczono innà lub
inne jednostki, sk∏ada wniosek o dokonanie w Krajo-
wym Rejestrze Sàdowym odpowiednich zmian doty-
czàcych tej jednostki oraz o wykreÊlenie z tego rejestru
w∏àczonej lub w∏àczonych jednostek.

§ 12. 1. W dniu po∏àczenia jednostek, o których mo-
wa w § 6 ust. 1, koƒczy si´ kadencja rad naukowych po-
∏àczonych jednostek. Do czasu utworzenia rady nauko-
wej jednostki, powsta∏ej w wyniku po∏àczenia, jej zada-
nia okreÊlone w ustawie wykonuje tymczasowa rada
naukowa.

2. W sk∏ad tymczasowej rady naukowej wchodzà
cz∏onkowie rad naukowych po∏àczonych jednostek.

3. Tymczasowa rada naukowa sprawuje swoje
funkcje nie d∏u˝ej ni˝ przez okres szeÊciu miesi´cy, li-
czàc od dnia po∏àczenia jednostek.

4. W razie dokonania ∏àczenia jednostek, o którym
mowa w § 6 ust. 2, rada naukowa jednostki lub jedno-
stek w∏àczanych do innej jednostki dzia∏a do chwili wy-
kreÊlenia tej jednostki lub jednostek z Krajowego Reje-
stru Sàdowego, a rada naukowa jednostki, do której
w∏àczono innà jednostk´ lub jednostki, dzia∏a do dnia
zakoƒczenia swojej kadencji.

§ 13. 1. Podzia∏ jednostki polega na:

1) utworzeniu z jednostki dwóch lub wi´cej jednostek,

2) wydzieleniu z jednostki okreÊlonych komórek orga-
nizacyjnych w celu w∏àczenia ich do innej jednost-
ki,

3) wydzieleniu z jednostki okreÊlonych komórek orga-
nizacyjnych i utworzeniu innej jednostki lub jedno-
stek.

2. Jednostki utworzone w wyniku podzia∏u przej-
mujà pracowników i mienie jednostki ulegajàcej po-
dzia∏owi.

3. Jednostki utworzone w wyniku podzia∏u odpo-
wiadajà solidarnie za zobowiàzania jednostki ulegajà-
cej podzia∏owi, chyba ̋ e za zgodà wierzycieli, w drodze
umowy, zostanie dokonany inny podzia∏ zobowiàzaƒ.

4. Decyzje o przydzieleniu jednostce lub jednost-
kom powstajàcym w wyniku podzia∏u sk∏adników mie-
nia niezb´dnych do prowadzenia dzia∏alnoÊci wydaje
Minister Obrony Narodowej.

5. Do podzia∏u jednostki stosuje si´ odpowiednie
przepisy o ∏àczeniu jednostek.

§ 14. Akt o podziale jednostki powinien zawieraç:

1) okreÊlenie jednostki ulegajàcej podzia∏owi:

a) nazw´ i siedzib´,

b) numer identyfikacyjny REGON,

c) numer identyfikacji podatkowej NIP,

2) okreÊlenie terminu podzia∏u,

3) okreÊlenie jednostek, które b´dà utworzone w wy-
niku podzia∏u lub do których b´dà w∏àczone ko-
mórki organizacyjne jednostki ulegajàcej podzia∏o-
wi,

4) okreÊlenie komórek organizacyjnych, które b´dà
wydzielone z jednostki w celu ich w∏àczenia do in-
nej jednostki lub jednostek tworzonych w wyniku
podzia∏u,

5) ustalenia dotyczàce sposobu podzia∏u mienia oraz
rozliczeƒ z tytu∏u zobowiàzaƒ, przej´cia uprawnieƒ
i obowiàzków wynikajàcych z decyzji administra-
cyjnych.

§ 15. 1. Reorganizacja jednostki polega na:

1) zmianie przedmiotu lub zakresu jej dzia∏ania,

2) zmianie dotychczasowej nazwy,

3) dokonaniu zmian w strukturze organizacyjnej jed-
nostki.

2. Reorganizacja, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 2,
nast´puje w drodze zmiany aktu o utworzeniu jednost-
ki, a nast´pnie dokonania zmian w jej statucie.

3. Reorganizacja, o której mowa w ust. 1 pkt 3, na-
st´puje w drodze zmiany statutu oraz regulaminu or-
ganizacyjnego jednostki, a jej przeprowadzenie wyma-
ga zgody jednostki bezpoÊredniego nadzoru.

§ 16. Likwidacja jednostki polega na ca∏kowitym za-
koƒczeniu jej dzia∏alnoÊci operatywnej, zadysponowa-
niu jej mieniem, zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wie-
rzycieli oraz wykreÊleniu jednostki z Krajowego Reje-
stru Sàdowego.

§ 17. 1. W celu szczegó∏owego ustalenia warunków
likwidacji jednostki Minister Obrony Narodowej powo-
∏uje komisj´.

2. W sk∏ad komisji, o której mowa w ust. 1, wcho-
dzà: przedstawiciele jednostki bezpoÊredniego nadzo-
ru, przedstawiciele komórek lub jednostek organizacyj-
nych wspó∏pracujàcych z jednostkà, dyrektor jednost-
ki i przewodniczàcy rady naukowej jednostki oraz po
jednym przedstawicielu zak∏adowych organizacji
zwiàzkowych. Do sk∏adu komisji mo˝e byç powo∏any
kandydat na likwidatora, przedstawiciel banku obs∏u-
gujàcego dzia∏alnoÊç jednostki oraz inne osoby wyzna-
czone przez Ministra Obrony Narodowej.

3. Komisja opracowuje dla Ministra Obrony Naro-
dowej opini´ zawierajàcà w szczególnoÊci:

1) ocen´ efektywnoÊci i mo˝liwoÊci dalszego wykony-
wania przez jednostk´ zadaƒ, o których mowa
w art. 2 ust. 2 ustawy, ze szczególnym uwzgl´dnie-
niem zadaƒ na rzecz obronnoÊci i bezpieczeƒstwa
paƒstwa,
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2) analiz´ stanu organizacyjno-prawnego oraz ocen´
stanu ekonomiczno-finansowego, ze szczególnym
uwzgl´dnieniem statusu prawnego majàtku, war-
toÊci niematerialnych i prawnych, w tym praw au-
torskich,

3) analiz´ stanu kadrowego wraz z ewentualnymi pro-
pozycjami kontynuowania przez pracowników na-
ukowych badaƒ naukowych i prac rozwojowych
prowadzonych przez nich w jednostce,

4) analiz´ mo˝liwoÊci zaspokojenia lub zabezpiecze-
nia zobowiàzaƒ,

5) propozycje zadysponowania mienia, z uwzgl´dnie-
niem mo˝liwoÊci kontynuowania przez pracowni-
ków naukowych badaƒ naukowych i prac rozwojo-
wych dotychczas prowadzonych przez nich w jed-
nostce,

6) wnioski o celowoÊci i sposobie przeprowadzenia li-
kwidacji jednostki.

§ 18. Akt o likwidacji jednostki powinien zawieraç:

1) oznaczenie jednostki podlegajàcej likwidacji,

2) oznaczenie dnia otwarcia i przewidywanego termi-
nu zakoƒczenia likwidacji,

3) oznaczenie terminu zakoƒczenia dzia∏alnoÊci ope-
ratywnej jednostki,

4) okreÊlenie sposobu i trybu zadysponowania mie-
niem jednostki,

5) okreÊlenie sposobu uregulowania zobowiàzaƒ.

§ 19. Jednostka w likwidacji jest prowadzona pod
jej dotychczasowà nazwà, z dodaniem oznaczenia
„w likwidacji”.

§ 20. Z dniem otwarcia likwidacji jednostki:

1) z mocy prawa ulega rozwiàzaniu rada naukowa jed-
nostki,

2) wygasajà wszelkie pe∏nomocnictwa udzielone
przed tym terminem.

§ 21. 1. Od dnia otwarcia likwidacji do dnia zakoƒ-
czenia likwidacji jednostkà zarzàdza likwidator wyzna-
czony przez Ministra Obrony Narodowej.

2. Likwidator dzia∏a na podstawie umowy zawartej
z jednostkà bezpoÊredniego nadzoru.

3. Umowa powinna okreÊlaç w szczególnoÊci:

1) podstawowe obowiàzki likwidatora,

2) wynagrodzenie likwidatora,

3) warunki rozwiàzania umowy.

4. Wynagrodzenie likwidatora jest finansowane ze
Êrodków likwidowanej jednostki i zaliczane do kosztów
likwidacji.

5. Likwidator wykonuje prawa i obowiàzki dyrekto-
ra likwidowanej jednostki w zakresie niezb´dnym do
zakoƒczenia dzia∏alnoÊci jednostki.

§ 22. 1. Do obowiàzków likwidatora nale˝y w szcze-
gólnoÊci:

1) sporzàdzenie planu finansowego likwidacji,

2) opracowanie harmonogramu likwidacji jednostki,

3) zg∏oszenie do Krajowego Rejestru Sàdowego wnio-
sku o wpisanie otwarcia likwidacji jednostki,

4) zawiadomienie banku obs∏ugujàcego dzia∏alnoÊç
jednostki o otwarciu likwidacji,

5) sk∏adanie jednostce bezpoÊredniego nadzoru okre-
sowych sprawozdaƒ z przebiegu likwidacji,

6) sporzàdzenie sprawozdania finansowego wed∏ug
zasad okreÊlonych w odr´bnych przepisach,

7) egzekucja nale˝noÊci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli,

8) zagospodarowanie mienia wed∏ug wskazaƒ Mini-
stra Obrony Narodowej,

9) rozwiàzanie stosunku pracy z pracownikami jed-
nostki,

10) zg∏oszenie wniosku o wykreÊlenie jednostki z Kra-
jowego Rejestru Sàdowego,

11) przekazanie materia∏ów do archiwum zgodnie z od-
r´bnymi przepisami.

2. Niezaspokojone przez likwidatora zobowiàzania
jednostki przejmuje Minister Obrony Narodowej.

3. W razie braku mo˝liwoÊci podj´cia dzia∏aƒ, o któ-
rych mowa w ust. 1, likwidator wyst´puje do Ministra
Obrony Narodowej z wnioskiem o udzielenie wskazaƒ
co do dalszego dzia∏ania.

§ 23. O otwarciu likwidacji jednostki likwidator
og∏asza dwukrotnie w dzienniku o zasi´gu ogólnokra-
jowym, wzywajàc wierzycieli do zg∏oszenia ich wierzy-
telnoÊci w terminie nie d∏u˝szym ni˝ trzydzieÊci dni od
dnia ostatniego og∏oszenia. Okres mi´dzy opublikowa-
niem pierwszego i drugiego og∏oszenia nie powinien
byç krótszy ni˝ siedem dni i nie d∏u˝szy ni˝ czternaÊcie
dni.

§ 24. 1. Po zakoƒczeniu likwidacji jednostki Minister
Obrony Narodowej wydaje decyzj´ o uznaniu jej za zli-
kwidowanà oraz okreÊla sposób zabezpieczenia wie-
rzycieli.

2. Decyzja, o której mowa w ust. 1, stanowi podsta-
w´ do wykreÊlenia jednostki z Krajowego Rejestru Sà-
dowego.

§ 25. 1. Mienie pozosta∏e po likwidacji jednostki,
a niezb´dne na potrzeby obronnoÊci i bezpieczeƒstwa
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paƒstwa, Minister Obrony Narodowej mo˝e, w drodze
decyzji, przekazaç innej jednostce badawczo-rozwojo-
wej, komórce lub jednostce organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej.

2. Przekazanie mienia, o którym mowa w ust. 1, na-
st´puje w formie protoko∏u zdawczo-odbiorczego,
z dniem jego podpisania.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa przejmujàca
mienie, o którym mowa w ust. 1, zalicza je, z dniem
przej´cia, na fundusz jednostki badawczo-rozwojowej.

4. Komórka lub jednostka organizacyjna Minister-
stwa Obrony Narodowej przejmujàca mienie, o którym
mowa w ust. 1, z dniem jego przej´cia ewidencjonuje
je na zasadach i w trybie okreÊlonym w odr´bnych
przepisach.

5. Pozosta∏e mienie, niewymienione w ust. 1, pod-
lega przekazaniu do zagospodarowania Agencji Mie-
nia Wojskowego na zasadach i w trybie okreÊlonych
w odr´bnych przepisach.

§ 26. Akty, o których mowa w § 4, 10, 14 i 18, wyda-
je Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z mini-
strem w∏aÊciwym do spraw nauki oraz ministrem
w∏aÊciwym do spraw finansów publicznych.

Rozdzia∏ 3

Szczegó∏owe warunki i tryb dzia∏ania jednostek

§ 27. Szczegó∏owy przedmiot i zakres dzia∏ania jed-
nostki okreÊla statut, który tak˝e powinien zawieraç:

1) zadania wojskowe wykonywane przez t´ jednostk´
wraz z okreÊleniem sposobu finansowania tej dzia-
∏alnoÊci,

2) stanowiska kierownicze i inne, na które mogà byç
wyznaczani ˝o∏nierze zawodowi na zasadach prze-
widzianych w odr´bnych przepisach.

§ 28. Minister Obrony Narodowej, wyposa˝ajàc
jednostk´ w Êrodki niezb´dne do prowadzenia dzia∏al-
noÊci okreÊlonej aktem o jej utworzeniu, udost´pnia
tak˝e jednostce tereny i urzàdzenia pozostajàce na wy-
posa˝eniu Si∏ Zbrojnych, których u˝ytkowanie jest nie-
zb´dne do prowadzenia badaƒ naukowych, a zw∏asz-
cza prac rozwojowych w dziedzinie obronnoÊci.

§ 29. Sprawozdanie finansowe jednostki, po zaopi-
niowaniu przez jej rad´ naukowà, podlega zatwierdze-
niu przez jednostk´ bezpoÊredniego nadzoru.

Rozdzia∏ 4

Jednostki nadzorowane przez ministra w∏aÊciwego
do spraw wewn´trznych

§ 30. 1. Do jednostek nadzorowanych przez mini-
stra w∏aÊciwego do spraw wewn´trznych stosuje si´
odpowiednio przepisy niniejszego rozporzàdzenia,
z tym ˝e:

1) jednostki prowadzàce dzia∏alnoÊç w dziedzinie
ochrony bezpieczeƒstwa powszechnego i porzàd-
ku publicznego sà jednostkami organizacyjnymi
podleg∏ymi ministrowi w∏aÊciwemu do spraw we-
wn´trznych, a jednostki prowadzàce dzia∏alnoÊç
w dziedzinie ochrony przeciwpo˝arowej sà tak-
˝e jednostkami organizacyjnymi Paƒstwowej Stra-
˝y Po˝arnej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej
(Dz. U. Nr 88, poz. 400, z 1992 r. Nr 21, poz. 86
i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53, poz. 214, z 1995 r.
Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 106,
poz. 496 i Nr 152, poz. 723, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
Nr 88, poz. 554 i Nr 106, poz. 680, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 1999 r. Nr 45, poz. 436 i Nr 110,
poz. 1255, z 2001 r. Nr 81, poz. 874 i 877 i Nr 110,
poz. 1189 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 113,
poz. 984),

2) jednostki, realizujàc zadania okreÊlone w art. 2
ust. 2 ustawy:

a) uwzgl´dniajà potrzeby ochrony bezpieczeƒstwa
powszechnego i porzàdku publicznego oraz
ochrony przeciwpo˝arowej,

b) prowadzà samodzielnà gospodark´ finansowà
w ramach Êrodków pochodzàcych z odp∏atnie
prowadzonej dzia∏alnoÊci, dotacji bud˝etowych
oraz wp∏ywów z innych êróde∏ na podstawie pla-
nu rzeczowo-finansowego ustalonego przez dy-
rektora, po zaopiniowaniu przez rad´ naukowà,

c) mogà otrzymywaç dotacj´ podmiotowà z bud˝e-
tu paƒstwa na dzia∏alnoÊç w zakresie okreÊlo-
nym w lit. a oraz badaƒ naukowych i prac rozwo-
jowych, a tak˝e na pokrycie kosztów uposa˝eƒ
oraz innych Êwiadczeƒ otrzymywanych przez
funkcjonariuszy na podstawie przepisów ustawy
wymienionej w ust. 1 pkt 1,

3) minister w∏aÊciwy do spraw wewn´trznych mo˝e
powierzyç sprawowanie bezpoÊredniego nadzoru
nad jednostkami podleg∏emu sobie organowi.

2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o uprawnie-
niach Ministra Obrony Narodowej, nale˝y przez nie ro-
zumieç uprawnienia ministra w∏aÊciwego do spraw
wewn´trznych w stosunku do nadzorowanych przez
niego jednostek.

Rozdzia∏ 5

Przepisy przejÊciowe i koƒcowe

§ 31. W niezakoƒczonych do dnia wejÊcia w ˝ycie
rozporzàdzenia sprawach tworzenia, ∏àczenia, podzia-
∏u, reorganizacji i likwidacji jednostek stosuje si´ prze-
pisy niniejszego rozporzàdzenia.

§ 32. Poza przypadkami szczególnymi tworzenia,
∏àczenia, podzia∏u, reorganizacji lub likwidacji jedno-
stek nale˝y dokonywaç pierwszego lub ostatniego dnia
danego kwarta∏u.

§ 33. Do pracowników jednostek podlegajàcych
tworzeniu, ∏àczeniu, podzia∏owi, reorganizacji lub li-
kwidacji, w sprawach nieuregulowanych w ustawie
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i niniejszym rozporzàdzeniu, majà zastosowanie prze-
pisy prawa pracy.

§ 34. Koszty post´powania w sprawie ∏àczenia, po-
dzia∏u, reorganizacji lub likwidacji ponoszà jednostki
uczestniczàce w tym post´powaniu.

§ 35. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: w z. M. Pol
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ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 2 sierpnia 2002 r.

w sprawie zasad wynagradzania cz∏onków Rady do Spraw Uchodêców oraz zwrotu innych kosztów pono-
szonych w zwiàzku z pracà w Radzie do Spraw Uchodêców.

Na podstawie art. 74 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1997 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2001 r. Nr 127,
poz. 1400 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 731 i Nr 89, poz. 804) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla zasady:

1) wynagradzania cz∏onków Rady do Spraw Uchodê-
ców, zwanej dalej „Radà”, którzy:

a) nie sà zatrudnieni przez Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrów,

b) sà zatrudnieni przez Szefa Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrów,

2) zwrotu innych kosztów ponoszonych w zwiàzku
z pracà w Radzie.

§ 2. Cz∏onkom Rady przys∏uguje:

1) wynagrodzenie miesi´czne,

2) wynagrodzenie za udzia∏ w posiedzeniu sk∏adu
orzekajàcego,

3) wynagrodzenie za reprezentowanie Rady przed Na-
czelnym Sàdem Administracyjnym,

4) wynagrodzenie za wydanie decyzji lub postanowie-
nia,

5) zwrot kosztów podró˝y i zakwaterowania.

§ 3. 1. Wynagrodzenie miesi´czne cz∏onków Rady:

1) niezatrudnionych przez Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrów jest krotnoÊcià najni˝szego wyna-
grodzenia za prac´ pracowników okreÊlanego na
podstawie odr´bnych przepisów, zwanego dalej
„najni˝szym wynagrodzeniem”, i wynosi:

a) szeÊciokrotnoÊç najni˝szego wynagrodzenia —
dla cz∏onka Rady pe∏niàcego funkcj´ przewodni-
czàcego Rady,

b) czterokrotnoÊç najni˝szego wynagrodzenia —
dla cz∏onka Rady pe∏niàcego funkcj´ zast´pcy
przewodniczàcego Rady,

c) 60% najni˝szego wynagrodzenia — dla cz∏onka
Rady,

2) zatrudnionych przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrów wynosi:

a) pi´ciokrotnoÊç najni˝szego wynagrodzenia —
dla cz∏onka Rady pe∏niàcego funkcj´ przewodni-
czàcego Rady,

b) czterokrotnoÊç najni˝szego wynagrodzenia —
dla cz∏onka Rady pe∏niàcego funkcj´ zast´pcy
przewodniczàcego Rady,

c) 60% najni˝szego wynagrodzenia — dla cz∏onka
Rady.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2,
jest corocznie waloryzowane o Êrednioroczny wskaê-
nik przeci´tnego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej ustalany w ustawie bud˝etowej.

3. Wynagrodzenie miesi´czne jest p∏atne z do∏u do
ostatniego dnia miesiàca.

§ 4. 1. Wynagrodzenie za udzia∏ w posiedzeniu sk∏a-
du orzekajàcego wynosi 10% najni˝szego wynagrodze-
nia.

2. Za udzia∏ w tym samym dniu w posiedzeniu wi´-
cej ni˝ jednego sk∏adu orzekajàcego przys∏uguje jedno
wynagrodzenie.

§ 5. Wynagrodzenie za reprezentowanie Rady
przed Naczelnym Sàdem Administracyjnym wynosi
25% najni˝szego wynagrodzenia.

§ 6. Wynagrodzenie za wydanie decyzji lub posta-
nowienia, o których mowa w art. 69 ust. 1 i art. 85b
ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1997 r. o cudzoziem-
cach, wynosi 10% najni˝szego wynagrodzenia.


