
Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 4 wrzeÊnia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 370) zarzàdza si´, co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o ustawie,
rozumie si´ przez to ustaw´ z dnia 4 wrzeÊnia 1997 r.
o dyscyplinie wojskowej.

§ 2. Prze∏o˝ony dyscyplinarny zajmujàcy stanowi-
sko s∏u˝bowe ni˝sze ni˝ dowódcy jednostki wojskowej,
w przypadku powzi´cia uzasadnionego przypuszcze-
nia, ˝e podporzàdkowany mu ˝o∏nierz pope∏ni∏ czyn
o znamionach przest´pstwa lub wykroczenia, jest obo-
wiàzany niezw∏ocznie zawiadomiç o tym dowódc´ jed-
nostki wojskowej.

§ 3. W przypadku przedstawiania przez prze∏o˝one-
go dyscyplinarnego wniosku do wy˝szego prze∏o˝one-
go dyscyplinarnego lub organu wojskowego upraw-
nionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, na zasa-
dach okreÊlonych w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, nie sto-
suje si´ trybu i zasad za∏atwiania spraw w drodze s∏u˝-
bowej, okreÊlonych w odr´bnych przepisach.

§ 4. Je˝eli post´powanie dyscyplinarne zosta∏o
przej´te przez nowego prze∏o˝onego dyscyplinarnego,
w okolicznoÊciach okreÊlonych w art. 55 ust. 4
i art. 59a ust. 1 ustawy, czynnoÊci w tym post´powa-
niu przejmuje nowy rzecznik dyscyplinarny, chyba ˝e
jest ono prowadzone w tej samej jednostce organiza-
cyjnej i dotychczasowy rzecznik dyscyplinarny mo˝e
nadal w nim uczestniczyç.

§ 5. 1. Je˝eli prze∏o˝ony dyscyplinarny lub rzecznik
dyscyplinarny uznaje, ˝e zachodzi przyczyna wy∏àcza-
jàca go od udzia∏u w post´powaniu dyscyplinarnym,
sk∏ada niezw∏ocznie, na piÊmie, do w∏aÊciwego prze∏o-
˝onego dyscyplinarnego:

1) oÊwiadczenie o wy∏àczeniu si´ z urz´du z mocy
art. 49 ust. 1, 1a lub 1b ustawy albo

2) ̋ àdanie wy∏àczenia na podstawie art. 49 ust. 2 usta-
wy.

2. O wy∏àczeniu prze∏o˝onego dyscyplinarnego lub
rzecznika dyscyplinarnego na podstawie ˝àdania,
o którym mowa w ust. 1 pkt 2, w∏aÊciwy organ odwo-
∏awczy rozstrzyga w terminie trzech dni od dnia jego
wp∏ywu.

3. Wy∏àczenie osób, o których mowa w ust. 1,
stwierdza si´ w rozkazie dziennym lub w decyzji.

§ 6. 1. W razie zaistnienia wa˝nej przeszkody unie-
mo˝liwiajàcej rzecznikowi dyscyplinarnemu dalszy
udzia∏ w post´powaniu dyscyplinarnym, czynnoÊci
w tym post´powaniu przejmuje inny rzecznik dyscypli-
narny, na polecenie lub na wniosek prze∏o˝onego dys-
cyplinarnego, który wszczà∏ post´powanie.

2. Przej´cie czynnoÊci w post´powaniu dyscypli-
narnym przez innego rzecznika dyscyplinarnego
stwierdza si´ w rozkazie dziennym lub w decyzji.

§ 7. Prze∏o˝ony dyscyplinarny, wyznaczajàc termi-
ny do dokonania czynnoÊci w post´powaniu dyscypli-
narnym, jest obowiàzany dbaç, aby to post´powanie
mog∏o byç zakoƒczone przed up∏ywem terminów,
o których mowa w art. 37 ust. 1—4 ustawy.

§ 8. 1. Do biegu terminu nie wlicza si´ dnia, od któ-
rego liczy si´ dany termin.

2. Je˝eli termin jest oznaczony w miesiàcach, ko-
niec terminu przypada na dzieƒ miesiàca, który odpo-
wiada poczàtkowi terminu, jeÊli w danym miesiàcu nie
ma takiego dnia, koniec terminu przypada na ostatni
dzieƒ tego miesiàca.

3. Je˝eli koniec terminu przypada na dzieƒ uznany
przez ustaw´ za dzieƒ wolny od pracy, czynnoÊç mo˝-
na wykonaç nast´pnego dnia.

§ 9. Termin jest zachowany, je˝eli przed jego up∏y-
wem pismo zosta∏o nadane w urz´dzie pocztowym lub
z∏o˝one w kancelarii jednostki wojskowej.

Rozdzia∏ 2

Dor´czania pism i powiadamiania

§ 10. 1. Pisma przeznaczone dla uczestników post´-
powania dyscyplinarnego dor´cza si´ w taki sposób,
aby ich treÊç nie by∏a udost´pniona osobom niepowo-
∏anym.

2. Pisma dor´cza si´ za pokwitowaniem odbioru.
Odbierajàcy potwierdza odbiór pisma, wpisujàc na
zwrotnym pokwitowaniu czytelnie swoje imi´ i nazwi-
sko oraz dat´ odbioru.

§ 11. 1. ˚o∏nierzom i pracownikom wojska pisma
dor´cza si´ w miejscu pe∏nienia s∏u˝by i pracy bezpo-
Êrednio lub za poÊrednictwem ich prze∏o˝onych.

2. Je˝eli dor´czenia nie mo˝na dokonaç w sposób
okreÊlony w ust. 1, a tak˝e gdy adresatem jest osoba
nieb´dàca ˝o∏nierzem lub pracownikiem wojska, pi-
smo dor´cza si´ za poÊrednictwem poczty w miejscu
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zamieszkania, w trybie i na zasadach okreÊlonych
w odr´bnych przepisach.

§ 12. 1. W razie odmowy przyj´cia pisma lub odmo-
wy albo niemo˝noÊci pokwitowania odbioru przez ad-
resata, dor´czajàcy sporzàdza na zwrotnym pokwito-
waniu odpowiednià adnotacj´; wówczas dor´czenie
uwa˝a si´ za dokonane.

2. Pismo nieprzyj´te przez adresata zwraca si´ or-
ganowi wysy∏ajàcemu.

§ 13. Dor´czenie w sposób inny ni˝ okreÊlony
w rozporzàdzeniu uwa˝a si´ za dokonane, je˝eli osoba,
dla której pismo by∏o przeznaczone, oÊwiadczy, ˝e pi-
smo to otrzyma∏a.

§ 14. W przypadkach niecierpiàcych zw∏oki prze∏o-
˝ony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny mogà
przekazywaç powiadomienia telefonicznie lub w inny
sposób, stosownie do okolicznoÊci, sporzàdzajàc w do-
kumentacji post´powania dyscyplinarnego adnotacj´
o sposobie powiadomienia.

Rozdzia∏ 3

Wszcz´cie post´powania dyscyplinarnego 
i post´powanie wyjaÊniajàce

§ 15. 1. Je˝eli przepisy ustawy nie stanowià inaczej,
post´powanie dyscyplinarne wszczyna ten prze∏o˝ony
dyscyplinarny, któremu bezpoÊrednio podporzàdko-
wany jest ˝o∏nierz, w stosunku do którego post´powa-
nie ma byç prowadzone.

2. W stosunku do ˝o∏nierza zajmujàcego stanowi-
sko s∏u˝bowe zast´pcy prze∏o˝onego dyscyplinarnego,
post´powanie dyscyplinarne wszczyna wy˝szy prze∏o-
˝ony dyscyplinarny.

§ 16. W stosunku do ˝o∏nierza wykonujàcego zada-
nia s∏u˝bowe poza swojà jednostkà wojskowà, je˝eli
istnieje uzasadnione przypuszczenie, ˝e pope∏ni∏ prze-
winienie dyscyplinarne, post´powanie dyscyplinarne
wszczyna w∏aÊciwy prze∏o˝ony dyscyplinarny, które-
mu ˝o∏nierz ten jest podporzàdkowany w miejscu wy-
konywania zadaƒ.

§ 17. 1. Prze∏o˝ony dyscyplinarny, który wszczà∏ po-
st´powanie dyscyplinarne:

1) wydaje niezw∏ocznie rzecznikowi dyscyplinarnemu
polecenie uczestnictwa w post´powaniu dyscypli-
narnym, a w przypadku gdy uznaje za konieczne
przeprowadzenie post´powania wyjaÊniajàcego,
poleca równoczeÊnie rzecznikowi jego przeprowa-
dzenie, je˝eli w∏aÊciwym rzecznikiem dyscyplinar-
nym, w rozumieniu art. 65 ustawy, jest podporzàd-
kowany mu ˝o∏nierz;

2) w przypadku gdy nie mo˝e wydaç poleceƒ, o któ-
rych mowa w pkt 1, przedstawia odpowiedni wnio-
sek wy˝szemu prze∏o˝onemu dyscyplinarnemu.

2. Wy˝szy prze∏o˝ony dyscyplinarny jest obowiàza-
ny w terminie trzech dni od dnia wp∏ywu wniosku,

o którym mowa w ust. 1 pkt 2, wydaç odpowiednie po-
lecenie w∏aÊciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

3. Wydanie rzecznikowi dyscyplinarnemu polece-
nia przeprowadzenia post´powania wyjaÊniajàcego
stwierdza si´ w rozkazie dziennym lub w decyzji.

§ 18. Je˝eli post´powania wyjaÊniajàcego nie pro-
wadzi si´, prze∏o˝ony dyscyplinarny zapoznaje rzeczni-
ka dyscyplinarnego z okolicznoÊciami pope∏nienia
przewinienia dyscyplinarnego i dowodami winy ˝o∏-
nierza lub zapoznaje go z wnioskiem organu, na które-
go podstawie wszczà∏ post´powanie dyscyplinarne.

§ 19. 1. ˚o∏nierz obj´ty post´powaniem dyscypli-
narnym albo jego obroƒca, je˝eli zosta∏ ustanowiony,
ma prawo, w terminie trzech dni od dnia zapoznania go
z rozkazem lub decyzjà o wszcz´ciu post´powania dys-
cyplinarnego, z∏o˝yç wniosek do organu odwo∏awcze-
go o wy∏àczenie:

1) rzecznika dyscyplinarnego;

2) prze∏o˝onego dyscyplinarnego, który wszczà∏ po-
st´powanie dyscyplinarne.

2. Wniosku z∏o˝onego po terminie okreÊlonym
w ust. 1 nie rozpatruje si´, chyba ̋ e przyczyna wy∏àcze-
nia powsta∏a lub sta∏a si´ znana sk∏adajàcemu wniosek
dopiero po tym terminie.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, rozstrzyga si´
w terminie trzech dni od dnia jego wp∏ywu.

4. Je˝eli post´powanie dyscyplinarne wszczà∏ Mi-
nister Obrony Narodowej, wniosek, o którym mowa
w ust. 1 pkt 2, sk∏ada si´ do wojskowego sàdu garnizo-
nowego.

§ 20. W toku post´powania wyjaÊniajàcego rzecz-
nik dyscyplinarny jest zwiàzany poleceniami prze∏o˝o-
nego dyscyplinarnego, który wszczà∏ post´powanie
dyscyplinarne, w granicach okreÊlonych ustawà.

§ 21. Czas trwania post´powania wyjaÊniajàcego
biegnie od dnia stwierdzenia w rozkazie dziennym lub
w decyzji wydania polecenia jego przeprowadzenia
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 22. W przypadku zaistnienia wa˝nej przeszkody
uniemo˝liwiajàcej zakoƒczenie post´powania wyja-
Êniajàcego w terminie czternastu dni, rzecznik dyscy-
plinarny wyst´puje do prze∏o˝onego dyscyplinarnego
z wnioskiem o przed∏u˝enie terminu.

§ 23. W toku post´powania wyjaÊniajàcego
w szczególnoÊci:

1) rzecznik dyscyplinarny mo˝e przes∏uchaç w charak-
terze Êwiadka ka˝dà osob´, je˝eli jest to niezb´dne
do ustalenia czasu, miejsca, sposobu, okolicznoÊci,
dowodów albo skutków pope∏nienia przewinienia
dyscyplinarnego;

2) ˝o∏nierz obj´ty post´powaniem dyscyplinarnym
lub jego obroƒca mo˝e z∏o˝yç na piÊmie wniosek
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do rzecznika dyscyplinarnego o przeprowadzenie
lub uzupe∏nienie czynnoÊci dowodowych; oddale-
nie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku wy-
maga uzasadnienia na piÊmie.

§ 24. 1. Post´powanie wyjaÊniajàce prowadzi si´,
je˝eli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ̋ e ̋ o∏nierz
pope∏ni∏ kilka przewinieƒ dyscyplinarnych.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, rzecznik
dyscyplinarny:

1) bada okolicznoÊci i ustala dowody pope∏nienia ka˝-
dego przewinienia dyscyplinarnego;

2) po zakoƒczeniu post´powania wyjaÊniajàcego,
w sprawozdaniu przedstawianym prze∏o˝onemu
dyscyplinarnemu, okreÊla ka˝de przewinienie dys-
cyplinarne zarzucane obwinionemu, wskazujàc
okolicznoÊci, sposób i dowody oraz skutki jego po-
pe∏nienia.

Rozdzia∏ 4

Post´powanie przed organem orzekajàcym 
w pierwszej instancji

§ 25. 1. Raport dyscyplinarny przeprowadza si´
w terminie:

1) pi´ciu dni od dnia przedstawienia przez rzecznika
dyscyplinarnego sprawozdania i wniosku, o któ-
rym mowa w art. 69 lub art. 70 ust. 2 ustawy, je˝e-
li organem orzekajàcym jest prze∏o˝ony dyscypli-
narny, który wszczà∏ post´powanie dyscyplinarne;

2) siedmiu dni od dnia wp∏ywu do w∏aÊciwego prze-
∏o˝onego dyscyplinarnego albo organu wojskowe-
go uprawnionego do wymierzenia kary dyscypli-
narnej wniosku, o którym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy.

2. W szczególnie uzasadnionym przypadku mo˝na
wyznaczyç póêniejszy termin raportu dyscyplinarnego
ni˝ okreÊlony w ust. 1, z zastrze˝eniem § 7.

§ 26. Dowódca jednostki wojskowej, w terminie
pi´ciu dni od dnia wp∏ywu wniosku, o którym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy:

1) wyst´puje z wnioskiem do wojskowego sàdu gar-
nizonowego o wymierzenie obwinionemu kary
dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego, je˝eli stwier-
dza uzasadnione podstawy do przedstawienia ta-
kiego wniosku, albo

2) w przypadku gdy nie znajduje podstaw do wystà-
pienia z wnioskiem, o którym mowa w pkt 1, wy-
znacza termin raportu dyscyplinarnego; § 25 ust. 2
stosuje si´ odpowiednio.

§ 27. 1. Obwiniony lub jego obroƒca, je˝eli zosta∏
ustanowiony, mo˝e z∏o˝yç do wy˝szego prze∏o˝onego
dyscyplinarnego wniosek o wy∏àczenie prze∏o˝onego
dyscyplinarnego albo organu wojskowego uprawnio-
nego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, orzekajàce-

go w pierwszej instancji na wniosek prze∏o˝onego dys-
cyplinarnego, który wszczà∏ post´powanie dyscypli-
narne i nie jest uprawniony do wymierzenia danej ka-
ry dyscyplinarnej.

2. Je˝eli prze∏o˝onym dyscyplinarnym orzekajà-
cym w pierwszej instancji jest Minister Obrony Naro-
dowej, wniosek o jego wy∏àczenie sk∏ada si´ do woj-
skowego sàdu garnizonowego.

§ 28. 1. Termin z∏o˝enia wniosku, o którym mowa
w § 27, wynosi trzy dni od dnia zapoznania obwinione-
go z rozkazem lub decyzjà o wyznaczeniu terminu
i miejsca raportu dyscyplinarnego.

2. Do rozpatrywania wniosku, o którym mowa
w ust. 1, przepisy § 19 ust. 2 i 3 stosuje si´ odpowied-
nio.

Rozdzia∏ 5

Post´powanie odwo∏awcze

§ 29. Prze∏o˝ony dyscyplinarny albo organ wojsko-
wy uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej,
orzekajàcy w pierwszej instancji, przekazuje odwo∏anie
i ca∏oÊç materia∏ów sprawy organowi odwo∏awczemu,
w terminie trzech dni od dnia wp∏ywu odwo∏ania.

§ 30. 1. Wnoszàcy odwo∏anie mo˝e je cofnàç, na pi-
Êmie, za poÊrednictwem organu, który orzeka∏
w pierwszej instancji.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie mo˝e bez zgody ob-
winionego cofnàç odwo∏ania wniesionego na jego ko-
rzyÊç.

§ 31. 1. Obwiniony lub jego obroƒca, je˝eli zosta∏
ustanowiony, mo˝e z∏o˝yç do wy˝szego prze∏o˝onego
dyscyplinarnego wniosek o wy∏àczenie prze∏o˝onego
dyscyplinarnego rozpoznajàcego odwo∏anie, w termi-
nie trzech dni od dnia zawiadomienia go o terminie
rozpoznania odwo∏ania.

2. Do rozpatrywania przez wy˝szego prze∏o˝onego
dyscyplinarnego wniosku o wy∏àczenie prze∏o˝onego
dyscyplinarnego rozpoznajàcego odwo∏anie, przepisy
§ 19 ust. 2 i 3 stosuje si´ odpowiednio.

3. W przypadku wniesienia odwo∏ania do Ministra
Obrony Narodowej wniosek, o którym mowa w ust. 1,
sk∏ada si´ do wojskowego sàdu garnizonowego.

§ 32. Je˝eli zachodzi potrzeba uzupe∏nienia mate-
ria∏u dowodowego, wy˝szy prze∏o˝ony dyscyplinarny
mo˝e poleciç rzecznikowi dyscyplinarnemu przepro-
wadzenie okreÊlonych czynnoÊci i przekazanie dodat-
kowych materia∏ów dowodowych w wyznaczonym ter-
minie.

§ 33. 1. Odwo∏anie powinno byç rozpatrzone przez
wy˝szego prze∏o˝onego dyscyplinarnego w terminie
czternastu dni od dnia jego otrzymania.
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2. W szczególnie uzasadnionym przypadku odwo-
∏anie mo˝na rozpatrzyç w póêniejszym terminie ni˝
okreÊlony w ust. 1, z zastrze˝eniem § 7.

§ 34. Wy˝szy prze∏o˝ony dyscyplinarny, w terminie
pi´ciu dni od dnia wydania orzeczenia:

1) dor´cza obwinionemu, rzecznikowi dyscyplinarne-
mu i prze∏o˝onemu dyscyplinarnemu, który orze-
ka∏ w pierwszej instancji, orzeczenie wraz z uzasad-
nieniem oraz

2) przekazuje prze∏o˝onemu dyscyplinarnemu lub or-
ganowi wojskowemu uprawnionemu do wymie-
rzenia kary dyscyplinarnej, który orzeka∏ w pierw-
szej instancji, ca∏oÊç materia∏ów sprawy.

Rozdzia∏ 6

Przepis koƒcowy

§ 35. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2002 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

————————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 stycznia 1999 r.
w sprawie szczegó∏owego trybu post´powania dyscypli-
narnego (Dz. U. Nr 12, poz. 102), które traci moc z dniem
30 wrzeÊnia 2002 r. na podstawie art. 8 ustawy z dnia 20 lip-
ca 2001 r. o zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 85, poz. 925).
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ewidencji ukaraƒ ˝o∏nierzy.

Na podstawie art. 107 ustawy z dnia 4 wrzeÊnia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 370) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) sposób i czas przechowywania dokumentacji po-
st´powania dyscyplinarnego;

2) sposób rejestrowania post´powania dyscyplinar-
nego w komórce organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej, jednostce organizacyjnej pod-
porzàdkowanej Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanej oraz przedsi´biorstwie
paƒstwowym, dla którego jest on organem za∏o˝y-
cielskim, zwanych dalej „jednostkami organizacyj-
nymi”;

3) sposób prowadzenia ewidencji ukaraƒ ˝o∏nierza.

§ 2. 1. W toku post´powania dyscyplinarnego do-
kumentacj´ dyscyplinarnà przechowuje prze∏o˝ony
dyscyplinarny, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Rzecznik dyscyplinarny przechowuje dokumenty
sporzàdzane:

1) w post´powaniu wyjaÊniajàcym, je˝eli jest prowa-
dzone, do czasu jego zakoƒczenia;

2) w post´powaniu odwo∏awczym, je˝eli wy˝szy prze-
∏o˝ony dyscyplinarny poleci∏ uzupe∏nienie materia-
∏u dowodowego i przekazanie mu w wyznaczonym
terminie.

3. Osoby, o których mowa w ust. 1 i 2, przechowu-
jà dokumentacj´ w kancelarii tajnej jednostki organiza-
cyjnej lub w swoim pomieszczeniu s∏u˝bowym,
z uwzgl´dnieniem wymogów ochrony danych zebra-
nych w post´powaniu dyscyplinarnym przed ich nie-
uprawnionym ujawnieniem.

§ 3. 1. Po zakoƒczeniu post´powania dyscyplinar-
nego, w kancelarii tajnej jednostki organizacyjnej,
w której wydane zosta∏o orzeczenie w pierwszej instan-
cji, a je˝eli organem orzekajàcym by∏ sàd wojskowy, to
w kancelarii tajnej jednostki organizacyjnej, w której
post´powanie dyscyplinarne zosta∏o wszcz´te:

1) rejestruje si´ post´powanie dyscyplinarne w reje-
strze post´powaƒ dyscyplinarnych, zwanym dalej
„rejestrem”;

2) przechowuje si´ dokumentacj´ przez okres jednego
roku od dnia uprawomocnienia si´ orzeczenia.

2. Wzór rejestru okreÊla za∏àcznik nr 1 do rozporzà-
dzenia.

3. Dokumentacji nadaje si´ numer odpowiadajàcy
pozycji, pod którà post´powanie dyscyplinarne zosta-
∏o zarejestrowane w rejestrze, wpisujàc po numerze
liczb´ oznaczajàcà bie˝àcy rok kalendarzowy, poprze-
dzonà ukoÊnà kreskà.

§ 4. 1. Po okresie, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2,
do archiwum wojskowego przekazuje si´ dokumenta-
cj´ post´powania dyscyplinarnego:


