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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 13 wrzesnia 2002 .

w sprawie szczeg6towego trybu postepowania dyscyplinarnego.

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 370) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie,
rozumie sie przez to ustawe z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dyscyplinie wojskowe;j.

8 2. Przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowi-
sko stuzbowe nizsze niz dowddcy jednostki wojskowej,
w przypadku powziecia uzasadnionego przypuszcze-
nia, ze podporzadkowany mu zotnierz popetnit czyn
o znamionach przestepstwa lub wykroczenia, jest obo-
wigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym dowddce jed-
nostki wojskowej.

§ 3. W przypadku przedstawiania przez przetozone-
go dyscyplinarnego wniosku do wyzszego przetozone-
go dyscyplinarnego lub organu wojskowego upraw-
nionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, na zasa-
dach okreslonych w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, nie sto-
suje sie trybu i zasad zatatwiania spraw w drodze stuz-
bowej, okreslonych w odrebnych przepisach.

8 4. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato
przejete przez nowego przetozonego dyscyplinarnego,
w okolicznosciach okreslonych w art. 55 ust. 4
i art. 59a ust. 1 ustawy, czynnosci w tym postepowa-
niu przejmuje nowy rzecznik dyscyplinarny, chyba ze
jest ono prowadzone w tej samej jednostce organiza-
cyjnej i dotychczasowy rzecznik dyscyplinarny moze
nadal w nim uczestniczy¢.

§ 5. 1. Jezeli przetozony dyscyplinarny lub rzecznik
dyscyplinarny uznaje, ze zachodzi przyczyna wytacza-
jaca go od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym,
sktada niezwtocznie, na pismie, do wtasciwego przeto-
zonego dyscyplinarnego:

1) oSwiadczenie o wytaczeniu sie z urzedu z mocy
art. 49 ust. 1, 1a lub 1b ustawy albo

2) zgdanie wytaczenia na podstawie art. 49 ust. 2 usta-
wy.

2. O wytaczeniu przetozonego dyscyplinarnego lub
rzecznika dyscyplinarnego na podstawie zadania,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wtasciwy organ odwo-
tawczy rozstrzyga w terminie trzech dni od dnia jego
wptywu.

3. Wytaczenie oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
stwierdza sie w rozkazie dziennym lub w decyzji.

8 6. 1. W razie zaistnienia waznej przeszkody unie-
mozliwiajgcej rzecznikowi dyscyplinarnemu dalszy
udziat w postepowaniu dyscyplinarnym, czynnosci
w tym postepowaniu przejmuje inny rzecznik dyscypli-
narny, na polecenie lub na wniosek przetozonego dys-
cyplinarnego, ktory wszczat postepowanie.

2. Przejecie czynnosci w postepowaniu dyscypli-
narnym przez innego rzecznika dyscyplinarnego
stwierdza sie w rozkazie dziennym lub w decyzji.

8 7. Przetozony dyscyplinarny, wyznaczajac termi-
ny do dokonania czynnosci w postepowaniu dyscypli-
narnym, jest obowigzany dba¢, aby to postepowanie
mogto byé zakohczone przed uptywem termindw,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 1—4 ustawy.

8 8. 1. Do biegu terminu nie wlicza sie dnia, od kt6-
rego liczy sie dany termin.

2. Jezeli termin jest oznaczony w miesigcach, ko-
niec terminu przypada na dzien miesigca, ktéry odpo-
wiada poczagtkowi terminu, jesli w danym miesigcu nie
ma takiego dnia, koniec terminu przypada na ostatni
dzieh tego miesigca.

3. Jezeli koniec terminu przypada na dzien uznany
przez ustawe za dzien wolny od pracy, czynno$¢ moz-
na wykona¢ nastepnego dnia.

8 9. Termin jest zachowany, jezeli przed jego upty-
wem pismo zostato nadane w urzedzie pocztowym lub
ztozone w kancelarii jednostki wojskowe;.

Rozdziat 2
Doreczania pism i powiadamiania

8 10. 1. Pisma przeznaczone dla uczestnikdéw poste-
powania dyscyplinarnego dorecza sie w taki sposob,
aby ich tresé nie byta udostepniona osobom niepowo-
tanym.

2. Pisma dorecza sie za pokwitowaniem odbioru.
Odbierajacy potwierdza odbiér pisma, wpisujgc na
zwrotnym pokwitowaniu czytelnie swoje imig¢ i nazwi-
sko oraz date odbioru.

§ 11. 1. Zotnierzom i pracownikom wojska pisma
dorecza sie w miejscu petnienia stuzby i pracy bezpo-
srednio lub za posrednictwem ich przetozonych.

2. Jezeli doreczenia nie mozna dokonaé¢ w sposob
okreslony w ust. 1, a takze gdy adresatem jest osoba
niebedaca zotnierzem lub pracownikiem wojska, pi-
smo dorecza sie za posrednictwem poczty w miejscu
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zamieszkania, w trybie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 12. 1. W razie odmowy przyjecia pisma lub odmo-
wy albo niemoznosci pokwitowania odbioru przez ad-
resata, doreczajgcy sporzadza na zwrotnym pokwito-
waniu odpowiednig adnotacje; woéwczas doreczenie
uwaza sie za dokonane.

2. Pismo nieprzyjete przez adresata zwraca sie or-
ganowi wysytajgcemu.

8 13. Doreczenie w sposodb inny niz okreslony
w rozporzadzeniu uwaza si¢ za dokonane, jezeli osoba,
dla ktdrej pismo byto przeznaczone, oswiadczy, ze pi-
smo to otrzymata.

8 14. W przypadkach niecierpigcych zwtoki przeto-
zony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny moga
przekazywaé powiadomienia telefonicznie lub w inny
sposob, stosownie do okolicznosci, sporzadzajac w do-
kumentacji postepowania dyscyplinarnego adnotacje
0 sposobie powiadomienia.

Rozdziat 3

Wszczecie postepowania dyscyplinarnego
i postepowanie wyjasniajace

8 15. 1. Jezeli przepisy ustawy nie stanowig inaczej,
postepowanie dyscyplinarne wszczyna ten przetozony
dyscyplinarny, ktéremu bezposrednio podporzadko-
wany jest zotnierz, w stosunku do ktérego postepowa-
nie ma byé prowadzone.

2. W stosunku do zotnierza zajmujgcego stanowi-
sko stuzbowe zastepcy przetozonego dyscyplinarnego,
postepowanie dyscyplinarne wszczyna wyzszy przeto-
zony dyscyplinarny.

§ 16. W stosunku do zotnierza wykonujgcego zada-
nia stuzbowe poza swojag jednostka wojskowa, jezeli
istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze popetnit prze-
winienie dyscyplinarne, postepowanie dyscyplinarne
wszczyna wtasciwy przetozony dyscyplinarny, ktére-
mu zotnierz ten jest podporzadkowany w miejscu wy-
konywania zadan.

§ 17. 1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wszczat po-
stepowanie dyscyplinarne:

1) wydaje niezwtocznie rzecznikowi dyscyplinarnemu
polecenie uczestnictwa w postepowaniu dyscypli-
narnym, a w przypadku gdy uznaje za konieczne
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
poleca réwnoczes$nie rzecznikowi jego przeprowa-
dzenie, jezeli wtasciwym rzecznikiem dyscyplinar-
nym, w rozumieniu art. 65 ustawy, jest podporzad-
kowany mu zotnierz;
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w przypadku gdy nie moze wydaé polecen, o kto-
rych mowa w pkt 1, przedstawia odpowiedni wnio-
sek wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu.

2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny jest obowiaza-
ny w terminie trzech dni od dnia wptywu wniosku,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wydaé odpowiednie po-
lecenie wtasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

3. Wydanie rzecznikowi dyscyplinarnemu polece-
nia przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego
stwierdza sie w rozkazie dziennym lub w decyzji.

8 18. Jezeli postepowania wyjasniajgcego nie pro-
wadzi sig, przetozony dyscyplinarny zapoznaje rzeczni-
ka dyscyplinarnego z okolicznosciami popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego i dowodami winy zot-
nierza lub zapoznaje go z wnioskiem organu, na ktére-
go podstawie wszczat postepowanie dyscyplinarne.

8 19. 1. Zotnierz objety postepowaniem dyscypli-
narnym albo jego obronca, jezeli zostat ustanowiony,
ma prawo, w terminie trzech dni od dnia zapoznania go
z rozkazem lub decyzjg o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego, ztozy¢ wniosek do organu odwotawcze-
go o wytgczenie:

1) rzecznika dyscyplinarnego;

2) przetozonego dyscyplinarnego, ktory wszczat po-
stepowanie dyscyplinarne.

2. Whniosku ztozonego po terminie okreslonym
w ust. 1 nie rozpatruje sig, chyba ze przyczyna wytacze-
nia powstata lub stata sie znana sktadajgcemu wniosek
dopiero po tym terminie.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzyga sie
w terminie trzech dni od dnia jego wptywu.

4. Jezeli postepowanie dyscyplinarne wszczat Mi-
nister Obrony Narodowej, wniosek, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2, sktada sie do wojskowego sadu garnizo-
nowego.

8 20. W toku postepowania wyjasniajacego rzecz-
nik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami przetozo-
nego dyscyplinarnego, ktéry wszczat postepowanie
dyscyplinarne, w granicach okreslonych ustawa.

8 21. Czas trwania postepowania wyjasniajacego
biegnie od dnia stwierdzenia w rozkazie dziennym lub
w decyzji wydania polecenia jego przeprowadzenia
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 22. W przypadku zaistnienia waznej przeszkody
uniemozliwiajgcej zakonczenie postepowania wyja-
$niajgcego w terminie czternastu dni, rzecznik dyscy-
plinarny wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego
z wnioskiem o przedtuzenie terminu.

8§ 23. W toku postepowania wyjasniajacego
w szczegolnosci:

1) rzecznik dyscyplinarny moze przestuchac¢ w charak-
terze swiadka kazda osobe, jezeli jest to niezbedne
do ustalenia czasu, miejsca, sposobu, okolicznosci,
dowodow albo skutkéw popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego;

2) zotnierz objety postepowaniem dyscyplinarnym
lub jego obronfica moze ztozy¢é na pismie wniosek
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do rzecznika dyscyplinarnego o przeprowadzenie
lub uzupetnienie czynnosci dowodowych; oddale-
nie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku wy-
maga uzasadnienia na pismie.

§ 24. 1. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie,
jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze zotnierz
popetnit kilka przewinien dyscyplinarnych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, rzecznik
dyscyplinarny:

1) bada okolicznosci i ustala dowody popetnienia kaz-
dego przewinienia dyscyplinarnego;

2) po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego,
w sprawozdaniu przedstawianym przetozonemu
dyscyplinarnemu, okresla kazde przewinienie dys-
cyplinarne zarzucane obwinionemu, wskazujac
okolicznosci, sposéb i dowody oraz skutki jego po-
petnienia.

Rozdziat 4

Postepowanie przed organem orzekajacym
w pierwszej instancji

§ 25. 1. Raport dyscyplinarny przeprowadza sie
w terminie:

1) pieciu dni od dnia przedstawienia przez rzecznika
dyscyplinarnego sprawozdania i wniosku, o kto-
rym mowa w art. 69 lub art. 70 ust. 2 ustawy, jeze-
li organem orzekajagcym jest przetozony dyscypli-
narny, ktéry wszczat postepowanie dyscyplinarne;
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siedmiu dni od dnia wptywu do wtasciwego prze-
tozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowe-
go uprawnionego do wymierzenia kary dyscypli-
narnej wniosku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy.

2. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku mozna
wyznaczy¢ pozniejszy termin raportu dyscyplinarnego
niz okreslony w ust. 1, z zastrzezeniem 8 7.

§ 26. Dowddca jednostki wojskowej, w terminie
pieciu dni od dnia wptywu wniosku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy:

1) wystepuje z wnioskiem do wojskowego sadu gar-
nizonowego o wymierzenie obwinionemu kary
dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego, jezeli stwier-
dza uzasadnione podstawy do przedstawienia ta-
kiego wniosku, albo

2) w przypadku gdy nie znajduje podstaw do wystg-
pienia z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1, wy-
znacza termin raportu dyscyplinarnego; 8 25 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

§ 27. 1. Obwiniony lub jego obronca, jezeli zostat
ustanowiony, moze ztozy¢ do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego wniosek o wytgczenie przetozonego
dyscyplinarnego albo organu wojskowego uprawnio-
nego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, orzekajace-

go w pierwszej instancji na wniosek przetozonego dys-
cyplinarnego, ktéry wszczat postepowanie dyscypli-
narne i nie jest uprawniony do wymierzenia danej ka-
ry dyscyplinarne;j.

2. Jezeli przetozonym dyscyplinarnym orzekaja-
cym w pierwszej instancji jest Minister Obrony Naro-
dowej, wniosek o jego wytaczenie sktada sie do woj-
skowego sadu garnizonowego.

8 28. 1. Termin ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w 8 27, wynosi trzy dni od dnia zapoznania obwinione-
go z rozkazem lub decyzja o wyznaczeniu terminu
i miejsca raportu dyscyplinarnego.

2. Do rozpatrywania wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, przepisy 8 19 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowied-
nio.

Rozdziat 5
Postepowanie odwotawcze

8 29. Przetozony dyscyplinarny albo organ wojsko-
wy uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej,
orzekajgcy w pierwszej instancji, przekazuje odwotanie
i catos¢ materiatéw sprawy organowi odwotawczemu,
w terminie trzech dni od dnia wptywu odwotania.

§ 30. 1. Wnoszacy odwotanie moze je cofnaé, na pi-
$mie, za posrednictwem organu, ktéry orzekat
w pierwszej instancji.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie moze bez zgody ob-
winionego cofngé odwotania wniesionego na jego ko-
rzysc.

& 31. 1. Obwiniony lub jego obrohica, jezeli zostat
ustanowiony, moze ztozyé do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego wniosek o wytgczenie przetozonego
dyscyplinarnego rozpoznajgcego odwotanie, w termi-
nie trzech dni od dnia zawiadomienia go o terminie
rozpoznania odwotania.

2. Do rozpatrywania przez wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego wniosku o wytaczenie przetozonego
dyscyplinarnego rozpoznajgcego odwotanie, przepisy
8 19 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku wniesienia odwotania do Ministra
Obrony Narodowej wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1,
sktada sie do wojskowego sadu garnizonowego.

8 32. Jezeli zachodzi potrzeba uzupetnienia mate-
riatu dowodowego, wyzszy przetozony dyscyplinarny
moze polecié rzecznikowi dyscyplinarnemu przepro-
wadzenie okreslonych czynnosci i przekazanie dodat-
kowych materiatéw dowodowych w wyznaczonym ter-
minie.

§ 33. 1. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie
czternastu dni od dnia jego otrzymania.
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2. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku odwo-
tanie mozna rozpatrzy¢ w poézniejszym terminie niz
okreslony w ust. 1, z zastrzezeniem 8 7.

§ 34. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w terminie
pieciu dni od dnia wydania orzeczenia:

1) dorecza obwinionemu, rzecznikowi dyscyplinarne-
mu i przetozonemu dyscyplinarnemu, ktdory orze-
kat w pierwszej instancji, orzeczenie wraz z uzasad-
nieniem oraz

2) przekazuje przetozonemu dyscyplinarnemu lub or-
ganowi wojskowemu uprawnionemu do wymie-
rzenia kary dyscyplinarnej, ktéry orzekat w pierw-
szej instancji, cato$¢ materiatdw sprawy.

Rozdziat 6
Przepis koncowy

8 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2002 r."

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 stycznia 1999 r.
w sprawie szczegétowego trybu postepowania dyscypli-
narnego (Dz. U. Nr 12, poz. 102), ktére traci moc z dniem
30 wrzesnia 2002 r. na podstawie art. 8 ustawy z dnia 20 lip-
ca 2001 r. o zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 85, poz. 925).

1294
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 13 wrzesnia 2002 r.

w sprawie przechowywania i rejestrowania dokumentacji postepowan dyscyplinarnych oraz prowadzenia
ewidencji ukaran zotnierzy.

Na podstawie art. 107 ustawy z dnia 4 wrzes$nia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 370) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob i czas przechowywania dokumentacji po-
stepowania dyscyplinarnego;

2) sposob rejestrowania postepowania dyscyplinar-
nego w komdrce organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej, jednostce organizacyjnej pod-
porzadkowanej Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanej oraz przedsiebiorstwie
panstwowym, dla ktérego jest on organem zatozy-
cielskim, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyj-
nymi”;

3) sposéb prowadzenia ewidencji ukaran zotnierza.

§ 2. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego do-
kumentacje dyscyplinarng przechowuje przetozony
dyscyplinarny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rzecznik dyscyplinarny przechowuje dokumenty
sporzadzane:

1) w postepowaniu wyjasniajgcym, jezeli jest prowa-
dzone, do czasu jego zakonczenia;

2) w postepowaniu odwotawczym, jezeli wyzszy prze-
tozony dyscyplinarny polecit uzupetnienie materia-
tu dowodowego i przekazanie mu w wyznaczonym
terminie.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przechowu-
ja dokumentacje w kancelarii tajnej jednostki organiza-
cyjnej lub w swoim pomieszczeniu stuzbowym,
z uwzglednieniem wymogow ochrony danych zebra-
nych w postepowaniu dyscyplinarnym przed ich nie-
uprawnionym ujawnieniem.

8 3. 1. Po zakonczeniu postepowania dyscyplinar-
nego, w kancelarii tajnej jednostki organizacyjnej,
w ktérej wydane zostato orzeczenie w pierwszej instan-
cji, a jezeli organem orzekajacym byt sad wojskowy, to
w kancelarii tajnej jednostki organizacyjnej, w ktorej
postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete:

1) rejestruje sie postepowanie dyscyplinarne w reje-
strze postepowan dyscyplinarnych, zwanym dalej
Lrejestrem”;

2) przechowuje sie dokumentacje przez okres jednego
roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

2. Wz6ér rejestru okresla zatagcznik nr 1 do rozporza-
dzenia.

3. Dokumentacji nadaje sie numer odpowiadajacy
pozycji, pod ktdérg postepowanie dyscyplinarne zosta-
fo zarejestrowane w rejestrze, wpisujgc po numerze
liczbe oznaczajaca biezacy rok kalendarzowy, poprze-
dzong ukos$na kreska.

8 4. 1. Po okresie, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1 pkt 2,
do archiwum wojskowego przekazuje sie dokumenta-
cje postepowania dyscyplinarnego:



