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1693
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia b listopada 2002 r.

w sprawie ochrony przed promieniowaniem jonizujagcym pracownikow zewnetrznych narazonych podczas
pracy na terenie kontrolowanym.

Na podstawie art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 29 listo-
pada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2001 r. Nr 3,
poz. 18, Nr 100, poz. 1085 i Nr 154, poz. 1800 oraz
z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 135, poz. 1145) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe obowigz-
ki kierownika jednostki organizacyjnej i pracodawcy
zewnetrznego w zakresie ochrony przed promieniowa-
niem jonizujagcym pracownikéw zewnetrznych narazo-
nych podczas pracy na terenie kontrolowanym oraz
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obowigzki pracownika zewnetrznego w zakresie takiej
ochrony.

8§ 2. Kierownik jednostki organizacyjnej, stwarzajac
warunki do bezpiecznej pracy pracownikéw zewnetrz-
nych, jest w szczegdlnosci obowigzany:

1) sprawdzié, czy pracownicy zewnetrzni posiadaja
aktualne orzeczenia lekarskie o zdolnosci do pracy,
w tym stwierdzajace brak przeciwwskazan do pra-
cy w warunkach narazenia, wydane przez upraw-
nionego lekarza, o ktérym mowa w art. 10 ustawy
z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe, zwa-
nej dalej ,, ustawa”;

2) zapewni¢ pracownikom przeszkolenie specjali-
styczne uwzgledniajgce specyfike terenu kontrolo-
wanego i planowanej pracy, niezaleznie od szkole-
nia, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1 pkt 4;

3) zapewni¢ im opieke medyczng, niezbedne srodki
ochrony indywidualnej, stosownie do warunkow
narazenia;

4) zapewni¢ warunki pracy umozliwiajgce przestrze-
ganie przez nich limitéw uzytkowych dawek pro-
mieniowania jonizujgcego, przewidzianych dla pla-
nowanej pracy;

5) zapewnié prowadzenie pomiaru dawek indywidual-
nych oraz innych pomiaréw dozymetrycznych od-
powiednio do warunkéw narazenia, jak réwniez
prowadzenie dokumentacji tych pomiardw.

8 3. 1. Pracodawca zewnetrzny zapewnia ochrone
radiologiczng swoim pracownikom, a w szczegolnosci:

1) badania lekarskie w celu uzyskania orzeczenia
uprawnionego lekarza, o ktérym mowa w art. 10
ustawy, o zdolnosci pracownika do pracy, w tym
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w wa-
runkach narazenia;

2) przestrzeganie zasad ochrony radiologicznej;

3) przestrzeganie limitow uzytkowych dawek promie-
niowania jonizujacego;

4) podstawowe szkolenie pracownikdw w zakresie
bezpieczehstwa jagdrowego i ochrony radiologicz-
nej;

5) objecie pracownikdw oceng narazenia, a pracowni-
kéw kategorii A — takze nadzorem medycznym;

6) uaktualnianie danych radiologicznych indywidual-
nego monitoringu narazenia poszczegolnych pra-
cownikdw w dokumentach tych pracownikéw,
a w przypadku pracownikow kategorii A — takze
w centralnym rejestrze dawek indywidualnych.

2. Pracodawca zewnetrzny moze, w drodze umowy,
powierzy¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej wy-
konanie wszystkich lub niektérych obowigzkéw wy-
mienionych w ust. 1.

8 4. W stosunku do pracownika zewnetrznego sa-
modzielnie wykonujgcego prace na terenie kontrolo-
wanym obowigzki pracodawcy zewnetrznego, wymie-

nione w 8 3 ust. 1 pkt 4 i 6, wypetnia kierownik jednost-
ki organizacyjne;j.

8 5. Pracownik zewnetrzny jest obowigzany:

1) przestrzegaé¢ zasad bezpiecznej pracy w warun-
kach narazenia, w tym szczegétowych przepiséw
obowigzujagcych na danym stanowisku pracy
w jednostce organizacyjnej, w ktérej wykonuje
prace na terenie kontrolowanym;

2) wspotdziata¢ z kierownikiem jednostki organiza-
cyjnej w zakresie poprawy warunkéw pracy i wta-
sciwej kontroli otrzymanych dawek promieniowa-
nia jonizujgcego.

8 6. Kierownik jednostki organizacyjnej po zakon-

czeniu przez pracownika zewnetrznego wykonywania
pracy na terenie kontrolowanym:

1) niezwtocznie wydaje pracownikowi zewnetrznemu
dokument potwierdzajgcy wykonywanie tej pracy,
zawierajacy nastepujace dane:

a) numer identyfikacyjny dokumentu,

b) nazwe, adres i numer REGON jednostki organi-
zacyjnej,

c¢) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, pteé, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw pracowni-
ka,

d) informacje o rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownika na terenie kontrolowanym,

e) okres wykonywania pracy na terenie kontrolo-
wanym,

f) ocene dawki skutecznej (efektywnej), w tym sku-
tecznej dawki obcigzajacej, a takze, w zaleznosci
od rodzaju pracy wykonywanej przez pracowni-
ka, dawek rownowaznych dla soczewek oczu,
skéry oraz dtoni, przedramion, stép i podudzi,
otrzymanych przez pracownika w okresie wyko-
nywania pracy na terenie kontrolowanym, wraz
z informacjg o podmiocie dokonujagcym oceny
i 0 podstawie oceny,

g) informacje o okolicznosciach, w jakich powstato
narazenie;

2) rejestruje dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a oraz

lit. c—g;

3) przekazuje pracodawcy zewnetrznemu:

a) dane, o ktérych mowa w pkt 1,

b) wyniki pomiaréw dozymetrycznych stanowia-
cych podstawe oceny dawki promieniowania
jonizujgcego otrzymanej przez pracownika ze-
wnetrznego wraz z informacjg o podmiocie do-
konujagcym pomiardw i o stosowanych meto-
dach pomiarowych.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller



