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poz. 1216, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 483
i Nr 53, poz. 649, z 2001 r. Nr 27, poz. 298, Nr 106,
poz. 1149, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1353, Nr 125, poz. 1371, Nr 129, poz. 1444 i Nr 130,
poz. 1452 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676,
Nr 89, poz. 804, Nr 113, poz. 984, Nr 183, poz. 1524 i
Nr 199, poz. 1671) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
29 kwietnia 2002 r. w sprawie wymiany praw jazdy

(Dz. U. Nr 69, poz. 640) w § 6 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje
brzmienie:

»1) w ust. 3— do dnia 31 marca 2003 r.,".

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Infrastruktury: M. Pol

1737
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 27 listopada 2002 r.

w sprawie szczegotowego zakresu spraw osobowych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz wtasciwosci
przetozonych w tych sprawach.

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88,
poz. 554 i Nr 133, poz. 883,z 1999 r. Nr 110, poz. 1255,
22000 r. Nr 2, poz. 5,z 2001 r. Nr 81, poz. 877, Nr 106,
poz. 1149, Nr 110, poz. 1189 i Nr 154, poz. 1800 oraz
z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 153, poz. 1271) zarzadza
sig, co nastepuje:

8§ 1. Do zakresu spraw osobowych, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuz-
bie Wieziennej, zwanej dalej ,ustawa”, nalezy:

1) powierzanie funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej,
zwanemu dalej ,funkcjonariuszem”, petnienia
obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku
w tej samej jednostce organizacyjnej Stuzby Wie-
ziennej, zwanej dalej ,jednostka organizacyjng”,
albo w tej samej miejscowosci;

2) delegowanie funkcjonariusza do petnienia stuzby
poza Stuzbg Wiezienng;

3) zwalnianie funkcjonariusza od obowigzku zacho-
wania tajemnicy, o ktérej mowa w art. 61 ustawy;

4) udzielanie, wstrzymywanie i odwotywanie funkcjo-
nariusza z urlopu;

5) kierowanie funkcjonariusza do komisji lekarskiej;

6) pozostawianie funkcjonariusza bez przydziatu stuz-
bowego.

8 2. 1. Przetozonym wtasciwym do powierzenia
funkcjonariuszowi petnienia obowigzkéw stuzbowych
na innym stanowisku w tej samej miejscowosci jest:

1) Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej — w odnie-
sieniu do funkcjonariusza petnigcego stuzbe
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, dyrek-
tora i zastepcy dyrektora okregowego Stuzby Wie-
ziennej, dyrektora zaktadu karnego albo aresztu
$ledczego, komendanta i zastepcy komendanta
osrodka szkolenia oraz funkcjonariusza petnigcego

stuzbe w tym osrodku, a takze w odniesieniu do
funkcjonariusza, ktéremu powierza sie petnienie
obowigzkow na tych stanowiskach;

2) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej — w odnie-
sieniu do funkcjonariusza petnigcego stuzbe
w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej
oraz funkcjonariusza petnigcego stuzbe w zaktadzie
karnym albo areszcie $ledczym potozonym na tere-
nie dziatania tego dyrektora okregowego.

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, jest przeto-
zonym wtasciwym w sprawach osobowych funkcjona-
riusza, ktéremu powierza sie petnienie obowigzkdw
stuzbowych na innym stanowisku w tej samej miejsco-
wosci, w okresie petnienia tych obowigzkéw.

3. Przetozonym wtasciwym do powierzenia funk-
cjonariuszowi petnienia obowigzkéw stuzbowych na
innym stanowisku w tej samej jednostce organizacyj-
nej jest przetozony uprawniony do mianowania funk-
cjonariusza na to stanowisko.

8 3. Wtasciwos¢ przetozonych w stosunku do funk-
cjonariusza delegowanego do petnienia stuzby poza
Stuzbg Wiezienng okreslajg przepisy w sprawie dele-
gowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej do petnie-
nia stuzby poza Stuzbg Wiezienna.

8 4. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej jest
przetozonym wtasciwym w sprawach zwigzanych ze
zwolnieniem funkcjonariusza od obowigzku zachowa-
nia tajemnicy, o ktdrej mowa w art. 61 ustawy.

8 5. 1. Przetozonym wtasciwym w zakresie udziela-
nia, wstrzymywania i odwotywania funkcjonariusza
z urlopu jest jego przetozony wtasciwy w sprawach
osobowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przetozonym wtasciwym w zakresie udzielania,
wstrzymywania i odwotywania z urlopu funkcjonariu-
sza delegowanego do czasowego petfnienia stuzby
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w innej jednostce organizacyjnej jest kierownik jed-
nostki organizacyjnej, do ktérej funkcjonariusz zostat
delegowany.

8 6. Przetozonym wtasciwym do skierowania funk-
cjonariusza do komisji lekarskiej jest przetozony
uprawniony do jego mianowania.

8 7. 1. Przetozonym wtasciwym do pozostawienia
funkcjonariusza bez przydziatu stuzbowego jest przeto-
zony uprawniony do mianowania go na ostatnio zaj-
mowane stanowisko.

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, wskazuje
przetozonego do wtasciwosci osobowej dla pozosta-

wionego bez przydziatu stuzbowego funkcjonariu-
sza.

& 8. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
$ci z dnia 3 grudnia 1996 r. w sprawie szczegétowego
zakresu spraw osobowych funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej oraz wtasciwosci przetozonych w tych
sprawach (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 6, poz. 42).

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: G. Kurczuk

1738
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"
z dnia 26 listopada 2002 r.

w sprawie szczegotowego trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 16 marca
2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 27, poz. 298
i Nr 106, poz. 1149 orazz 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 153,
poz. 1271) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Postepowanie kwalifikacyjne, zwane dalej
~postepowaniem”, prowadzi sie¢ w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Biurze Ochro-
ny Rzadu, zwanych dalej ,kandydatami”, w celu usta-
lenia ich przydatnosci i predyspozycji do stuzby w Biu-
rze Ochrony Rzadu.

2. Postepowaniem mozna objgé kandydatow nie-
posiadajacych sredniego wyksztatcenia, a ubiegaja-
cych sie o przyjecie do stuzby kandydackiej w Biurze
Ochrony Rzadu.

3. W postepowaniu w stosunku do kandydatow,
o ktérych mowa w ust. 2, bierze sie pod uwage predys-
pozycje do stuzby:

1) wiek do 35 lat;

2) wzrost co najmniej 175 cm;

",

3) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C";

4) praktyczne umiejetnosci zawodowe;

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzia-
tem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 14 marca 2002 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji (Dz. U. Nr 35, poz. 325 i Nr 58, poz. 533).

b) uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych
w stuzbie w Biurze Ochrony Rzadu, zwtaszcza:

a) sportow walki, wodnych i samochodowych,
b) strzelectwa;

6) ukonczenie specjalistycznych kurséw przydatnych
w stuzbie w Biurze Ochrony Rzadu.

8 2. 1. Postepowanie prowadzi komérka organiza-
cyjna Biura Ochrony Rzadu, wykonujaca czynnosci
w zakresie spraw osobowych, zwana dalej ,, komadrka
kadrowg”.

2. Postepowanie przeprowadza sie z uwzglednie-
niem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

8 3. 1. Postepowanie rozpoczyna sie od ztozenia
przez kandydata podania o przyjecie do stuzby.

2. Do podania o przyjecie do stuzby zatacza sie na-
stepujgce dokumenty:
1) wypetniong ankiete osobowsg;
2) cztery aktualne fotografie kolorowe;

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie;

4) swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby;

5) zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa;

6) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne;



