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5. Wynik etapu praktycznego egzaminu
zawodowego ustala komisja okregowa,
na podstawie liczby punktéw uzyska-
nych z elektronicznego odczytania wy-
petnionych kart obserwac;ji.”;

11) 8 108 i 109 otrzymuja brzmienie:
.8 108. 1. Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli

uzyskat:

1) z etapu pisemnego — co najmniej po
50% mozliwych do uzyskania punk-
téow z kazdej czesci wymienionej
w 8 94 ust. 2, oraz

2) z etapu praktycznego — co najmniej
75% mozliwych do uzyskania punk-
tow.

2. Wynik egzaminu zawodowego ustala

i ogtasza dyrektor komisji okregowej.

3. Wynik egzaminu zawodowego ustalony
przez dyrektora komisji okregowej jest
ostateczny.

8 109. 1. Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy,

otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwali-
fikacje zawodowe.

2. Dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje za-
wodowe wydaje komisja okregowa.”;

12) uchyla sie 8 110;

13) 8 111 otrzymuje brzmienie:
»8 111. 1. Osoba, ktéra nie przystgpita do egzami-

nu zawodowego lub odpowiedniego
etapu tego egzaminu, przerwata egza-
min zawodowy albo nie uzyskata wyma-
ganej liczby punktéw z etapu egzaminu
zawodowego, ma prawo przystapi¢ do
egzaminu zawodowego lub odpowied-
niego etapu tego egzaminu w kolejnych
terminach jego przeprowadzania.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ktore
chca przystgpi¢ do egzaminu zawodo-
wego lub odpowiedniego etapu tego eg-

okregowej deklaracje przystapienia do
egzaminu zawodowego, o ktérej mowa
w 8§ 98.

. Po uptywie trzech lat od daty pierwszego
egzaminu zawodowego osoby, o ktérych
mowa w ust. 1, zdajg egzamin zawodo-
wy w petnym zakresie.”;

14) po & 111 dodaje sie & 111a w brzmieniu:

»8 111a. Na prosbe absolwenta odczytana elektro-

nicznie karta odpowiedzi wraz z ustalo-
nym wynikiem etapu pisemnego egzami-
nu zawodowego jest udostepniana absol-
wentowi.”;

15) &8 113 otrzymuje brzmienie:

»8 113. 1. Przewodniczgcy zespotu sporzadza pro-

tokoét przebiegu etapu pisemnego egza-
minu zawodowego w dwdch egzempla-
rzach, z ktérych jeden przesyta komisji
okregowej, a drugi pozostaje w doku-
mentacji upowaznionej szkoty lub pla-
cowki. Protokdét podpisujg czytelnie
wszyscy cztonkowie zespotu.

. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjne-
go sporzadza protokét przebiegu etapu
praktycznego egzaminu zawodowego
w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden
przesyta komisji okregowej, a drugi po-
zostaje w dokumentacji upowaznionej
szkoty, placowki lub pracodawecy. Proto-
két podpisuja czytelnie wszyscy cztonko-
wie zespotu egzaminacyjnego.

. Dokumentacje etapu pisemnego i etapu
praktycznego egzaminu zawodowego
przechowuje komisja okregowa.

. Dokumentacje egzaminu zawodowego
przechowuje sie wedtug zasad okreslo-
nych odrebnymi przepisami.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.

zaminu, Sk’[adajq do dyrektora kom|sj| Minister Edukacji Narodowej i SpOftU: K. tybacka

1808
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 5 grudnia 2002 r.

w sprawie przypadkéow, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie
ukonczyli gimnazjum, oséb niemajacych 16 lat, ktore ukonczyty gimnazjum, oraz oséb niemajacych 16 lat,
ktdre nie ukonczyty gimnazjum.

Na podstawie art. 191 8 5 pkt 1, 3i 4 ustawy zdnia Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,21999 poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,z 2001 r. poz. 1679) zarzadza sig, co nastepuje:



Dziennik Ustaw Nr 214

— 13503 —

Poz. 1808 i 1809

8 1. 1. Z mtodocianym, ktory nie ukonczyt gimna-
zjum, moze byé, na wniosek jego przedstawiciela usta-
wowego lub opiekuna, zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie
przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy, jezeli:

1) zostat on przyjety do oddziatu przysposabiajgcego
do pracy utworzonego w gimnazjum oraz uzyskat
pozytywna opinie poradni psychologiczno-peda-
gogicznej albo

2) uzyskat zezwolenie dyrektora gimnazjum, w ktore-
go obwodzie mieszka, na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz uzyskat pozytywna opi-
nie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Z mtodocianym, ktéry nie ukonczyt gimnazjum,
spetniajgcym obowigzek szkolny poza szkota, moze
byé, po ukonczeniu przez niego przygotowania zawo-
dowego w formie przyuczenia do wykonywania okre-
slonej pracy, zawarta umowa o prace w celu przygoto-
wania zawodowego w formie nauki zawodu. Przepis
ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

8 2. Z osobg niemajaca 16 lat, ktéra ukonczyta gim-
nazjum, moze byé zawarta umowa o prace w celu przy-
gotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

§ 3. Z osobg niemajaca 16 lat, ktéra nie ukonczyta
gimnazjum, moze byé zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

8 4. 1. Zawarcie umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego z osobg, o ktérej mowa w 8 2 3, jest
dopuszczalne w razie:

1) wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela usta-
wowego lub opiekuna tej osoby;

2) przedstawienia zaswiadczenia lekarza, uprawnio-
nego do przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikéw, stwierdzajgcego, ze praca danego
rodzaju nie zagraza zdrowiu tej osoby;

3) przedstawienia pozytywnej opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku osoby, o ktérej mowa w § 3, wyma-
gane jest uzyskanie zezwolenia dyrektora gimnazjum,
w ktérego obwodzie mieszka ta osoba, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

8 5. 1. Z osobg, ktéra ukonczyta 15 lat, bedaca
uczestnikiem Ochotniczych Hufcow Pracy, ktéra nie
ukonczyta gimnazjum i w roku szkolnym 2002/2003
podjeta nauke w gimnazjum dla dorostych, moze byé,
po ukonczeniu przez nig przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pra-
cy, zawarta umowa o prace w celu przygotowania za-
wodowego w formie nauki zawodu.

2.Z osobag, ktéra ukonczyta 15 lat, bedaca uczestni-
kiem Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktéra nie ukonczyta
szkoty podstawowej i w roku szkolnym 2002/2003 pod-
jeta nauke w klasie szdstej szkoty podstawowej dla do-
rostych, moze by¢ zawarta umowa o prace w celu przy-
gotowania zawodowego w formie przyuczenia do wy-
konywania okreslonej pracy.

3. Do 0s6b, o ktéorych mowa w ust. 1i 2, przepis § 4
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

8 6. Do umoéw o prace w celu przygotowania zawo-
dowego zawartych przed dniem wejscia w zycie rozpo-
rzgdzenia stosuje sie dotychczasowe przepisy.

8 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnejz dnia 29 maja 1996 r. w sprawie przypad-
kéw, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrud-
nianie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli szkoty pod-
stawowej, oraz os6b nie majacych 15 lat, ktére ukon-
czyty szkote podstawowg (Dz. U. Nr 62, poz. 291).

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Hausner
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zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania.

Na podstawie art. 97 8 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,

poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679) zarzadza sig, co nastepuje:



