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w pkt 8

w pkt 9

w pkt 10

go w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sig licz-
be dniu urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania
stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu prac, o ktérych
mowa w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43,z 1985 r. Nr 7, poz. 21, z 1991 r. Nr 39,
poz. 167, z 1992 r. Nr 102, poz. 520, z 1996 r. Nr 63, poz. 292, z 1997 r. Nr 61, poz. 377
oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1118) — na stanowiskach ustalonych zgodnie z 8 1 ust. 2 te-
go rozporzadzenia,

pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika uprawnien i $wiadczen tylko
w zakresie majgcym wptyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wy-
nikajgce z ustaw, uktadéw zbiorowych pracy i regulaminéw,

pracodawca wskazuje — przypadajgce w okresie zatrudnienia:

— okresy niesktadkowe, okreslone w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenh Spotecznych, a takze

— okresy, w ciggu ktérych pracownik otrzymywat wynagrodzenie przewidziane
w art. 92 Kodeksu pracy.

5. W ust. 6 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia ustania
stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych;

2) na zadanie pracownika:

a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

b) o uzyskanych kwalifikacjach,

c) o prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywréceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszko-
dowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w & 5 ust. 3 rozporzadzenia, przy czym pracodawca, uzupet-
niajac tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg i opatruje data.
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z dnia 6 grudnia 2002 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Na podstawie art. 173 ustawy z dnia 26 czerwca 1) 8 2'i 3 otrzymujg brzmienie:
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,

Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, »8 2. Jezeli okresy nieobecnosci w pracy wymie-
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, nione w art. 15575 1 Kodeksu pracy obejmu-
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, ja czgsci miesigcy kalendarzowych, przy pro-
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, porcjonalnym obnizeniu wymiaru_urlopu
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, ‘é"VIFOCZV”kO""egO' zgodnie zart. 155 fz'(‘."
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74, 38 Zu.prac\" za miesigc uwaza sig 1acznie
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, nt.
poz. 1679) zarzadza sig, co nastepuje: § 3. Wymiar proporcjonalnego urlopu wypoczyn-
. o ) o kowego w roku kalendarzowym, w ktérym
) 8 1 W r(_)Zporzqdze_nlu Ministra Pracy-l Polltykl So- pracownik nabyf u danego pracodawcy pra-
cjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegoto- wo do urlopu wypoczynkowego w wyzszym
wy<_:h_zasad udzu_alama urlopu wypoczynkowego, usta- wymiarze, ustala sie uwzgledniajac wyzszy
lania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz wymiar tego urlopu.”;

ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14)
wprowadza sie nastepujgce zmiany: 2) uchyla sie 8 4;
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3) § 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. W okolicznosciach uzasadniajgcych przesu-
nigcie urlopu na inny termin niz okreslony
w planie urlopéw lub ustalony po porozumie-
niu z pracownikiem, pracodawca udziela pra-
cownikowi niewykorzystanego urlopu w ter-
minie z nim uzgodnionym.”;

4) w § 6 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) nagrod z zaktadowego funduszu nagrod, do-
datkowego wynagrodzenia rocznego, nalezno-
sci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej,”;

5) w § 9 uchyla sie ust. 2;

6) uchyla sie § 13;
7) w 8 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wspdtczynnik ustala sie odejmujac od liczby
dni w danym roku kalendarzowym tgczna licz-
be przypadajacych w tym roku niedziel i $wiat
oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z roz-
ktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy, a otrzymany wynik dzieli sie przez 12.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Hausner
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z dnia 6 grudnia 2002 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.

Na podstawie art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe oblicza-
nia odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 oraz
z 1997 r. Nr 2, poz. 15) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 2 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) odszkodowania przystugujgcego pracodawcy
w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez wypowiedze-
nia (art. 612 § 1 Kodeksu pracy),”;

2) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

~2a. Wynagrodzenia, odszkodowania i inne nalez-
nosci ustalane w wysokosci wynagrodzenia za
jeden dzien lub wielokrotnosci wynagrodze-

nia za jeden dzien, oblicza sie dzielgc miesiecz-
na kwote ustalong wedtug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop, przez wspétczynnik, o ktérym mowa
w § 13 ust. 2, a nastepnie mnozac przez liczbe
dni pracy, za ktore to wynagrodzenie, odszko-
dowanie lub inna naleznosé s ustalane.”;

3) po & 5 dodaje sie § ba w brzmieniu:

,8 ba. Przepis 8 5 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu wynagrodzenia za petny miesiecz-
ny wymiar czasu pracy w przypadku okre-
$slonym w art. 143 8 2 Kodeksu pracy.”;

4) uchyla sie § 6;

5) w 8 7 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko pier-
sig (art. 179 § 4 Kodeksu pracy),”;

6) 8 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11. 1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalo-
nego w stawce miesiecznej w statej wyso-
kosci, za przepracowang cze$¢ miesigca,
jezeli pracownik za pozostatg czesé tego
miesigca otrzymat wynagrodzenie okre-
$lone w art. 92 Kodeksu pracy, miesiecznag
stawke wynagrodzenia dzieli sie przez 30
i otrzymang kwote mnozy przez liczbe dni
wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim
0 czasowej niezdolnosci pracownika do



