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3) § 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. W okolicznosciach uzasadniajgcych przesu-
nigcie urlopu na inny termin niz okreslony
w planie urlopéw lub ustalony po porozumie-
niu z pracownikiem, pracodawca udziela pra-
cownikowi niewykorzystanego urlopu w ter-
minie z nim uzgodnionym.”;

4) w § 6 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) nagrod z zaktadowego funduszu nagrod, do-
datkowego wynagrodzenia rocznego, nalezno-
sci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej,”;

5) w § 9 uchyla sie ust. 2;

6) uchyla sie § 13;
7) w 8 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wspdtczynnik ustala sie odejmujac od liczby
dni w danym roku kalendarzowym tgczna licz-
be przypadajacych w tym roku niedziel i $wiat
oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z roz-
ktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy, a otrzymany wynik dzieli sie przez 12.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Hausner
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z dnia 6 grudnia 2002 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.

Na podstawie art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe oblicza-
nia odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 oraz
z 1997 r. Nr 2, poz. 15) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 2 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) odszkodowania przystugujgcego pracodawcy
w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez wypowiedze-
nia (art. 612 § 1 Kodeksu pracy),”;

2) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

~2a. Wynagrodzenia, odszkodowania i inne nalez-
nosci ustalane w wysokosci wynagrodzenia za
jeden dzien lub wielokrotnosci wynagrodze-

nia za jeden dzien, oblicza sie dzielgc miesiecz-
na kwote ustalong wedtug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop, przez wspétczynnik, o ktérym mowa
w § 13 ust. 2, a nastepnie mnozac przez liczbe
dni pracy, za ktore to wynagrodzenie, odszko-
dowanie lub inna naleznosé s ustalane.”;

3) po & 5 dodaje sie § ba w brzmieniu:

,8 ba. Przepis 8 5 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu wynagrodzenia za petny miesiecz-
ny wymiar czasu pracy w przypadku okre-
$slonym w art. 143 8 2 Kodeksu pracy.”;

4) uchyla sie § 6;

5) w 8 7 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko pier-
sig (art. 179 § 4 Kodeksu pracy),”;

6) 8 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11. 1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalo-
nego w stawce miesiecznej w statej wyso-
kosci, za przepracowang cze$¢ miesigca,
jezeli pracownik za pozostatg czesé tego
miesigca otrzymat wynagrodzenie okre-
$lone w art. 92 Kodeksu pracy, miesiecznag
stawke wynagrodzenia dzieli sie przez 30
i otrzymang kwote mnozy przez liczbe dni
wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim
0 czasowej niezdolnosci pracownika do
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pracy wskutek choroby. Tak obliczonag
kwote wynagrodzenia odejmuje sie od
wynagrodzenia przystugujacego za caty
miesigc.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio
w przypadku nieobecnosci pracownika
w pracy, w okresie ktorej pracownikowi
przystuguje zasitek przewidziany w prze-
pisach o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-

roby i macierzynstwa lub gdy pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
zgodnie z art. 92 § 17 Kodeksu pracy.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Hausner
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z dnia 6 grudnia 2002 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowa-
dzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowa-
dzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w8 1:

a) w ust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) $wiadectw pracy z poprzednich miejsc
pracy lub innych dokumentow potwier-
dzajacych okresy zatrudnienia, obejmuja-
cych okresy pracy przypadajgce w roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik ubie-
ga sie o zatrudnienie,”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) Swiadectwa ukohczenia gimnazjum —
w przypadku osoby ubiegajacej sie o za-
trudnienie w celu przygotowania zawodo-
wego,”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze
dodatkowo przedtozyé dokumenty potwier-
dzajace jej umiejetnosci i osiggniecia zawo-

dowe, Swiadectwa pracy z poprzednich
miejsc pracy lub inne dokumenty potwier-
dzajgce okresy zatrudnienia, obejmujgce
okresy pracy przypadajace w innym roku ka-
lendarzowym niz rok, w ktérym pracownik
ubiega sie o zatrudnienie oraz dokumenty
stanowigce podstawe do korzystania ze
szczegolnych uprawnien w zakresie stosun-
ku pracy.”;

2) 8 3 otrzymuje brzmienie:

8 3. Pracodawca przed dopuszczeniem pracowni-
ka do pracy uzyskuje jego pisemne potwier-
dzenie zapoznania sie z trescig regulaminu
pracy, a w przypadku okreslonym w art. 1044
Kodeksu pracy — z informacja, o ktérej mowa
w tym przepisie, oraz z przepisami i zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze z zakresem informacji objetych tajem-
nicg okreslong w obowigzujgcych ustawach
dla umowionego z pracownikiem rodzaju
pracy.”;

3) w 8 6 w ust. 2:

a) w pkt 2:

— lit. b otrzymuje brzmienie:

.b) pisemne potwierdzenie zapoznania sie
przez pracownika z przepisami i informa-
cjami okreslonymi w 8 3 oraz zaswiadcze-
nia o ukonczeniu wymaganego szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
Cy,",

— po lit. h dodaje sie lit. h? w brzmieniu:
»~h8) dokumenty zwigzane z obnizeniem wy-

miaru czasu pracy, w przypadku okreslo-
nym w art. 186 § 3 Kodeksu pracy,”,



