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tacji osobowej i ptacowej pracodawcéw o czasowym
okresie przechowywania przed dniem wejscia w zycie
ustawy, sg obowigzani dostosowac swojg forme praw-
na dziatania i uzyska¢ zezwolenie, o ktérych mowa
w art. b1a ustawy wymienionej w art. 3, w terminie
3 lat od wejscia w zycie niniejszej ustawy, a w przypad-
ku nieuzyskania zezwolenia w tym terminie — zaprze-
staé prowadzenia dziatalnosci.

2. Jezeli zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej
w dziedzinie przechowywania dokumentacji osobowej
i ptacowej pracodawcow o czasowym okresie przecho-
wywania nastepuje z powodu rezygnacji przedsigbior-
cy z wykonywania dziatalnosci gospodarczej przed
uptywem okresu przechowywania tej dokumentacji,
nieztozenia wniosku o zezwolenie lub odmowy wyda-
nia zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 51r ust. 1—3 oraz
art. 51s i 51t ustawy wymienionej w art. 3 niniejszej
ustawy.

3. W okresie do uzyskania zezwolenia lub zaprze-
stania dziatalnosci do przedsiebiorcow, o ktérych mo-
wa w ust. 1i 2, stosuje sie przepisy art. 51g ust. 6,
art. 51j — w czesci dotyczacej obowigzku informowa-
nia wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce wy-
konywania dziatalno$ci o postawieniu przedsiebiorcy
w stan likwidacji lub o ogtoszeniu jego upadtosci,
art. 510 ust. 2, art. 51s i art. 51t ustawy wymienionej
w art. 3 niniejszej ustawy.

Art. 20. 1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego pracownikowi, o ktorym mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679), zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy, za okres po dniu 31 grudnia 2002 r. z tytutu nie-
przerwanej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
powstatej przed ta datg, nie moze by¢ nizsza od kwoty
760 zt, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 18,71% tej
kwoty.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do $wiad-
czenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, za-
sitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego.

Art. 21. Dotychczasowe przepisy wykonawcze, wy-
dane na podstawie przepiséw upowazniajgcych zmie-
nionych niniejsza ustawg, zachowuja moc do czasu
wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych
oraz moga byé zmieniane na podstawie upowaznien
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 22. 1. Zasady zwrotu nienaleznie optaconych
sktadek odprowadzonych do otwartych funduszy eme-
rytalnych, okreslone w art. 1 pkt 9 lit. e i art. 7, stosuje
sie do sktadek zwracanych od dnia wejscia w zycie
ustawy.

2. Zasady ewidencjonowania informacji na koncie
ubezpieczonego, okreslone w art. 1 pkt 18, stosuje sie
do informacji za okres od dnia 1 stycznia 1999 r.

3. Przepisy art. 1 pkt 23 lit. a i b oraz pkt 25 stosuje
sie, poczynajac od deklaracji rozliczeniowych i imien-
nych raportéw miesiecznych przekazywanych za kwie-
cien 2003 r.

4. Przepisy art. 1 pkt 24 lit. f i g stosuje sie do imien-
nych raportdw miesiecznych korygujacych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, przekazywanych poczy-
najac od dnia 1 sierpnia 2003 r.

5. Przepisy art. 1 pkt 24 lit. ¢ i e stosuje sig, poczy-
najagc od dokumentéw przekazywanych po uptywie
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2003 r., z wyjatkiem:

1) art. 3 pkt 1 lit. ai c oraz pkt 2 i 4 w czesci dotyczacej
rozdziatu 4a, ktére wchodzg w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia;

2) art. 3 pkt 4 w czesci dotyczacej rozdziatu 4b, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2004 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

2075
ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 23 grudnia 2002 r.

w sprawie zasad wynagradzania oraz wymogow kwalifikacyjnych pracownikow Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 2
pkt 1, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24
ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedoéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953,

Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403
oraz z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240,
poz. 2052) zarzadza sig, co nastepuje:
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8 1. Rozporzadzenie okresla zasady wynagradzania
oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatce-
nia i praktyki zawodowej oraz szczegétowe zasady
ustalania i wyptacania innych swiadczen przystuguja-
cych pracownikom Biura Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji, zwanego dalej ,Biurem”.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow zatrudnionych na stanowiskach urzed-
nikéw panstwowych, stanowigcg zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych i obstugi, stanowigca zatacznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia;

3) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatacznik nr 3 do rozporzadze-
nia;

4) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy zatrudnie-
ni w Biurze sg urzednikami panstwowymi, stano-
wigcy zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Zaszeregowania pracownika, jego przeszere-
gowania w ramach wynagrodzenia przewidzianego
dla danego stanowiska oraz awansowania na stanowi-
sko wyzsze od dotychczas zajmowanego dokonuje
Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji —
zwany dalej ,Przewodniczagcym” — na wniosek dyrek-
tora Biura, zgtoszony przez dyrektora departamentu
lub kierownika innej samodzielnej jednostki organiza-
cyjnej.

2. Przewodniczacy w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, nie wie-
cej jednak niz o 1/3 tego okresu, z wytgczeniem stano-
wisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslajg odrebne przepisy.

8 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w zatfgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia przewiduje
sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka te-
go dodatku, przewidziana dla danego stanowiska, jest
nizsza o jedna stawke.

8 5. 1. Przewodniczacy, w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia, moze przyznaé pracowni-
kowi dodatek stuzbowy w wysokosci do 80% wynagro-
dzenia zasadniczego. Wysokos$é dodatku stuzbowego
uzaleznia sie od charakteru, ztozonosci i efektow pracy.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikdéw zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych i obstugi.

8 6. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodat-
ku za wieloletnig prace w Biurze, zwanego dalej ,do-

datkiem za wystuge lat”, wlicza sie wszystkie poprzed-
nie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wli-
czeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W przypadku gdy praca w Biurze stanowi dodat-
kowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia pod-
stawowego.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Biurze
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pra-
codawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu do-
datkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakon-
czone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

8 7. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Biurze
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pra-
codawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpo-
czecia tego urlopu.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepisow wpro-
wadzajacych nagrody jubileuszowe.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowac
swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumenta-
cji.
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6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowa-
dzajacych zaliczalno$é do okresdw uprawniajacych do
Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pra-
cownika do dwdch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie
tylko jednag nagrode — najwyzszj.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode niz-
szg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg na-
grody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastoso-
wanie w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

8 8. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla urzednikéw
panstwowych, z przeznaczeniem na nagrody, za szcze-
golne osiggniecia w pracy zawodowej, w wysokosci
3% planowanych wynagrodzen osobowych, pozosta-
jacy w dyspozycji Przewodniczacego.

2. Fundusz nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
byé¢ podwyzszany przez Przewodniczagcego w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

8 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych i obstugi tworzy sie fundusz pre-

miowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia.

2. Przewodniczacy okresla wysokosé funduszu pre-
miowego, o ktorym mowa w ust. 1, oraz zasady i wa-
runki przyznawania premii.

8 10. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie,
dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

8 11. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kaz-
dag godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie niz-
sze jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
Z najnizszego wynagrodzenia za prace okreslonego
w odrebnych przepisach.

8 12. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubile-
uszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt za-
trudniony w Biurze w dniu 27 stycznia 1995 r., a przed
tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej
z uwzglednieniem okreséw podlegajacych wliczeniu
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubile-
uszowej na podstawie przepisdow obowigzujgcych
przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na do-
tychczasowych zasadach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w Biurze po
dniu 27 stycznia 1995 r., nabywa prawo do nagrody ju-
bileuszowej na zasadach okreslonych w 8 7, niezalez-
nie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za
dany okres pracy.

8 13. Traci moc rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 10 maja 1999 r. w sprawie za-
sad wynagradzania oraz wymogoéw kwalifikacyjnych
pracownikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewi-
zji (Dz. U. Nr 45, poz. 441) oraz zarzadzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja 1995 r. w spra-
wie okreslenia stanowisk, na ktérych pracownicy za-
trudnieni w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
sg urzednikami panstwowymi (M.P. Nr 24, poz. 286).

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia
2003 r. do ustalania wynagrodzen, wymaganych kwa-
lifikacji, a takze $wiadczen przystugujgcych pracowni-
kom.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskie;j:
A. Kwasniewski

Prezes Rady Ministrow:
L. Miller
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. (poz. 2075)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIURA KRAJOWEJ RADY
RADIOFONII | TELEWIZJI ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNIKOW PANSTWOWYCH

Wymagane kwalifikacje
Liczba lat pracy Stawka
zawodowej Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie (w tym na zaszeregowania | funkcyjnego
stanowisku do
kierowniczym)
1. | Dyrektor Biura wyzsze 8/5 XX - XXI 10
2. Wicedyrektor Biura, wyZsze 7/4 XIX - XXI 10
Dyrektor departamentu
3. | Wicedyrektor departamentu, wyzsze 7/3 XVII - XX 9
Gtéwny ksiggowy
4. | Gtéwny specjalista do spraw |Wyzsze 7
legislacji prawnicze
Ekspert wyzsze
Radca prawny wedtug XVII - XX 9
odrebnych
przepisow i
5. | Naczelnik samodzielnego wyzsze 7/3 XVII - XIX 8
wydziatu
6. | Naczelnik wydziatu, wyzsze 7 XVI-XVIII 7
Gltoéwny specjalista
7. | Asystent: wyZsze 5 XV -XVII 6
Cztonka KRRITV,
Dyrektora
8. Aspirant Yvyzs%e 5 XIT - XVI 5
$rednie 7
9. | Starszy specjalista wyzsze 4 XII- XV -
10. | Specjalista wyzsze 3 XI-XIV -
11. | Starszy inspektor Yvyzs?e 2 X - X111 i
Srednie 4
12. | Inspektor, wyzsze 1
Sekretarz Cztonka KRRITV,
Sekretarz dyrektora érednie 2 IX-XII -
13. | Referent prawny wyzsze i VIII - XII i
prawnicze
14. | Starszy referent wyzsze - VI - XI -
15. | Referent $rednie - V - VIII -
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Zatacznik nr 2

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIURA KRAJOWEJ RADY
RADIOFONII | TELEWIZJI ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH | OBStUGI

Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie | Liczba Kategoria Stawka
lat |zaszeregowania| dodatku
pracy funkcyjnego
do

1. | Kierownik kancelarii wyZsze 2 XII-XVI 4
ogodlnej,
Kierownik kancelarii tajnej,
Kierownik archiwum

2. | Starszy inspektor ds. Srednie S XII-XV 3
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

3. | Starszy kancelista, Srednie 3 XII-XIV -
Starszy archiwista

4. |Kierowca — mechanik, zawodowe 2 XII-XIII -
Kierowca —zaopatrzeniowiec|+ prawo jazdy B

5. |Kancelista, Srednie - X -XII -
Archiwista

6. |Kierowca wedtug - IX-XII -

odrgbnych
przepiséw
7. |Robotnik gospodarczy podstawowe - VI -1X -
8. | Sprzataczka podstawowe - VI - VIII -
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Zatacznik nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji zatrudnionych na
stanowiskach urzednikéw panstwowych

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 750 - 950
I 780 - 1100
1 810 - 1250
v 840 - 1350
\Y% 870 - 1450
VI 900 - 1550

VII 950 - 1750
VIII 1000 -1950
IX 1050 -2150
X 1100 -2350
XI 1150 -2500
XII 1200 -2700
XIII 1300 -2900
X1V 1400 -3100
XV 1500 -3300
XVI 1600 -3500
XVl 1750 -3700
XVIII 1900 -4000
XIX 2050 -4400
XX 2200 -4900
XXI 2400 -5500
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B. Dla pracownikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych i obstugi

Kategoria zaszeregowania| Kwota w zlotych
I 750 - 850
II 780 - 880
I 810 - 910
v 840 - 940
\Y% 870 - 970
VI 900 -1 000
VII 930 -1050

VIII 960 -1 100
IX 1000 -1200
X 10350 - 1300
XI 1100 -1400
XII 1150 -1500

XTI 1250 -1650

XIV 1350 -1800
XV 1450 -1950

XVI 1550 -2100




Dziennik Ustaw Nr 241

— 15781 —

Poz. 20751 2076

Zatacznik nr 4

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent najnizszego wynagrodzenia *
1 do 35%
2 do 50%
3 do 65%
4 do 80%
5 do 95%
6 do 110%
7 do 125%
8 do 150%
9 do 175%
10 do 200%

* Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 3 lit. A do rozporzadzenia.

Zatacznik nr 5

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRACOWNICY ZATRUDNIENI W BIURZE KRAJOWEJ RADY RADIOFONII
| TELEWIZJI SA URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI

1) Dyrektor Biura, wicedyrektor Biura;

2) dyrektor departamentu, wicedyrektora departa-
mentu, gtéwny ksiegowy;

3) gtéwny specjalista ds. legislacji, radca prawny;
4) ekspert;

5) naczelnik samodzielnego wydziatu, naczelnik wy-
dziatu;

6) gtéwny specijalista;

7) kierownik kancelarii ogolnej, kierownik kancelarii
tajnej, kierownik archiwum;

8) asystent cztonka KRRIiTV, asystent dyrektora;
9) aspirant;
10) starszy specjalista, specjalista;

11) starszy inspektor ds. bhp i ppoz., starszy inspektor,
inspektor;

12) sekretarz cztonka KRRiTV, sekretarz dyrektora;

13) starszy kancelista, kancelista, starszy archiwista,
archiwista;

14) referent prawny;
15) starszy referent, referent.

2076
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 grudnia 2002 .

w sprawie srodkow przymusu bezposredniego stosowanych przez funkcjonariuszy celnych.

Na podstawie art. 2772 § 2 ustawy z dnia 9 stycz-
nia 1997 r. — Kodeks celny (Dz. U. z 2001 r. Nr 75,

poz. 802, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 89, poz. 972, Nr 110, poz. 1189,
Nr 125, poz. 1368 i Nr 128, poz. 1403 oraz z 2002 r. nr 41, poz. 365, Nr 89, poz. 804, Nr 112, poz. 974, Nr 141, poz. 1178, Nr

169, poz. 1387 i Nr 188, poz. 1572.



