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3. Jednorazowo do wgladu udostepnia sie jedna
ksiege rejestrowa. Przegladajacy ksiegi rejestrowe mo-
ze dokonywaé notatek. Notatki sporzadza sie otdow-
kiem.

4. Informacje o zmianach i wpisach dotyczacych
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej rejestracji mie-
dzynarodowych znakow towarowych sg udostepniane
w Urzedzie Patentowym w postaci materiatéw otrzy-
manych z Biura Miedzynarodowego.

8§ 38. 1. Urzad Patentowy, na pisemny wniosek oso-
by zainteresowanej, wydaje wyciag z rejestru. Nie wy-
daje sie wyciggow z rejestru pomocniczego znakow to-
warowych.

2. Wyciag z rejestru powinien zawieraé¢ dane, kto-
rych stwierdzenia zgda wnioskodawca.

3. Wyciag z rejestru zawiera date jego sporzadzenia
oraz podpis osoby sporzadzajagcej, poswiadczajacy
zgodnos$¢ wyciaggu z odpowiednimi wpisami w reje-
strze.

4. Na wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza
sie wzmianke o wydaniu wyciggu z podaniem daty je-
go wydania.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

8 39. 1. Rejestry prowadzone w Urzedzie Patento-
wym na podstawie dotychczasowych przepiséw uwa-
Za sie za rejestry w rozumieniu niniejszego rozporzg-
dzenia. Do rejestrow tych przepisy rozdziatu 8 stosuje
sie odpowiednio.

2. Uzupetnienie kart rejestrowych ksiegi rejestru
pomocniczego znakéw towarowych w odniesieniu do
rejestracji miedzynarodowych uznanych w Rzeczypo-
spolitej Polskiej przed dniem wejscia w zycie rozporza-
dzenia powinno nastgpi¢ w terminie 12 miesiecy od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

8 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller

724
ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY

z dnia 22 maja 2002 .

w sprawie warunkow wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na kie-
rowcow i kierowcow.

Na podstawie art. 121 pkt 2 ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98,
poz. 602, Nr 123, poz. 779 i Nr 160, poz. 1086, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 133, poz. 872, z 1999 r. Nr 106,
poz. 1216, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 483
i Nrb53, poz. 649, z 2001 r. Nr 27, poz. 298, Nr 106,
poz. 1149, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1353, Nr 125, poz. 1371, Nr 129, poz. 1444 i Nr 130,
poz. 1452 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 74, poz. 676)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do egzami-
natoréw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w wojewaddzkich osrodkach ruchu drogowego, zwa-
nych dalej ,egzaminatorami”.

8 2. Rozporzadzenie okresla:
1) zaszeregowanie stanowisk,
2) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dodatki do wynagrodzenia,

4) zasady tworzenia funduszu nagrdd i funduszu na
premie,

5) zasady przyznawania i wyptacania nagrody jubile-
uszowej i odprawy w zwigzku z przejsciem na ren-
te z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

§ 3. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, zaszeregowania i kwalifikacji eg-
zaminatorow, stanowigcg zatagcznik nr 1 do rozpo-
rzgdzenia,

2) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatagcznik nr 2 do rozporzadze-
nia,

3) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigca zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

8 4. Egzaminatorowi przystuguje wynagrodzenie
zalezne od zajmowanego stanowiska oraz stazu pracy.

8 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki wynagro-
dzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru cza-
su pracy wynikajacego z umowy o prace.

8 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego z osobistego zaszeregowania egza-
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minatora, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie,
dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor woje-
waodzkiego os$rodka ruchu drogowego, zwany dalej
~dyrektorem”, moze skréci¢ wymagany okres pracy
zawodowej na danym stanowisku.

8 8. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wie-
loletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 punkt procen-
towy za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy, uprawniajgcych do dodatku,
wlicza sie wszystkie poprzednie zakoniczone okresy za-
trudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wsku-
tek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym egzaminator nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastagpito pierwszego
dnia miesiaca.

8 9. 1. Egzaminatorowi nadzorujgcemu lub koordy-
nujagcemu prace zespofu egzaminatoréw przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez egzami-
natorowi innemu niz wymieniony w ust. 1, zatrudnio-
nemu na stanowisku, dla ktérego w zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia przewiduje sie dodatek funkcyjny,
z tym ze maksymalng stawke tego dodatku przewi-
dziang dla danego stanowiska obniza sie o jedna
stawke.

§ 10. 1. W ramach $srodkow na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody
za szczegolne osiggniecia egzaminatoréw w pracy za-
wodowe] w wysokosci do 3% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia egzaminatorow.

2. W ramach srodkéw na wynagrodzenia dyrektor
moze utworzyé¢ fundusz na premie dla egzaminatorow.

8 11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubi-
leuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — 50% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) po 15 latach pracy — 75% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) po 20 latach pracy — 85% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

4) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

5) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego oraz po kazdych nastepnych
5 latach pracy 150% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych egzaminato-
ra do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie po-
przednie, zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brakuje odpowiedniej dokumentaciji.

4. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pié niezwtocznie po nabyciu przez egzaminatora prawa
do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce egzaminatorowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla egzami-
natora jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przy-
stugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli egzaminator
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrud-
nionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do na-
grody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, egzaminatorowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8 12. 1. Egzaminatorowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejSciem na rente lub emeryture, przystuguje jed-
norazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
10 latach pracy,
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3) trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
15 latach pracy,

4) czteromiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 latach pracy,

5) pieciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 25 latach pracy,

z tym jednak, ze wysokos$¢ odprawy nie moze byc¢ niz-
sza od okreslonej w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

2. Do ustalenia okreséw uprawniajacych do jedno-
razowej odprawy § 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Egzaminator, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

8 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Transportu
i Gospodarki Morskiej z dnia 19 grudnia 1997 r. w spra-
wie warunkow wynagradzania egzaminatoréw (Dz. U.
Nr 160, poz. 1101 iz 1999 r. Nr 39, poz. 396).

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Infrastruktury: M. Pol
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra In-
frastruktury z dnia 22 maja 2002 r.

(poz. 724)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWANIA | KWALIFIKACJI EGZAMINATOROW

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje *)
zaszerego- dodatku
Lp. | Stanowisko wania funkcyjne-
g0 zakres uprawnien do liczba lat pracy
egzaminowania
1 2 3 4 5 6
1 | Egzaminator VI \" Wszystkie kategorie prawa 2 lata na stanowisku
I stopnia jazdy egzaminatora II stopnia lub 10 lat
jako egzaminator zatrudniony na
podstawie umowy zlecenie
2 | Egzaminator A% v Kategorie A, B, B+E, C, C+E, 2 lata na stanowisku
II stopnia D i T prawa jazdy egzaminatora III stopnia lub 8 lat
jako egzaminator zatrudniony na
podstawie umowy zlecenie
3 | Egzaminator v III Kategorie A, B,B+E,CiT 2 lata na stanowisku
III stopnia prawa jazdy egzaminatora IV stopnia lub 6 lat
jako egzaminator zatrudniony na
odstawie umowy zlecenie
4 | Egzaminator I I-1I Kategorie A, Bi B+E prawa 2 lata na stanowisku
IV stopnia jazdy egzaminatora V stopnia lub 4 lata
jako egzaminator zatrudniony na
podstawie umowy zlecenie
5 | Egzaminator I Kategoria A i B prawa jazdy 2 lata na stanowisku
V stopnia egzaminatora VI stopnia lub 2
lata jako egzaminator
zatrudniony na  podstawie
umowy zlecenie
6 | Egzaminator I Kategoria B prawa jazdy po wpisaniu do ewidencji
VI stopnia egzaminatoréw

*) W zakresie wyksztalcenia obowiazuja przepisy ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. Nr 98, poz. 602 ze zmianami).
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zatacznik nr 2

Kategoria zaszeregowania

Wynagrodzenie

w zlotych

2

1850 — 2300

2100 —2550

2350 — 2850

2650 - 3100

2900 — 3350

3150 - 3600

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Zatacznik nr 3

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota

w zlotych

2

150 - 700

3001100

450 — 1500

550 -1900

< |2 1B =

700 — 2300




