
3. Jednorazowo do wglàdu udost´pnia si´ jednà
ksi´g´ rejestrowà. Przeglàdajàcy ksi´gi rejestrowe mo-
˝e dokonywaç notatek. Notatki sporzàdza si´ o∏ów-
kiem.

4. Informacje o zmianach i wpisach dotyczàcych
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej rejestracji mi´-
dzynarodowych znaków towarowych sà udost´pniane
w Urz´dzie Patentowym w postaci materia∏ów otrzy-
manych z Biura Mi´dzynarodowego.

§ 38. 1. Urzàd Patentowy, na pisemny wniosek oso-
by zainteresowanej, wydaje wyciàg z rejestru. Nie wy-
daje si´ wyciàgów z rejestru pomocniczego znaków to-
warowych.

2. Wyciàg z rejestru powinien zawieraç dane, któ-
rych stwierdzenia ˝àda wnioskodawca.

3. Wyciàg z rejestru zawiera dat´ jego sporzàdzenia
oraz podpis osoby sporzàdzajàcej, poÊwiadczajàcy
zgodnoÊç wyciàgu z odpowiednimi wpisami w reje-
strze.

4. Na wniosku, o którym mowa w ust. 1, sporzàdza
si´ wzmiank´ o wydaniu wyciàgu z podaniem daty je-
go wydania.

Rozdzia∏ 10

Przepisy koƒcowe

§ 39. 1. Rejestry prowadzone w Urz´dzie Patento-
wym na podstawie dotychczasowych przepisów uwa-
˝a si´ za rejestry w rozumieniu niniejszego rozporzà-
dzenia. Do rejestrów tych przepisy rozdzia∏u 8 stosuje
si´ odpowiednio.

2. Uzupe∏nienie kart rejestrowych ksi´gi rejestru
pomocniczego znaków towarowych w odniesieniu do
rejestracji mi´dzynarodowych uznanych w Rzeczypo-
spolitej Polskiej przed dniem wejÊcia w ˝ycie rozporzà-
dzenia powinno nastàpiç w terminie 12 miesi´cy od
dnia wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia.

§ 40. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY

z dnia 22 maja 2002 r.

w sprawie warunków wynagradzania egzaminatorów przeprowadzajàcych egzaminy kandydatów na kie-
rowców i kierowców.

Na podstawie art. 121 pkt 2 ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98,
poz. 602, Nr 123, poz. 779 i Nr 160, poz. 1086, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 133, poz. 872, z 1999 r. Nr 106,
poz. 1216, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 483
i Nr 53, poz. 649, z 2001 r. Nr 27, poz. 298, Nr 106,
poz. 1149, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1353, Nr 125, poz. 1371, Nr 129, poz. 1444 i Nr 130,
poz. 1452 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 74, poz. 676)
zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Przepisy rozporzàdzenia stosuje si´ do egzami-
natorów zatrudnionych na podstawie umowy o prac´
w wojewódzkich oÊrodkach ruchu drogowego, zwa-
nych dalej „egzaminatorami”.

§ 2. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) zaszeregowanie stanowisk,

2) stawki miesi´cznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatki do wynagrodzenia,

4) zasady tworzenia funduszu nagród i funduszu na
premie,

5) zasady przyznawania i wyp∏acania nagrody jubile-
uszowej i odprawy w zwiàzku z przejÊciem na ren-
t´ z tytu∏u  niezdolnoÊci do pracy lub emerytur´.

§ 3. Ustala si´:

1) tabel´ stanowisk, zaszeregowania i kwalifikacji eg-
zaminatorów, stanowiàcà za∏àcznik nr 1 do rozpo-
rzàdzenia,

2) tabel´ miesi´cznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiàcà za∏àcznik nr 2 do rozporzàdze-
nia,

3) tabel´ miesi´cznych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiàcà za∏àcznik nr 3 do rozporzàdzenia.

§ 4. Egzaminatorowi przys∏uguje wynagrodzenie
zale˝ne od zajmowanego stanowiska oraz sta˝u pracy.

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepe∏nym
wymiarze czasu pracy przys∏ugujà sk∏adniki wynagro-
dzenia w wysokoÊci proporcjonalnej do wymiaru cza-
su pracy wynikajàcego z umowy o prac´.

§ 6. Godzinowà stawk´ wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajàcego z osobistego zaszeregowania egza-



minatora, okreÊlonego stawkà miesi´cznà, ustala si´,
dzielàc miesi´cznà stawk´ wynagrodzenia przez liczb´
godzin pracy przypadajàcych do przepracowania w da-
nym miesiàcu.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor woje-
wódzkiego oÊrodka ruchu drogowego, zwany dalej
„dyrektorem”, mo˝e skróciç wymagany okres pracy
zawodowej na danym stanowisku.

§ 8. 1. Egzaminatorowi przys∏uguje dodatek za wie-
loletnià prac´, zwany dalej „dodatkiem”, w wysokoÊci
5% miesi´cznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 punkt procen-
towy za ka˝dy nast´pny rok pracy, a˝ do osiàgni´cia
20% miesi´cznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wi´cej latach pracy.

2. Do okresów pracy, uprawniajàcych do dodatku,
wlicza si´ wszystkie poprzednie zakoƒczone okresy za-
trudnienia, a tak˝e inne okresy, je˝eli z mocy odr´b-
nych przepisów podlegajà one wliczeniu do okresu
pracy, od którego zale˝à uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przys∏uguje egzaminatorowi za dni, za
które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
noÊci w pracy z powodu niezdolnoÊci do pracy wsku-
tek choroby bàdê koniecznoÊci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cz∏onkiem rodzi-
ny, za które otrzymuje wynagrodzenie lub zasi∏ek
z ubezpieczenia spo∏ecznego.

4. Dodatek jest wyp∏acany w terminie wyp∏aty wy-
nagrodzenia:

1) poczàwszy od pierwszego dnia miesiàca nast´pu-
jàcego po miesiàcu, w którym egzaminator naby∏
prawo do dodatku lub wy˝szej stawki dodatku, je-
˝eli nabycie prawa nastàpi∏o w ciàgu miesiàca,

2) za dany miesiàc, je˝eli nabycie prawa do dodatku
lub wy˝szej stawki dodatku nastàpi∏o pierwszego
dnia miesiàca.

§ 9. 1. Egzaminatorowi nadzorujàcemu lub koordy-
nujàcemu prac´ zespo∏u egzaminatorów przys∏uguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys∏uguje równie˝ egzami-
natorowi innemu ni˝ wymieniony w ust. 1, zatrudnio-
nemu na stanowisku, dla którego w za∏àczniku nr 1 do
rozporzàdzenia przewiduje si´ dodatek funkcyjny,
z tym ˝e maksymalnà stawk´ tego dodatku przewi-
dzianà dla danego stanowiska obni˝a si´ o jednà
stawk´.

§ 10. 1. W ramach Êrodków na wynagrodzenia two-
rzy si´ fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody
za szczególne osiàgni´cia egzaminatorów w pracy za-
wodowej w wysokoÊci do 3% planowanych Êrodków
na wynagrodzenia egzaminatorów.

2. W ramach Êrodków na wynagrodzenia dyrektor
mo˝e utworzyç fundusz na premie dla egzaminatorów.

§ 11. 1. Egzaminatorowi przys∏uguje nagroda jubi-
leuszowa w wysokoÊci:

1) po 10 latach pracy — 50% miesi´cznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) po 15 latach pracy — 75% miesi´cznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) po 20 latach pracy — 85% miesi´cznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

4) po 25 latach pracy — 100% miesi´cznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

5) po 30 latach pracy — 150% miesi´cznego wynagro-
dzenia zasadniczego oraz po ka˝dych nast´pnych
5 latach pracy 150% miesi´cznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniajàcych egzaminato-
ra do nagrody jubileuszowej wlicza si´ wszystkie po-
przednie, zakoƒczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, je˝eli z mocy odr´bnych przepisów podlegajà
one wliczeniu do okresu pracy, od którego zale˝à
uprawnienia pracownicze.

3. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu up∏ywu okresu uprawniajàcego do na-
grody. Egzaminator jest obowiàzany udokumentowaç
swoje prawo do nagrody, je˝eli w jego aktach osobo-
wych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

4. Wyp∏ata nagrody jubileuszowej powinna nastà-
piç niezw∏ocznie po nabyciu przez egzaminatora prawa
do tej nagrody.

5. Podstaw´ obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przys∏ugujàce egzaminatorowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a je˝eli dla egzami-
natora jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przy-
s∏ugujàce mu w dniu jej wyp∏aty. Je˝eli egzaminator
naby∏ prawo do nagrody jubileuszowej, b´dàc zatrud-
nionym w innym wymiarze czasu pracy ni˝ w dniu jej
wyp∏aty, podstaw´ obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przys∏ugujàce w dniu nabycia prawa do na-
grody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiàzku z przej-
Êciem na emerytur´ lub rent´ z tytu∏u niezdolnoÊci do
pracy, egzaminatorowi, któremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej ni˝ 12 miesi´cy,
liczàc od dnia rozwiàzania stosunku pracy, nagrod´ t´
wyp∏aca si´ w dniu rozwiàzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Egzaminatorowi spe∏niajàcemu warunki
uprawniajàce do renty z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy
lub emerytury, którego stosunek pracy usta∏ w zwiàzku
z przejÊciem na rent´ lub emerytur´, przys∏uguje jed-
norazowa odprawa pieni´˝na w wysokoÊci:

1) jednomiesi´cznego wynagrodzenia zasadniczego,
je˝eli by∏ zatrudniony krócej ni˝ 10 lat,

2) dwumiesi´cznego wynagrodzenia zasadniczego po
10 latach pracy,
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3) trzymiesi´cznego wynagrodzenia zasadniczego po
15 latach pracy,

4) czteromiesi´cznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 latach pracy,

5) pi´ciomiesi´cznego wynagrodzenia zasadniczego
po 25 latach pracy,

z tym jednak, ̋ e wysokoÊç odprawy nie mo˝e byç ni˝-
sza od okreÊlonej w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

2. Do ustalenia okresów uprawniajàcych do jedno-
razowej odprawy § 11 ust. 2 stosuje si´ odpowiednio.

3. Egzaminator, który otrzyma∏ odpraw´, nie mo˝e
ponownie nabyç do niej prawa.

§ 13. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Transportu
i Gospodarki Morskiej z dnia 19 grudnia 1997 r. w spra-
wie warunków wynagradzania egzaminatorów (Dz. U.
Nr 160, poz. 1101 i z 1999 r. Nr 39, poz. 396).

§ 14. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
30 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Infrastruktury: M. Pol
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra In-
frastruktury z dnia 22 maja 2002 r. 
(poz. 724)

Za∏àcznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWANIA I KWALIFIKACJI EGZAMINATORÓW
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Za∏àcznik nr 2

TABELA MIESI¢CZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Za∏àcznik nr 3

TABELA MIESI¢CZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO


