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medycznej oraz poddanie niezbednym badaniom le-
karskim osoby zatrzymanej moze by¢ ztozony w formie
ustnej, a nastepnie potwierdzony w formie pisemne;.

3. Kazdy przypadek udzielenia pierwszej pomocy
medycznej lub poddania osoby zatrzymanej niezbed-
nym badaniom lekarskim dyzurny jednostki organiza-
cyjnej Policji, o ktérej mowa w ust. 1, dokumentuje
w ksigzce wydarzen tej jednostki.

§ 3. 1. Pierwszej pomocy medycznej osobie zatrzy-
manej udziela lub badanie lekarskie tej osoby przepro-
wadza lekarz najblizszego zaktadu opieki zdrowotnej.

2. Przewiezienie osoby zatrzymanej do publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej w celu udzielenia pierwszej
pomocy lub przeprowadzenia badania lekarskiego,
z zastrzezeniem ust. 3, zapewnia Policja.

3. Jezeli stan zdrowia osoby zatrzymanej wskazuje
na potrzebe uzycia do jej przewiezienia specjalnego
$srodka transportu sanitarnego, przewiezienia dokonu-
je sie takim srodkiem, a w szczegdlnosci srodkiem po-
gotowia ratunkowego.

4. Po udzieleniu pierwszej pomocy medycznej lub
przeprowadzeniu badania lekarskiego osoby zatrzyma-
nej lekarz wydaje zaswiadczenie lekarskie o istnieniu

lub braku przeciwwskazan medycznych do zatrzyma-
nia i umieszczenia w pomieszczeniu dla zatrzymanych
lub wystawia skierowanie do innego zaktadu opieki
zdrowotnej celem wykonania badan diagnostycznych
lub leczenia. Zaswiadczenie dotgcza sie do dokumen-
tacji sporzadzonej w zwigzku z zatrzymaniem osoby.

5. W przypadku gdy osoba zatrzymana nie wyraza
zgody na udzielenie jej pierwszej pomocy medycznej
lub przeprowadzenie niezbednego badania lekarskie-
go albo swoim zachowaniem uniemozliwia wykonanie
tych czynnosci, lekarz okoliczno$¢ te odnotowuje w za-
$wiadczeniu lekarskim, o ktérym mowa w ust. 4, a dy-
zurny jednostki organizacyjnej Policji dokonujacej za-
trzymania — w ksigzce wydarzen jednostki.

8 4. Traci moc zarzadzenie Ministrow Spraw We-
wnetrznych i Administracji oraz Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 24 czerwca 1997 r. w sprawie trybu prze-
prowadzania badan lekarskich osob zatrzymanych
przez Policje (Monitor Polski Nr 40, poz. 414).

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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z dnia 25 czerwca 2002 r.

w sprawie oddelegowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej do pracy poza Straza Graniczna.

Na podstawie art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78,
poz. 462, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254, z 1993 r. Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163
i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124,
poz. 583, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554
i Nr 121, poz. 770, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255,
z 2001 r. Nr 45, poz. 498, Nr 106, poz. 1149 i Nr 110,
poz. 1189 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89,
poz. 804) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb:

1) oddelegowania funkcjonariusza Strazy Granicznej,
zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, do wykonywa-
nia pracy poza Strazg Graniczna,

2) przyznawania uposazenia oraz innych swiadczen
przystugujacych funkcjonariuszowi w czasie odde-
legowania.

8 2. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,usta-
wie”, rozumie sie przez to ustawe z dnia 12 pazdzierni-
ka 1990 r. o Strazy Graniczne,;.

8 3. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do funkcjo-
nariusza w stuzbie statej, oddelegowanego do wyko-
nywania pracy poza Strazg Graniczna.

8 4. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej jest or-
ganem wtasciwym w sprawach oddelegowania funk-
cjonariusza do wykonywania pracy poza Strazg Gra-
niczng, zwanego dalej ,oddelegowaniem”, oraz odwo-
tania z tego oddelegowania.

8 5. 1. Z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariu-
sza, zwanym dalej ,wnioskiem”, moze wystapié kie-
rownik urzedu panstwowego, a w przypadku wniosku
o oddelegowanie funkcjonariusza do wykonywania
pracy w urzedzie administracji rzagdowej — dyrektor
generalny urzedu.

2. Whniosek powinien okresla¢ nazwe urzedu pan-
stwowego, stanowisko stuzbowe wyznaczone dla
funkcjonariusza, przystugujaca na tym stanowisku wy-
soko$¢ wynagrodzenia, kwalifikacje zawodowe wyma-
gane do zajmowania tego stanowiska oraz zakres wy-
konywanych na tym stanowisku zadanh i obowigzkow.
Whniosek moze zawiera¢ wskazanie funkcjonariusza
proponowanego do oddelegowania.
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3. Wniosek moze dotyczyé oddelegowania do wy-
konywania pracy w urzedach panstwowych, w ktérych
wykonywane sg zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczehstwa i porzadku publicznego lub wykony-
wane sg czynnosci w sprawach cudzoziemcow.

4. Wniosek do wykonywania pracy w urzedzie ob-
stugujacym ministra wtasciwego do spraw administra-
cji publicznej moze dotyczyé wytgcznie stanowisk, na
ktorych w mysl odrebnych przepisébw moga by¢ za-
trudniani oddelegowani funkcjonariusze Policji, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej i Strazy Graniczne;j.

8 6. Oddelegowanie nastepuje po wyrazeniu przez
funkcjonariusza zgody w formie pisemnego o$wiadcze-
nia, wskazujgcego nazwe urzedu panstwowego i stano-
wisko stuzbowe, na ktérym funkcjonariusz godzi sie wy-
konywaé prace, a takze okres wykonywania tej pracy.

8 7. Uwzglednienia wniosku mozna odmowic, jeze-
li jest to uzasadnione potrzebami Strazy Graniczne;j.

§ 8. 1. W razie uwzglednienia wniosku:

1) zalicza sie — do celdw zwigzanych z petnieniem
stuzby w Strazy Granicznej oraz obliczania uposa-
zenia i innych $wiadczen pienieznych przystuguja-
cych funkcjonariuszowi w okresie oddelegowania
— stanowisko stuzbowe okreslone we wniosku do
odpowiedniej grupy uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz ustala eta-
towy stopien, do ktérego zaszeregowuje to stano-
wisko, stosownie do zaszeregowania stanowisk
stuzbowych funkcjonariuszy Strazy Granicznej do
grup uposazenia zasadniczego,

2) uzgadnia sie z osobg, o ktorej mowa w 8 5 ust. 1,
kandydature funkcjonariusza proponowanego do
oddelegowania do wykonywania pracy w urzedzie
panstwowym, po uprzednim uzyskaniu od funkcjo-
nariusza oswiadczenia, o ktérym mowa w 8 6.

2. Oddelegowanie funkcjonariusza nastepuje na
podstawie rozkazu personalnego, w ktéorym zwalnia sie
funkcjonariusza z dotychczas zajmowanego stanowi-
ska stuzbowego i oddelegowuje do wykonywania pra-
cy poza Strazg Graniczna.

3. W rozkazie personalnym, o ktéorym mowa
w ust. 2, w szczegoblnosci zamieszcza sie:

1) date zwolnienia funkcjonariusza z dotychczas zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego oraz wyso-
kos$¢ przystugujgcego mu na tym stanowisku upo-
sazenia,

2) nazwe urzedu panstwowego, do ktérego nastepuje
oddelegowanie,

3) okreslenie stanowiska przeznaczonego dla funkcjo-
nariusza ze wskazaniem sktadnikdw uposazenia
ustalonych zgodnie z ust. 1 pkt 1,

4) okreslenie czasu trwania oddelegowania.

&8 9. 1. Wyznaczenie na stanowisko stuzbowe
w urzedzie panstwowym, do wykonywania pracy
w ktérym funkcjonariusz zostat oddelegowany, naste-
puje zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzujgcymi
przy wyznaczaniu na dane stanowisko stuzbowe.

2. Osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, moze prze-
nie$é¢ oddelegowanego funkcjonariusza na inne stano-
wisko stuzbowe w urzedzie panstwowym po uzyskaniu
zgody:

1) Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, z wyjat-
kiem przypadku gdy przeniesienie nastepuje na
polecenie ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych, oraz

2) funkcjonariusza, wyrazonej w formie pisemnego
os$wiadczenia.

3. W przypadku zmiany stanowiska stuzbowego
w trybie, o ktérym mowa w ust. 2, w rozkazie personal-
nym okresla sie stanowisko stuzbowe, na ktére odde-
legowany funkcjonariusz zostat przeniesiony, ze wska-
zaniem sktadnikdw uposazenia ustalonych zgodnie
z 8 8ust. 1 pkt 1.

8 10. Okres oddelegowania funkcjonariusza moze
zostaé przedtuzony na wniosek osoby, o ktérej mowa
w 8 5 ust. 1. Przepisy 8 9 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowied-
nio.

8 11. 1. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi przy-
stuguja uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie
iinne $wiadczenia pienigezne, na zasadach okreslonych
w ustawie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Do oddelegowanego funkcjonariusza stosuje sie
przepisy, ktére maja zastosowanie do pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach stuzbowych réwnorzed-
nych do zajmowanego przez funkcjonariusza, dotycza-
ce obowigzkéw pracodawcy i pracownika, regulami-
noéw pracy, wyréznien i kar, czasu pracy, bezpieczen-
stwa i higieny pracy, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, a takze przyznawania nagréd, z uwzglednie-
niem ust. 3.

3. W przypadku gdy wyptacone oddelegowanemu
funkcjonariuszowi dodatkowe wynagrodzenie roczne
lub nagroda roczna jest nizsze od nagrody rocznej ob-
liczonej na podstawie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 1, albo dodatkowe wynagrodzenie roczne lub
nagroda roczna nie przystuguje z uwagi na okres pra-
cy w urzedzie, funkcjonariuszowi przystuguje odpo-
wiednie wyréwnanie przez jednostke organizacyjnag
Strazy Granicznej, w ktérej petnit stuzbe przed oddele-
gowaniem.

8 12. 1. Urzad panstwowy, do ktdrego oddelegowa-
no funkcjonariusza, wyptaca funkcjonariuszowi:
1) uposazenie,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne lub nagrode
roczng,

3) nagrody uznaniowe.

2. Jednostka organizacyjna Strazy Granicznej,
w ktérej funkcjonariusz petnit stuzbe przed oddelego-
waniem, wyptaca funkcjonariuszowi:

1) swiadczenia w naturze i ich ekwiwalenty oraz nie-
wymienione w ust. 1 naleznosci i $wiadczenia przy-
stugujace z tytutu petnienia stuzby,

2) nagrode jubileuszowg,
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3) naleznosci z tytutu doznania uszczerbku na zdrowiu
i naleznosci posmiertne,

4) wyrownanie, o ktérym mowa w 8 11 ust. 3.

8 13. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlo-
poéw udziela wtasciwy przetozony w urzedzie panstwo-
wym, do ktérego oddelegowano funkcjonariusza, na
zasadach i w wymiarze okreslonych w ustawie.

§ 14. 1. Oddelegowanie konczy sie z uptywem okre-
su, na ktéry funkcjonariusz zostat oddelegowany.

2. Przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1,
odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania nastepuje:

1) z urzedu, w przypadku gdy:

a) funkcjonariusz zwalniany jest ze stuzby w Strazy

Granicznej albo

b) jest to uzasadnione potrzebami stuzby,
2) na wniosek:

a) osbb, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1,

b) oddelegowanego funkcjonariusza.

3. Odwotanie z oddelegowania w przypadkach,
o ktérych mowa w:

1) ust. 2 pkt 1i 2 lit. a) — nie wymaga zgody oddele-
gowanego funkcjonariusza,

2) ust. 2 — nastepuje w dacie wskazanej w rozkazie
personalnym.

8 15. 1. Bezposrednio po uptywie okresu, na ktory
funkcjonariusz zostat oddelegowany, jest obowigzany
zgtosié sie do stuzby w jednostce organizacyjnej Stra-
zy Granicznej, w ktorej petnit stuzbe przed oddelego-
waniem.

2. Funkcjonariusz po odwotaniu z oddelegowania
obejmuje stanowisko nie nizsze niz zajmowane przed
oddelegowaniem.

8 16. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie od dnia
16 czerwca 2002 .

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik

882
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 25 czerwca 2002 r.

w sprawie organizacji stuzby w Strazy Granicznej w systemie skoszarowanym oraz sposobu jej petnienia.

Na podstawie art. 153 ust. 9 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78,
poz. 462, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254, z 1993 r. Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214,z1995r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 770, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 45,
poz. 498, Nr 106, poz. 1149 i Nr 110, poz. 1189 oraz
z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Uzyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) funkcjonariusz — funkcjonariusza Strazy Granicz-
nej w stuzbie kandydackiej,

2) czas stuzby — czas, w ktérym funkcjonariusz
uczestniczy w zajeciach stuzbowych lub wykonuje
powierzone mu obowiazki stuzbowe,

3) czas pozastuzbowy — czas wolny od zajeé stuzbo-
wych i wykonywania obowigzkéw stuzbowych, po-
zostawiony do dyspozycji funkcjonariusza,

4) dni wolne od zajeé stuzbowych — niedziele, Swieta
panstwowe oraz inne dni wolne od stuzby ustalo-
ne na podstawie odrebnych przepiséw,

5) komodrka organizacyjna — wydziat, kompanie, plu-
ton, grupe.

§ 2. Stuzba w systemie skoszarowanym petniona
jest przez cata dobe.

8 3. 1. Organizacje stuzby w systemie skoszarowa-
nym ustalaja:

1) komendanci oddziatéw, straznic, granicznych pla-
cowek kontrolnych oraz dywizjonéw Strazy Gra-
nicznej — w podlegtych im jednostkach organiza-
cyjnych,

2) komendanci osrodkéw szkolenia Strazy Granicznej
— w podlegtych im osrodkach,

3) kierownicy jednostek organizacyjnych Komendy
Gtéwnej Strazy Granicznej — w podlegtych jed-
nostkach organizacyjnych.

2. Ustalajac organizacje stuzby w systemie skosza-
rowanym, okresla sie dzienny tok stuzby oraz wyzna-
cza miejsce zakwaterowania i przebywania funkcjona-
riuszy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zasady petnienia przez funkcjonariuszy stuzby
granicznej, prowadzenia dziatan granicznych oraz wy-
konywania czynnosci administracyjno-porzadkowych
reguluja odrebne przepisy.

8 4. 1. Przetozeni, o ktérych mowa w 8 3 ust. 1, okre-
$lajac dzienny tok stuzby, kieruja sie zadaniami stawiany-



