Dziennik Ustaw Nr 98

— 6438 —

Poz. 889i 890

1) ilosci transportowanego masta lub odttuszczonego
mleka w proszku wyrazonej w tonach i

2) stawki szacowanych kosztow transportu, o ktorej
mowa w 8 3, wyrazonej w ztotych, i

3) réznicy wyrazonej w kilometrach, pomiedzy odle-
gtoscig od miejsca przechowywania masta lub od-
ttuszczonego mleka w proszku do magazynow

wskazanych przez Agencje Rynku Rolnego a 350 ki-
lometrami, jezeli liczba ta jest wartoscig dodatnia.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: J. Kalinowski

890
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 17 czerwca 2002 r.

w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Policji oraz wzoru formularza opinii stuzbowe;j.

Na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22002 r. Nr 7, poz. 58, Nr 19,
poz. 185, Nr74, poz.676i Nr 81, poz. 731) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wzdér formularza opinii stuzbowej,

2) szczegbtowe zasady okresowego opiniowania stuz-
bowego policjantéw, zwanego dalej ,opiniowa-
niem”,

3) tryb okresowego opiniowania stuzbowego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

2) bezposredni przetozony — osobe zajmujaca stano-
wisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stano-
wiska zajmowanego przez opiniowanego, poczy-
najgc od stanowiska kierownika rewiru dzielnico-
wych (rownorzednego) lub dowddcy plutonu.

8 3. Opiniowanie policjanta, zwanego dalej ,opi-
niowanym”, ma w szczegolnosci:

1) motywowaé do sprawnego wykonywania zadah
i czynnosci na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym,

2) ustalaé przydatno$é na zajmowanym stanowisku
stuzbowym oraz przydatnos$é do stuzby,

3) wytaniaé najlepszych kandydatéw do mianowania
lub powotania na wyzsze stanowisko stuzbowe
oraz na wyzszy stopien policyjny,

4) stanowi¢ podstawe do okreslenia indywidualnego
programu rozwoju zawodowego.

8 4. 1. Opiniowanie przeprowadza sie w terminach:

1) 30 dni przed uptywem kazdego roku stuzby przygo-
towawczej oraz przed mianowaniem na state,

2) 30 dni przed uptywem kazdych trzech lat stuzby sta-
tej do osiaggniecia 15 lat stuzby, a pdzniej 30 dni
przed uptywem kazdych 5 lat stuzby,

3) 60 dni przed uptywem okresu probnego w stuzbie
kontraktowej, a pdzniej 30 dni przed uptywem kaz-
dego roku tej stuzby.

2. Terminy, o ktéorych mowa w ust. 1, liczy sie od
dnia przyjecia do stuzby lub ostatniego opiniowania.

3. Termin opiniowania policjanta moze ulec przesu-
nieciu o okres:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,
2) odbywania szkolenia zawodowego,

3) urlopu macierzynskiego,

4) urlopu wychowawczego,

)
)
)
5) urlopu bezptatnego,
6) choroby,

)

7) oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych po-
za Policjg lub petnienia stuzby poza granicami pan-
stwa.

8 5. Opiniowanie przeprowadza sie niezaleznie od
terminow, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1, w nastepuja-
cych przypadkach:

1) stwierdzenia nieprzydatnos$ci na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym lub nieprzydatnosci do stuzby
w okresie stuzby przygotowawczej albo niewywig-
zywania sie z obowigzkow stuzbowych w okresie
stuzby statej lub stuzby kontraktowej,

2) wniosku o mianowanie lub powotanie na wyzsze
stanowisko stuzbowe lub na wyzszy stopien poli-
cyjny, jezeli od ostatniej opinii minat co najmniej
rok,

3) wniosku o przedterminowe zatarcie kary dyscypli-
narnej,

4) przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej Po-
licji lub skierowania na studia do Wyzszej Szkoty
Policji, jezeli od ostatniej opinii mineto co najmniej
6 miesiecy,

5) ukonczenia Wyzszej Szkoty Policji,

6) polecenia wyzszego przetozonego,
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7) wniosku policjanta lub jego bezposredniego prze-
tozonego w terminie 7 dni od sporzadzenia okreso-
wej oceny.

8 6. 1. Przy opiniowaniu bierze sie pod uwage na-
stepujace kryteria:

1) przygotowanie zawodowe, z uwzglednieniem wy-
magan na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
kwalifikacji specjalistycznych wynikajacych z ukon-
czonych aplikacji lub uzyskanych licencji, znajomo-
Sci jezykow obcych,

2

~

znajomos¢ obowiazujacych przepisoéw i procedur
oraz umiejetnos¢ ich stosowania, z uwzglednie-
niem zasobu wiadomosci i umiejetnosci pozwala-
jacych na wywigzywanie sie z obowigzkéw i reali-
zacje zadan i czynnosci stuzbowych na zajmowa-
nym stanowisku, umiejetnosci oceny problemu
i formutowania stanowiska na podstawie wtasci-
wych przepiséw,

3) rozwdj wiasny i podnoszenie kwalifikacji, z uwzgled-
nieniem zdolnosci i sktonnos$ci do uczenia sie, uzu-
petniania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji oraz
umiejetno$¢ samodzielnego wyszukiwania i zdoby-
wania niezbednych informac;ji,

4

-~

planowanie i organizowanie pracy, z uwzglednie-
niem zdolnosci gradacji zadan wedtug ich wazno-
$ci, sprawnej i terminowej ich realizacji, umiejetno-
$ci zbierania i porzadkowania informacji, ustalania
priorytetdw i scenariuszy dziatan zapewniajgcych
realizacje zatozen oraz tworzenia planow w roz-
nych perspektywach czasowych,

5) praca w zespole, z uwzglednieniem rozumienia ce-
16w i korzysci wynikajacych ze wspdlnej realizacji
zadan, wspotpracy a nie rywalizowania z cztonka-
mi zespotu, wspotdziatania w realizacji celéw bez
obcigzania wtasnymi zadaniami i czynnos$ciami
cztonkdw zespotu oraz w razie potrzeby udzielania
pomocy i doradzania, niestwarzania sytuacji kon-
fliktowych,

6) komunikacja, z uwzglednieniem umiejetnosci prze-
kazywania i odbierania informacji w mowie i pi-
$mie, jasnego i wyrazistego formutowania wypo-
wiedzi w sposéb gwarantujgcy ich zrozumienie,
stosowania wtasciwych standardéw przekazu wy-
nikajgcych ze specyfiki stuzby, a takze przekazywa-
nia informacji bez znieksztatcen, dostrzegania,
przyjmowania do wiadomosci i rozumienia roz-
nych faktéw zwigzanych z sytuacja,

7) zdolnos¢ analityczna, z uwzglednieniem umiejetno-
$ci oceny wartosci informacji, ich zbierania i wybo-
ru, porownywania réznych ich aspektow, interpre-
towania, wyciggania wnioskéw, zauwazania po-
wigzan miedzy informacjami, stawiania hipotez,
stosowania odpowiednich narzedzi w celu rozwia-
zania problemu i prezentowania wnioskéw z ana-
liz,

8) samodzielnosé, z uwzglednieniem umiejetnosci

dziatania bez angazowania innych os6b oraz ko-
niecznosci nadzoru przetozonych,

9) kreatywnos$é, z uwzglednieniem wykorzystywania

umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych
rozwigzan oraz doskonalenia juz istniejacych,
umiejetnosci i woli poszukiwania obszaréw wyma-
gajacych zmian oraz sygnalizowania o nich, inicjo-
wania dziatan i przyjmowanie odpowiedzialnosci
za nie,

10) dyspozycyjnosé, z uwzglednieniem mozliwosci

11

12

)

~

i gotowosci podejmowania oraz realizacji zadan
i czynnosci stuzbowych w czasie i poza czasem
stuzby,

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
z uwzglednieniem umiejetnosci stanowczego i zde-
cydowanego dziatania w sytuacjach nietypowych,
gdy nie wystarczajg obowigzujgce (standardowe)
procedury postepowania, odpornosci na stres,
opanowania emocjonalnego, umiejetnosci dosto-
sowania dziatan do szybko zmieniajgcych sie wa-
runkéw i sytuacji, stanowczego dziatania skierowa-
nego na rozwigzanie problemu,

realizacja zadan i czynnosci, z uwzglednieniem wy-
konawstwa zadan i czynnosci stuzbowych w celu
uzyskania wynikéw pozadanych z punktu widzenia
stuzby i ustawowych zadan Policji oraz liczby i ja-
kosci zatatwianych spraw (jednostek zadanio-
wych).

2. Przy opiniowaniu na stanowisko kierownicze bie-

rze sie pod uwage takze kryteria:

1

~

~

Pub)

zdolnos$¢ zarzadzania, z uwzglednieniem umiejet-
nosci odpowiedniego rozmieszczenia i wykorzy-
stania potencjatu ludzkiego oraz zasobdéw rzeczo-
wych, finansowych i informacyjnych w realizacji
zadan i czynnosci stuzbowych, umiejetnosci okre-
slenia i pozyskania zasobodw, ich alokacji w celu
sprawnego dziatania, nadzoru nad realizacjg czyn-
nosci stuzbowych oraz kontroli realizacji zadan,
motywowania pracownikdw do wyzszej jakosci
pracy oraz stymulowania rozwoju zawodowego,

zdolno$¢ negocjowania, z uwzglednieniem umie-
jetnosci wypracowania pozadanego stanowiska,
jego przygotowania oraz zaprezentowania argu-
mentoéw je wspierajgcych, analizowania rdéznia-
cych sie wnioskdw i ocen w celu poszukiwania naj-
lepszych rozwigzan, umiejetnosci przekonywania
do zmiany ocen, a w sytuacji konfliktowej stymulo-
wania otwartej dyskusji na temat zrédet konfliktu
w celu rozwigzania problemu,

myslenie strategiczne, z uwzglednieniem umiejet-
nosci postrzegania kierowanej komorki lub jed-
nostki organizacyjnej jako elementu systemu, roz-
poznawania potrzeb i generowania kierunkéw jej
dziatania, umiejetnosci oceny korzysci i ryzyka
zwigzanego z kierunkiem dziatania, tworzenia stra-
tegii dziatania,
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4) zarzadzanie zmiang, z uwzglednieniem umiejetno-
$ci reagowania na potrzeby komorki lub jednostki
organizacyjnej, otoczenia, w ktéorym ona dziata,
umiejetnosci wprowadzenia zmiany w organizacji,
podejmowania inicjatywy w tym zakresie i okresle-
nia jej etapow, osiggania zamierzonego rezultatu
przy maksymalnej eliminacji niepozadanych na-
stepstw.

8 7. 1. Przetozonymi wtasciwymi do wydania opinii,
zwanymi dalej ,wydajacymi opinie”, sa:

1) Komendant Gtéwny Policji w stosunku do:

a) komendanta wojewddzkiego (stotecznego) Poli-
cji i jego zastepcow,

b) komendanta Wyzszej Szkoty Policji, komendan-
ta szkoty policyjnej, a takze ich zastepcow,

c) kierownika komorki organizacyjnej bezposred-
nio podlegtej i jego zastepcow,

d) policjanta na stanowisku bezposrednio podle-
gtym lub pozostajgcego w dyspozyciji,

2) kierownik komorki organizacyjnej, o ktérym mowa
w pkt 1 lit. ¢), w stosunku do policjantéw podle-
gtych,

3) komendant wojewddzki (stoteczny) Policji w sto-
sunku do:

a) komendanta powiatowego (miejskiego) Policji
i jego zastepcow,

b) kierownika jednostki organizacyjnej Policji bez-
posrednio podlegtej i jego zastepcow,

c) kierownika komoérki organizacyjnej bezposred-
nio podlegtej i jego zastepcow,

d) policjanta na stanowisku bezposrednio podle-
gtym lub pozostajgcego w dyspozyciji,

4) kierownik jednostki organizacyjnej Policji oraz kie-
rownik komorki organizacyjnej, o ktorych mowa
w pkt 3 lit. b) i ¢), w stosunku do policjantéw pod-
legtych,

5) komendant powiatowy (miejski) Policji w stosunku
do:

a) komendanta komisariatu Policji i jego zastep-
cow,

b) kierownika komérki organizacyjnej bezposred-
nio podlegtej i jego zastepcow,

c) policjanta na stanowisku bezposrednio podle-
gtym lub pozostajgcego w dyspozyciji,

6) komendant komisariatu Policji oraz kierownik ko-
morki organizacyjnej, o ktéorych mowa w pkt 5
lit. a)ib), w stosunku do policjantéw podlegtych,

7) komendant Wyzszej Szkoty Policji oraz komendant
szkoty policyjnej w stosunku do:

a) kierownika komoérki organizacyjnej bezposred-
nio podlegtej i jego zastepcow,

b) policjanta na stanowisku bezposrednio podle-
gtym lub pozostajgcego w dyspozyciji,

8) kierownik komarki organizacyjnej, o ktérym mowa
w pkt 7 lit. a), w stosunku do policjantow:

a) podlegtych,

b) w stuzbie przygotowawczej odbywajacych stu-
dia w Wyzszej Szkole Policji,

c) ktérzy ukonczyli Wyzsza Szkote Policji.

2. Wz6r formularza opinii stuzbowej okresla zatacz-
nik do rozporzadzenia.

8 8. 1. Wydajacy opinie sporzadza ja samodzielnie
lub przy pomocy bezposredniego przetozonego opi-
niowanego w oparciu o okresowe oceny wywigzywa-
nia sie opiniowanego z obowigzkéw oraz realizacji za-
dan i czynnosci, zwane dalej ,okresowymi ocenami”.

2. Bezposredni przetozony sporzadza okresowa
ocene, co najmniej raz w kazdym roku stuzby, z zastrze-
zeniem ust. 4. Okresowa ocena powinna uwzgledniaé
samoocene opiniowanego w zakresie przygotowania
zawodowego, a takze wywigzywania sie z obowigzkow
oraz realizacji zadan i czynnosci.

3. Bezposredni przetozony zapoznaje opiniowane-
go z okresowg oceng i przekazuje mu egzemplarz okre-
sowej oceny w czasie rozmowy omawiajgcej te ocene.

4. W okresie odbywania szkolenia zawodowego lub
studiow w Wyzszej Szkole Policji okresowa ocene spo-
rzgdza bezposredni przetozony opiniowanego w czasie
odbywania szkolenia lub studiéw. Odbywajacemu
szkolenie zawodowe okresowa ocene sporzadza sie
przed uptywem okresu szkolenia.

8 9. 1. Wydajacy opinie lub upowazniony przez nie-
go przetozony zapoznaje opiniowanego z opinig w cig-
gu 14 dni od jej sporzadzenia podczas rozmowy po-
$wieconej tej sprawie. Zapoznanie z opinig nastepuje
w obecnosci bezposredniego przetozonego opiniowa-
nego.

2. Egzemplarz opinii wtacza sie do akt osobowych,
a drugi dorecza sie opiniowanemu podczas rozmowy,
o ktérej mowa w ust. 1. Fakt ten opiniowany potwier-
dza wtasnorecznym podpisem. W razie odmowy ztoze-
nia podpisu, przetozony zapoznajacy z opinig sporza-
dza na te okolicznos$¢ adnotacje.

8 10. 1. Opiniowany moze wnie$¢ odwotanie od
opinii, za posrednictwem wydajgcego opinie, w termi-
nie 14 dni od dnia zapoznania sie z opinia.

2. Wtasciwymi do rozpatrzenia odwotania sa:

1) Komendant Gtéwny Policji w stosunku do opinii
wydanej przez:

a) kierownika komarki organizacyjnej bezposred-
nio podlegtej,
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b) komendanta wojewddzkiego (stotecznego) Poli-
cji,

¢) Komendanta Wyzszej Szkoty Policji oraz komen-
danta szkoty policyjnej,

2) komendant wojewddzki (stoteczny) Policji w sto-
sunku do opinii wydanej przez:

a) kierownika komérki organizacyjnej bezposred-
nio podlegte;j,

b) kierownika jednostki organizacyjnej Policji bez-
posrednio podlegtej,

c) komendanta powiatowego (miejskiego) Policji,

3) komendant powiatowy (miejski) Policji w stosunku
do opinii wydanej przez:

a) kierownika komérki organizacyjnej bezposred-
nio podlegte;j,

b) komendanta komisariatu Policji,

4) Komendant Wyzszej Szkoty Policji lub komendant
szkoty policyjnej w stosunku do opinii wydanej
przez kierownika komérki organizacyjnej bezpo-
srednio podlegte;.

3. Od opinii wydanej przez Komendanta Gtéwnego
Policji w stosunku do policjantéw, o ktérych mowa
w 8§ 7 ust. 1 pkt 1, odwotanie nie przystuguje.

4, Opiniowany, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1 pkt 1,
moze zwrdci¢ sie do Komendanta Gtéwnego Policji
zwnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wnio-
sku tego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
odwotan od opinii.

8 11. 1. Wydajacy opinie moze uwzgledni¢ odwota-
nie w catosci i wydaé nowa opinie. Odwotanie, ktére
uzna za nieuzasadnione, przesyta w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania przetozonemu wtasciwemu do
rozpatrzenia odwotania, wraz z opinig i wlasnym sta-
nowiskiem w sprawie, a takze catoscig materiatow be-
dacych podstawa wydania opinii.

2. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania,
w terminie 7 dni od dnia wptywu odwotania, moze po-

wotac¢ komisje do zbadania zaskarzonej opinii. W sktad
komisji nie moze wchodzié policjant, ktéry wydat lub
uczestniczyt przy wydawaniu zaskarzonej opinii.

3. Na wniosek opiniowanego zawarty w odwotaniu
od opinii przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwo-
tania zawiadamia o powotaniu komisji zarzad zwigzku
zawodowego policjantow dziatajgcy w jednostce orga-
nizacyjnej, w ktérej opiniowany petni stuzbe. Zarzad
zwigzku zawodowego policjantdbw moze w terminie
5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia zgfosi¢ swo-
jego przedstawiciela do sktadu komisji, o ktérej mowa
w ust. 2.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza spra-
wozdanie z wnioskiem o: uwzglednienie odwotania,
utrzymanie w mocy zaskarzonej opinii. Whniosek
o uwzglednienie odwotania powinien zawiera¢ propo-
zycje sposobu jego zatatwienia.

5. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania,
po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem komisji:

1) utrzymuje w mocy zaskarzong opinie albo

2) uchyla zaskarzong opinie w catosci lub w czesci
i poleca wydanie nowej opinii, wskazujac, jakie
okolicznosci nalezy wzigé pod uwage przy jej wy-
dawaniu.

6. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania
jest obowigzany podjaé decyzje, o ktorej mowa w ust. 5,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania.

7. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1, jako osta-
teczna podlega wtaczeniu do akt osobowych policjan-
ta.

8 12. Do spraw wszczetych i niezakonczonych do
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia majg zastosowa-
nie dotychczasowe przepisy.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 17 czerwca 2002 r. (poz. 890)

WZOR FORMULARZA OPINII SLUZBOWE]

OPINIA SLUZBOWA
Dotyczy stuzby*: Za okres stuzby:
Data sporzadzenia opinii okresowej przygotowawczej, O coeeeeeeeeeeeeeeeereereeens
(w terminie, przed terminem*): kontraktowe;j, dzie miesiac rok
.................................... statej do v,
dzieh miesiac rok dzien miesiac rok

A. Dane opiniowanego
Nazwisko: Imig (imiona): Imig ojca: Data urodzenia:

Stopien policyjny: Data przyjgcia do stuzby: Identyfikator:

B. Opis stanowiska sluzbowego
Nazwa stanowiska sluzbowego oraz | Nazwa komorki organizacyjne;: Nazwa jednostki organizacyjnej
data mianowania lub powotania na Policji:

nie opiniowanego:

Wymagania na stanowisku stuzbowym w zakresie:

Wyksztatcenia: Kwalifikacji zawodowych: Stazu stuzby:

Pos$wiadczenia bezpieczenstwa: Innych uprawnien (np. licencji, Znajomosci jezykoéw obcych:
| prawa jazdy):

Inne:

Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku stuzbowym (na podstawie zakresu czynnosci lub polecen
przetozonego):

* Wiasciwe podkresli¢,
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C. Ocena opiniowanego*

I. Ocena przygotowania zawodowego

Lp.

Przygotowanie zawodowe
w dniu sporzadzania opinii

Ponizej wymagan

Zgodnie z wymaga-
niami

Powyzej wymagan

Wyksztalcenie:

Kwalifikacje zawodowe:

Staz shuzby:

Poswiadczenie bezpieczenstwa:

Inne uprawnienia (np. licencje, prawo

jazdy):

Znajomos¢ jezykéw obcych:

Inne:

IL. Ocena wywigzywania si¢ z obowigzkéw oraz realizacji zadan i czynnosci wedlug nizej wymienionych

kryteriw**
Lp. Kryterium Ponizej wyma- | Zgodnie zwy- | Powyzej wyma- | Nie oceniano
gan maganiami gan
1 | Znajomo$é obowigzujacych
przepiséw i procedur oraz umie-
jetno$¢ ich stosowania
2 | Rozwdj whasny i podnoszenie
kwalifikacji
3 | Planowanie i organizowanie
pracy
4 | Praca w zespole
5 | Komunikacja
6 | Zdolno$¢ analityczna
7 | Samodzielnosé¢
8 | Kreatywnos$¢
9 | Dyspozycyjnosé
10 Radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych
11 | Realizacja zadan i czynnosci
12 Zdolnos¢ zarzadzania***
13 | Zdolnos¢ negocjowania***
14 Myslenie strategiczne***
15 Zarzadzanie zmiang***

* Woparciu o pisemne okresowe oceny bezpoSredniego przeloZonego stanowigce zalacznik do opinii stuzbowe;j.
** Wstawi¢ znak "X" w odpowiednim polu. )
*** Dotyczy policjanta na stanowisku kierowniczym,
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II1. Ocena opisowa opiniowanego w zakresie przygotowania zawodowego, wywiazywania si¢ z obowigz-
kéw oraz realizacji zadan i czynnosci, a takze predyspozycji do zajmowania stanowiska sluzbowego
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D. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego opiniowanego

Majac na uwadze oceng przygotowania zawodowego opiniowanego przedstawiona w pkt C, w zakresie podnie-
sienia (uzupetnienia) kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia 0goInego proponujg: ..........eeueveereeererrereerevvenenennes

E. Whioski konicowe dotyczace opiniowanego*

1. Przydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym - dobrze realizuje zadania i czynno-
Sci shuzbowe

2. Przydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym - dobrze realizuje zadania i czynno-
$ci sluzbowe; ze wzglgdu na przygotowanie zawodowe oraz predyspozycje byiby przydat-

NY NA STANOWISKL ...cvveeviiiieereenieneertiereerteseses e seeessesaeses e sseessneseessessessasnsessessessassesnes
(nazwa proponowanego stanowiska shuzbowego)

3. Nieprzydatny na zajmowanym stanowisku shuzbowym, moze zosta¢ przeniesiony na
nizsze stanowisko sluzbowe
4. Nieprzydatny do stuzby

5. Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow stuzbowych**:

a. pierwsza opinia stuzbowa o niewywiazywaniu si¢ z obowiazkéw stuzbowych w
okresie odbywania stuzby stalej,

b. w zwiazku z druga opinia stuzbowg o niewywiazywaniu si¢ z obowiazkéw stuzbo
wych w okresie odbywania stuzby stalej moze zosta¢ przeniesiony na nizsze stano-
wisko stuzbowe,

c. w zwiazku z druga opinia o niewywiazywaniu sie z obowiazkéw stuzbowych w
okresie odbywania stuzby stalej moze zosta¢ zwolniony ze stuzby

(podpis wydajacego opinig¢) (podpis przelozonego bioracego udzial w sporzadzeniu opinii)

Potwierdzenie zapoznania z opinia

Wdniu et zapoznany zostalem z niniejsza opinig stuzbowa i otrzymalem jej egzem-
plarz. Jednoczesnie pouczono mnie o mozliwosci zlozenia odwolania od opinii stuzbowej w terminie 14 dni od
zapoznania sig z opinig do*** .......c.coiiir s za posrednictwem wydajacego
opinig. '

(nazwa przetozonego wiasciwego do rozpatrzenia odwotania )

(data i podpis opiniowanego)

*  Wstawié znak "X" w odpowiednim polu,

**  Wlasciwe podkresli¢.

*%% W przypadku opinii stuzbowej wydanej przez Komendanta Gléwnego Policji wpisa¢ pouczenie o
prawie do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Zalacznik do opinii sluzbowej
OKRESOWA OCENA
[ Data sporzadzenia oceny: | Za okres stuzby od. .................. dO oo,

A. Dane opiniowanego

Nazwisko:

Imig (imiona):

Stopien policyjny:

Identyfikator:

B. Opis stanowiska sluzbowego

Nazwa stanowiska stuzbowego oraz
data mianowania lub powolania na
nie opiniowanego:

Nazwa komérki organizacyjne;j:

Nazwa jednostki organizacyjnej
Policji:

Wymagania na stanowisku stuzbowym w zakresie:

Wyksztalcenia:

Kwalifikacji zawodowych:

Stazu stuzby:

Poswiadczenia bezpieczenstwa:

Innych uprawnien (np. licencji,
prawa jazdy):

Znajomosci jezykow obcych:

Inne:

przetozonego):

Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku stuzbowym (na podstawie zakresu czynnosci lub polecen

C. Ocena opiniowanego

I. Ocena przygotowania zawodowego
Ocenia policjant Ocenia bezposredni przelozony
Ponizej Zgodnie z Powyzej Przygotowanie zawodowe w Ponizej Zgodnie z Powyzej
wymagan wymaga- wymagan dniu sporzadzania opinii wymagan | wymaganiami wymagan
niami
Wyksztalcenie:
Kwalifikacje zawodowe:
Staz stuzby:

Poswiadczenie bezpieczenstwa:

Inne uprawnienia (np. licencje,
prawo jazdy):

Znajomos¢ jezykoéw obcych:

Inne:
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II. Ocena wywiazywania si¢ z obowiazkow oraz realizacji zadan i czynnosci wedlug nizej wymienionych

kryteriow*
Ocenia policjant Ocenia bezpoSredni przelozony
Ponizej | Zgodniez | Powyzej Nie
wymagan | wymaga- | wymagan | oceniano Kryterium Ponizej | Zgodniez | Powyzej | Nie oce-
niami wymagai | wymaga- | wymagan niano
niami

Znajomo$¢ obowiazujacych prze-
pis6w i procedur oraz umiejetnosé
ich stosowania

Rozwoj wlasny i podnoszenie
kwalifikacji

Planowanie i organizowanie pracy

Praca w zespole

Komunikacja

Zdolno$¢ analityczna

Samodzielnosé

Kreatywno$¢

Dyspozycyjnosé

Radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych

Realizacja zadan i czynnoéci

Zdolno$¢ zarzadzania**

Zdolnos¢ negocjowania**

Myslenie strategiczne**

Zarzadzanie zmiang**

* Wstawi¢ znak "X" w odpowiednim polu.
** Dotyczy policjanta na stanowisku kierowniczym,

D. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego opiniowanego

(wypehia bezposredni przetozony)

Majac na uwadze ocene przygotowania zawodowego opiniowanego przedstawiona w pkt C, w zakresie podnie-
sienia (uzupelnienia) kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia 0goInego proponujg: .......c.covurvevririererisirernsnranans

E. Whnioski koncowe*
(wypelnia bezposredni przetozony)

Ocena policjanta na zajmowanym stanowisku stuzbowym:

[ Ponizej wymagan

Zgodnie z wymaganiami

|

|

Powyzej wymagan

* Wiasciwe podkreslic.

Pouczenie

Policjant niezgadzajacy si¢ z ocena bezposredniego przetozonego moze zlozy¢ w terminie 7 dni od otrzymania
okresowej oceny wniosek do wydajacego opinig o sporzadzenie opinii stuzbowe;.

Egzemplarz okresowej oceny otrzymaltem

(data i podpis policjanta)

..............................................................................

(stanowisko stuzbowe, stopiefi, imi¢ i nazwisko
oraz podpis bezpo$redniego przetozonego)



