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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 27 czerwca 2002 r.

w sprawie rodzajow szkot, ktorych uczniowie podlegaja obowigzkowi odbywania przysposobienia obronnego
oraz organizacji jego odbywania.

Na podstawie art. 166 ust. 3 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205,
Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732 i Nr 113, poz. 984 i 985)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Obowigzkowi odbywania przysposobienia
obronnego podlegajg uczniowie szkét ponadgimna-
zjalnych: zasadniczych szkét zawodowych, licedw
ogolnoksztatcgcych, licedow profilowanych i technikow
dla mtodziezy, publicznych i niepublicznych.

2. W szkotach, o ktérych mowa w ust. 1, przysposo-
bienie obronne jest realizowane jako odrebny przed-
miot nauczania w wymiarze jednej godziny tygodnio-
wo w pierwszej i drugiej klasie, wedtug programu na-
uczania uwzgledniajagcego podstawe programowsa,
okreslong odrebnymi przepisami.

§ 2. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obejmujacych
prowadzenie ¢éwiczeh w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, terenoznawstwa, podstaw planowania i orga-
nizowania dziatan oraz strzelectwa sportowego po-
dziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach licza-
cych wiecej niz 30 ucznidéw.

2. Oddziaty liczgce nie wiecej niz 30 uczniéw moga
by¢ dzielone na grupy podczas éwiczen, o ktérych mo-

wa w ust. 1, za zgoda organu prowadzacego, z zastrze-
zeniem ust. 3.

3. W szkole specjalnej i oddziale specjalnym
w szkole ogdélnodostepnej oraz w szkole integracyjnej
i w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej
podczas ¢éwiczen, o ktérych mowa w ust. 1, podziat na
grupy jest obowigzkowy, ztym ze grupa powinna liczy¢
od 5 do 7 ucznidw.

8 3. W czasie ferii letnich dla uczniow, ktérzy ukon-
czyli pierwszg klase szkoty, o ktédrej mowa w § 1 ust. 1,
moga by¢ organizowane specjalistyczne obozy szkole-
niowo-wypoczynkowe z zakresu przysposobienia
obronnego na zasadach okreslonych w przepisach
0 organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolne;j.

8 4. Traci moc zarzadzenie nr 36 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 pazdziernika 1992 r. w sprawie ro-
dzajéw szkot, ktorych uczniowie podlegajg obowigzko-
wi odbywania przysposobienia obronnego i zasad or-
ganizacji zaje¢ przysposobienia obronnego w szkotach
(Dz. Urz. MEN Nr 8, poz. 38iz 1993 r. Nr 5, poz. 15).

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2002 r.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka
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z dnia 1 lipca 2002 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy zdnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162,
poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,
Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268
i Nr 122, poz. 1320,z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144,
poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr 113,
poz. 984) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb organizo-
wania praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkol-
nych, pracowniach szkolnych i szkolnych gospodar-
stwach pomocniczych, placéwkach ksztatcenia ustawicz-

nego, placéwkach ksztatcenia praktycznego, u pracodaw-
céw i w indywidualnych gospodarstwa rolnych oraz kwa-
lifikacje wymagane od oséb prowadzacych praktyczng
nauke zawodu i przystugujgce im uprawnienia.

8 2. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do uczniéw i stucha-
czy, zwanych dalej ,uczniami”, publicznych szkoét ponad-
gimnazjalnych i szkét ponadpodstawowych prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe, zwanych dalej ,,szkotami”.

2. Rozporzadzenie stosuje sie odpowiednio do mto-
docianych pracownikdw, zwanych dalej ,mtodociany-
mi”, odbywajacych praktyczng nauke zawodu w ra-
mach przygotowania zawodowego.
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§ 3. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest orga-
nizowana przez szkofe.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest or-
ganizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana
w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw
i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejet-
nosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow
w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warun-
kach pracy.

4. Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizo-
wane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodo-
wych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych
przez uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

8 5. 1. Dobowy wymiar godzin zajeé¢ praktycznej na-
uki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze prze-
kracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat
— 8 godzin.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do-
puszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego wy-
miaru godzin zajeé¢ praktycznej nauki zawodu dla
uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz
do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymia-
ru godzin zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w ramo-
wym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wy-
miaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu jest moz-
liwe tylko u tych pracodawcow albo w tych indywidu-
alnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowa-
na w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé
W porze nocnej.

4. Praktyczna nauka zawodu na statkach morskich
i zeglugi $rédladowej moze by¢ realizowana poprzez
petnienie wacht.

§ 6. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodo-
cianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba ucznidw lub mtodocianych w grupie powinna
umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy

w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

2. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy
dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodaw-
ca, o ktérym mowa w 8 3 ust. 2, w porozumieniu z pod-
miotem przyjmujgacym odpowiednio uczniow lub mto-
docianych na praktyczng nauke zawodu.

8 7. 1. Umowe o praktyczna nauke zawodu organi-
zowang poza dang szkotg, zwang dalej ,umow3g”, za-
wiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym
uczniow na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym
realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

3. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na
praktycznag nauke zawodu oraz miejsce jej odbywa-
nia,

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na prak-
tyczna nauke zawodu,

3) zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna
nauka zawodu,

4) nazwe i numer realizowanego programu naucza-
nia dla danego zawodu,

5) liste uczniow odbywajgcych praktyczng nauke za-
wodu, z podziatem na grupy,

6) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktycz-
ne lub praktyke zawodowa) i jej zakres,

7) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej na-
uki zawodu,

8) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw i obowigzkéw okreslonych
w § 8,

9) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow
realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkula-
c¢ja tych kosztéw, z uwzglednieniem 8 9,

10) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z od-
bywaniem praktycznej nauki zawodu.

4. Pracodawca, o ktérym mowa w 8 3 ust. 2, zawie-
ra z innym podmiotem przyjmujgcym mtodocianego
na praktyczna nauke zawodu umowe o zorganizowanie
dla mtfodocianego zaje¢ uzupetniajgcych z zakresu
praktycznej nauki zawodu nierealizowanych u tego
pracodawcy. Do umowy tej stosuje sie odpowiednio
przepisy ust. 3.

8 8. 1. Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng na-
uke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki
zawodu,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw
na praktyczng nauke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkdw,

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej
nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do
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prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycie-
li praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej , na-
uczycielami”,

5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke
zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem za-
mieszkania i poza siedziba szkoty, majagcym mozli-
wo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszka-
nia lub siedziby szkoty, réwnowartos$é¢ kosztéw
przejazdéw $rodkami komunikacji publicznej,
z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom,
zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng na-
uke zawodu w miejscowosciach poza siedzibag
szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozli-
wy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ry-
czatt na wyzywienie w wysokos$ci nie nizszej niz

40% diety przystugujgcej pracownikowi z tytutu

podrdzy stuzbowej na obszarze kraju,

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote
kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ra-
mach przyznanych przez organ prowadzacy $rod-
kéw finansowych.

6

~

2. Podmioty przyjmujace uczniow lub mtodocia-
nych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji prak-
tycznej nauki zawodu, a w szczegodlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w nie-
zbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wy-
magania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $srodki ochrony indywi-
dualnej oraz srodki higieny osobistej przystugu-
jace na danym stanowisku pracy pracownikom,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indy-
widualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przy-
stugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych
oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz opiekundw praktyk
zawodowych, o ktérych mowa w 8§ 10 11,

3) zapoznajag uczniow lub mtodocianych z organizacja
pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w za-
kresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej
nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,

6) wspotpracujg ze szkota lub z pracodawcg, o ktérym
mowa w 8§ 3 ust. 2,

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktérym
mowa w 8 3 ust. 2, o naruszeniu przez ucznia lub
mtodocianego regulaminu pracy,

8) zapewniajg uczniom odbywajgcym praktyke zawo-
dowa na polskich statkach morskich, bez wzgledu

na strefe ptywania, dodatek dewizowy na zasadach
obowigzujgcych u danego armatora,

zapewniajg uczniom odbywajgcym praktyke zawo-
dowa na polskich statkach morskich, wyokretowa-
nym ze statku za granicg wskutek wypadku lub
choroby, swiadczenia na zasadach okreslonych dla
cztonkdw zatdg tych statkow.

9

-

8 9. 1. Organy prowadzace szkoty, ktére organizuja
praktyczng nauke zawodu poza szkota, zapewniaja
$rodki finansowe umozliwiajagce uczniom odbycie
praktycznej nauki zawodu.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, s3
przeznaczone na:

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia in-
struktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérych
mowa w 8§ 10 ust. 2 pkt 1, prowadzacych zajecia
praktyczne z uczniami — do wysokosci minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajgcego dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego, okreslonej w odreb-
nych przepisach,

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkolenio-
wego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 2 pkt 2, prowadzacych
zajecia praktyczne z uczniami — w wysokosci nie
nizszej niz 10% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypftat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzed-
niego, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego, zwanego dalej , przecietnym
wynagrodzeniem”; dodatek szkoleniowy ustala
i wyptaca pracodawca,

3) refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywi-
dualnej, niezbednych na danym stanowisku szko-
leniowym, przydzielonych uczniom na okres zaje¢
praktycznych prowadzonych u pracodawcy w da-
nym roku szkolnym — do wysokosci 20% przeciet-
nego wynagrodzenia,

4) refundowanie pracodawcom dodatku dewizowego
i Swiadczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 8 9.

8 10. 1. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga
takze prowadzié:

1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wy-
chowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi
podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygo-
dniowym wymiarze godzin przewidzianym dla na-
uczycieli, okreslonym w odrebnych przepisach,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzace indywidualne gospodar-
stwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wycho-
wawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w ty-
godniowym wymiarze godzin nizszym niz przewi-
dziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego
ich tygodniowego czasu pracy

— zwani dalej ,instruktorami praktycznej nauki za-

wodu”.
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3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiadaé kwalifikacje wy-
magane od nauczycieli, okreslone w odrebnych przepi-
sach.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 2, powinni posiadaé¢ co najmniej ty-
tut mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, i przy-
gotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli,
okreslone w odrebnych przepisach, lub ukonhczony
kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie od-
rebnych przepisow, ktdrego program zostat zatwier-
dzony przez kuratora o$wiaty i obejmowat tagcznie co
najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki
i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, z za-
strzezeniem ust. 5.

5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 2, niemajacy tytutu mistrza w zawo-
dzie powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktérych mowa
w ust. 4, oraz:

1) $wiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty row-
norzednej albo swiadectwo ukonczenia szkoty po-
licealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomatural-
nej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé,
oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktérego beda nauczaé, lub

swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytut
robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny
w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co naj-
mniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie, lub

2

~

3) swiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztatcace-
go, liceum technicznego lub $sredniego studium za-
wodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego
lub rownorzedny w zawodzie, ktorego bedg na-
uczaé, oraz co najmniej szescioletni staz pracy
w tym zawodzie, lub

4) dyplom ukonczenia studidw wyzszych na kierunku
(specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego
beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy
w tym zawodzie lub dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co
najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktore-
go beda nauczad.

§ 11. 1. Praktyki zawodowe organizowane u praco-
dawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw prak-
tyk zawodowych, ktérymi moga byé pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowa-
dzace indywidualne gospodarstwa rolne.

2. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni po-
siada¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony
kurs pedagogiczny, o ktérych mowa w 8 10 ust. 4.

3. Praktyki zawodowe organizowane w innych pod-
miotach niz wymienione w ust. 1 sg prowadzone pod
kierunkiem nauczycieli.

8 12. 1. Pracodawca, u ktérego odbywa praktyke za-
wodowa mniej niz 30 ucznidw, moze zwolnié czescio-

wo opiekuna praktyk zawodowych od swiadczenia pra-
cy wynikajacej z podstawowej umowy o prace, a pra-
codawca, u ktorego odbywa praktyke zawodowa
30 uczniéw lub wiecej — moze zwolnié catkowicie
opiekuna praktyk zawodowych od swiadczenia pracy.
Za czas czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
$wiadczenia pracy opiekunowi praktyk zawodowych
przystuguje wynagrodzenie miesieczne, obliczone jak
za urlop wypoczynkowy.

2. W zaleznosci od warunkdw i specyfiki dziatalno-
$ci prowadzonej przez pracodawce moze on catkowicie
zwolnié od $wiadczenia pracy opiekuna praktyk zawo-
dowych, w przypadku gdy praktyke zawodowag odby-
wa mniej niz 30 ucznidw.

3. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych
nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, pracodaw-
ca ustala i wyptaca opiekunowi praktyk zawodowych
dodatek szkoleniowy w wysokosci nie nizszej niz 10%
przecietnego wynagrodzenia.

4. Opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac od
pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawodo-
wych premie w wysokosci nie nizszej niz 10% przeciet-
nego wynagrodzenia.

5. Do opiekunow praktyk zawodowych prowadzo-
nych na polskich statkach morskich stosuje sie przepi-
syust.1,2i4.

6. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej
na polskim statku morskim, dla ktérego opieka nad
uczniami stanowi podstawowe zajecie, bez wzgledu na
strefe ptywania, przystuguje dodatek dewizowy w wy-
sokosci przewidzianej u danego armatora dla stanowi-
ska oficera wachtowego.

7. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej
na polskim statku morskim, dla ktérego opieka nad
uczniami stanowi dodatkowe zajecie, przystuguje do-
datek w wysokosci okreslonej w ust. 3.

8. Dodatki i premie, o ktérych mowa w ust. 3, 4i 7,
sg refundowane pracodawcom z Funduszu Pracy, na wa-
runkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

8 13. Opiekunowie praktyk zawodowych, ktérzy
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie posiadajg
przygotowania pedagogicznego i nie ukonczyli kursu
pedagogicznego, o ktéorych mowa w & 10 ust. 4, moga
petnié¢ te funkcje nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2003 r.,
chyba ze do tego dnia uzyskajg to przygotowanie lub
ukonczg ten kurs.

8 14. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 11 grudnia 1992 r. w sprawie organizowania i fi-
nansowania praktycznej nauki zawodu, praw i obo-
wigzkdw podmiotdw organizujacych te nauke oraz
ucznidow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu
(Dz. U. Nr 97, poz. 4791z 1994 r. Nr 130, poz. 648).

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2002 r.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka



