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2003 r., ZUS i KRUS weryfikuja do dnia 31 marca
2004 r.

2. Jezeli dane, o ktérych mowa w ust. 1, nie beda
zgodne z danymi uzyskanymi z ewidencji PESEL, ZUS
i KRUS powiadomi o tym Narodowy Fundusz Zdrowia.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

1042
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 czerwca 2003 r.

w sprawie zatrudniania pracownikow w kontyngentach policyjnych oraz ich wynagradzania

Na podstawie art. 145f pkt 3 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U.z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z pézn.
zm.") zarzadza sig, co nastepuije:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe zasady
zatrudniania w kontyngentach policyjnych pracowni-
kéw Policji i oséb niebedacych pracownikami Policji
oraz ich wynagradzania.

§ 2. 1. W kontyngencie policyjnym wydzielonym do
udziatu w misji pokojowej mozna zatrudni¢:

1) pracownika Policji legitymujgcego sie co najmniej
dwuletnim stazem pracy w jednostkach organiza-
cyjnych Policji;

2) osobe niebedaca pracownikiem Policji, ktéra posia-
da specjalistyczne kwalifikacje.

2. W kontyngencie policyjnym wydzielonym do
udziatu w akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich
skutkom, akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub huma-
nitarnej, szkoleniu i ¢éwiczeniach policyjnych albo
przedsiewzieciach reprezentacyjnych zatrudnia sie
pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Jezeli czas pozostawania poza granicami pan-
stwa kontyngentu policyjnego wydzielonego do udzia-
tu w akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skut-
kom albo akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub huma-
nitarnej jest dtuzszy niz 6 miesiecy, w kontyngencie
mozna zatrudnié¢é réwniez osobe, o ktdérej mowa
w ust. 1 pkt 2.

8 3. 1. Komendant Gtéwny Policji, a w przypadku
tworzenia kontyngentu policyjnego wydzielonego do
udziatu w szkoleniu i éwiczeniach policyjnych albo
przedsiewzigciach reprezentacyjnych, w sktad ktdrego
wchodzg pracownicy zatrudnieni w jednej komendzie
wojewodzkiej (Stotecznej) Policji albo jednostce orga-
nizacyjnej jej podlegtej — wtasciwy komendant woje-
wodzki (Stoteczny) Policji, zwani dalej , pracodawca-
mi”, upowszechniajg informacje o zamiarze zatrudnie-
nia w kontyngencie policyjnym przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w sie-

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U.z2002r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153,
poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688 oraz
z 2003 r. Nr 90, poz. 844.

dzibie jednostki organizacyjnej Policji, a takze przez
opublikowanie go w ,Gazecie Policyjnej” oraz przynaj-
mniej w jednym dzienniku odpowiednio o zasiegu
ogolnokrajowym albo wojewoddzkim.

2. Jezeli w kontyngencie policyjnym maja by¢ za-
trudnieni wytacznie pracownicy wymienieni w § 2
ust. 1 pkt 1, pracodawcy moga upowszechnié informa-
cje o tym fakcie w formie pisma adresowanego do pra-
codawcow zatrudniajgcych takich pracownikéw.

3. Ogtoszenie lub pismo powinno zawieraé:
1) nazwe i adres jednostki organizacyjnej Policji;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) wskazanie niezbednych oraz dodatkowych wyma-
gan zwigzanych ze stanowiskiem pracy;

4) wskazanie wymaganych dokumentow;
5) termin i miejsce sktadania dokumentow.

8 4. 1. Osoba ubiegajgca sie o prace w kontyngen-
cie policyjnym, zwana dalej , kandydatem”, moze zo-
stac zatrudniona w kontyngencie policyjnym wydzielo-
nym do udziatu w:

1) misji pokojowej, jezeli:

a) ztozy w terminie wymagane dokumenty,

b) uzyska pozytywna ocene kwalifikacji i predyspo-
zycji do wykonywania pracy w kontyngencie
oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwska-
zan zdrowotnych do jej wykonywania,

c¢) wyrazi pisemna zgode, o ktérej mowa w art. 1741
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy (Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?2),

d) zostanie zawarte porozumienie miedzy praco-
dawca a dotychczasowym pracodawcy, z za-
strzezeniem ust. 2,

e) podda sie szczepieniom ochronnym;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.
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2) akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skut-
kom, akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub huma-
nitarnej, szkoleniu i éwiczeniach policyjnych albo
przedsiewzieciach reprezentacyjnych, jezeli spet-
nia warunki wymienione w pkt 1 lit. a—c, oraz po
zawarciu porozumienia, o ktorym mowa w pkt 1
lit. d.

2. Jezeli pracodawca i dotychczasowy pracodawca
jest tym samym podmiotem, nie zawiera sie porozu-
mienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d.

3. Zatrudnienie kandydata w kontyngencie policyj-
nym wydzielonym do udziatu w akcji zapobiegania ak-
tom terroryzmu lub ich skutkom albo akcji ratowniczej
i poszukiwaweczej lub humanitarnej, z uwagi na charak-
ter zadan lub obszar dziatania kontyngentu, moze by¢
dodatkowo uzaleznione od poddania sie przez niego
szczepieniom ochronnym.

8 5. 1. Oceny kwalifikacji i predyspozycji do wyko-
nywania pracy w kontyngencie policyjnym, zwanej da-
lej ,oceng”, dokonuje pracodawca lub dziatajgcy z je-
go upowaznienia komendant szkoty policyjnej, w for-
mie rozmowy kwalifikacyjnej, pisemnego testu lub
éwiczen praktycznych.

2. Przy ocenie uwzglednia sie wymagania okreslo-
ne przez organizacje miedzynarodowa lub panstwo
przyjmujgce kontyngent policyjny, zakres zadan kon-
tyngentu, obszar jego dziatania oraz umiejetnosci za-
wodowe kandydata zapewniajace wykonanie w kon-
tyngencie okreslonych dla niego zadan.

3. Ocene wyraza sie na pismie.

8 6. 1. Podmiot dokonujacy oceny moze odmowié
poddania kandydata tej ocenie albo ja w kazdym cza-
sie przerwad.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, informu-
je sie kandydata na pismie o przyczynie odmowy pod-
dania go ocenie lub o powodach jej przerwania.

3. Pisemnej informacji nie sporzadza sie, gdy kan-
dydat swoim postepowaniem przyczynit sie¢ do prze-
rwania oceny lub gdy jej przerwanie jest uzasadnione
stanem zdrowia kandydata.

8 7. 1. Badania laboratoryjne i lekarskie niezbedne
do wystawienia orzeczenia lekarskiego oraz szczepie-
nia ochronne organizuje pracodawca w porozumieniu
z dotychczasowym pracodawca.

2. Komendant Gtéwny Policji zwraca kandydatowi
uczestniczagcemu w badaniach lub szczepieniach, o kt6-
rych mowa w ust. 1, koszty przejazdéw i noclegu oraz
wyptaca ryczatt na dojazdy w wysokosci i na warun-
kach okreslonych w przepisach dotyczacych podrézy
stuzbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie
art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

§ 8. 1. Zatrudnienie kandydata w kontyngencie po-
licyjnym nastepuje w formie umowy o prace na czas
okreslony.

2. Okres, na jaki jest zawierana umowa o prace,
ustala sie z uwzglednieniem, w szczegdélnosci, okresu
niezbednego na:

1) pobranie wyposazenia zgodnego z wymogami
okreslonymi przez organizacje miedzynarodowa
lub panstwo przyjmujace kontyngent policyjny;

2) udziat w zgrupowaniu kontyngentu policyjnego or-
ganizowanym bezposrednio przed wyjazdem z kra-
ju oraz poprzedzajacym je szkoleniu lub praktyce
przygotowujacej do wykonywania pracy w tym
kontyngencie;

3) wykonywanie pracy w kontyngencie policyjnym re-
alizujgcym zadania poza granicami panstwa;

4) udziat w zgrupowaniu kontyngentu policyjnego or-
ganizowanym po jego powrocie do kraju lub w ba-
daniach laboratoryjnych i lekarskich, jezeli sa pro-
wadzone, i nie jest organizowane zgrupowanie
kontyngentu.

3. Umowa o prace okresla zajmowane stanowisko,
a gdy w zwiagzku z pracg zostaje przyznany dodatek za-
graniczny — roéwniez kategorie i stawke tego dodatku.

8 9. 1. Pracownika kontyngentu policyjnego, zwa-
nego dalej ,pracownikiem”, mozna zatrudni¢ na sta-
nowisku:

1) lekarza;
2) pielegniarza (pielegniarki);
3) specjalisty zespotu logistyki;

4) kierowcy pojazdu bedacego na wyposazeniu ze-
spotu logistyki.

2. Stanowisko specjalisty zespotu logistyki dotyczy
w szczegolnosci psychologa, informatyka, mechanika
pojazddw oraz specjalisty do spraw tacznosci.

3. W zespole logistyki na stanowisku psychologa
oraz specjalisty do spraw tgcznosci nie mozna zatrud-
ni¢ oséb, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1 pkt 2.

8 10. 1. Pracodawca moze wycofaé pracownika ze
sktadu kontyngentu policyjnego niezwtocznie po uzy-
skaniu wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej roz-
wigzanie umowy o0 prace z winy pracownika, na jego
prosbe lub gdy niezdolno$é do wykonywania pracy
w kontyngencie z przyczyn niezawinionych przez pra-
cownika trwa dtuzej niz 14 dni.

2. W przypadku wycofania pracownika ze sktadu
kontyngentu policyjnego umowe o prace na czas okre-
slony rozwigzuje sie na zasadach okreslonych w Ko-
deksie pracy.

8 11. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyn-
gencie policyjnym wydzielonym do udziatu w misji po-
kojowej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
800 zt.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1,
zatrudnionemu w kontyngencie policyjnym wydzielo-
nym do udziatu w akcji zapobiegania aktom terrory-
zmu lub ich skutkom, akcji ratowniczej i poszukiwaw-
czej lub humanitarnej, szkoleniu i éwiczeniach policyj-
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nych albo przedsiewzieciach reprezentacyjnych przy-
stuguje wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia
zwigzane z pracg w dotychczasowej wysokosci i na do-
tychczasowych warunkach.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 pkt 2,
zatrudnionemu w kontyngencie policyjnym wydzielo-
nym do udziatu w akcji zapobiegania aktom terrory-
zmu lub ich skutkom albo akcji ratowniczej i poszuki-
wawczej lub humanitarnej przystuguje wynagrodzenie
za prace i inne Swiadczenia zwigzane z pracg w wyso-
kosci i na warunkach okreslonych w umowie, o ktérej
mowa w 8§ 8 ust. 1.

§ 12. Pracownikowi odbywajacemu w kraju szkole-
nie lub praktyke przygotowujacag do pracy w kontyn-
gencie policyjnym nie przystuguje zwrot kosztéw prze-
jazdu do miejscowosci zamieszkania i z powrotem
w dniu wolnym od zaje¢.

8 13. 1. Pracownik zatrudniony w kontyngencie po-
licyjnym wydzielonym do udziatu w misji pokojowej
otrzymuje:

1) ryczatt z tytutu zatrudnienia w kontyngencie;
2) dodatek zagraniczny;

3) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej poza grani-
cami kraju;

4) ryczatt na pokrycie kosztéw utrzymania.

2. W sprawach naleznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, decyzje podejmuje Komendant Gtéwny Poli-
cji lub upowazniony przez niego dowddca kontyngen-
tu policyjnego.

8 14. 1. Ryczatt z tytutu zatrudnienia w kontyngen-
cie przystuguje w wysokosci kwoty bazowej ustalonej
w ustawie budzetowej dla cztonkéw korpusu stuzby cy-
wilne;j.

2. Ryczatt wyptaca sie jednorazowo niezwtocznie
po zawarciu umowy o prace na czas okreslony.

3. Ryczatt podlega zwrotowi, jezeli przed data dele-
gowania kontyngentu policyjnego poza granice pan-
stwa z przyczyn zawinionych przez pracownika lub na
jego prosbe zostanie rozwigzana umowa o prace na
czas okreslony.

8 15. 1. Dodatek zagraniczny pracownik otrzymuje
za kazdy rozpoczety dzien kalendarzowy, w ktéorym wy-
konuje prace w kontyngencie policyjnym realizujgcym
zadania poza granicami panstwa.

2. Wysokosc¢ i zasady otrzymywania dodatku zagra-
nicznego okreslaja przepisy o naleznosciach pieniez-
nych otrzymywanych przez policjantow delegowanych
do petnienia stuzby poza granicami panstwa w kontyn-
gencie policyjnym.

8 16. 1. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej po-
za granicami kraju pracownik otrzymuje w wysokosci,
na warunkach i za taki sam czas, jak policjant delego-
wany do petfnienia stuzby poza granicami panstwa
w kontyngencie policyjnym.

2. Wysokosé, warunki przyznawania oraz czas, za
ktéry przystugujg naleznosci wymienione w ust. 1,
okreslaja przepisy w sprawie naleznosci pienieznych
otrzymywanych przez policjantéw delegowanych do
petnienia stuzby poza granicami panstwa w kontyn-
gencie policyjnym.

8 17. 1. Ryczatt na pokrycie kosztow utrzymania
pracownik otrzymuje w przypadku, gdy w miejscu wy-
konywania pracy poza granicami panstwa nie zapew-
niono mu bezptatnego utrzymania badz swiadczenia
pienieznego przeznaczonego na pokrycie kosztow
utrzymania.

2. Wysokos¢ oraz zasady otrzymywania i wyptaca-
nia ryczattu na pokrycie kosztow utrzymania okreslaja
przepisy w sprawie naleznosci pienieznych otrzymy-
wanych przez policjantéw delegowanych do petnienia
stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie poli-
cyjnym.

8 18. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyn-
gencie policyjnym wydzielonym do udziatu w akcji za-
pobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom, akcji ra-
towniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej, szkole-
niu i ¢éwiczeniach policyjnych albo przedsiewzieciach
reprezentacyjnych przystuguja diety, zwrot kosztéw
przejazdéw i dojazdéw oraz noclegéw i innych wydat-
kéw w wysokosci i na warunkach okreslonych w prze-
pisach dotyczacych podrézy stuzbowej poza granicami
kraju, wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, pole-
cenie odbycia zagranicznej podrézy stuzbowej wydaje
Komendant Gtéwny Policji.

8 19. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngen-
cie policyjnym przystugujg swiadczenia z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych, wedtug za-
sad i w trybie okreslonych w przepisach ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
(Dz. U. Nr 199, poz. 1673 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r.
Nr 83, poz. 760).

8 20. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyn-
gencie policyjnym wydzielonym do udziatu w misji po-
kojowej, akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich
skutkom albo akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub
humanitarnej, ktéry w czasie wykonywania pracy poza
granicami panstwa doznat trwatego uszczerbku na
zdrowiu, niezaleznie od $wiadczen wynikajacych
z ustawy, o ktérych mowa w 8§ 19, przystuguje jednora-
zowe $wiadczenie pienigzne.

2. Jednorazowe $wiadczenie pienieznie przystugu-
je za kazdy procent doznanego uszczerbku na zdrowiu
w wysokosci 1/100 kwoty odpowiadajacej dwunasto-
krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtasza-
nego dla celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Preze-
sa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i stosowanego,
poczynajac od drugiego kwartatu kazdego roku, przez
okres jednego roku.
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3. W razie $mierci pracownika pozostajacej w zwiaz-
ku z wykonywaniem pracy poza granicami panstwa
w kontyngencie policyjnym, uprawnionym cztonkom
rodziny, niezaleznie od $wiadczeh wynikajgcych z usta-
wy, o ktérej mowa w § 19, przystuguje jednorazowe
Swiadczenie pieniezne w wysokosci petnej kwoty okre-
$lonej w ust. 2.

§ 21. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obu-
wie robocze oraz wyposazenie, o ktérym mowa w § 8

ust. 2 pkt 1, zapewnia pracownikowi nieodptatnie pra-
codawca.

8 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller

1043
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 23 czerwca 2003 r.

w sprawie zasad i trybu powierzania mienia funkcjonariuszom Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 7 maja
1999 r. o odpowiedzialnosci majgtkowej funkcjonariu-
szy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej
i Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. Nr 53, poz. 548, z 2001 r. Nr 27,
poz. 298 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla zasady i tryb powierza-
nia funkcjonariuszom Agencji Wywiadu, zwanym dalej
~funkcjonariuszami”, mienia znajdujgcego sie, zgod-
nie z przepisami regulujagcymi ewidencje rzeczowych
sktadnikéw majatkowych, w dyspozycji jednostek or-
ganizacyjnych Agencji Wywiadu, zwanych dalej ,jed-
nostkami organizacyjnymi”.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o kierow-
niku jednostki organizacyjnej, rozumie sie przez to kie-
rownika jednostki organizacyjnej dysponujacej mie-
niem, o ktérym mowa w § 1.

8 3. 1. Funkcjonariuszowi mogag by¢ powierzone,
z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sig, $rodki pie-
niezne, papiery wartosciowe, uzbrojenie, sprzet tech-
niczny oraz inne mienie niezbedne do wykonywania
zadanh stuzbowych.

2. Powierzenie mienia, o ktérym mowa w ust. 1, na-
stepuje, z zastrzezeniem § 4, za pokwitowaniem, w spo-
sOb ustalony w przepisach regulujacych zasady gospo-
darowania mieniem okre$lonego rodzaju.

3. W pokwitowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, nale-
zy wyszczegolnié¢ rodzaj i ilosé powierzonego mienia,
a w razie potrzeby okresli¢ jego wartosé i cechy indy-
widualne. Pokwitowanie musi byé podpisane przez
funkcjonariusza, ktéremu mienie zostato powierzone,
oraz opatrzone datg powierzenia mienia.

4. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono mienie,
jest obowigzany zwrdcicé je w okreslonym przez kierow-
nika jednostki organizacyjnej terminie i w nalezytym
stanie albo wyliczy¢ sie ze sposobu zuzycia lub wyda-
nia tego mienia.

8 4. Powierzenie funkcjonariuszowi mienia przecho-
wywanego w zamykanym pomieszczeniu, pod jego
bezposrednim nadzorem, nastepuje na podstawie pro-
tokotu przyjecia albo na podstawie inwentaryzacji prze-
prowadzonej na pisemne polecenie kierownika jed-
nostki organizacyjnej lub na zadanie funkcjonariusza.

§ 5. 1. Inwentaryzacje, o ktorej mowa w § 4, nalezy
przeprowadzi¢ w ciggu miesigca od zawiadomienia
funkcjonariusza o planowanym powierzeniu jemu mie-
nia.

2. Jezeli funkcjonariusz, o ktérym mowa w 8 4, nie
moze z powodu choroby lub innej waznej przyczyny
osobiscie wzigé udziatu w inwentaryzacji, moze, za pi-
semng zgoda kierownika jednostki organizacyjnej,
upowaznié¢ na pismie innego funkcjonariusza do wzie-
cia za niego udziatu w inwentaryzacji.

3. Jezeli funkcjonariusz nie bierze udziatu w inwen-
taryzacji i nie upowazni funkcjonariusza w trybie okre-
slonym w ust. 2, kierownik jednostki organizacyjnej
poleca przeprowadzenie inwentaryzacji przez wyzna-
czong przez siebie komisje inwentaryzacyjna.

4. Funkcjonariuszowi, ktoremu mienie ma by¢ po-
wierzone, oraz funkcjonariuszowi upowaznionemu
w trybie okreslonym w ust. 2 do wziecia udziatu w in-
wentaryzacji przystuguje prawo wglagdu w dokumenty
ewidencyjne w zakresie dotyczacym rozliczenia powie-
rzonego mienia.

5. W razie przewidywanego zwolnienia ze stuzby
lub przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej
funkcjonariusza, o ktérym mowa w & 3 ust. 1, inwenta-
ryzacje nalezy przeprowadzié niezwtocznie i zakonczy¢
ja przed dniem odejscia funkcjonariusza z miejsca po-
wierzenia mienia, nie pézniej jednak niz w dniu zwol-
nienia ze stuzby lub przeniesienia do innej jednostki or-
ganizacyjnej. W przypadku niemoznosci udziatu funk-
cjonariusza w inwentaryzacji stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 2i 3.

8 6. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do
funkcjonariuszy ponoszacych wspdlng odpowiedzial-



