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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 2003 r.

w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 94 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 90,
poz. 844 i Nr 113, poz. 1070) zarzadza sie, co nastepu-
je:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Uzyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wy-
wiadu;

2) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyj-
ng, o ktérej mowa w 8 3 ust. 1 statutu Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, stanowigcego zatacz-
nik do zarzadzenia nr 73 Prezesa Rady Ministréow
z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie nadania statu-
tu Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (M. P.
Nr 26, poz. 432);

3) funkcjonariusz — funkcjonariusza Agencji Bezpie-
czehstwa Wewnetrznego;

4) droga stuzbowa — zwracanie sie funkcjonariusza
w sprawie osobowej lub innej sprawie wynikajacej
ze stosunku stuzbowego do przetozonego wtasci-
wego w sprawach osobowych, za posrednictwem
bezposredniego przetozonego;

5) numer identyfikacyjny — numer identyfikujacy
funkcjonariusza, nadawany przez Szefa Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego w rozkazie perso-
nalnym o przyjeciu do stuzby.

§ 2. 1. Wnioski i raporty w sprawach osobowych
funkcjonariusza przesyta sie drogg stuzbowa.

2. Whnioski i raporty, o ktérych mowa w ust. 1, skie-
rowane do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego przesyta sie drogg stuzbowa za posrednictwem
wtasciwego w sprawach kadrowych kierownika jed-
nostki organizacyjne;.

3. Pisemny raport w sprawie osobowej funkcjo-
nariusz sktada do wtasciwego przetozonego droga
stuzbowa. Bezposredni przetozony ma obowigzek pi-
semnie ustosunkowac sie do raportu funkcjonariu-
sza i niezwtocznie przekazaé¢ go, wraz ze swoim sta-
nowiskiem, drogag stuzbowa do wtasciwego przeto-
zonego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy raportu kierowanego
do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego przez

funkcjonariusza informujacego o odmowie wykonania
rozkazu lub polecenia, o ktorym mowa w art. 79 ust. 3
ustawy.

8 3. 1. Do postepowania w sprawach osobowych
dotyczacych przyjmowania do stuzby, mianowania na
stanowiska stuzbowe, przenoszenia, delegowania,
oddelegowania, zwalniania i odwotywania ze stano-
wisk stuzbowych, zawieszania i uchylania zawiesze-
nia w czynnosciach stuzbowych, zwalniania ze stuzby
oraz stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego,
zatatwianych w formie rozkazu personalnego, w za-
kresie nieuregulowanym rozporzadzeniem, stosuje
sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjne-

go.

2. Do postgpowania w sprawach osobowych doty-
czacych:

1) mianowania funkcjonariuszem w stuzbie statej po
uptywie okresu stuzby przygotowawczej lub po
skréceniu stuzby przygotowaweczej,

2) przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej,

3) przyznania, podwyzszania, obnizania oraz zawie-
szania wyptaty uposazenia zasadniczego lub do-
datkéw do uposazenia,

4) zaliczania okreséw stuzby, pracy i innych okreséw
do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzro-
stu uposazenia zasadniczego oraz w celu ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej,

5) powierzenia i cofniecia powierzenia obowigzkéw
stuzbowych na innym stanowisku,

6) skierowania na przeszkolenie do Centralnego
Osrodka Szkolenia Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, kursy organizowane przez jednostki
organizacyjne Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego oraz inne stuzby,

7) udzielenia urlopu bezptatnego lub odmowy jego
udzielenia,

8) udzielenia urlopu wychowawczego lub przerwania
tego urlopu,

9) zmiany imienia, nazwiska funkcjonariusza albo
zmiany ich pisowni, dokonywanych na podstawie
akt stanu cywilnego, decyzji starosty lub innego
uprawnionego organu

— zatatwianych w formie rozkazu personalnego, sto-
suje sie odpowiednio ust. 1, z wyjatkiem spraw, o kto-
rych mowa w pkt 5—9.
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Rozdziat 2
Nawigzanie stosunku stuzbowego

8 4. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza nawia-
zuje sie w drodze mianowania w terminie okreslonym
w rozkazie personalnym.

2. W rozkazie, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza
sie:
1) oznaczenie organu wydajgcego rozkaz personalny;

2) date wydania;

3) stopien, imie i nazwisko funkcjonariusza, imie jego
ojca, rok urodzenia funkcjonariusza oraz jego nu-
mer identyfikacyjny;

4) date, od ktérej liczy sie poczatek stuzby;
5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);
6) stanowisko oraz jednostke organizacyjng;

7) grupe zaszeregowania, wysokosé stawki uposaze-
nia zasadniczego i wysokos$¢ dodatkéw do uposa-
zenia;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska
oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej
do wydania rozkazu personalnego;

9) pouczenie o przystugujagcym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym.

3. Z rozkazem, o ktérym mowa w ust. 1, zapoznaje
sie funkcjonariusza. Rozkaz podlega wtaczeniu do akt
osobowych.

§ 5. 1. Przyjetego do stuzby funkcjonariusza bezpo-
sredni przetozony niezwtocznie zapoznaje z przepisami
regulujgcymi prawa i obowiagzki wynikajace ze stosun-
ku stuzbowego.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany pisemnie po-
twierdzi¢ fakt zapoznania sie z przepisami, o ktérych
mowa w ust. 1. Potwierdzenie wtacza sie do akt osobo-
wych funkcjonariusza.

Rozdziat 3

Mianowanie, przenoszenie, odwotywanie
i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych

§ 6. Mianowanie na stanowisko stuzbowe, przeno-
szenie, odwotywanie i zwalnianie ze stanowisk stuzbo-
wych, delegowanie i oddelegowanie, jak rowniez spra-
wy, o ktéorych mowa w 8 3 ust. 2, okresla sie w kolej-
nych rozkazach personalnych. Przepisy 8 4 ust. 3 stosu-
je sie odpowiednio.

8 7. W rozkazie personalnym, o ktérym mowaw § 6,
zamieszcza sie:

1) oznaczenie organu wydajgcego rozkaz personalny;
2) date wydania;
3) podstawe prawng;

4) stopien, imie i nazwisko funkcjonariusza oraz imie
jego ojca, a takze numer identyfikacyjny;

5) nazwe jednostki organizacyjnej;
6) rozstrzygniecie sprawy;
7) uzasadnienie faktyczne rozstrzyganej sprawy;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska
oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej
do wydania rozkazu personalnego albo upowaz-
nionego w sprawach osobowych innego przetozo-
nego;

9) pouczenie o przystugujagcym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym;

10) w przypadku mianowania na stanowisko stuzbowe
zwigzane ze zmiang jednostki organizacyjnej lub
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, takze ter-
min, w ktédrym funkcjonariusz jest obowigzany roz-
liczy¢ sie z jednostkg organizacyjng lub z dotych-
czasowych obowigzkéw stuzbowych.

&8 8. Na wyzsze stanowisko stuzbowe, z zastrzeze-
niem 8 9—11, mianuje sie funkcjonariusza posiadaja-
cego pozytywna opinie stuzbowg oraz odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

8 9. Na stanowisko stuzbowe, z ktédrym jest zwigza-
ny etatowy stopien oficerski, mozna mianowaé funk-
cjonariusza posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze.

8 10. 1. Przed mianowaniem funkcjonariusza na
stanowisko stuzbowe zastepcy naczelnika wydziatu lub
rownorzedne albo wyzsze przeprowadza sie badanie
psychologiczne okreslajagce predyspozycje osobowo-
sciowe kandydata na proponowane stanowisko.

2. Badanie psychologiczne przeprowadza sie row-
niez w przypadku zmiany charakteru stuzby funkcjona-
riusza na stuzbe zwigzang z wykonywaniem czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$led-
czych lub w grupie antyterrorystycznej.

3. Na badanie psychologiczne kieruje funkcjonariu-
sza Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub
upowazniony przez niego kierownik wtasciwej w spra-
wach kadrowych jednostki organizacyjne;j.

4. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza
psycholog petnigcy stuzbe w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.

8 11. W czasie prowadzenia postepowania dyscy-
plinarnego lub karnego oraz w okresie préby orzeczo-
nej w zwigzku z warunkowym umorzeniem postepo-
wania karnego, warunkowym zawieszeniem wykona-
nia kary pozbawienia wolnosci lub warunkowym
przedterminowym zwolnieniem i w okresie odbywania
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kary ograniczenia wolnosci lub kary dyscyplinarnej al-
bo w okresie zawieszenia funkcjonariusza w czynno-
$ciach stuzbowych nie dokonuje sie zmian w stosunku
stuzbowym funkcjonariusza, z ktérymi wigzatoby sie
przeniesienie na wyzsze stanowisko stuzbowe lub pod-
wyzszenie sktadnikdw uposazenia.

8 12. Funkcjonariuszowi mozna powierzyé petnie-
nie obowigzkow stuzbowych na innym stanowisku na
okres do 12 miesiecy lub, za zgoda Szefa Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, na okres dtuzszy. Przepi-
sy 8§ 9 stosuje sie odpowiednio.

8 13. W przypadku gdy komisja lekarska Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego uzna funkcjonariusza
za trwale niezdolnego do stuzby, niezwtocznie zwalnia
sie go od zajeé stuzbowych na okres do dnia zwolnie-
nia ze stuzby.

Rozdziat 4
Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie

8 14. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany usprawie-
dliwi¢ nieobecnosé lub spdznienie do stuzby.

2. Funkcjonariusz uprzedza bezposredniego przeto-
zonego o niemoznos$ci stawienia sie do stuzby lub
0 spodznieniu oraz informuje o przewidywanym czasie
trwania nieobecnosci.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych
stawienie sie do stuzby, funkcjonariusz niezwtocznie
informuje bezposredniego przetozonego o przyczynie
swojego spoznienia lub nieobecnosci i przewidywa-
nym okresie jej trwania, chyba ze zachodzg szczegdlne
okolicznosci uniemozliwiajace niezwtoczne poinfor-
mowanie o ich przyczynie.

4. Usprawiedliwienia funkcjonariusz dokonuje oso-
biscie lub przez inng osobe, telefonicznie albo za po-
$srednictwem innego $rodka tgcznosci lub poczty, przy
czym za date usprawiedliwienia uwaza si¢ date stem-
pla pocztowego.

8 15. Nieobecnos$é w stuzbie z powodu swojej cho-
roby albo koniecznosci sprawowania opieki nad cho-
rym cztonkiem rodziny funkcjonariusz usprawiedliwia,
przedstawiajgc, najpdzniej w dniu powrotu do stuzby,
zaswiadczenie lekarskie.

8 16. Uprawnienie do usprawiedliwienia sp6znie-
nia lub nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przy-
stuguje bezposredniemu przetozonemu.

Rozdziat 5
Rodzaje informacji udzielanych przez funkcjonariusza

8 17. Funkcjonariusz w toku stuzby informuje o:

1) zmianie jego danych osobowych, zawartych
w kwestionariuszu osobowym, w szczegdlnosci
0 zmianie imienia lub nazwiska, stanu cywilnego,
miejsca zamieszkania lub wyksztatcenia;

2) urodzeniu sie dziecka, jego przysposobieniu, wzie-
ciu na wychowanie lub na utrzymanie;

3) wszczeciu i zakonczeniu postgpowania karnego lub
postepowania karnego skarbowego przeciwko nie-
mu, matzonkowi lub dziecku pozostajagcemu na je-
go utrzymaniu.

8 18. Funkcjonariusz informuje o zmianach lub
przypadkach, o ktérych mowa w § 17, sktadajgc pisem-
ny raport i wtasciwe dokumenty, droga stuzbowa do
przetozonego uprawnionego do zatatwiania jego
spraw osobowych.

Rozdziat 6
Rozwigzanie i wygasniecie stosunku stuzbowego

&8 19. 1. Stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu
z dniem okres$lonym w rozkazie personalnym dotyczg-
cym zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.

_ 2. W rozkazie, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza
sie:

1) oznaczenie organu wydajgcego rozkaz personalny;

2) date wydania;

3) podstawe prawnag i date zwolnienia ze stuzby;

4) stopien, imie i nazwisko funkcjonariusza, imie jego
ojca, rok urodzenia funkcjonariusza oraz jego nu-
mer identyfikacyjny;

5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);

6) ostatnio zajmowane stanowisko oraz jednostke or-
ganizacyjng, z zastrzezeniem § 20;

7) grupe zaszeregowania, wysokosé stawki uposaze-
nia zasadniczego i wysokos¢ dodatkéw do uposa-
zenia;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze stuz-
by;

9) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska
oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej
do wydania rozkazu personalnego;

10) pouczenie o przystugujacym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym;

11) termin, w ktérym funkcjonariusz jest obowigzany
rozliczy¢ sie z obowigzkéw stuzbowych.

Przepis 8 4 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Potwierdzeniem rozliczenia sie funkcjonariusza
z obowigzkow stuzbowych jest karta zwolnienia, przed-
stawiona przez funkcjonariusza do dnia zwolnienia ze
stuzby, odpowiednio we wtasciwej w sprawach kadro-
wych jednostce lub komérce organizacyjnej.

8 20. Funkcjonariusza pozostajgcego w dyspozycji
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, z kto-
rym nastepuje rozwigzanie stosunku stuzbowego,
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w przypadku, o ktdrym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy,
zwalnia sie ze stuzby ze stanowiska zajmowanego
przed przeniesieniem do dyspozyciji.

8 21. W razie przewidywanego zwolnienia ze stuz-
by z urzedu funkcjonariusza, ktéry nabyt prawo do
emerytury w petnym wymiarze, z rozkazem personal-
nym o zwolnieniu ze stuzby funkcjonariusza zapoznaje
sie co najmniej na trzy miesigce przed okreslonym
w rozkazie personalnym terminem zwolnienia go ze
stuzby.

§ 22. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza
w rozkazie personalnym stwierdza sie fakt wygasnie-
cia stosunku stuzbowego i skreslenia z ewidencji funk-
cjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
z dniem okreslonym w akcie zgonu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 61 pkt 2
ustawy, w rozkazie personalnym o wygasnieciu sto-
sunku stuzbowego datg wygasniecia stosunku stuzbo-
wego jest pierwszy dzieh nastepujacy po uptywie
3 miesiecy, liczac od dnia zaprzestania stuzby z powo-
du tymczasowego aresztowania.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koiicowe
§ 23. 1. Funkcjonariusz zajmujacy w dniu wejscia

w zycie rozporzgdzenia stanowisko, z ktérym jest zwia-
zany etatowy stopien oficerski, a niespetniajagcy wa-

runkéow wyksztatcenia, zachowuje zajmowane stano-
wisko stuzbowe.

2. Mianowanie funkcjonariusza, o ktérym mowa
w ust. 1, na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nasta-
pi¢ dopiero po uzupetnieniu wymaganego wyksztatce-
nia.

§ 24. Funkcjonariusz, ktéremu przed dniem wejscia
w zycie rozporzgdzenia powierzono petnienie obowigz-
kéw stuzbowych na stanowisku, na ktére mozna mia-
nowaé funkcjonariusza posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze, a ktory takiego warunku nie spetnia, petni te
obowigzki nadal, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

8 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.l

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2001 r.
w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Urzedu
Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 133, poz. 1490 oraz z 2002 .
Nr 34, poz. 313), zachowanym w mocy na podstawie
art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.
Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844 i Nr 113,
poz. 1070).

1126
ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY"

z dnia 23 czerwca 2003 r.

w sprawie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia

Na podstawie art. 21a ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2000 r. Nr 106,
poz. 1126, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

1 Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rzado-
wej — budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszka-
niowa, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Preze-
sa Rady Ministrow z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Ministra Infrastruktury (Dz. U.
Nr 32, poz. 302 oraz z 2003 r. Nr 19, poz. 165).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 109, poz. 1157 i Nr 120,
poz. 1268,z2001r. Nr5, poz. 42, Nr 100, poz. 1085, Nr 110,
poz. 1190, Nr 115, poz. 1229, Nr 129, poz. 1439 i Nr 154,
poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 80,
poz. 718.

8 1. Rozporzadzenie okresla zakres i forme informa-
cji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegoétowy
zakres rodzajow roboét budowlanych, stwarzajgcych za-
grozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

8 2. 1. Informacja dotyczaca bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia, zwana dalej ,informacja”, zawiera
strone tytutowa i cze$é opisowa.

2. Strona tytutowa zawiera:
1) nazwe i adres obiektu budowlanego;

2) imie i nazwisko lub nazwe inwestora oraz jego ad-
res;



