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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 3 lipca 2003 r.

w sprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerw-
ca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96,
poz. 593, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowe zasady tworzenia i organizacji stuzb
wykonujacych zadania odpowiednie do zadan
stuzby medycyny pracy;

2) kwalifikacje zawodowe o0séb realizujacych te zada-
nia;
3) szczegotowe zasady kontroli tych stuzb.

8 2. 1. Stuzbe medycyny pracy Stuzby Wieziennej,
zwang dalej ,stuzbg medycyny pracy SW”, stanowia:
lekarze, pielegniarki oraz psycholodzy.

2. Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy
SW s3 uprawnieni:

1) lekarze, spetniajacy dodatkowe wymagania kwalifi-
kacyjne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowot-
nej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wy-
dawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z 1997 r. Nr 60,
poz. 375,z 1998 r. Nr 159, poz. 1057 oraz z 2001 r.
Nr 37, poz. 451);

2) pielegniarki, spetniajgce dodatkowe wymagania
kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie zadan stuzby medycyny
pracy, ktérych wykonywanie przez pielegniarki
wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, ro-
dzaju i trybu uzyskiwania tych kwalifikacji oraz ro-
dzajow dokumentdw potwierdzajgcych ich posia-
danie (Dz. U. Nr 124, poz. 796);

psycholodzy, ktérzy spetniajg nastepujace wyma-
gania kwalifikacyjne:

3

-~

a) posiadajg dyplom magistra psychologii lub dy-
plom magistra filozofii chrzescijanskiej ze spe-
cjalizacja filozoficzno-psychologiczng uzyskany
na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim do dnia
1 pazdziernika 1981 r. lub dyplom magistra filo-
zofii chrzescijanskiej w zakresie psychologii uzy-
skany w Akademii Teologii Katolickiej do dnia
31 grudnia 1992 r.,

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21998 r. Nr 106, poz. 668,z 2000 r. Nr 84, poz. 948,z 2001 r.
Nr 63, poz. 634 i Nr 111, poz. 1194 oraz z 2002 r. Nr 135,
poz. 1145.

b) posiadajg co najmniej 5-letni staz pracy w zawo-
dzie psychologa, w tym co najmniej 2-letni okres
stuzby lub zatrudnienia na stanowisku psycholo-
ga w jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej,

c) ukonhczyli z wynikiem pozytywnym szkolenie
w zakresie ryzyka zawodowego funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej, organizowa-
ne przez wtasciwa do spraw szkolen komoérke or-
ganizacyjng Centralnego Zarzgdu Stuzby Wie-
ziennej.

8 3. 1. Osoby, o ktérych mowa w 8 2 ust. 2 pkt 1, re-
alizujg zadania stuzby medycyny pracy w ramach ze-
spotéw medycyny pracy, ktére stanowiag podstawowa
jednostke stuzby medycyny pracy SW, powotywanych
przez:

1) Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej — do
udzielania $wiadczen funkcjonariuszom i pracow-
nikom Centralnego Zarzagdu Stuzby Wieziennej
oraz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej
podlegtych dyrektorowi okregowemu Stuzby Wie-
ziennej w Warszawie;

2) dyrektoréw okregowych Stuzby Wieziennej — do
udzielania $wiadczen pracownikom podlegtych
jednostek;

3) Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu — do udzielania $wiad-
czen pracownikom tego Osrodka.

2. Za realizacje zadan zespotu medycyny pracy od-
powiedzialny jest kierownik zespotu, powotywany przez
kierownika jednostki wymienionej w ust. 1 pkt 1—3
i posiadajacy uprawnienia okreslone w 8 2 ust. 2 pkt 1.

8 4. 1. Nadzéri kontrole nad prawidtowym funkcjo-
nowaniem stuzby medycyny pracy sprawuje Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej, za posrednictwem na-
czelnego lekarza wigziennictwa.

2. Kontrola stuzby medycyny pracy SW obejmuje
funkcjonowanie tej stuzby, a takze zakres i jako$¢ udzie-
lanych $wiadczen.

3. Osoba kontrolujagca musi posiadaé kwalifikacje
zawodowe okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mo-
wa w 8 2 ust. 2 pkt 1.

4. Osoba kontrolujgca ma w szczegoélnosci prawo do:

1) kontroli zakresu i czestotliwosci badan profilaktycz-
nych pracownikéw oraz wykonywania i dokumen-
towania orzeczen lekarskich do celéw przewidzia-
nych w Kodeksie pracy;
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2) kontroli i oceny dziatalnosci stuzby medycyny pra-
cy SW.

5. Osoba kontrolujagca ma prawo zadac:

1) niezbednych informacji i udostepniania dokumen-
tacji, z zastrzezeniem ze dokumentacja medyczna
moze byé udostepniona tylko osobom wykonujg-
cym odpowiedni zawéd medyczny;

2) dostepu do stanowisk pracy w celu zweryfikowania
ich oceny dokonanej przez podmiot kontrolowany.

6. Wydawanie zalecen pokontrolnych, majacych
na celu usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci,
nastepuje na zasadach okreslonych w art. 18 ust. 2
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny

pracy.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

Minister Sprawiedliwosci: G. Kurczuk

1322
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 30 czerwca 2003 r.

w sprawie obowigzku meldunkowego zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej

Na podstawie art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych
(Dz. U. 2 2001 r. Nr 87, poz. 960, z pézn. zm.?)) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zakres i sposéb zamel-
dowania oraz wymeldowania zotnierzy w czynnej stuz-
bie wojskowej oraz sposéb prowadzenia ewidencji lud-
nosci w budynkach pozostajagcych w zarzadzie orga-
néw wojskowych.

8 2. Zotnierze w czynnej stuzbie wojskowej dokonu-
ja zameldowania i wymeldowania w organie gminy,
w sposéb okreslony w ustawie z dnia 10 kwietnia
1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,
chyba ze przepisy niniejszego rozporzadzenia stano-
wig inaczej.

§ 3. 1. Zotnierze zawodowi korzystajgcy z zakwate-
rowania tymczasowego w hotelach i internatach garni-
zonowych lub pokojach noclegowych dokonuja zamel-
dowania i wymeldowania na pobyt czasowy w tych
obiektach albo w jednostce wojskowej udzielajgce;j
miejsca w pokoju noclegowym.

2. Zotnierze zawodowi skierowani na studia (nauke,
szkolenie) w akademiach, szkotach, osrodkach wojsko-
wych i korzystajacy z zakwaterowania we wspolnych

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzia-
tem administracji rzagdowej — administracja publiczna, na
podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 14 marca 2002 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji (Dz. U. Nr 35, poz. 325 i Nr 58, poz. 533).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676 i Nr 78, poz. 716 oraz z 2003 r. Nr 128,
poz. 1176 i Nr 130, poz. 1190.

kwaterach statych lub w obiektach, o ktérych mowa
w ust. 1, dokonujg zameldowania i wymeldowania na
pobyt czasowy w tych obiektach.

3. Zotnierze zawodowi zakwaterowani na okretach
dokonujg zameldowania i wymeldowania na pobyt
czasowy u dowddcy jednostki wojskowej, w ktdrej pet-
nig stuzbe.

§ 4. 1. Zotnierze odbywajacy: zasadnicza stuzbe
wojskowg, nadterminowg zasadniczg stuzbe wojsko-
wa, przeszkolenie wojskowe studentdéw i absolwen-
tow szkot wyzszych, éwiczenia wojskowe, stuzbe okre-
sowg, stuzbe wojskowa w charakterze kandydatow na
zotnierzy zawodowych, a takze petnigcy zawodowa
stuzbe wojskowa w okresie prébnym lub stuzbe woj-
skowa w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,
dokonujg zameldowania i wymeldowania na pobyt
czasowy w miejscu pefnienia stuzby u dowddcy jed-
nostki wojskowe;.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do zotnierzy
zawodowych podlegajacych zakwaterowaniu zbioro-
wemu.

§ 5. Zotnierze w czynnej stuzbie wojskowej przeby-
wajgcy w szpitalach wojskowych, wojskowych do-
mach i zespotach wypoczynkowych dokonujg zamel-
dowania i wymeldowania na pobyt czasowy u komen-
danta (kierownika) tego obiektu.

8 6. 1. Zameldowania na pobyt czasowy w hotelach
i internatach garnizonowych lub pokojach noclego-
wych, a takze w szpitalach wojskowych, wojskowych
domach i zespotach wypoczynkowych, dokonuje sie
ustnie, podajgc date przybycia, zamierzony czas trwa-
nia pobytu oraz przedstawiajagc dowdd osobisty lub
wojskowy dokument osobisty.



