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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 sierpnia 2003 r.

w sprawie oddelegowania funkcjonariuszy Agencji Wywiadu do wykonywania zadan stuzbowych
poza Agencja

Na podstawie art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r.
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070 i Nr 130, poz. 1188)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb oddelegowania funkcjonariusza
Agencji Wywiadu, zwanego dalej ,funkcjonariu-
szem”, do wykonywania zadan stuzbowych poza
Agencjag Wywiadu;

2) uprawnienia i obowiazki funkcjonariusza w czasie
oddelegowania do wykonywania zadan stuzbo-
wych poza Agencja Wywiadu, zwanego dalej ,, od-
delegowaniem”;

3) wysokos$é i sposdb wyptacania uposazenia i innych
Swiadczen pienieznych przystugujacych oddelego-
wanemu funkcjonariuszowi;

4) szczegdlne uprawnienia i obowigzki funkcjonariu-
sza petnigcego stuzbe poza granicami kraju.

§ 2. Funkcjonariusza mozna oddelegowaé, za jego
zgodg, do wykonywania przez czas okreslony zadan
stuzbowych poza Agencjg Wywiadu.

8 3. Wykonywanie w podmiocie, do ktérego nasta-
pito oddelegowanie, zwanym dalej ,podmiotem odde-
legowania”, zadan stuzbowych przez oddelegowane-
go funkcjonariusza polega na wykonywaniu obowigz-
kéw w ramach zadan, o ktérych mowa w ustawie z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go oraz Agencji Wywiadu, zwanej dalej ,,ustawg”.

8 4. 1. Oddelegowanie funkcjonariusza nastepuje
na wniosek Szefa Agencji Wywiadu lub kierownika
podmiotu oddelegowania, zwany dalej ,wnioskiem”.

2. Z wnioskiem wystepuje Szef Agencji Wywiadu
do kierownika podmiotu oddelegowania albo kierow-
nik podmiotu oddelegowania do Szefa Agencji Wywia-
du.

8 5. 1. Wniosek Szefa Agencji Wywiadu zawiera na-
stepujace dane:

1) nazwe podmiotu oddelegowania;

2) proponowane stanowisko stuzbowe przeznaczone
dla oddelegowanego funkcjonariusza;

3) zakres wykonywanych zadan na proponowanym
stanowisku stuzbowym;

4) proponowany okres oddelegowania.

2. Wniosek kierownika podmiotu oddelegowania
zawiera nastepujace dane:

1) nazwe podmiotu oddelegowania;

2) proponowane stanowisko stuzbowe przeznaczone
dla oddelegowanego funkcjonariusza oraz przystu-
gujaca na tym stanowisku wysokosé uposazenia,
wraz ze wskazaniem poszczegdlnych jego sktadni-
kow;

3) kwalifikacje wymagane do zajmowania propono-
wanego stanowiska stuzbowego;

4) zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw na pro-
ponowanym stanowisku stuzbowym;

5) wymagania w zakresie rodzaju poswiadczenia bez-
pieczehstwa upowazniajagcego do dostepu do in-
formacji niejawnych i okres jego waznosci;

6) proponowany okres oddelegowania;

7) informacje o ilosci godzin pracy z uzyciem monito-
ra ekranowego.

8 6. Szef Agencji Wywiadu:

1) w przypadku uwzglednienia wniosku wyznacza
funkcjonariusza do oddelegowania;

2) moze nie uwzglednié wniosku kierownika podmio-
tu oddelegowania, jezeli na wskazanym stanowi-
sku stuzbowym nie beda wykonywane zadania
stuzbowe, o ktérych mowa w ustawie, albo jezeli
jest to uzasadnione potrzebami Agencji Wywiadu.

8 7. Funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowania
zostaje zapoznany z tresScig wniosku oraz wyraza
wstepna zgode na oddelegowanie.

8 8. 1. W przypadku uwzglednienia wniosku Szef
Agencji Wywiadu i kierownik podmiotu oddelegowa-
nia zawierajg porozumienie o oddelegowaniu funkcjo-
nariusza, zwane dalej ,porozumieniem”.

2. Porozumienie okresla:
1) date porozumienia;
2) okres oddelegowania;

3) stopien, imie i nazwisko oddelegowanego funkcjo-
nariusza;

4) zobowigzanie kierownika podmiotu oddelegowa-
nia do wyptacania oddelegowanemu funkcjonariu-
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szowi uposazenia w okresie oddelegowania oraz
innych swiadczen i naleznosci pienieznych, o kto-
rych mowa w 8 17 ust. 2 pkt 1i & 20 ust. 2;

5

-~

numer poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego
oddelegowanemu funkcjonariuszowi, date jego
wydania oraz okres waznosci;

6

~

stanowisko stuzbowe, ktdre oddelegowany funk-
cjonariusz bedzie zajmowat w okresie oddelego-
wania;

7) zakres zadan i obowigzkéw oddelegowanego funk-
cjonariusza.

3. Jezeli z proponowanym stanowiskiem stuzbo-
wym nie taczy sie dostep do informacji niejawnych al-
bo jezeli we wniosku kierownika podmiotu oddelego-
wania nie zawarto wymagan co do rodzaju poswiad-
czenia bezpieczenstwa, przepisu ust. 2 pkt 5 nie stosu-
je sie.

8 9. 1. Przed wyrazeniem przez funkcjonariusza
ostatecznej zgody na oddelegowanie zapoznaje sie go
z trescig porozumienia, co funkcjonariusz potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

2. Szef Agencji Wywiadu oddelegowuje funkcjona-
riusza do wykonywania zadan stuzbowych w podmio-
cie oddelegowania po uzyskaniu jego pisemnej zgody
na warunki oddelegowania okreslone w porozumie-
niu.

8 10. 1. Oddelegowanego funkcjonariusza odwotu-
je sie zzajmowanego stanowiska stuzbowego i przeno-
si rozkazem personalnym Szefa Agencji Wywiadu,
z pozostawieniem tego funkcjonariusza bez przydziatu
stuzbowego, do dyspozycji Szefa Agencji Wywiadu.

2. Rozkaz personalny o oddelegowaniu funkcjona-
riusza zawiera:

1) date oddelegowania;
2) okres oddelegowania;

3) stanowisko stuzbowe zajmowane w dniu oddele-
gowania;

4) stawke uposazenia zasadniczego wtasciwa dla zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego oraz wyso-
kosé dodatkow do uposazenia o charakterze sta-
tym przystugujaca w dniu oddelegowania;

5) nazwe podmiotu oddelegowania oraz stanowisko
stuzbowe, na ktére nastepuje oddelegowanie.

8 11. 1. Oddelegowanego funkcjonariusza wyzna-
cza na stanowisko stuzbowe, zgodnie z porozumie-
niem, kierownik podmiotu oddelegowania.

2. Kierownik podmiotu oddelegowania moze prze-
nie$é¢ oddelegowanego funkcjonariusza na inne stano-
wisko stuzbowe niz wskazane w porozumieniu, jezeli
Szef Agencji Wywiadu oraz oddelegowany funkcjona-
riusz wyraza na to pisemnag zgode.

8 12. Do whniosku, porozumienia oraz pisemnych
zg6d, o ktoérych mowa w 8 9 ust. 2§ § 11 ust. 2, stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochro-
nie i1r)1formacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z p6ézn.
zm.").

8 13. W okresie oddelegowania funkcjonariusz
podlega Szefowi Agencji Wywiadu, a w zakresie wyko-
nywanych zadan i obowigzkéw okreslonych w porozu-
mieniu — kierownikowi podmiotu oddelegowania.

8 14. Szef Agencji Wywiadu, w przypadkach uza-
sadnionych potrzebami stuzby, moze odwotaé¢ oddele-
gowanego funkcjonariusza z podmiotu oddelegowa-
nia bez zgody funkcjonariusza i kierownika podmiotu
oddelegowania, zawiadamiajac ich o tym z co najmniej
trzymiesigecznym wyprzedzeniem.

&8 15. Oddelegowanego funkcjonariusza odwotuje
sie z podmiotu oddelegowania w terminie:

1) jednego miesigca od niewyrazenia przez niego pi-
semnej zgody na przeniesienie na inne stanowisko
stuzbowe niz okreslone w porozumieniu;

2) trzech miesiecy od pisemnego wniosku kierownika
podmiotu oddelegowania o odwotanie oddelego-
wanego funkcjonariusza;

3) trzech miesiecy od pisemnego wniosku oddelego-
wanego funkcjonariusza o odwotanie.

8 16. Oddelegowany funkcjonariusz wykonuje obo-
wiagzki i korzysta z uprawnien, jakie przystugujg pra-
cownikom podmiotu oddelegowania zatrudnionym na
rownorzednym stanowisku.

8 17. 1. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi przy-
stugujg uprawnienia oraz $wiadczenia, w tym uposaze-
nie i inne $wiadczenia pieniezne, na zasadach okreslo-
nych w ustawie.

2. Sktadniki uposazenia i inne $wiadczenia oraz na-
leznosci pieniezne oddelegowanemu funkcjonariuszo-
wi wypftaca:

1) podmiot oddelegowania:

a) wynagrodzenie w terminach ptatnosci przewi-
dzianych dla funkcjonariuszy,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pra-
cownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.2), z zastrzezeniem
pkt 2 lit. d,

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110, poz. 1189,
Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 r.
Nr 17, poz. 155.

2) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21998 r. Nr 155, poz. 1014,z 1999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676.
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¢) nagrody uznaniowe,

d) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane urlo-
py wypoczynkowe, do ktérych funkcjonariusz
nabyt prawo w podmiocie oddelegowania

— w wysokosci okreslonej zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w podmiocie oddelegowania;

2) wtasciwa jednostka organizacyjna Agencji Wywia-
du:

a) nagrody jubileuszowe,

b) Swiadczenia pieniezne z tytutu uszczerbku na
zdrowiu,

c) zasitek pogrzebowy i odprawe posmiertna,

d) nagrode roczng w rozumieniu ustawy za pierw-
szy rok oddelegowania, jezeli funkcjonariusz nie
nabyt prawa do tej nagrody w podmiocie odde-
legowania lub w przypadku gdy podmiot odde-
legowania nie wyptaca dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego,

e) swiadczenia pieniezne zwigzane ze zwolnieniem
ze stuzby w Agencji Wywiadu,

f) inne naleznosci i $wiadczenia pieniezne przystu-
gujace funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuz-
by w Agencji Wywiadu.

3. W przypadku gdy wysokos$¢ sktadnika uposaze-
nia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, wyptacanego
przez podmiot oddelegowania jest nizsza od uposaze-
nia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym, otrzymywanego przez oddelegowanego funkcjo-
nariusza na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym przed oddelegowaniem, z uwzglednieniem po-
wstatych w czasie oddelegowania zmian majacych
wptyw na prawo do uposazenia zasadniczego i dodat-
kéw o charakterze statym lub na ich wysokosé, funkcjo-
nariuszowi temu przystuguje wyréwnanie ze srodkéw
Agencji Wywiadu.

8 18. 1. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi pet-
nigcemu stuzbe poza granicami kraju przystuguje:

1) zwrot kosztéw uzytkowania pojazdu stanowigcego
jego wtasnos$é lub wspotwtasnosé do odbywania
podrézy stuzbowych poza miejscem petnienia
stuzby, na terenie panstwa, do ktérego funkcjona-
riusz zostat oddelegowany, na zasadach okreslo-
nych dla podrézy samochodem osobowym niebe-
dacym wtasnoscig pracodawcy, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracowniko-
wi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzado-
wej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju;

2

~

ryczatt, w wysokosci 40% minimalnego wynagro-
dzenia za prace miesiecznie, na pokrycie kosztéw
zakupu materiatéw pednych do pojazdéw niebeda-
cych wtasnoscig Skarbu Panstwa wykorzystywa-
nych do celéw stuzbowych;

3

~

ryczatt, w wysokosci dwukrotnosci kwoty diety,
o ktérej mowa w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania naleznosci przystuguja-
cych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej

lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z ty-
tutu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju, mie-
siecznie, na pokrycie kosztow stuzbowych pota-
czen telefonicznych realizowanych przez operatora
sieci komodrkowej.

2. Wtasciwa jednostka organizacyjna Agencji Wy-
wiadu dokonuje zwrotu kosztéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, oraz wyptaca ryczatty, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 3.

3. Do szczegdlnych obowigzkéw oddelegowanego
funkcjonariusza petnigcego stuzbe poza granicami kra-
ju nalezy:

1) niezwtoczne wykonywanie polecen Szefa Agenciji
Wywiadu lub upowaznionych przez niego funkcjo-
nariuszy, dotyczacych zadanh realizowanych w celu
zapewnienia bezpieczehstwa zewnetrznego pan-
stwa;

2) szczegotowe dokumentowanie realizowanych za-
dan i czynnosci stuzbowych.

8 19. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlo-
pow udziela kierownik podmiotu oddelegowania, we-
dtug planu urlopéw oraz w wymiarze i na zasadach
przystugujacych temu funkcjonariuszowi w podmiocie
oddelegowania.

§ 20. 1. Oddelegowany funkcjonariusz ma prawo
kontynuowac¢ nauke na warunkach, na jakich pobierat
ja przed oddelegowaniem.

2. Koszty dofinansowania nauki pobieranej przez
oddelegowanego funkcjonariusza, do ktérych zobo-
wigzata sie Agencja Wywiadu, pokrywa podmiot odde-
legowania, proporcjonalnie do okresu oddelegowania.

3. Szef Agencji Wywiadu informuje kierownika
podmiotu oddelegowania, przed zawarciem porozu-
mienia, o warunkach, na jakich funkcjonariusz pobiera
nauke.

&8 21. 1. Funkcjonariusz bezposrednio po uptywie
okresu oddelegowania lub po odwotaniu z oddelego-
wania jest obowigzany zgtosic¢ sie do stuzby w Agencji
Wywiadu.

2. Funkcjonariusz po uptywie okresu oddelegowa-
nia albo po odwotaniu go z oddelegowania obejmuje
stanowisko stuzbowe nie nizsze niz zajimowane przed
oddelegowaniem.

8 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.3

Prezes Rady Ministréow: L. Miller

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone zarzgdzeniem
nr 9 Szefa Urzedu Ochrony Panstwa z dnia 5 sierpnia 1996 r.
w sprawie warunkéw i trybu oddelegowania funkcjonariu-
szy UOP do wykonywania pracy poza UOP oraz uposaze-
nia i innych $wiadczen przystugujacych tym funkcjonariu-
szom, zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczernstwa Wewnetrz-
nego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676 oraz
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070 i Nr 130,
poz. 1188).



