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ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 18 wrzesénia 2003 .

w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikow i innych pracownikéw sadowych
oraz szczegotowych zasad wynagradzania referendarzy sagdowych, innych urzednikéw
i pracownikow sagdowych wojewoddzkich sadow administracyjnych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r.
— Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U.
Nr 153, poz. 1269) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska urzednikéw sadowych i innych pra-
cownikow sadowych oraz kwalifikacje wymagane
do zajmowania tych stanowisk;

2

~

szczegotowe zasady wynagradzania referendarzy
sgdowych, urzednikéw sagdowych i innych pracow-
nikdow sadowych;

tabele wynagrodzenia zasadniczego oraz wyso-
kosé dodatkéw z tytutu zajmowanych stanowisk
lub petnionej funkcji referendarzy sadowych,
urzednikéw sadowych i innych pracownikow sa-
dowych wojewddzkich sagdéw administracyjnych.

3

~

§ 2. Ustala sie:

tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji
urzednikéw sadowych i innych pracownikow sa-
dowych wojewddzkich sagdéw administracyjnych,
stanowigcg zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego urzednikéw sadowych i innych pracowni-
kéw sgdowych, stanowigcg zatacznik nr 2 do roz-
porzadzenia;

tabele stawek dodatku z tytutu zajmowanego sta-
nowiska lub petnionej funkcji urzednikéw sado-
wych i innych pracownikow sgdowych, zwanego
dalej ,dodatkiem funkcyjnym”, stanowigca zatacz-
nik nr 3 do rozporzadzenia.

1

~

2

~
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~

8 3. Przez uzyte w niniejszym rozporzadzeniu okre-
$lenie ,najnizsze wynagrodzenie zasadnicze” nalezy
rozumie¢ najnizsze  wynagrodzenie zasadnicze
w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w ta-
beli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiacej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

8 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze referendarza sa-
dowego wynosi:

1) 75 % wynagrodzenia zasadniczego w stawce pod-
stawowej sedziego sadu rejonowego, powiekszone
o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecz-
nego;

2) po siedmiu latach pracy na stanowisku referenda-
rza sagdowego wynagrodzenie zasadnicze podwyz-
sza sie do wysokosci 75 % wynagrodzenia zasadni-
czego w pierwszej stawce awansowej sedziego sa-
du rejonowego, powiekszone o nalezng sktadke
z tytutu ubezpieczenia spotecznego;

3) po dalszych siedmiu latach pracy na stanowisku
referendarza sadowego wynagrodzenie zasadni-
cze podwyzsza sie do wysokosci 75 % wynagro-
dzenia zasadniczego w drugiej stawce awansowej

sedziego sadu rejonowego, powiekszone o nalez-
na sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
zalicza sie okres pozostawania na stanowiskach zwig-
zanych ze stosowaniem lub tworzeniem prawa admini-
stracyjnego, przed mianowaniem na stanowisko refe-
rendarza sgdowego.

& 5. 1. Na stanowiskach okreslonych w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia — tabela A, z wyjatkiem refe-
renta-stazysty, sg zatrudniani urzednicy sadowi.

2. Na stanowisku urzednika sgdowego moze by¢
zatrudniony pracownik, ktory odbyt staz urzedniczy
obejmujacy szkolenie teoretyczne i praktyczne oraz
zdat egzamin na stanowisko urzednika sgdowego w sg-
dzie administracyjnym z wynikiem pozytywnym.

3. Staz urzedniczy odbywa sie zgodnie z progra-
mem ustalonym przez Prezesa Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego.

4. Miejsce i czas odbywania zajeé¢ teoretycznych
i praktycznych okresla prezes wojewdédzkiego sadu ad-
ministracyjnego, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

8 6. Pracownik wojewddzkiego sgdu administracyj-
nego, ktéry wykonuje zadania zwigzane z organizowa-
niem zaje¢ wchodzacych w zakres stazu urzedniczego,
w okresie wykonywania tych zadan otrzymuje dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokosci 15 % wynagrodze-
nia zasadniczego miesiecznie. W przypadku gdy staz
urzedniczy odbywa réwnoczesnie wiecej niz 12 stazy-
stéw, prezes wojewddzkiego sgdu administracyjnego
moze zwolnié tego pracownika od innych obowigzkdéw
stuzbowych i powierzyé mu jedynie kierowanie sta-
zem, bez dodatkowego wynagrodzenia.

8 7. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
pracownik moze byé zwolniony w catosci lub w czesci
od odbycia stazu urzedniczego, o ile posiada wymaga-
ng programem stazu wiedze teoretyczng oraz umiejet-
nos$é stosowania tej wiedzy w praktyce, a takze znajo-
mos$é metod i techniki pracy kancelaryjne;j.

2. O zwolnieniu od obowigzku odbycia stazu urzed-
niczego w catosci lub w czesci rozstrzyga — na wnio-
sek pracownika — prezes wojewddzkiego sadu admi-
nistracyjnego.

8 8. Prezes wojewoddzkiego sgdu administracyjne-
go moze, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
skréci¢ okres pracy zawodowej wymagany od urzedni-
kow sadowych lub innych pracownikow sadowych do
zajecia danego stanowiska.

8 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikow
oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracow-
nikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktdrych
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia przewiduje sie do-
datek funkcyjny.

3. Referendarzowi sgdowemu przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce 6 okreslonej w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

8 10. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia zadan zwigzanych z wy-
sokim stopniem odpowiedzialnosci prezes wojewddzkie-
go sadu administracyjnego moze przyzna¢ urzednikowi
sgdowemu dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach
przyznanych danemu wojewddzkiemu sgdowi admini-
stracyjnemu srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40 % sumy wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego.

8 11. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za pra-
ce wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodli-
wosci — w wysokosci do 5 %,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10 %

miesigcznego najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wykaz prac, o ktéorych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zataczniku nr 4 do rozporza-
dzenia w pkt 2 lit. b uwaza sie za wykonywane w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajgcych
przyznanie dodatku, jezeli w srodowisku pracy przekro-
czone sg najwyzsze dopuszczalne normy okreslone
w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laborato-
ria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laborato-
ria upowaznione przez wtasciwe terenowo panstwowe
wojewodzkie inspektoraty sanitarne.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujg-
cym prace, o ktérych mowa w zataczniku nr 4 do roz-
porzadzenia w pkt 1i 2, co najmniej przez 80 godzin
w miesigcu.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw o réz-
nym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug naj-
wyzszego stopnia.

8 12. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wieloletnig prace, zwanego dalej , dodatkiem za
wystuge lat”, wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, ktére na podsta-
wie odrebnych przepiséw podlegajg wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W przypadku réwnoczesnego pozostawania pra-
cownika w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okre-
su pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
wlicza sie tylko jeden z tych okresow.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni, za ktére pracownik z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania

opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny
otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia, poczagwszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej jego stawki.

8 13. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, ktére
na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg wlicze-
niu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W przypadku réwnoczesnego pozostawania pra-
cownika w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okre-
su uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza
sie tylko jeden z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajacych nagrody jubileuszowe.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowacé swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach oso-
bowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastga-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe;j sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugu-
jace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt pra-
wo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymia-
rze czasu pracy niz w dniu jej wypftaty, podstawe oblicze-
nia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pra-
cownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7. Z chwilg ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emery-
ture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagro-
dy jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8 14. 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy,
w wysokosci do 3 % planowanych wynagrodzen oso-
bowych, pozostajgcy w dyspozycji prezesa wojewodz-
kiego sagdu administracyjnego.

2. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany, za zgodag Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, w ramach posiadanych srodkéow
na wynagrodzenia.

& 15. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Wynagrodzenie dodatkowe nie moze by¢ nizsze od wy-
nagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137 § 2 usta-
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wy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.").

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, wynikajaca z zaszeregowania pracownika okreslo-
nego stawka miesieczng, ustala sig, dzielagc miesieczna
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przy-
padajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 16. 1. Dla pracownikéw niebedacych urzednikami
tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii okresla
regulamin premiowania ustalony przez prezesa woje-
wodzkiego sadu administracyjnego.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz.
676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1608.

3. Maksymalna wysokos$¢ premii nie moze przekra-
cza¢ 60 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

8 17. 1. Kierowcy, za powierzone mu dodatkowe
czynnosci niewchodzace w zakres jego normalnych
obowigzkéw, przystuguje dodatek w wysokosci nie-
przekraczajacej 60 % najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala prezes wojewddzkiego sagdu administracyjnego,
uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosé.

8 18. Pracownik zatrudniony w sadzie administra-
cyjnym przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
zajmujacy stanowisko, dla ktérego jest wymagane wy-
ksztatcenie wyzsze, moze by¢, w szczegodlnie uzasad-
nionych przypadkach, zatrudniony nadal na tym stano-
wisku, o ile posiada co najmniej wyksztatcenie srednie.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej:
A. Kwasniewski

Prezes Rady Ministrow:
L. Miller
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 18 wrzes$nia 2003 r. (poz. 1647)

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI

A. DLA URZEDNIKOW WOJEWODZKICH SADOW ADMINISTRACYJNYCH

Zatacznik nr 1

STAWKA WYMAGANE
KATEGORIA DODATKU KWALIFIKACJE
LP. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA | FUNKCYJ- LICZBA
NEGO DO WY- LAT
KSZTALCENIE PRACY
1 |DYREKTOR XVII-XXI 10 WYZSZE 5
WEDLUG
2 |RADCA PRAWNY XVII-XVIII 9 ODREBNYCH -
PRZEPISOW
3 | ZASTEPCA DYREKTORA XVII-XVIII 9 WYZSZE 5
WEDLUG
4 |GLOWNY KSIEGOWY XVI-XVIII 8 ODREBNYCH -
PRZEPISOW
5 | KIEROWNIK ODDZIALU,
GLOWNY SPECJALISTA XV-XVIII 8 WYZSZE 5
WEDLUG
6 |AUDYTOR WEWNETRZNY XV-XVIII 7 ODREBNYCH -
PRZEPISOW
7 | ASYSTENT SEDZIEGO XV - WYZSZE 1
8 |ZASTEPCA GLOWNEGO
KSIEGOWEGO XIV-XVII 5 WYZSZE 3
9 |KIEROWNIK SEKRETARIATU s WYZSZE 3
WYDZIALU XIV-XVI SREDNIE 5
10 |STARSZY INSPEKTOR DS.
BIUROWOSCI,
STARSZY INSPEKTOR DS. XIV-XVI 5 WYZSZE 5
OBRONNYCH, PELNOMOCNIK DS.
OCHRONY INFORMACII
NIEJAWNYCH
11 |STARSZY SPECJALISTA,
Z-CA KIEROWNIKA ODDZIALU, XIV-XVI 4 WYZSZE 3
KIEROWNIK ZESPOLU
12 | ADMINISTARATOR SYSTEMU XIII-XVI 2 WYZSZE 3
INFORMATYCZNEGO
13 |STARSZY INSPEKTOR SADOWY XIII-XVI WYZSZE 5
14 |SPECJALISTA XII-XV 2 WYZSZE 3
15 |ZASTEPCA KIEROWNIKA XI-XI11 2 WYZSZE I
SEKRETARIATU WYDZIALU, SREDNIE 4
KIEROWNIK SEKCJI
16 |STARSZY SEKRETARZ SADOWY, XI-X111 - WYZSZE 1
INFORMATYK SREDNIE 3
17 |SEKRETARZ SADOWY IX-XII - SREDNIE 2
18 |STARSZY KSIEGOWY VII-XII - SREDNIE 2
19 |KSIEGOWY, VII-XI - SREDNIE 2
INSPEKTOR
20 |STARSZY REFERENT,
POMOCNIK SEKRETARZA VII-XI - SREDNIE 1
21 |MLODSZY KSIEGOWY,
REFERENT VI-IX - SREDNIE 1
22 |REFERENT-STAZYSTA 1I-1V WYZSZE
I-11 ) SREDNIE )
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B. DLA INNYCH PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH SADOW ADMINISTRACYIJNYCH

NIEBEDACYCH URZEDNIKAMI

LP. [ STANOWISKO KATEGORIA STAWKA WYMAGANE
ZASZEREGOWANIA | DODATKU KWALIFIKACJE
g%glé%g' WY- LICZBA
KSZTALCENIE = | LAT PRACY
1 |KIEROWNIK WARSZTATU, 11 3 SREDNIE 4
KIEROWNIK BIBLIOTEKI
2 | ZASTEPCA KIEROWNIKA
WARSZTATU -1 2 SREDNIE 3
3 |STARSZY BIBLIOTEKARZ,
OPERATOR URZADZEN II-111 - SREDNIE -
ELEKTRONICZNYCH
4 |KIEROWNIK MAGAZYNU, TI-111 2 SREDNIE 3
KIEROWNIK HALI MASZYN
5 |MASZYNISTKA KLASY 11111 - SREDNIE -
MISTRZOWSKIEJ
6 |KIEROWNIK BIURA PODAWCZEGO, 11 2 SREDNIE 3
KIEROWNIK KANCELARII TAJNEIJ,
KIEROWNIK ARCHIWUM,
KIEROWNIK CENTRALI
TELEFONICZNEJ
7 |STARSZY MAGAZYNIER, I - SREDNIE 3
KASJER,
BIBLIOTEKARZ,
INTENDENT,
STARSZA MASZYNISTKA
8 |MAGAZYNIER, 1I - SREDNIE -
ARCHIWISTA,
STARSZA TELEFONISTKA,
MASZYNISTKA
9 | TELEFONISTKA 1l - PODSTAWOWE 1 -
UMIEJETNOSC
WYKONYWANIA
CZYNNOSCI
10 |RZEMIESLNIK SPECJALISTA, I-1I - ZASADNICZE -
WOZNY AUDIENCJONALNY
11 |RZEMIESLNIK WYKWALIFIKOWANY, I-1I - ZASADNICZE -
PALACZ C.O.
12 | KIEROWCA SAMOCHODU WEDLUG
OSOBOWEGO I-1I - ODREBNYCH PRZEPISOW
13 | OPERATOR URZADZEN I-1I - PODSTAWOWE -
POWIELAJACYCH
14 [ STARSZY WOZNY SADOWY, i - PODSTAWOWE -
ROBOTNIK GOSPODARCZY
15 | WOZNY SADOWY I - PODSTAWOWE -
16 |PORTIER, I - PODSTAWOWE -
SZATNIARZ,
WOZNY,
DOZORCA
17 | SPRZATACZKA I - PODSTAWOWE -
18 | GONIEC I - PODSTAWOWE -
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
URZEDNIKOW SADOWYCH | INNYCH PRACOWNIKOW SADOWYCH

Zatacznik nr 2

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA W ZLOTYCH
I 800-1 900
II 850-2 000
111 900-2 100
IV 950-2 200
\% 1 000-2 300

VI 1 050-2 400
VII 1 100-2 500
VIII 1 150-2 600
IX 1 200-2 700
X 1250-2 800
XI 1300-2 900
XII 1350-3 050
XTI 1 400 -3 200
XIV 1 500 -3 350
XV 1 600-3 500
XVI 1750-3 700
XVII 1 950 -3 900
XVIII 2200-4 100
XIX 2 500-4 400
XX 2 800-4 700
XXI 3200 -5 200
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Zatacznik nr 3

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

STAWKA DODATKU PROCENT NAJNIZSZEGO
FUNKCYJNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175
10 do 200

Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest stoso-
wanie przez caty dzieh pracy o$wietlenia sztucznego,

b) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych utrzy-
muje sie stale temperatura efektywna powyzej
25 °C lub ponizej 10 °C.

2. Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej pozio-
mu otaczajgcego terenu — zgodnie z przepisami
ogolnymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) w warunkach narazenia na hatas.



