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1 2 3 4 5 6 7

10 Ziemniaki g 700

11 Warzywa g 340

12 Owoce g 280 320 250 170

13 Soki z owoców g 320 250 175

14 Przetwory owocowe w przeliczeniu na d˝em g 15

15 Cukier g 60 25 20 15

16 Herbata g 1

17 Kakao g 2 2

18 Kawa zbo˝owa g 6

19 Kawa naturalna g 8 8 4

20 Sól i przyprawy g 41

1826

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW1)

z dnia 29 paêdziernika 2003 r.

w sprawie trybu powo∏ania Komisji i przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej
i naczelnika urz´du skarbowego

Na podstawie art. 5 ust. 5d ustawy z dnia 21 czerw-
ca 1996 r. o urz´dach i izbach skarbowych (Dz. U.
Nr 106, poz. 489, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stano-
wisko dyrektora izby skarbowej lub naczelnika urz´du
skarbowego, zwanego dalej „konkursem”, minister
w∏aÊciwy do spraw finansów publicznych powo∏uje
pi´cioosobowà Komisj´ Konkursowà, zwanà dalej
„Komisjà”.

2. Cz∏onkowie Komisji powo∏ywani sà spoÊród
osób, których wiedza i doÊwiadczenie zawodowe dajà
r´kojmi´ prawid∏owego wykonania zadaƒ Komisji.

§ 2. 1. Minister w∏aÊciwy do spraw finansów pu-
blicznych wyznacza i odwo∏uje przewodniczàcego Ko-
misji spoÊród jej cz∏onków.

2. Przewodniczàcy Komisji mo˝e wyznaczyç spo-
Êród cz∏onków Komisji wiceprzewodniczàcego Komi-
sji. Wiceprzewodniczàcy Komisji, a w razie jego nie-
wyznaczenia inny cz∏onek Komisji, wykonuje zadania
przewodniczàcego Komisji w razie jego nieobecno-
Êci.

§ 3. Komisja obraduje na posiedzeniach majàcych
charakter niejawny. Z posiedzeƒ Komisji sporzàdzany
jest protokó∏, zawierajàcy przebieg obrad, który podpi-
sujà cz∏onkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 4. Komisja podejmuje uchwa∏y zwyk∏à wi´kszo-
Êcià g∏osów w g∏osowaniu jawnym bez mo˝liwoÊci

———————
1) Minister Finansów kieruje dzia∏em administracji rzàdowej

— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Fi-
nansów (Dz. U. Nr 32, poz. 301, Nr 43, poz. 378 i Nr 93,
poz. 834).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943, z 2000 r.
Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r.
Nr 89, poz. 804 i Nr 169, poz. 1387 oraz z 2003 r. Nr 137,
poz. 1302.



wstrzymania si´ od g∏osu, przy obecnoÊci co najmniej
trzech cz∏onków Komisji. W przypadku równej liczby
g∏osów rozstrzyga g∏os przewodniczàcego Komisji.

§ 5. Obs∏ug´ kancelaryjnà, której zakres obejmuje
w szczególnoÊci przygotowanie testu zawodowego
oraz sporzàdzania protoko∏ów z posiedzeƒ Komisji, za-
pewnia wyznaczony departament urz´du obs∏ugujà-
cego ministra w∏aÊciwego do spraw finansów publicz-
nych, przy udziale innych w∏aÊciwych departamen-
tów.

§ 6. 1. Konkurs og∏asza minister w∏aÊciwy do
spraw finansów publicznych.

2. Og∏oszenie publikuje si´ na stronie internetowej
urz´du obs∏ugujàcego ministra w∏aÊciwego do spraw
finansów publicznych i przez zamieszczenie na tabli-
cach og∏oszeƒ w jednostkach podleg∏ych ministrowi
w∏aÊciwemu do spraw finansów publicznych. Og∏o-
szenie powinno zawieraç w szczególnoÊci:

1) okreÊlenie stanowiska, na które przeprowadzany
jest konkurs;

2) wymagania, od których spe∏nienia uzale˝nione jest
dopuszczenie uczestnika do konkursu;

3) okreÊlenie zakresu wiedzy zawodowej niezb´dnej
na dane stanowisko;

4) okreÊlenie wymaganych dokumentów oraz sposo-
bu ich sk∏adania;

5) termin i miejsce sk∏adania dokumentów.

3. Termin sk∏adania dokumentów, o którym mowa
w ust. 2 pkt 5, nie mo˝e byç krótszy ni˝ 14 dni od daty
opublikowania og∏oszenia o konkursie na stronie in-
ternetowej urz´du obs∏ugujàcego ministra w∏aÊciwe-
go do spraw finansów publicznych.

§ 7. Sposób udokumentowania spe∏nienia wymo-
gów okreÊlonych w art. 5 ust. 5a ustawy z dnia
21 czerwca 1996 r. o urz´dach i izbach skarbowych
polega na przed∏o˝eniu przez uczestnika konkursu:

1) zaÊwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu w urz´-
dzie albo organie podleg∏ym ministrowi w∏aÊciwe-
mu do spraw finansów publicznych;

2) odpisów dokumentów okreÊlajàcych poziom i kie-
runek wykszta∏cenia;

3) odpisów Êwiadectw pracy.

§ 8. Uczestnik konkursu przyst´pujàcy do konkur-
su sk∏ada wymagane dokumenty przesy∏kà pocztowà
poleconà z dopiskiem „konkurs na stanowisko...” lub
osobiÊcie, w urz´dzie obs∏ugujàcym ministra w∏aÊci-
wego do spraw finansów publicznych. W razie z∏o˝e-

nia dokumentów przesy∏kà pocztowà, za dat´ ich z∏o-
˝enia uwa˝a si´ dat´ stempla pocztowego.

§ 9. 1. Komisja, na podstawie z∏o˝onych przez
uczestnika konkursu dokumentów, rozstrzyga o do-
puszczeniu albo odmowie dopuszczenia go do udzia∏u
w konkursie z powodu nieudokumentowania spe∏nie-
nia przez niego wymogów zawartych w art. 5
ust. 5a ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urz´dach
i izbach skarbowych.

2. Przewodniczàcy Komisji zawiadamia pisemnie
cz∏onków Komisji i uczestników konkursu dopuszczo-
nych do wzi´cia udzia∏u w konkursie o terminie i miej-
scu przeprowadzenia konkursu, w terminie 7 dni od
dnia rozstrzygni´cia, o którym mowa w ust. 1.

3. W przypadku odmowy dopuszczenia do udzia∏u
w konkursie przewodniczàcy Komisji w terminie 7 dni
od dnia podj´cia rozstrzygni´cia zawiadamia uczestni-
ka o przyczynie odmowy dopuszczenia do konkursu.

§ 10. 1. Konkurs sk∏ada si´ z dwóch cz´Êci:

1) sprawdzianu wiedzy zawodowej;

2) oceny zdolnoÊci organizatorskich oraz predyspozy-
cji do kierowania zespo∏ami pracowniczymi.

2. Obie cz´Êci konkursu przeprowadzane sà w jed-
nym dniu w urz´dzie obs∏ugujàcym ministra w∏aÊci-
wego do spraw finansów publicznych.

§ 11. 1. Wiedza zawodowa sprawdzana jest za po-
mocà pisemnego testu zawodowego.

2. Zakres tematyczny testu zawodowego obejmuje
wybrane zagadnienia prawa podatkowego, egzekucji
administracyjnej, prawa karnego skarbowego, prawa
administracyjnego, prawa konstytucyjnego, finansów
publicznych oraz organizacji i zarzàdzania w skarbo-
woÊci. Zadania sytuacyjne dotyczà zagadnieƒ prawa
podatkowego.

3. Test zawodowy oraz treÊç zadaƒ sytuacyjnych
do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu sà
niejawne.

§ 12. Oceny uczestników konkursu, ich zdolnoÊci or-
ganizatorskich oraz predyspozycji do kierowania zespo-
∏ami pracowniczymi dokonuje si´ na podstawie wypo-
wiedzi ustnych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
z cz∏onkami Komisji, z uwzgl´dnieniem przed∏o˝onych
przez uczestników ocen ich dotychczasowej pracy.

§ 13. 1. Test zawodowy zawiera 50 pytaƒ oraz 2 za-
dania sytuacyjne.

2. Na udzielenie odpowiedzi uczestnicy majà
90 minut.
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3. Test zawodowy jest oceniany w skali od 1 do
60 punktów. Za ka˝dà prawid∏owà odpowiedê na py-
tanie przyznaje si´ 1 punkt, a za rozwiàzanie zadania
sytuacyjnego od 1 do 5 punktów. Punkty sumuje si´.

4. Warunkiem dopuszczenia do drugiej cz´Êci kon-
kursu, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, jest uzyska-
nie co najmniej 45 punktów z testu zawodowego,
w tym co najmniej 5 punktów za rozwiàzanie zadaƒ sy-
tuacyjnych.

5. ZdolnoÊci organizatorskie oraz predyspozycje
kierownicze oceniane sà w skali do 20 punktów przez
ka˝dego cz∏onka Komisji. Ocen´ stanowi Êrednia aryt-
metyczna sumy punktów przyznanych przez wszyst-
kich cz∏onków Komisji.

6. Konkurs uwa˝a si´ za rozstrzygni´ty, je˝eli przy-
najmniej jeden z uczestników konkursu uzyska ∏àcznie
z obu cz´Êci konkursu co najmniej 60 punktów na
80 mo˝liwych.

§ 14. 1. Sprawdzian wiedzy zawodowej przeprowa-
dza si´ w wydzielonym pomieszczeniu pod nadzorem
co najmniej dwóch cz∏onków komisji wyznaczonych
przez przewodniczàcego Komisji.

2. Przed rozpocz´ciem konkursu cz∏onek Komisji
informuje uczestników o jego zasadach i czasie trwa-
nia oraz o sposobie oceny uczestników konkursu.

3. Po okazaniu dowodu to˝samoÊci uczestnik kon-
kursu otrzymuje test zawodowy i zadania sytuacyjne,
opatrzone piecz´cià urz´du obs∏ugujàcego ministra
w∏aÊciwego do spraw finansów publicznych.
Uwzgl´dnia si´ jedynie odpowiedzi udzielone na arku-
szach opatrzonych powy˝szà piecz´cià.

4. Z udzia∏u w konkursie wyklucza si´ uczestnika,
który korzysta∏ z cudzej pomocy, pos∏ugiwa∏ si´ mate-
ria∏ami przyniesionymi z zewnàtrz, porozumiewa∏ si´
z innym uczestnikiem konkursu lub w inny sposób za-
k∏óca∏ przebieg konkursu.

5. Opuszczenie pomieszczenia, w którym odbywa
si´ konkurs, jest równoznaczne z jego zakoƒczeniem.
Przed opuszczeniem pomieszczenia, w którym odby-
wa si´ konkurs, uczestnik konkursu zwraca otrzymane
materia∏y cz∏onkom Komisji.

6. Po zebraniu testów zawodowych i zadaƒ sytuacyj-
nych przewodniczàcy Komisji lub inny cz∏onek Komisji,
pod którego nadzorem odbywa∏ si´ sprawdzian wiedzy
zawodowej, og∏asza przerw´ na ich sprawdzenie.

7. Sprawdzenia testów zawodowych i zadaƒ sytu-
acyjnych dokonujà cz∏onkowie Komisji, a w uzasad-
nionych wypadkach — wyznaczeni przez przewodni-

czàcego Komisji lub, w jego zast´pstwie, cz∏onka Ko-
misji — pracownicy w∏aÊciwego departamentu obs∏u-
gujàcego ministra w∏aÊciwego do spraw finansów
publicznych, pod nadzorem co najmniej jednego
cz∏onka Komisji.

§ 15. 1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja
ustala wynik konkursu w formie uchwa∏y.

2. O kolejnoÊci miejsca zaj´tego w konkursie decy-
duje suma punktów uzyskanych przez uczestnika
w obu cz´Êciach konkursu.

3. Je˝eli konkurs nie wy∏oni przynajmniej jedne-
go kandydata, minister w∏aÊciwy do spraw finan-
sów publicznych og∏asza konkurs ponownie w ter-
minie 30 dni od dnia zakoƒczenia poprzedniego
konkursu.

§ 16. Przewodniczàcy Komisji przekazuje do akcep-
tacji ministrowi w∏aÊciwemu do spraw finansów pu-
blicznych wynik konkursu w terminie do 7 dni od dnia
podj´cia uchwa∏y o wyniku konkursu.

§ 17. O wyniku konkursu przewodniczàcy Komisji
zawiadamia pisemnie uczestników konkursu w termi-
nie 7 dni od daty akceptacji.

§ 18. W terminie 7 dni od daty otrzymania zawia-
domienia uczestnik konkursu ma prawo wglàdu do
dokumentacji konkursowej dotyczàcej jego osoby.

§ 19. 1. Uczestnik konkursu mo˝e z∏o˝yç odwo∏anie
od wyniku konkursu do ministra w∏aÊciwego do spraw
finansów publicznych w terminie 7 dni od daty otrzy-
mania zawiadomienia.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw finansów publicz-
nych rozpatruje odwo∏anie w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.

3. W wypadku uznania odwo∏ania minister w∏aÊci-
wy do spraw finansów publicznych przywraca odwo-
∏ujàcemu si´ prawa kandydata na stanowisko, na któ-
re przeprowadzany by∏ konkurs, lub koryguje kolej-
noÊç miejsc zaj´tych przez kandydatów.

4. Minister w∏aÊciwy do spraw finansów publicz-
nych mo˝e uniewa˝niç konkurs, je˝eli stwierdzi, ˝e
konkurs zosta∏ przeprowadzony niezgodnie z przepisa-
mi rozporzàdzenia.

5. W przypadku uniewa˝nienia konkursu stosuje
si´ odpowiednio § 15 ust. 3.

§ 20. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.

Minister Finansów: w z. W. Ciesielski
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