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1 2 3 4 5 6 7
10 Ziemniaki g 700

11 Warzywa g 340

12 Owoce g 280 320 250 170
13 Soki z owocow g 320 250 175
14 Przetwory owocowe w przeliczeniu na dzem g 15

15 Cukier g 60 25 20 15
16 | Herbata g 1

17 | Kakao g 2 2

18 Kawa zbozowa g 6

19 Kawa naturalna g 8 8 4

20 Sél i przyprawy g 41

1826

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 29 pazdziernika 2003 r.

w sprawie trybu powotania Komisji i przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora izby skarbowej
i naczelnika urzedu skarbowego

Na podstawie art. 5 ust. 5d ustawy z dnia 21 czerw-
ca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych (Dz. U.
Nr 106, poz. 489, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stano-
wisko dyrektora izby skarbowej lub naczelnika urzedu
skarbowego, zwanego dalej ,konkursem”, minister
wtasciwy do spraw finanséw publicznych powotuje
piecioosobowag Komisje Konkursowg, zwang dalej
~Komisjg”.

) Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie & 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Fi-
nansow (Dz. U. Nr 32, poz. 301, Nr 43, poz. 378 i Nr 93,
poz. 834).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943, z 2000 r.
Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r.
Nr 89, poz. 804 i Nr 169, poz. 1387 oraz z 2003 r. Nr 137,
poz. 1302.

2. Cztonkowie Komisji powotywani sg sposréd
0s6b, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe dajag
rekojmie prawidtowego wykonania zadan Komisji.

8 2. 1. Minister wtasciwy do spraw finanséw pu-
blicznych wyznacza i odwotuje przewodniczacego Ko-
misji sposrod jej cztonkow.

2. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ spo-
$rod cztonkéw Komisji wiceprzewodniczacego Komi-
sji. Wiceprzewodniczgcy Komisji, a w razie jego nie-
wyznaczenia inny cztonek Komisji, wykonuje zadania
przewodniczgcego Komisji w razie jego nieobecno-
Sci.

8 3. Komisja obraduje na posiedzeniach majgcych
charakter niejawny. Z posiedzen Komisji sporzadzany
jest protokot, zawierajacy przebieg obrad, ktéry podpi-
sujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

&8 4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszo-
$cig gtosow w gtosowaniu jawnym bez mozliwosci
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wstrzymania sie od gtosu, przy obecnosci co najmniej
trzech cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby
gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego Komisji.

8 5. Obstuge kancelaryjna, ktérej zakres obejmuje
w szczegoblnosci przygotowanie testu zawodowego
oraz sporzadzania protokotéw z posiedzeh Komisiji, za-
pewnia wyznaczony departament urzedu obstugujg-
cego ministra wiasciwego do spraw finanséw publicz-
nych, przy udziale innych wtasciwych departamen-
tow.

8 6. 1. Konkurs ogtasza minister wtasciwy do
spraw finanséw publicznych.

2. Ogtoszenie publikuje sig na stronie internetowej
urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych i przez zamieszczenie na tabli-
cach ogtoszen w jednostkach podlegtych ministrowi
wtasciwemu do spraw finanséw publicznych. Ogto-
szenie powinno zawieraé w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzany
jest konkurs;

2) wymagania, od ktérych spetnienia uzaleznione jest
dopuszczenie uczestnika do konkursu;

3) okreslenie zakresu wiedzy zawodowej niezbednej
na dane stanowisko;

4) okreslenie wymaganych dokumentoéw oraz sposo-
bu ich sktadania;

5) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Termin sktadania dokumentéw, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 5, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty
opublikowania ogtoszenia o konkursie na stronie in-
ternetowej urzedu obstugujacego ministra wtasciwe-
go do spraw finanséw publicznych.

8 7. Sposbéb udokumentowania spetnienia wymo-
gow okreslonych w art. 5 ust. 5a ustawy z dnia
21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych
polega na przedtozeniu przez uczestnika konkursu:

1) zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu w urze-
dzie albo organie podlegtym ministrowi wtasciwe-
mu do spraw finanséw publicznych;

2) odpiséw dokumentdéw okreslajgcych poziom i kie-
runek wyksztatcenia;

3) odpiséw swiadectw pracy.

§ 8. Uczestnik konkursu przystepujacy do konkur-
su sktada wymagane dokumenty przesytka pocztowa
polecong z dopiskiem ,konkurs na stanowisko...” lub
osobiscie, w urzedzie obstugujagcym ministra wtasci-
wego do spraw finanséw publicznych. W razie ztoze-

nia dokumentéw przesytka pocztowg, za date ich zto-
zenia uwaza sie date stempla pocztowego.

8 9. 1. Komisja, na podstawie ztozonych przez
uczestnika konkursu dokumentow, rozstrzyga o do-
puszczeniu albo odmowie dopuszczenia go do udziatu
w konkursie z powodu nieudokumentowania spetnie-
nia przez niego wymogéw zawartych w art. 5
ust. ba ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach
i izbach skarbowych.

2. Przewodniczagcy Komisji zawiadamia pisemnie
cztonkdw Komisji i uczestnikow konkursu dopuszczo-
nych do wziecia udziatu w konkursie o terminie i miej-
scu przeprowadzenia konkursu, w terminie 7 dni od
dnia rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. W przypadku odmowy dopuszczenia do udziatu
w konkursie przewodniczacy Komisji w terminie 7 dni
od dnia podjecia rozstrzygniecia zawiadamia uczestni-
ka o przyczynie odmowy dopuszczenia do konkursu.

8 10. 1. Konkurs sktada sie z dwdch czesci:
1) sprawdzianu wiedzy zawodowej;

2) oceny zdolnosci organizatorskich oraz predyspozy-
cji do kierowania zespotami pracowniczymi.

2. Obie czesci konkursu przeprowadzane sg w jed-
nym dniu w urzedzie obstugujagcym ministra wtasci-
wego do spraw finansow publicznych.

8 11. 1. Wiedza zawodowa sprawdzana jest za po-
mocga pisemnego testu zawodowego.

2. Zakres tematyczny testu zawodowego obejmuje
wybrane zagadnienia prawa podatkowego, egzekucji
administracyjnej, prawa karnego skarbowego, prawa
administracyjnego, prawa konstytucyjnego, finanséw
publicznych oraz organizacji i zarzagdzania w skarbo-
wosci. Zadania sytuacyjne dotyczg zagadnien prawa
podatkowego.

3. Test zawodowy oraz tresé zadan sytuacyjnych
do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu sg
niejawne.

§ 12. Oceny uczestnikow konkursu, ich zdolnosci or-
ganizatorskich oraz predyspozycji do kierowania zespo-
tami pracowniczymi dokonuje sie na podstawie wypo-
wiedzi ustnych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
z cztonkami Komisji, z uwzglednieniem przedtozonych
przez uczestnikdw ocen ich dotychczasowej pracy.

§ 13. 1. Test zawodowy zawiera 50 pytanh oraz 2 za-
dania sytuacyjne.

2. Na udzielenie odpowiedzi
90 minut.

uczestnicy maija
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3. Test zawodowy jest oceniany w skali od 1 do
60 punktow. Za kazdg prawidtowa odpowiedz na py-
tanie przyznaje sie 1 punkt, a za rozwigzanie zadania
sytuacyjnego od 1 do 5 punktow. Punkty sumuje sie.

4. Warunkiem dopuszczenia do drugiej czesci kon-
kursu, o ktérej mowa w 8§ 10 ust. 1 pkt 2, jest uzyska-
nie co najmniej 45 punktéow z testu zawodowego,
w tym co najmniej 5 punktéw za rozwigzanie zadan sy-
tuacyjnych.

5. Zdolnosci organizatorskie oraz predyspozycje
kierownicze oceniane sg w skali do 20 punktéw przez
kazdego cztonka Komisji. Ocene stanowi $rednia aryt-
metyczna sumy punktdw przyznanych przez wszyst-
kich cztonkow Komisiji.

6. Konkurs uwaza sie za rozstrzygniety, jezeli przy-
najmniej jeden z uczestnikdw konkursu uzyska tacznie
z obu czesci konkursu co najmniej 60 punktdw na
80 mozliwych.

8 14. 1. Sprawdzian wiedzy zawodowej przeprowa-
dza sie w wydzielonym pomieszczeniu pod nadzorem
co najmniej dwoch cztonkéw komisji wyznaczonych
przez przewodniczgcego Komisji.

2. Przed rozpoczeciem konkursu cztonek Komisji
informuje uczestnikdw o jego zasadach i czasie trwa-
nia oraz o sposobie oceny uczestnikéw konkursu.

3. Po okazaniu dowodu tozsamosci uczestnik kon-
kursu otrzymuje test zawodowy i zadania sytuacyjne,
opatrzone pieczecig urzedu obstugujagcego ministra
wtasciwego do spraw finanséw publicznych.
Uwzglednia sie jedynie odpowiedzi udzielone na arku-
szach opatrzonych powyzsza pieczecia.

4. Z udziatu w konkursie wyklucza sie uczestnika,
ktoéry korzystat z cudzej pomocy, postugiwat sie mate-
riatami przyniesionymi z zewnatrz, porozumiewat sie
z innym uczestnikiem konkursu lub w inny sposdb za-
ktdcat przebieg konkursu.

5. Opuszczenie pomieszczenia, w ktorym odbywa
sie konkurs, jest rownoznaczne z jego zakonczeniem.
Przed opuszczeniem pomieszczenia, w ktérym odby-
wa sie konkurs, uczestnik konkursu zwraca otrzymane
materiaty cztonkom Komisji.

6. Po zebraniu testéw zawodowych i zadan sytuacyj-
nych przewodniczgcy Komisji lub inny cztonek Komisji,
pod ktérego nadzorem odbywat sie sprawdzian wiedzy
zawodowej, ogtasza przerwe na ich sprawdzenie.

7. Sprawdzenia testéw zawodowych i zadan sytu-
acyjnych dokonujg cztonkowie Komisji, a w uzasad-
nionych wypadkach — wyznaczeni przez przewodni-

czagcego Komisji lub, w jego zastepstwie, cztonka Ko-
misji — pracownicy wtasciwego departamentu obstu-
gujacego ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych, pod nadzorem co najmniej jednego
cztonka Komisji.

8 15. 1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja
ustala wynik konkursu w formie uchwaty.

2. O kolejnosci miejsca zajetego w konkursie decy-
duje suma punktow uzyskanych przez uczestnika
w obu czesciach konkursu.

3. Jezeli konkurs nie wytoni przynajmniej jedne-
go kandydata, minister wtasciwy do spraw finan-
sow publicznych ogtasza konkurs ponownie w ter-
minie 30 dni od dnia zakohczenia poprzedniego
konkursu.

§ 16. Przewodniczacy Komisji przekazuje do akcep-
tacji ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw pu-
blicznych wynik konkursu w terminie do 7 dni od dnia
podjecia uchwaty o wyniku konkursu.

8 17. O wyniku konkursu przewodniczacy Komisji
zawiadamia pisemnie uczestnikéw konkursu w termi-
nie 7 dni od daty akceptac;ji.

§ 18. W terminie 7 dni od daty otrzymania zawia-
domienia uczestnik konkursu ma prawo wgladu do
dokumentacji konkursowej dotyczacej jego osoby.

§ 19. 1. Uczestnik konkursu moze ztozy¢ odwotanie
od wyniku konkursu do ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych w terminie 7 dni od daty otrzy-
mania zawiadomienia.

2. Minister wtasciwy do spraw finansow publicz-
nych rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.

3. W wypadku uznania odwotania minister wtasci-
wy do spraw finanséw publicznych przywraca odwo-
tujagcemu sie prawa kandydata na stanowisko, na kto-
re przeprowadzany byt konkurs, lub koryguje kolej-
no$¢ miejsc zajetych przez kandydatéw.

4. Minister wtasciwy do spraw finansow publicz-
nych moze uniewazni¢ konkurs, jezeli stwierdzi, ze
konkurs zostat przeprowadzony niezgodnie z przepisa-
mi rozporzadzenia.

5. W przypadku uniewaznienia konkursu stosuje
sie odpowiednio 8 15 ust. 3.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogfoszenia.

Minister Finansow: w z. W. Ciesielski



