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1902
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 pazdziernika 2003 r.

w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 249 &8 3 pkt 4 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
Nr 90, poz. 557, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. Rozporzadzenie okresla sposoby ochrony jed-
nostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, w tym:

1) formy organizacyjne ochrony tych jednostek;

2) obowigzki funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej oraz przywieziennych zaktadéw pracy,
realizowane przez nich przedsiewziecia, dziatania
ochronne i czynnosci profilaktyczne;

3) postepowanie z osobami osadzonymi w zaktadach
karnych i aresztach sledczych;

4) warunki wstepu na teren jednostek organizacyj-
nych Stuzby Wieziennej oséb niebedacych funk-
cjonariuszami lub pracownikami Stuzby Wiezien-
nej albo pracownikami przywieziennych zaktadow

pracy,

5) ochrone oséb osadzonych w zaktadach karnych
i aresztach s$ledczych w czasie ich konwojowania
przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) Centralny Osrodek — Centralny Osrodek Szkolenia
Stuzby Wieziennej;

2) Centralny Zarzad — Centralny Zarzad Stuzby Wie-
ziennej;

3) dowddca zmiany — funkcjonariusza kierujacego
zmiang, jego zastepce albo funkcjonariusza kieru-
jacego zmiang w wyodrebnionym oddziale;

4) dozorowanie — ochranianie osadzonego podczas
jego przemieszczania i pobytu na terenie jednost-
ki organizacyjnej;

5) Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej albo jego zastepce;

6) dyrektor — dyrektora zaktadu karnego lub aresztu
sledczego albo jego zastepce;

7) dyrektor okregowy — dyrektora okregowego Stuz-
by Wieziennej albo jego zastepce;

8) funkcjonariusz — funkcjonariusza Stuzby Wiezien-
nej;

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931,
z 2000 r. Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1318, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194
i Nr 151, poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121,
poz. 1033 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061, Nr 142, poz. 1380 i Nr 179, poz. 1750.

9) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyj-
na Stuzby Wieziennej, o ktérej mowa w art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761 oraz
z 2003 r. Nr 90, poz. 844 i Nr 142, poz. 1380);

10) kierownik jednostki organizacyjnej — odpowied-
nio Dyrektora Generalnego, dyrektora okrego-
wego, Komendanta Centralnego Osrodka, komen-
danta osrodka albo dyrektora;

11) klucze — klucze i nosniki informacji w postaci kart
elektronicznych stuzacych do otwierania bram,
drzwi lub krat;

12) kodeks — ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny wykonawczy;

13) Komendant Centralnego O$rodka — Komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej
albo jego zastepce;

14) komendant osrodka — komendanta osrodka szko-
lenia lub osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wie-
ziennej albo jego zastepce;

15) kontrola pobiezna — powierzchowne sprawdzenie
odziezy, obuwia i przedmiotéw posiadanych przez
osadzonego;

16) konwojent — funkcjonariusza i pracownika wcho-
dzacego w sktad konwoju;

17) konwojowanie — ochranianie osadzonego pod-
czas jego przemieszczania i pobytu poza terenem
zaktadu;

18) konwoj — funkcjonariuszy i pracownikéw ochra-
niajacych osadzonych poza terenem zaktadu;

19) oddziat mieszkalny — wyodrebniony organizacyj-
nie zespot cel mieszkalnych dla osadzonych i po-
mieszczen niezbednych do jego funkcjonowania;

20) okregowy inspektorat — okregowy inspektorat
Stuzby Wieziennej;

21) osadzony — skazanego, tymczasowo aresztowa-
nego, ukaranego i osobe, wobec ktdrej zastosowa-
ny zostat $rodek przymusu skutkujgcy pozbawie-
nie wolnosci;

22) osrodek szkolenia — os$rodek szkolenia Stuzby
Wieziennej;
23) osrodek doskonalenia — os$rodek doskonalenia

kadr Stuzby Wieziennej;

24) pojazd konwojowy — pojazd samochodowy wyko-
rzystany do konwojowania, w szczegodlnosci: sa-
mochdd wiezniarke, samochdéd sanitarny, auto-
bus, mikrobus, samochdéd osobowy, samochdd
ciezarowy przystosowany konstrukcyjnie do prze-
wozu 0so6b;

25) pora dzienna — okres od rozpoczecia apelu poran-
nego do zakonczenia apelu wieczornego;
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26) pora nocna — okres od zakonczenia apelu wieczor-
nego do rozpoczecia apelu porannego;

27) posterunek — miejsce, odcinek lub rejon powie-
rzony funkcjonariuszowi do realizacji zadan zwia-
zanych z ochrong;

28) posterunek uzbrojony — posterunek, na ktérym
petnig stuzbe funkcjonariusze wyposazeni w bron

palna;

29) pracownik — pracownika Stuzby Wieziennej lub
przywieziennego zaktadu pracy;

30) przedmioty niebezpieczne — przedmioty, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
i porzadku w jednostce organizacyjnej, w szczegol-
nosci: bron palng i biata, amunicje, narzedzia do
ciecia metalu, srodki stuzgce do obezwtadniania,
srodki odurzajgce i substancje psychotropowe;

31) przedmioty niedozwolone — przedmioty, ktére
moga utrudniaé prawidtowy tok postepowania
karnego, w szczegdlnosci: sprzet tacznosci i urzg-
dzenia techniczne stuzace do rejestrowania oraz
odtwarzania informacji;

32) sity wsparcia — funkcjonariuszy z innych jedno-
stek organizacyjnych Stuzby Wieziennej udzielaja-
cych pomocy w razie zagrozenia lub naruszenia
bezpieczehstwa danej jednostki;

33) stanowisko — stata lub okresowa funkcje petniona
w zwigzku z ochrong jednostki organizacyjnej, nie-
Zwigzanag z posterunkiem;

34) stanowisko uzbrojone — stanowisko, na ktérym
petni stuzbe funkcjonariusz wyposazony w bron

palng;

35) teren zaktadu — teren, ktéry ogranicza zewnetrzna
linia ogrodzenia ochronnego;

36) ustawa o Stuzbie Wieziennej — ustawe z dnia
26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej;

37) wypadek nadzwyczajny — zdarzenie, ktére spowo-
dowato zagrozenie lub naruszenie bezpieczenstwa
jednostki organizacyjnej albo konwoju, zagrozenie
dla zdrowia lub zycia osadzonego, funkcjonariusza
albo pracownika, a takze naruszenie prawa przez
wymienionych, $cigane z urzedu;

38) zabezpieczenia techniczno-ochronne — zabezpie-
czenia mechaniczne, elektryczne i elektroniczne
oraz budowlane, stosowane w ochronie jednostki
organizacyjnej;

39) zaktad — zaktad karny lub areszt sledczy wraz
z podlegtymi im wyodrebnionymi oddziatami i od-
dziatami tymczasowego zakwaterowania skaza-
nych;

40) zmiana — grupe funkcjonariuszy kierowana przez
dowddce zmiany.

Rozdziat 1

Systemy ochrony i formy organizacyjne ochrony
jednostek organizacyjnych

§ 3. 1. W celu zapewnienia ochrony spotfeczenstwa
przed przestepczoscig w jednostkach organizacyjnych

tworzy sie system ochrony, ktdry réznicuje sie w zalez-
nosci od typu zaktadu. Zréznicowanie uzyskuje sie
w szczegolnosci przez zakres stosowanych przedsie-
wzieé¢ oraz rodzaje, ilos¢ i zakres zabezpieczen tech-
niczno-ochronnych, a takze s$rodkéw sygnalizacji
i tacznosci oraz rodzaje i liczbe:

1) posterunkow;
2) stanowisk.

2. W zaleznosci od typu zaktadu stosuje sie petny,
ograniczony lub uproszczony system ochrony.

3. Ochrone jednostki organizacyjnej realizuja funk-
cjonariusze stosownie do zakresow obowigzkow stuz-
bowych, a pracownicy w sposdb okreslony w zakre-
sach czynnosci.

8 4. 1. Petny system ochrony stosuje sie w zakta-
dach karnych typu zamknietego i w aresztach sled-
czych. System ten okreslajg w szczegdlnosci nastepu-
jace elementy:

1) w ochronie zewnetrznej, o ktérej mowa w § 11
ust. 3, moga byé wyznaczane posterunki uzbrojo-
ne;

2) ogrodzenie ochronne sktadajgce sie z linii ze-
wnetrznej wykonanej z materiatu petnego oraz li-
nii wewnetrznej, a takze usytuowanego pomiedzy
nimi pasa ochronnego;

3) okna budynkéw i budowli, w ktérych stale lub cza-
sowo przebywajg osadzeni, wyposazone w kraty
lub spetniajace ich funkcje inne zabezpieczenia
techniczno-ochronne;

4) drzwi i kraty wejsciowe do budynkéw i oddziatow
mieszkalnych oraz wejscia do budowli lub przej-
$cia na terenie jednostki organizacyjnej otwierane
tylko na czas niezbedny.

2. W przypadku gdy warunki architektoniczne
uniemozliwiajg stosowanie wymogoéw okreslonych
w ust. 1 pkt 2, odnosnie do usytuowania linii we-
wnetrznej i pasa ochronnego, dyrektor moze ustali¢
odstepstwa w tym zakresie.

3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
okresla w instrukcji ochronnej.

§ 5. 1. Ograniczony system ochrony stosuje sie
w zaktadach karnych typu poétotwartego. System ten
okreslajg w szczegdlnosci nastepujace elementy:

1) w ochronie zewnetrznej moga by¢é wyznaczane po-
sterunki uzbrojone wyposazone w bron palng,
z ktorej miotane sg pociski niepenetracyjne;

2) ogrodzenie ochronne stanowi co najmniej linia ze-
wnetrzna;

3) okna budynkéw moga byé wyposazone w zabez-
pieczenia techniczno-ochronne;

4) drzwi i kraty wejsciowe do budynkéw i oddziatéw
mieszkalnych oraz wejscia do budowli lub przej-
$scia na terenie zaktadu, z zastrzezeniem ust. 2,
otwierane sa tylko na czas niezbedny.
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2. Dyrektor moze podjgé decyzje o otwarciu
w okresie od zakonczenia apelu porannego do rozpo-
czecia apelu wieczornego drzwi, krat, wejsé i przejsé,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4, okres$lajgc czas ich
otwarcia.

8 6. 1. Uproszczony system ochrony stosuje sie
w zaktadach karnych typu otwartego. System ten
okreslajg w szczegdlnosci nastepujace elementy:

1) w ochronie zewnetrznej nie wyznacza sie poste-
runkéw uzbrojonych;

2) teren zaktadu moze byé ograniczony linig ze-
wnetrzng lub oznaczony w inny sposob;

3) okna budynkéw moga byé wyposazone w zabez-
pieczenia techniczno-ochronne;

4) budynek i oddziaty mieszkalne pozostajg zamknie-
te w okresie od rozpoczecia apelu wieczornego do
zakonczenia apelu porannego, a otwarte w okresie
od zakonhczenia apelu porannego do rozpoczecia
apelu wieczornego.

2. Dyrektor moze podjagé¢ decyzje o otwarciu od-
dziatu w okresie od zakonczenia apelu wieczornego do
rozpoczecia apelu porannego.

§ 7. W petnym i ograniczonym systemie ochrony
w budynkach lub budowlach, w ktérych ze wzgledow
technologicznych moze wystagpi¢ zagrozenie zdrowia
lub zycia osadzonych, dyrektor moze odstapi¢ od wy-
mogoéw, o ktérych mowa odpowiednio w 8§ 4 ust. 1
pkt 4 lub w 8 5 ust. 1 pkt 4. Dyrektor w instrukgcji
ochronnej ustala inny sposéb zabezpieczenia ochron-
nego osadzonych przebywajgcych w tych budynkach
lub budowlach.

8 8. Sposob ochrony Centralnego Zarzadu, okre-
gowych inspektoratéw, Centralnego Osrodka, osrod-
kéw szkolenia i osrodkdw doskonalenia realizuje sie,
uwzgledniajgc potrzeby tych jednostek organizacyj-
nych na podstawie wybranych elementéw systemow
ochrony okreslonych odpowiednio w § 4—6.

8 9. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 20
pkt 1i 4 ustawy o Stuzbie Wieziennej, dyrektor zakta-
du typu poétotwartego lub otwartego moze na czas nie-
zbedny wprowadzié¢ do ochrony zewnetrznej poste-
runki uzbrojone.

8 10. 1. Jezeli w zaktadzie zorganizowano w wy-
dzielonym rejonie oddziat zaktadu karnego okreslone-
go typu lub oddziat aresztu sledczego, w oddziale tym
i w ochronie zewnetrznej wydzielonego rejonu stosu-
je sie odpowiedni system ochrony okreslony odpo-
wiednio w § 4—&6.

2. W zaktadzie, w ktérym nie mozna wydzieli¢ rejo-
nu, o ktdrym mowa w ust. 1, ochrone zewnetrzng
i ogrodzenie ochronne zaktadu dostosowuje sie do
osadzonych, wobec ktdorych stosuje sie najwiekszy
stopien zabezpieczenia i izolacji.

8 11. 1. Ochrona jednostki organizacyjnej realizo-
wana jest poprzez ochrone wewnetrzna i ochrone ze-
whnetrzna.

2. Ochrona wewnetrzna wykonywana jest na tere-
nie jednostki organizacyjnej, w celu zapewnienia bez-
pieczenstwa funkcjonariuszom, pracownikom i innym
osobom, a na terenie zaktadu dodatkowo w celu reali-
zacji ustalonego porzadku wewnetrznego oraz zapew-
nienia bezpieczenstwa osadzonym.

3. Ochrona zewnetrzna wykonywana jest wzdtuz li-
nii ogrodzenia ochronnego lub innego oznaczenia gra-
nic terenu jednostki organizacyjnej, a takze podczas
konwojowania; ma na celu niedopuszczenie do po-
wstania wypadku nadzwyczajnego, a w szczegoélnosci
ucieczki osadzonego lub napadu na jednostke organi-
zacyjna.

8 12. W razie zagrozenia bezpieczenstwa jednostki
organizacyjnej jej kierownik moze doraznie zwigkszy¢
ilos¢ posterunkdw oraz stanowisk, a takze liczbe funk-
cjonariuszy petnigcych na nich stuzbe.

8 13. 1. Na podstawie protokotu rozpoznania pod-
legtej jednostki organizacyjne;j:

1) odpowiednio Dyrektor Generalny, dyrektor okre-
gowy, Komendant Centralnego Osrodka lub ko-
mendant osrodka, zgodnie z 8§ 8, tworzy sposdb
ochrony podlegtych jednostek;

2) dyrektor, zgodnie z 8 3 ust. 2, ustala i organizuje
system ochrony zaktadu.

2. Wtasciwi do zarzadzenia przeprowadzenia roz-
poznania jednostki organizacyjnej oraz innych miejsc
przebywania osadzonych, powotania komisji, ktora
dokona rozpoznania, a takze okreslenia ilosci egzem-
plarzy i zatwierdzenia sporzadzonego na jego podsta-
wie protokotu, sa:

1) Dyrektor Generalny w przypadku rozpoznania:

a) Centralnego Zarzadu,

b) Centralnego Osrodka,

c) Osrodka Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej

w Popowie,

d) tworzenia nowej albo wznowienia dziatalnosci

jednostki organizacyjnej,

e) utworzenia oddziatu dla oséb osadzonych za-

kwalifikowanych jako wymagajace osadzenia
w wyznaczonym oddziale lub celi aresztu sled-
czego lub zaktadu karnego typu zamknietego,
w warunkach zapewniajgcych wzmozong
ochrone spoteczenstwa i bezpieczenstwo aresz-
tu lub zaktadu;

2) dyrektor okregowy w przypadku:

a) rozpoznania wtasciwego okregowego inspekto-
ratu,

b) rozpoznania wtasciwego osrodka szkolenia lub
osrodka doskonalenia,

c) przejmowania do uzytku nowych lub wyremon-
towanych budynkéw i budowli albo zmiany
sposobu wykorzystania dotychczas uzytkowa-
nych, w szczegoélnosci biorgc pod uwage sto-
pien zabezpieczenia techniczno-ochronnego,

d) zamierzonej zmiany przeznaczenia podlegtego
zaktadu w zakresie jego typu, rodzaju oraz moz-
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liwosci umieszczania osdb osadzonych zakwali-
fikowanych jako wymagajgce osadzenia
w areszcie Sledczym lub zaktadzie karnym typu
zamknietego w warunkach zapewniajacych
ochrone spoteczenstwa i bezpieczenstwo aresz-
tu lub zaktadu oraz osadzonych, o ktérych mo-
wa w pkt 1 lit. e;

3) dyrektor:
a) w przypadku organizowania miejsc zatrudnie-
nia osadzonych poza terenem zaktadu,
b) w przypadku koniecznosci konwojowania osa-
dzonych do statych miejsc,
c)w innych przypadkach
w pkt 1i2.

niewymienionych

8 14. 1. Podczas rozpoznania analizuje sie w szcze-
golnosci:

1) wptyw potozenia jednostki organizacyjnej oraz
uksztattowania i pokrycia terenu, a takze budyn-
kéw i budowli usytuowanych w bezposrednim sg-
siedztwie na stan jej bezpieczenstwa;

2) linie ogrodzenia ochronnego;

3) rodzaje budynkow i budowli jednostki organiza-
cyjnej, a takze ich wyposazenie w zabezpieczenia
techniczno-ochronne;

4) rodzaje pomieszczen, ktérych sciany stanowia li-
nie zewnetrzng ogrodzenia ochronnego jednostki
organizacyjnej;

5) miejsca w budynkach i na terenie jednostki organi-
zacyjnej usytuowane w poblizu ogrodzenia
ochronnego, w ktdrych utrudnione jest dozorowa-
nie osadzonych;

6) liczbe i kategorie osadzonych oraz ich rozmiesz-
czenie.

2. Na podstawie rozpoznania ustala sie:

1) potrzeby w zakresie wyposazenia jednostki organi-
zacyjnej w zabezpieczenia techniczno-ochronne;

2) ilo$¢ oraz rodzaj posterunkow i stanowisk;

3) rozmieszczenie posterunkdéw oraz pomieszczen
ochronnych, zapewniajgce bezpieczne funkcjono-
wanie jednostki organizacyjnej;

4) uzbrojenie i wyposazenie funkcjonariuszy;

5) srodki tacznosci, sygnalizacji i alarmowania oraz
ich rozmieszczenie;

6) ilos¢ etatéw w dziale ochrony.

3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 2, okresla sie
w protokole rozpoznania.

§ 15. 1. Odpowiednio, na podstawie ustalonego
systemu lub sposobu ochrony, dyrektor, a w Central-
nym Zarzadzie, okregowym inspektoracie, Central-
nym Osrodku, osrodku szkolenia i osrodku doskonale-
nia wyznaczony funkcjonariusz, opracowuje plan
ochrony jednostki organizacyjnej.

2. Plan ochrony sktada sie z dokumentéw okresla-
jacych przedsiewsziecia i dziatania ochronne oraz czyn-

nosci profilaktyczne stosowane w jednostce organiza-
cyjne;j.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, zatwier-
dza:

1) Dyrektor Generalny lub osoba przez niego upo-
wazniona dla Centralnego Zarzadu, Centralnego
Osrodka i Osrodka Doskonalenia Kadr Stuzby Wie-
ziennej w Popowie;

2) dyrektor okregowy dla okregowego inspektoratu
i podlegtych jednostek organizacyjnych.

8 16. 1. Plan ochrony zaktadu sktada sie z nastepu-
jacych dokumentow:

1) instrukcji ochronnej;

2) instrukcji w sprawie podejmowania dziatan

ochronnych wraz z planem sytuacyjnym;

3) instrukcji okres$lajacej zasady i sposdb doprowa-
dzania osadzonych na zabiegi medyczne i do leka-
rzy oraz przekazywania osadzonego przebywaja-
cego poza oddziatem mieszkalnym;

4) instrukcji okreslajacej odstepstwa, w szczegdlno-
Sci:
a) w postepowaniu z osadzonymi kobietami, o ile
zaktad jest dla nich przeznaczony,
b) w ograniczonym i uproszczonym systemie
ochrony, o ile taki system jest stosowany;

5) instrukcji w sprawie sposobu realizacji czynnosci
profilaktycznych;

6) instrukcji w sprawie wykorzystania $rodkéw
ochrony osobistej i wzajemnego ubezpieczania sie
funkcjonariuszy i pracownikéw w trakcie wykony-
wania zadanh stuzbowych;

7) instrukcji w sprawie przekazywania, gromadzenia
i przetwarzania informacji uzyskanych w wyniku
realizacji czynnosci profilaktycznych;

8) instrukcji alarmowej;

9) aneksow do dokumentéw

w pkt 1—38.

wymienionych

2. Zatacznikami do instrukcji ochronnej sg naste-
pujace dokumenty:

1) rozliczenie stanu etatowego dziatu ochrony;

2) zestawienie ilosci stanowisk i

ochronnych;

posterunkéw

3) instrukcje szczegdtowe dla poszczegdlnych stano-
wisk i posterunkow;

4) plan sytuacyjny jednostki organizacyjnej;

5) opis wykorzystania psow wyszkolonych na specja-
listycznych kursach;

6) opis systemu zabezpieczenia elektronicznego.
3. Zatacznikiem do instrukcji alarmowej jest syste-
matycznie aktualizowany wykaz adresowy funkcjona-
riuszy i pracownikow.

4. Do planu ochrony dotacza sie takze:
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1) dokumenty w sprawie systemu wspoétfdziatania sit
wsparcia oraz organizacji i wykorzystania odwodu
Dyrektora Generalnego;

2) porozumienie w sprawie ustalenia trybu wspot-
dziatania jednostek organizacyjnych z Policja,
w przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpie-
czenstwa tych jednostek.

8 17. 1. W jednostkach wymienionych w 8§ 13
ust. 2 pkt 1 lit. a—c i pkt 2 lit. a—b plan ochrony skta-
da sie z dokumentéw, o ktéorych mowa w 8 16 ust. 1
pkt 1—2 i 8—9, ust. 2 pkt 4 i ust. 3.

2. Do planow ochrony Centralnego Zarzadu i okre-
gowego inspektoratu dotgcza sie dokumenty, o kté-
rych mowa w 8§ 16 ust. 4 pkt 1.

3. Do planu ochrony Centralnego Osrodka dotacza
sie dokumenty, o ktérych mowa w 8 16 ust. 2 pkt 1—3
i 6, ust. 4 pkt 2, a takze dokumenty dotyczace wykorzy-
stania odwodu Dyrektora Generalnego.

§ 18. Za bezposrednia realizacje planu ochrony od-
powiada:

1) w Centralnym Zarzadzie i okregowym inspektora-
cie funkcjonariusz wyznaczony odpowiednio przez
Dyrektora Generalnego lub dyrektora okregowe-
go;

2) w zaktadzie i Centralnym Osrodku petnigcy stuzbe
dowddca zmiany, a w o$rodku szkolenia i osrodku
doskonalenia dyzurny.

8 19. 1. W uzasadnionych przypadkach, na czas nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, dopuszcza sie mozliwos$é wpro-
wadzenia zmian w dokumentach planu ochrony, o kt6-
rych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1—S8.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wprowadza
sie aneksem.

§ 20. 1. Uprawnieni do zapoznawania sie z planem
ochrony:

1) wszystkich jednostek organizacyjnych sa: Dyrektor
Generalny oraz upowaznieni przez niego funkcjo-
nariusze i pracownicy;

2) okregowego inspektoratu i jednostek podlegtych
wtasciwemu dyrektorowi okregowemu sg: dyrek-
tor okregowy tego inspektoratu oraz upowaznieni
przez niego funkcjonariusze i pracownicy;

3) zaktadu sa:
a) dyrektor,
b) kierownik dziatu ochrony i jego zastepca,
c) dowddca zmiany, z zastrzezeniem ust. 2,
d) oficer dyzurny,
e) upowaznieni przez dyrektora funkcjonariusze
i pracownicy;

4) Centralnego Osrodka sg: Komendant Centralnego
Osrodka, kierownik dziatu ochrony, dowddca
zmiany oraz oficer dyzurny i funkcjonariusze upo-
waznieni przez Komendanta Centralnego Osrod-
ka;

5) osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia sa:
komendant os$rodka i funkcjonariusze przez niego
upowaznieni.

2. Kierownik wyodrebnionego oddziatu i dowddca
zmiany petnigcy stuzbe w tym oddziale sg uprawnieni
do zapoznawania sie z planem ochrony tylko tego od-
dziatu.

3. Dowddca zmiany, a takze funkcjonariusz albo
pracownik wyznaczony przez komendanta osrodka,
zwany dalej ,dyzurnym osrodka”, umozliwiajg podle-
gtym im funkcjonariuszom zapoznanie sie z tymi do-
kumentami planu ochrony, ktore okreslajg ich obo-
wiazki i zadania na wyznaczonym stanowisku lub po-
sterunku.

§ 21. 1. Ochrone jednostki organizacyjnej realizujg
funkcjonariusze i pracownicy, stosujac przedsiewzie-
cia oraz dziatania ochronne, a takze wykonujac czyn-
nosci profilaktyczne okreslone w planie ochrony.

2. Przedsiewziecia ochronne polegaja w szczegol-
nosci na:

1) wyznaczaniu stanowisk i posterunkéw;

2) ustalaniu liczby funkcjonariuszy wykonujgcych za-
dania ochronne;

3) organizacji ruchu w jednostce organizacyjnej;
4) otwieraniu i zamykaniu wej$é oraz przejsé;
5) postepowaniu z kluczami;

6) okreslaniu sposobu uzytkowania przedmiotéw nie-
bezpiecznych i przedmiotéw niedozwolonych;

7) przeprowadzaniu apeli, kontroli, inspekcji i prze-
gladow;

8) okresleniu szczegdtowych zasad wstepu funkcjo-
nariuszy i pracownikéw do jednostki organizacyj-
nej;

9) stosowaniu:

a) zabezpieczen techniczno-ochronnych,
b) srodkéw sygnalizacji i tacznosci,

c) psow,

d) uzbrojenia.

3. Dziatania ochronne to czynnosci zmierzajace do
zapobiegania wypadkom nadzwyczajnym lub likwido-
wania ich skutkéw, w szczegolnosci:

1) stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego;
2) ogtoszenie alarmu;
3) zorganizowanie poscigu;
4) powotanie sztabu;
5) wykorzystanie grup interwencyjnych.
4. Czynnosci profilaktyczne to w szczegdélnosci
czynnos$ci zmierzajgce do rozpoznania srodowiska

osadzonych oraz ich zamiaréw godzacych w porzadek
i bezpieczenstwo.
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Rozdziat 2

Obowiazki funkcjonariuszy i pracownikow
oraz pracownikow przywieziennych zaktadéw pracy

§ 22. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w dziale
ochrony moze petnié ja samodzielnie po odbyciu kur-
su przygotowawczego w ramach przeszkolenia wstep-
nego.

2. Funkcjonariusze realizujg ochrone jednostki or-
ganizacyjnej, petnigc stuzbe na stanowiskach lub po-
sterunkach.

3. Stanowiska i posterunki dzielg sie na uzbrojone
i nieuzbrojone.

8 23. 1. Realizujac plan ochrony jednostki organi-
zacyjnej, funkcjonariusze dziatu ochrony obowigzani
sg w szczegolnosci do:

1) stosowania zabezpieczen techniczno-ochronnych;

2) organizowania i kontrolowania ruchu osadzonych
w jednostce organizacyjnej;

3) przeprowadzania:
a) kontroli w zakresie okreslonym w § 72 ust. 1,
b) inspekcji w zakresie okreslonym w § 73 ust. 3;

4) dozorowania i konwojowania osadzonych;
5) gospodarowania uzbrojeniem.

2. Funkcjonariusze dziatu ochrony wykonujg obo-
wigzki, petnigc stuzbe w zmianach lub na stanowi-
skach bezposrednio podlegtych kierownikowi dziatu
ochrony.

3. Funkcjonariusze przydzieleni do petnienia stuz-
by w zmianie oraz funkcjonariusze petnigcy stuzbe na
stanowiskach niewchodzacych w sktad dziatu ochrony
— w zakresie wykonywanych zadan ochronnych, pod-
legajg odpowiednio dowoddcy zmiany lub dyzurnemu.

§ 24. Do obowigzkéw dyrektora w zakresie ochro-
ny jednostki organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie:
a) obowigzkdéw oficera dyzurnego,

b) zadan ochronnych w zakresach obowigzkow
kierownikow dziatow;

2) zatwierdzanie rozktadu stuzby dziatu ochrony;

3) inicjowanie i organizowanie rozpoznania nastro-
jow i atmosfery wéréd osadzonych oraz ich zamia-
row godzacych w porzadek i bezpieczenstwo, wy-
znaczanie funkcjonariusza odpowiedzialnego za
gromadzenie i przetwarzanie informacji uzyska-
nych w wyniku wykonywanych czynnosci profilak-
tycznych, a takze analizowanie uzyskanych infor-
macji i podejmowanie stosownych przedsiewzieé;

4) zarzagdzanie przeprowadzenia kontroli generalnych
oraz przegladéw zabezpieczen techniczno-ochron-
nych;

5) wyznaczanie dyzuréw funkcjonariuszy;
6) okreslanie organizacji i zabezpieczenia:

a) zatrudnienia, widzen, spacerdéw, kapieli, zaku-
pow artykutéw zywnosciowych i tytoniowych,

b) zaje¢ szkolnych, kulturalno-oswiatowych, z za-
kresu kultury fizycznej i sportu oraz postug reli-
gijnych, a takze innych zbiorowych zaje¢ osa-
dzonych;

7) okreslanie sposobu postepowania z przedmiotami
niebezpiecznymi i niedozwolonymi;

8) ustalanie sposobu wykorzystania pséw oraz opie-
ki nad nimi.

§ 25. 1. Kierownik dziatu ochrony jest odpowie-
dzialny za organizacje stuzby w dziale i realizacje po-
wierzonych zadan.

2. Kierownikowi dziatu ochrony podlegaja rowniez
funkcjonariusze i pracownicy innych dziatéw, ktérzy
zostali czasowo przydzieleni do wykonywania zadan
ochronnych.

3. Do =zakresu obowigzkéw kierownika dziatu
ochrony nalezy w szczegodlnosci:

1) udziat w opracowaniu planu ochrony;

2) opracowywanie rozktadu stuzby i przedstawianie
go dyrektorowi do zatwierdzenia;

3) organizowanie ochrony wewnetrznej i zewnetrz-
nej;

4) nadzorowanie i koordynowanie rozpoznania przez
podlegtych funkcjonariuszy nastrojow i atmosfery
wsrdd osadzonych oraz ich zamiaréw godzacych
w porzadek i bezpieczenstwo;

5) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem
uzbrojeniem;

6) sprawowanie nadzoru nad dokumentowaniem
stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego,
uzycia broni palnej lub psa;

7) organizowanie sposobu zabezpieczenia osadzo-
nych, o ktérych mowa w 8 13 ust. 2 pkt 1 lit. e;

8) organizowanie wykorzystania i opieki nad psami;

9) organizowanie szkolenia zawodowego funkcjona-
riuszy dziatu ochrony;

10) wspotdziatanie z kierownikami innych stuzb zakta-
du w zapobieganiu wypadkom nadzwyczajnym;

11) udziat w komisyjnych przegladach ustalajgcych
potrzeby w zakresie zabezpieczehh techniczno-
-ochronnych;

12) kontrolowanie sposobu wykonywania i realizacji
zadan przez podlegtych funkcjonariuszy, a takze
zadan ochronnych przez funkcjonariuszy spoza
dziatu ochrony.

4. Dyrektor dokonuje podziatu obowigzkéw, o kté-
rych mowa w ust. 3, pomiedzy kierownikiem dziatu
ochrony a jego zastepca.

§ 26. Dyrektor — kierownikowi wyodrebnionego
oddziatu, a Komendant Centralnego Osrodka — kie-
rownikowi dziatu ochrony Centralnego Osrodka, usta-
la odpowiednio zakres obowigzkéw, o ktérych mowa
w 8§ 25 ust. 3.
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§ 27. 1. Do obowigzkéw dowoddcy zmiany przy
przyjeciu stuzby nalezy w szczegélnosci:

1) zaznajomienie sie z wydarzeniami, ktdére miaty
miejsce od czasu zakonczenia przez niego po-
przedniej stuzby;

2) poréwnanie zgodnosci stanu faktycznego osadzo-
nych ze stanem ewidencyjnym;

3) sprawdzenie ilosci i stanu uzbrojenia oraz wyposa-
zenia i sprzetu, znajdujgcego sie w magazynie

podrecznym;

4) sprawdzenie ilosci i stanu zabezpieczen technicz-
no-ochronnych, $srodkéw sygnalizacji, alarmowa-
nia i tacznosci oraz sprzetu i urzadzen przeciwpo-
zarowych znajdujacych sie w wartowni, a takze na
podstawie prowadzonej dokumentacji, zgodnosci
stanu faktycznego ze stanem ewidencyjnym klu-
czy specjalnych i zwyktych;

5) przejecie indywidualnego wyposazenia dowddcy,

a w szczegolnosci: srodka tacznosci bezprzewodo-
wej, osobistego $srodka alarmowania, zestawu klu-
czy specjalnych bedacych w statej dyspozycji do-
wodcy zmiany;

6) przeprowadzenie odprawy zmiany, w miejscu nie-
dostepnym dla oséb postronnych, w czasie jej
trwania.

2. W czasie odprawy zmiany do obowigzkéw do-
wodcy zmiany nalezy w szczegélnosci:

1) sprawdzenie obecnosci funkcjonariuszy i ich zdol-
nosci do petnienia stuzby;

2) przekazanie polecen przetozonych oraz zaznajo-
mienie funkcjonariuszy z wydarzeniami, ktore
miaty miejsce od czasu zakonczenia poprzedniej
stuzby;

3) dokonanie przegladu umundurowania i uzbroje-
nia;

4) sprawdzenie u wybranych funkcjonariuszy znajo-
mosci obowigzkéw wynikajacych z przepiséw i in-
strukcji dla danego stanowiska lub posterunku
oraz przepisOw w zakresie postugiwania sie i uzy-
cia broni palnej, a takze stosowania srodkow przy-
musu bezposredniego.

3. W uzasadnionych i nagtych przypadkach, w cza-
sie nieobecnosci dyrektora, dowdédca zmiany moze
zmienié¢ podlegtym mu funkcjonariuszom przydziat
stanowisk lub posterunkow ustalony w ksigzce rozkta-
du stuzby. Dokonanie zmian dokumentuje w ksigzce
przebiegu stuzby dowddcy zmiany, podajac ich przy-
czyny i zakres.

§ 28. 1. Do obowigzkéw dowddcy zmiany w czasie
petnienia stuzby nalezy w szczegdlnosci:

1) rozprowadzanie funkcjonariuszy na posterunki
uzbrojone oraz nadzor nad przekazywaniem tych
posterunkéw;

2) kontrolowanie sposobu petnienia stuzby przez
funkcjonariuszy na stanowiskach i posterunkach
oraz wykorzystywania i czujnosci psoéw petnigcych
stuzbe wartowniczg;

3) kontrolowanie ruchu osadzonych i systemu prze-
pustkowego;

4) kontrolowanie sposobu realizacji zabezpieczenia
osadzonych, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1
lit. e, a takze osadzonych zatrudnionych;

5) kontrolowanie sprawnosci dziatania zabezpieczen
techniczno-ochronnych;

6) odnotowanie w ksigzce przebiegu stuzby stwier-
dzonych nieprawidtowosci, brakéw i usterek w za-
kresie, o ktorym mowa w 8 46 ust. 2, a w przypad-
ku gdy godza one w bezpieczenstwo zaktadu nie-
zwtoczne meldowanie o tym dyrektorowi;

7) zapewnienie przestrzegania ustalonego porzadku
wewnetrznego;

8) organizowanie biezacej obstugi uzbrojenia;

9) przechowywanie kluczy specjalnych niebedacych
w uzytku w zabezpieczonym miejscu w wartowni;

10) nadzorowanie stosowania srodkow przymusu bez-
posredniego;

11) przyjmowanie, wydawanie i zwalnianie osadzo-
nych po godzinach pracy administracji, o ile nie
petni dyzuru funkcjonariusz dziatu ewidencji.

2. Dowddcy zmiany w czasie stuzby nie wolno
w szczegolnosci:

1) opuszczaé terenu zaktadu bez zgody dyrektora;

2) zmniejsza¢ ustalonych instrukcjg ochronng ilosci
stanowisk i posterunkow, z wyjatkiem sytuacji sta-
nowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia funk-
cjonariusza albo osadzonego;

3) opuszczaé wartowni bez pozostawienia swojego
zastepcy, a w przypadkach braku etatowego za-
stepcy — wyznaczonego funkcjonariusza;

4) poruszac sie poza wartownig bez $srodka tagcznosci;

5) zezwalaé¢ na wchodzenie do wartowni osobom nie-
upowaznionym przez dyrektora.

3. W ograniczonym i uproszczonym systemie
ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od wymo-
gow okreslonych w ust. 2 pkt 3 z zastrzezeniem ko-
niecznosci zapewnienia statej tacznosci dowddcy
zmiany z przetozonymi.

8 29. Kierownik jednostki organizacyjnej przy
udziale kierownika dziatu ochrony dokonuje podziatu
obowigzkéw, o ktérych mowa w 8§ 27 ust. 1i § 28
ust. 1, pomiedzy dowddcag zmiany i jego zastepca.

8 30. Do obowigzkéw funkcjonariusza dozorujace-
go osadzonego podczas jego przemieszczania sie po
terenie jednostki organizacyjnej lub doprowadzajace-
go interesantéw, zwanego dalej ,doprowadzajgcym”,
nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych, po-
kwitowanie ich przejecia, pobieranie oraz odpro-
wadzanie;

2) dokonywanie wspolnie z funkcjonariuszem przeka-
zujgcym kontroli osadzonego;
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3) state dozorowanie osadzonego;

4) niedopuszczanie do niedozwolonych kontaktow
osadzonych pomiedzy sobg lub z osobami po-
stronnymi;

5

~

w przypadku doprowadzania osadzonego na wi-
dzenie — pobranie z oddziatu mieszkalnego jego
karty identyfikacyjnej i przekazanie jej funkcjona-
riuszowi petnigcemu stuzbe przy udzielaniu wi-
dzen, zwanemu dalej ,,widzeniowym”, a po zakon-
czeniu widzenia — sprawdzenie na jej podstawie
tozsamosci osadzonego i przekazanie funkcjona-
riuszowi petnigcemu stuzbe w oddziale mieszkal-
nym, zwanemu dalej ,,oddziatowym”;

6) pouczanie interesanta o zasadach zachowania
i poruszania sie po terenie jednostki organizacyj-
nej;

7) zapewnienie bezpieczenstwa interesantowi w cza-
sie doprowadzania.

8 31. Do obowigzkdéw funkcjonariusza sprawujace-
go bezposrednig opieke nad psami, zwanego dalej
~przewodnikiem”, nalezy w szczegoélnosci:

1) systematyczne tresowanie psow;

2) pielegnowanie, karmienie i dbanie o stan zdrowia
psow;

3) konserwowanie oporzadzenia, sprzetu do tresury
oraz urzadzen niezbednych do wykorzystania
psow;

4) rozprowadzanie psow w rejony petnienia stuzby

wartowniczej oraz kontrolowanie ich czujnosci
i zachowania.

§ 32. 1. Do obowigzkéw oddziatowego przy przyje-
ciu stuzby nalezy w szczegolnosci:

1) zaznajomienie sie z wydarzeniami w oddziale
mieszkalnym i poleceniami przetozonych od czasu
zakonczenia przez niego poprzedniej stuzby;

2) poréwnanie stanu faktycznego osadzonych ze sta-
nem ewidencyjnym;

3) odnotowanie w ksigzce przebiegu stuzby stwier-
dzonych nieprawidtowosci, brakéw i usterek,
a takze niezwtoczne meldowanie dowédcy zmiany
o nieprawidtowosciach godzacych w bezpieczen-
stwo oddziatu mieszkalnego.

2. Do obowigzkow oddziatowego w czasie petnie-
nia stuzby w porze dziennej nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie kontroli osadzonych;

2) przeprowadzanie kontroli cel i pomieszczen od-
dziatu mieszkalnego wedtug ustalonego planu;

3) egzekwowanie od osadzonych przestrzegania
ustalonego porzadku wewnetrznego i obowigz-
kéw wynikajacych z kodeksu oraz regulamindow
wykonywania kary pozbawienia wolnosci i tym-
czasowego aresztowania;

4) kontrolowanie i obserwowanie osadzonych oraz
niedopuszczanie do niedozwolonych kontaktow

i zachowan godzacych w porzadek i bezpieczen-
stwo zaktadu;

5) kontrolowanie zachowania osadzonego odbywajg-
cego kare dyscyplinarng umieszczenia w celi izola-
cyjnej, a takze osadzonego, o ktérym mowa w § 13
ust. 2 pkt 1 lit. e, nie rzadziej niz co trzy godziny;

6) bezzwtoczne wzywanie dowddcy zmiany w razie
wystgpienia zagrozen bezpieczenstwa w oddziale
mieszkalnym albo zdrowia lub zycia osadzonych;

7) przekazywanie przetozonym i wychowawcy infor-
macji osobopoznawczych o osadzonych oraz spo-
strzezen dotyczacych nastrojéw i atmosfery wsrod
nich;

8) wspotdziatanie z wychowawcag w oddziatywaniu
wychowawczym na osadzonych;

9) przyjmowanie od osadzonych présb, skarg, wnio-
skédw i korespondencji oraz przekazywanie ich
wtasciwym funkcjonariuszom lub pracownikom;

10) przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen osadzo-
nych do dyrektora, lekarza oraz innych oséb;

11) nadzorowanie wydawania positkdéw osadzonym;

12) sprawdzenie w oddziale mieszkalnym stanu zabez-
pieczen techniczno-ochronnych w celach i innych
pomieszczeniach.

3. Do obowiagzkéw oddziatowego w czasie petnie-
nia stuzby w porze nocnej, oprécz wymienionych
w ust. 2 pkt 3—4 i 6—7, nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzenie po apelu wieczornym zamkniecia
drzwi cel i pomieszczen oraz krat wyjsciowych
z oddziatu;

2) kontrolowanie, w nieregularnych odstepach czasu,
nie rzadziej niz co dwie godziny, zachowania osa-
dzonych w celach oraz zwiekszanie czestotliwosci
kontroli, jezeli wynika to z wtasnych spostrzezen
lub polecenh przetozonych.

4. Oddziatowy petnigc stuzbe w oddziale szpital-
nym, niezaleznie od zadan okreslonych w ust. 2 i 3,
jest obowigzany stosowac sie do zalecen lekarza doty-
czacych postepowania z osadzonym w procesie lecze-
nia.

5. Oddziatowy petnigc stuzbe w oddziale mieszkal-
nym, w ktéorym wykonuje sie kare dyscyplinarng
umieszczenia w celi izolacyjnej, niezaleznie od obo-
wiagzkéw okreslonych w ust. 2 i 3, jest obowigzany
w szczego6lnosci do:

1) sprawdzenia podstawy prawnej przyjecia osadzo-
nego do odbycia kary dyscyplinarnej;

2) odnotowania terminu rozpoczecia i zakonczenia
kary na wniosku o wymierzenie kary dyscyplinar-
nej oraz w rejestrze wykonywanych kar.

§ 33. Do obowigzkéw funkcjonariusza petnigcego
stuzbe przy wejsciu do jednostki organizacyjnej, zwa-
nego dalej ,bramowym”, nalezy w szczegdlnosci:

1) niedopuszczanie do nieuzasadnionego pozosta-

wiania otwartej bramy oraz drzwi i krat przejscio-
wych w rejonie wejscia;
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2) sprawdzanie tozsamosci oséb wchodzacych i wy-
chodzacych z jednostki organizacyjnej;

3) deponowanie w wyznaczonym miejscu, za pokwi-
towaniem, przedmiotow niebezpiecznych i niedo-
zwolonych;

4) prowadzenie ewidencji pojazdow przejezdzajacych
przez brame jednostki organizacyjnej oraz spraw-
dzanie ich tadunkow.

§ 34. Do obowigzkéw funkcjonariusza dozorujace-
go spacery osadzonych, zwanego dalej ,spacero-
wym”, nalezy w szczegoélnosci:

1) sprawdzenie, przed rozpoczeciem spaceru przez
osadzonego lub grupe osadzonych oraz po zakoh-
czeniu spaceréw w danym dniu, placu spacerowe-
go i znajdujacych sie tam zabezpieczen technicz-
no-ochronnych, a takze sprawdzenie, czy na placu
nie znajdujg sie przedmioty niebezpieczne lub nie-
dozwolone;

2) sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych w gru-
pie spacerowej, pokwitowanie ich przejecia;

3) pouczanie osadzonego o mozliwosci wczesniejsze-
go zakonhczenia spaceru w razie naruszenia ustalo-
nego sposobu jego odbywania;

4) powiadamianie dowddcy zmiany o koniecznosci
wczesniejszego zakonczenia spaceru i odprowa-
dzenia osadzonego do oddziatu;

5) dozorowanie osadzonych w czasie spaceru, eg-
zekwowanie od nich wymogow w zakresie porzad-
ku i bezpieczenstwa.

§ 35. Do obowigzkow widzeniowego nalezy
w szczegolnosci:

1) sprawdzanie ilosci i stanu zabezpieczenh technicz-
no-ochronnych znajdujacych sie w pomieszcze-
niach, w ktérych udziela sie widzen, przed ich roz-
poczeciem i po ich zakonczeniu w danym dniu;

2) na podstawie karty identyfikacyjnej sprawdzanie
tozsamosci osadzonego, po jego doprowadzeniu
i przed odprowadzeniem z pomieszczenia, w kto-
rym udziela sie widzenia;

3) prowadzenie ewidencji osadzonych, ktorym udzie-
lane sg widzenia;

4) znajomos$¢ stanu liczbowego osadzonych przeby-
wajagcych w pomieszczeniach, w ktérych odbywa-
ja sie widzenia;

5) pouczanie osadzonych i osob odwiedzajacych
o mozliwosci przerwania widzenia lub zakonhcze-
nia go przed czasem w razie naruszenia ustalone-
go sposobu jego odbywania;

6) niedopuszczanie do przekazywania osadzonemu
przedmiotow niebezpiecznych i niedozwolonych;

7) przestrzeganie ustalonego czasu oraz sposobu
udzielania widzen.

§ 36. Do obowigzkéw funkcjonariusza lub pracow-
nika dozorujgcego osadzonych zatrudnionych na tere-
nie zaktadu, zwanego dalej ,,dozorujgcym zatrudnio-
nych”, oraz funkcjonariusza konwojujgcego osadzo-

nych w miejscu zatrudnienia poza terenem zaktadu,
zwanego dalej ,konwojentem grupy roboczej”, nalezy
w szczegolnosci:

1) pobranie osadzonego, pokwitowanie jego przeje-
cia oraz odprowadzenie go po zakonczeniu pracy;

2) dokonywanie, wspdlnie z funkcjonariuszem prze-
kazujgcym lub przyjmujacym, kontroli osadzone-
go;

3) patrolowanie miejsca zatrudnienia i sprawdzanie
stanu liczbowego osadzonych oraz kontrolowanie
stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych znaj-
dujacych sie w rejonie zatrudnienia osadzonego;

4) przeciwdziatanie niszczeniu narzedzi, maszyn
i urzadzen przez osadzonego oraz niedopuszcza-
nie do samowolnego opuszczania przez niego wy-
znaczonego stanowiska pracy;

5) niedopuszczanie do nawigzywania przez osadzo-
nego kontaktdw z osobami postronnymi oraz wy-
konywania przez niego przedmiotéw niebezpiecz-
nych lub niedozwolonych.

8 37. Do obowigzkéw funkcjonariusza petnigcego
stuzbe patrolowa na terenie jednostki organizacyjnej,
zwanego dalej ,patrolowym”, nalezy w szczegodlnosci:

1) patrolowanie i obserwowanie wyznaczonego rejo-
nu;

2) niedopuszczanie do niekontrolowanego ruchu

osadzonych lub oséb postronnych;
3) utrzymywanie statej tacznosci z dowddcag zmiany;

4) bezzwtoczne meldowanie dowoddcy zmiany o zda-
rzeniach mogacych stworzyé zagrozenie dla bez-
pieczenstwa jednostki organizacyjne;j.

§ 38. Do obowigzkéw funkcjonariusza petnigcego
stuzbe na posterunku uzbrojonym w ochronie terenu
jednostki organizacyjnej, zwanego dalej ,wartowni-
kiem”, nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie stosownych polecen osobom wkracza-
jacym w rejon posterunku;

2) zezwalanie na wejscie na pas ochronny lub w wy-
znaczony rejon wytacznie:

a) dowoddcy zmiany oraz osobom jemu towarzy-

szacym,

b) przewodnikowi psow;

3) meldowanie dowddcy zmiany o zachowaniach

osadzonych lub o0séb postronnych godzacych
w bezpieczenstwo lub porzadek;

4) obserwowanie pséw petnigcych stuzbe wartowni-
czg i meldowanie dowdédcy zmiany o ich nienatu-
ralnym zachowaniu.

§ 39. 1. Do obowigzkow dowddcy konwoju nalezy
w szczegolnosci:

1) sprawdzenie stanu zabezpieczen techniczno-

-ochronnych pojazdu konwojowego;
2) wyznaczenie swojego zastepcy;
3) dokonanie podziatu zadan ze swoim zastepcg;
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4) sprawdzenie tozsamosci kazdego osadzonego oraz
odpowiednie ich rozmieszczenie w pojezdzie kon-
wojowym, uwzgledniajgce w szczegolnosci przy-
padki okreslone w art. 20 pkt 7 lit. a ustawy o Stuz-
bie Wieziennej;

5) przejecie osadzonego konwojowanego wraz z jego
dokumentacjg i depozytami oraz przejecie od do-
wodcy zmiany karty osadzonego, o ktorym mowa
w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, a takze korzystanie z infor-
macji w niej zawartych w czasie konwojowania;

6) przekazanie osadzonego wraz z dokumentacjg i de-
pozytami, o ktérych mowa w pkt 5, we wskazanym
zaktadzie;

7) zorganizowanie kontroli osadzonego oraz jego ba-
gazu;

8) dopilnowanie zaopatrzenia osadzonego w nalezne
mu na czas konwojowania artykuty zywnosciowe
i napoje;

9) ostrzezenie osadzonego o mozliwosci zastosowa-
nia srodkéw przymusu bezposredniego, uzycia
broni palnej lub psa;

10) prowadzenie ksigzki przebiegu stuzby konwojowej
w przypadku konwoju realizowanego na innej
podstawie niz polecenie dyrektora;

11) podejmowanie i organizowanie dziatan ochron-
nych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa kon-
woju.

2. Do obowigzkéw dowodcy konwoju kolumny sa-
mochodowej nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczenie dowddcy kazdego pojazdu;

2) ustalenie z dowoddcami kazdego z pojazdéw kon-
wojowych trasy przejazdu;

3) ustalenie sygnatow porozumiewawczych pomie-
dzy dowddcami poszczegdinych pojazdow;

4) omoéwienie z dowddcami pojazdéw zasad dziata-
nia w razie wypadkow nadzwyczajnych;

5) okreslenie czasu zatrzymania sie kolumny oraz or-
ganizacji ochrony w miejscu postoju.
§ 40. Do obowigzkéw konwojenta nalezy w szcze-
golnosci:
1) przeprowadzenie kontroli osadzonego oraz jego
bagazu;
2) obserwowanie zachowania osadzonego;

3) niedopuszczanie do niedozwolonych kontaktéw
osadzonego z osobami postronnymi;

4) podejmowanie dziatan ochronnych;

5) pozostawanie w statej gotowosci do przeciwdzia-
tania zagrozeniom dla bezpieczenstwa konwoju;

6) niezezwalanie osadzonym na zamiane odziezy
oraz bagazu, a takze zmiane miejsc w pojezdzie
konwojowym.

8 41. Dowddcy konwoju i konwojentom w czasie
konwojowania nie wolno w szczegélnosci:

1) udzielaé osobom nieupowaznionym informac;ji
o konwoju oraz trasie przejazdu, czasie i miejscu
jego przeznaczenia;

2) wykonywaé innych obowigzkéw niz wynikajace
z realizacji konwojowania.

8 42. Funkcjonariusz stanowigcy rezerwe sktadu
zmiany pozostaje w dyspozycji dowddcy zmiany. Do
jego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie stuzby na posterunkach uzbrojonych

i w stuzbie patrolowej, w czasie odpoczynku funk-

cjonariuszy wyznaczonych do petnienia tej stuzby;

2) udziat w konwojach organizowanych doraznie;

3) wykonywanie polecen dowoddcy zmiany zwigza-
nych z ochrong jednostki organizacyjnej.

8 43. 1. Funkcjonariusze spoza dziatu ochrony
i pracownicy realizujg obowiazki wynikajace z ustalo-
nego systemu lub sposobu ochrony w sytuacjach
i w zakresie okreslonych przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

2. Funkcjonariuszom, o ktérych mowa w ust. 1,
sprawujgcym staty dozér nad osadzonymi w czasie za-
trudnienia, nauki lub innych zajeé, okresla sie zadania
ochronne w instrukcjach, o ktorych mowa w § 16
ust. 2 pkt 3, dla stanowisk niewchodzacych w sktad
dziatu ochrony, a takze w zakresach ich obowigzkow.

§ 44. 1. Funkcjonariusz przeciwdziata w szczegol-
nosci:
1) zachowaniom mogacym zaktocié bezpieczenstwo
lub porzadek w jednostce organizacyjnej;

2) negatywnym oddziatywaniom osadzonych na
wspotosadzonych;

3) przejawom podkultury przestepczej.

2. O zaistnieniu lub zaobserwowaniu przypadkéw
okreslonych w ust. 1 funkcjonariusz bezzwtocznie in-
formuje przetozonego.

8 45. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na poste-
runku lub stanowisku uzbrojonym ma obowigzek
utrzymywania broni w statej gotowosci do uzycia.

2. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, petni
stuzbe z zachowaniem zasad bezpieczenstwa okreslo-
nych w instrukcji dla danego wzoru broni.

8 46. 1. Funkcjonariusz przed objeciem stuzby na
nowym stanowisku lub posterunku ma obowigzek za-
poznac¢ sie z instrukcjg dla tego stanowiska lub poste-
runku.

2. Funkcjonariusz obejmujac stuzbe na stanowisku
lub posterunku, sprawdza ilo$¢ osadzonych, stan
i ilos¢ dokumentdéw znajdujacych sie w miejscu pet-
nienia stuzby, stan i ilos¢ srodkow sygnalizacji i tagcz-
nosci oraz sprzetu i urzgdzen przeciwpozarowych znaj-
dujacych sie w rejonie jego stanowiska lub posterun-
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ku, oraz, z zastrzezeniem & 32 ust. 2 pkt 12, stan zabez-
pieczen techniczno-ochronnych.

3. Funkcjonariusz niezwtocznie melduje dowoddcy
zmiany o przyjeciu stuzby oraz o stwierdzonych nie-
prawidtowosciach, brakach lub usterkach w zakresie,
0 ktorym mowa w ust. 2.

§ 47. 1. W przypadku ucieczki osadzonego funkcjo-
nariusz ma obowigzek podjaé¢ poscig bezposredni, je-
zeli zbieg znajduje sie w polu widzenia, o ile nie jest to
sprzeczne z innymi obowigzkami ochronnymi funkcjo-
nariusza.

2. Po uzyskaniu wiadomosci o ucieczce dyrektor
lub upowazniony funkcjonariusz powiadamia bez-
zwtocznie wtasciwg miejscowo jednostke Policji oraz
jednostke Policji w miejscu zamieszkania zbiega, a po
ustaleniu czasu i kierunku ucieczki podejmuje decyzje
o wystaniu poscigu.

8§ 48. Funkcjonariusz:

1) petnigcy stuzbe na posterunku prowadzi statg ob-
serwacje wyznaczonego miejsca, odcinka lub rejo-
nu;

2) wyposazony w urzadzenia mechaniczne lub elek-
troniczne ma obowiagzek wykorzystywania ich do
kontroli, o ktérych mowa w 8 72 ust. 1;

3) niezwtocznie powiadamia dowddce zmiany o wy-
stgpieniu przyczyn uniemozliwiajgcych dalsze pet-
nienie stuzby;

4) wykonujacy obowiagzki zwigzane z ochrong nie mo-
ze, bez zezwolenia bezposredniego przetozonego,
opusci¢ posterunku lub zaprzestaé jego ochrony.

Rozdziat 3
Przedsiewziecia ochronne

8 49. Wyznaczajagc funkcjonariuszy do petnienia
stuzby na poszczegdlnych stanowiskach i posterun-
kach, uwzglednia sie ich cechy fizyczne i psychiczne
oraz przygotowanie zawodowe.

§ 50. 1. W petnym systemie ochrony zmiana liczy
co najmniej trzech funkcjonariuszy, a w ograniczonym
i uproszczonym, z zastrzezeniem ust. 2 — nie mniej niz
dwéch funkcjonariuszy.

2. W uproszczonym systemie ochrony stosowa-
nym w oddziale tymczasowego zakwaterowania ska-
zanych stuzbe moze petnié jeden funkcjonariusz.

8 51. 1. Dla kazdej zmiany w zaktadzie, z zastrzeze-
niem ust. 2, ustala sie rezerwe w wysokosci do 20 %
jej sktadu osobowego, jednak nie mniej niz jednego
funkcjonariusza.

2. Decyzje o rezerwie sktadu zmiany w zaktadzie
dla kobiet oraz w zaktadzie typu otwartego, a takze

w wyodrebnionym oddziale, podejmuje wtasciwy dy-
rektor okregowy.

§ 52. 1. Po nieprzerwanym petnieniu stuzby przez
4 godziny na posterunku uzbrojonym lub patrolowym
funkcjonariuszowi zmienia sie miejsce petnienia stuz-
by.

2. Jezeli stuzba na posterunkach uzbrojonych lub
patrolowych na terenie jednostki organizacyjnej pet-
niona jest przez 6 godzin, funkcjonariuszom nalezy za-
pewnié¢ odpoczynek przez czas nie krétszy niz 30 mi-
nut, o ile nie bedzie to stwarzato zagrozenia dla bez-
pieczenstwa jednostki.

§ 53. 1. Funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na po-
sterunkach i stanowiskach wyposaza sie w $rodki tacz-
nosci z wartownia, a w razie potrzeby réwniez z inny-
mi posterunkami i stanowiskami, a takze w Srodki
alarmowania umozliwiajgce wtasciwe wykonywanie
zadan stuzbowych i zapewnienie bezpieczenstwa
funkcjonariuszom i pracownikom.

2. Funkcjonariusza petnigcego stuzbe w bezpo-
srednim kontakcie z osadzonym mozna, na polecenie
dyrektora, wyposazyé w $srodki przymusu bezposred-
niego.

3. W oddziale dla osadzonych, o ktérych mowa
w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, w porze dziennej pefni stuzbe
dwéch funkcjonariuszy, z ktérych jeden petni obowiaz-
ki oddziatowego.

§ 54. 1. Wartownicy i konwojenci petnig stuzbe
w ochronie zewnetrznej jednostki organizacyjnej
w szczegolnosci:

1) na wiezyczce ochronnej;

2) na wyznaczonym odcinku linii zewnetrznej ogro-
dzenia ochronnego;

3) w porze nocnej, przy wejsciu do jednostki organi-
zacyjnej;

4) w czasie konwojowania.

2. Dopuszcza sie posiadanie broni palnej w po-
mieszczeniach wartowni, $luzie wejscia do zaktadu
oraz na pasie ochronnym i w wiezyczce ochronnej
przez dowddce zmiany, a takze funkcjonariuszy w nig
wyposazanych w zwiazku ze stuzbg w ochronie ze-
wnetrznej.

3. W przypadku koniecznosci stosowania na tere-
nie zaktadu $rodkéw przymusu bezposredniego, o kto-
rych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 7—8 i 12 ustawy o Stuz-
bie Wieziennej i rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
20 listopada 1996 r. w sprawie szczegétowych warun-
kéw stosowania srodkéw przymusu bezposredniego
oraz uzycia broni palnej lub psa stuzbowego przez
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz sposobu po-
stepowania w tym zakresie (Dz. U. Nr 136, poz. 637),
wyznaczeni funkcjonariusze w okreslonym czasie
i miejscu moga posiada¢ bron palng umozliwiajaca
stosowanie tych srodkow.
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4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor moze zezwolié na przebywanie na terenie jed-
nostki organizacyjnej innych oséb i funkcjonariuszy
posiadajacych bron palna.

§ 55. 1. Stuzbe oficera dyzurnego petnig wyznacze-
ni przez kierownika jednostki organizacyjnej funkcjo-
nariusze z korpusu oficeréw i funkcjonariusze z korpu-
su chorazych Stuzby Wieziennej.

2. Oficer dyzurny podlega bezposrednio przetozo-
nemu, ktéry wyznaczyt go do petnienia tej funkc;ji,
a w czasie jego nieobecnosci przejmuje uprawnienia
i obowiagzki w zakresie ochrony jednostki organizacyj-
nej, a takze wykonuje obowiazki i zadania okreslone
przez kierownika jednostki organizacyjnej w instrukcji
dla tego stanowiska.

3. W razie nieobecnosci dyrektora w zaktadzie, je-
zeli nie zostat wyznaczony oficer dyzurny, uprawnie-
nia i obowiazki dyrektora w zakresie ochrony zaktadu
i realizacji ustalonego porzadku wewnetrznego przej-
muje kierownik dziatu ochrony, a w razie jego nie-
obecnosci petniagcy stuzbe dowddca zmiany.

4. Obowiagzki dyrektora w zakresie ochrony pod-
legtego mu wyodrebnionego oddziatu wykonuje kie-
rownik tego oddziatu.

8 56. Mozliwos$é poruszania sie i przebywania osa-
dzonych oraz zakres ich dozorowania na terenie zakta-
du poza oddziatem mieszkalnym rdznicuje sie w zalez-
nosci od przeznaczenia tej jednostki i stosowanego
systemu ochrony.

8 57. 1. Ruch osadzonych po terenie zaktadu:

1) jest dozorowany przez funkcjonariusza lub pra-
cownika;

2) podlega ewidencji w ksigzce zatrudnienia lub zajeé
szkolnych, a w innych przypadkach — w oddziato-
wej ksigzce ruchu osadzonych;

3) wymaga wzmochnionego dozoru, jezeli grupa prze-
kracza 50 osdb.

2. W ograniczonym i uproszczonym systemie
ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od zasad
okreslonych w ust. 1.

§ 58. 1. Podstawg wypuszczenia osadzonego z od-
dziatu mieszkalnego sg nastepujagce dokumenty
ochronne:

1) przepustka wewnetrzna, ktorej wzoér okresla zatagcz-
nik nr 1 do rozporzadzenia, podpisana przez dyrek-
tora lub:

a) oficera dyzurnego,
b) dowddce zmiany,
c) gtéwnego ksiegowego,

d) dyrektora szpitala lub ordynatora oddziatu szpi-
talnego,

e) kierownika wyodrebnionego oddziatu, osrodka
diagnostycznego lub ambulatorium, a takze kie-
rownika dziatu lub jego zastepce,

f) inna osobe, ktéra wykonuje zadania gtéwnego
ksiegowego, dyrektora szpitala, ordynatora lub
kierownika albo go zastepuje;

2) zatwierdzona przez dyrektora, a w wyodrebnio-
nym oddziale przez kierownika tego oddziatu lub
osobe, ktéra go zastepuje:

a) ksigzka zatrudnienia osadzonych,

b) ksigzka zaje¢ szkolnych osadzonych;

3) zatwierdzone przez dyrektora lub upowaznionego
przez niego funkcjonariusza albo pracownika:

a) plany spacerow, kapieli, zakupu artykutéw zyw-
nosciowych i tytoniowych,

b) listy osadzonych skierowanych do transportu,

c) wykazy osadzonych uczestnikdw zajec¢ zbioro-
wych, a takze wykazy osadzonych doprowadzo-
nych grupowo, sporzadzane odrebnie dla kaz-
dego oddziatu mieszkalnego;

4) ksigzka zgtaszajgcych sie do lekarza.

2. W ograniczonym i uproszczonym systemie
ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od wymo-
gow okreslonych w ust. 1.

3. Dyrektor okres$la zasady i sposéb przekazywania
osadzonego przebywajacego poza oddziatem miesz-
kalnym oraz doprowadzania osadzonych na zabiegi
medyczne i do lekarzy.

4. W przypadku pilnej koniecznosci wypuszczenia
osadzonego z oddziatu mieszkalnego z uwagi na za-
grozenie jego zdrowia lub zycia, a takze ze wzgledéw
bezpieczehstwa, mozna odstgpi¢ od wymogoéw okre-
slonych w ust. 1 pkt 1, zachowujac zasady ewidencji.

§ 59. 1. Osadzony uprawniony do samodzielnego
przebywania poza terenem jednostki organizacyjnej
i zobowigzany do zgtoszenia sie do jednostki Policji
W miejscu przebywania moze jg opusci¢ na podstawie
przepustki. Wzor przepustki okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

2. Osadzony uprawniony do samodzielnego prze-
bywania poza terenem jednostki organizacyjnej bez
obowigzku zgtoszenia sie do jednostki Policji w miej-
scu przebywania moze jg opusci¢ na podstawie prze-
pustki. Wzor przepustki okresla zatgcznik nr 3 do roz-
porzadzenia.

3. Skazany grupowy uprawniony do samodzielne-
go przebywania poza terenem jednostki organizacyj-
nej moze jg opusci¢ na podstawie przepustki. Wzor
przepustki okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

4. Osadzonemu, o ktdrym mowa w ust. 1—3, na
czas pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej
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wydaje sie karte tozsamosci, ktérej wzdr okresla za-
tacznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 60. 1. Podstawg wypuszczenia na zewnatrz zakta-
du osadzonego konwojowanego jest przepustka, kto-
rej wzor okresla zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.
Przepustke przekazuje sie bramowemu.

2. Konwojowanie osadzonych przez funkcjonariu-
szy odbywa sie na podstawie wykazu transportowego
lub zatwierdzonego przez dyrektora wykazu osadzo-
nych, z zastrzezeniem ust. 3, a w innych przypadkach
kopii przepustki, o ktébrej mowa w ust. 1.

3. Przepustke, o ktérej mowa w ust. 1, oraz wykaz
osadzonych, o ktérym mowa w ust. 2, w wyodrebnio-
nym oddziale lub oddziale tymczasowego zakwatero-
wania skazanych, podpisuje upowazniony przez dy-
rektora funkcjonariusz.

8 61. Zatrudnienie osadzonego poza ustalonymi
godzinami jego pracy, a takze w odmiennych niz usta-
lone warunkach, wymaga kazdorazowo zgody dyrek-
tora i okres$lenia przez niego sposobu dozorowania
lub konwojowania zatrudnionego.

8 62. 1. Spacery osadzonych odbywajg sie na wy-
znaczonych placach pod dozorem spacerowego
i, w miare mozliwosci, pod ochrong wartownika pet-
nigcego stuzbe na posterunku uzbrojonym.

2. Spacery przeprowadzane sg na podstawie planu
spacerow, zatwierdzonego przez dyrektora lub upo-
waznionego przez niego funkcjonariusza albo pracow-
nika, w ktérym okresla sie podziat osadzonych na gru-
py spacerowe oraz kolejno$é¢ i miejsce odbywania
spacerow.

3. W ograniczonym i uproszczonym systemie
ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od wymo-
gow okreslonych w ust. 1—2.

4. Opracowujgc plan spaceréw, bierze sie pod
uwage w szczegolnosci wzgledy bezpieczenstwa
i wzgledy resocjalizacyjne oraz konieczno$é zabezpie-
czenia prawidtowego toku postepowania karnego.

8 63. 1. W rejonie placow spacerowych, na ktérych
odbywajg sie spacery osadzonego, o ktérym mowa
w 8§ 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, petni stuzbe nie mniej niz
dwodch funkcjonariuszy, ktérzy sprawujg nadzor nad
tymi spacerami.

2. W przypadku gdy place spacerowe sg monitoro-
wane, mozna ograniczy¢ nadzér nad spacerami osa-
dzonego, o ktérym mowa w ust. 1, do jednego funk-
cjonariusza.

3. Jezeli warunki architektoniczne na to pozwalaja,
spacer osadzonego, o ktorym mowa w ust. 1, jest do-
datkowo ochraniany przez wartownika.

8 64. Klucze uzywane w jednostce organizacyjnej
dziela sie na:

1) klucze specjalne — klucze od bram, drzwi i krat
wejsciowych do budynkéw, drzwi i krat przejscio-
wych, cel mieszkalnych, cel zabezpieczajgcych
i cel dyscyplinarnych oraz wyznaczonych po-
mieszczen;

2) klucze zwykte — klucze niewymienione w pkt 1.

8 65. 1. Dyrektor na wniosek kierownika dziatu
ochrony uznaje przedmioty za niebezpieczne, ustala
sposo6b ich ocechowania, wyznacza miejsca przecho-
wywania oraz ustala tryb kontroli i wykorzystania.

2. Wykaz przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1,
sporzadza i podpisuje kierownik dziatu sprawujacego
nadzér nad miejscem pracy osadzonego lub upowaz-
niony przez niego funkcjonariusz, a zatwierdza dyrek-
tor.

§ 66. 1. Przedmioty niebezpieczne podlegaja:
1) ocechowaniu;

2) ewidencjonowaniu.

2. Spos6b uzytkowania przedmiotéw niebezpiecz-
nych podlega systematycznym kontrolom.

8 67. 1. Przedmioty wnoszone lub wynoszone
przez funkcjonariuszy lub pracownikéw oraz pojazdy,
ktorymi oni wjezdzaja lub wyjezdzajg, moga podlegaé
kontroli przez bramowego lub funkcjonariusza albo
pracownika petnigcego stuzbe przy wejsciu do jed-
nostki organizacyjne;j.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
mozna poleci¢ wyznaczonym funkcjonariuszom lub
pracownikom przeprowadzenie kontroli osobistej
funkcjonariusza lub pracownika wchodzacego lub wy-
chodzacego z jednostki organizacyjnej, jak réwniez
w niej przebywajacego.

8 68. 1. Kontrole osobistg funkcjonariusza lub pra-
cownika mozna wykonywa¢é przez:

1) sprawdzenie przy uzyciu urzadzen technicznych;
2) wykorzystanie psa;
3) sprawdzenie ubrania i obuwia;

4) ogledziny ciata i bielizny.

2. Kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, doko-
nuje co najmniej dwdch funkcjonariuszy lub pracow-
nikdw tej samej ptci co osoba poddawana kontroli.
Przeprowadza sie ja w odrebnym pomieszczeniu.

8 69. 1. Decyzje o przeprowadzeniu kontroli, o kto-
rej mowa w 8 67 ust. 2, podejmuje kierownik jednost-
ki organizacyjnej.

2. Z przebiegu kontroli osobistej, o ktérej mowa
w 8 68 ust. 1 pkt 3 i 4, sporzadza sie protokoét, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do rozporzadze-
nia.
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3. W razie ujawnienia przez funkcjonariusza lub
pracownika, w wyniku czynnosci kontrolnych, przeno-
szenia lub przewozenia przedmiotéw niebezpiecznych
lub niedozwolonych sporzadza sie protokét wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do rozporzadzenia.
Protokét i zakwestionowane przedmioty przekazuje
sie do decyzji kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 70. Apel poranny i wieczorny przeprowadza do-
wodca zmiany, sprawdzajac zgodnos$é stanu faktycz-
nego osadzonych ze stanem ewidencyjnym. W czesci
zaktadu apel moze przeprowadzi¢ funkcjonariusz wy-
znaczony przez dowddce zmiany.

8 71. Pojazd nienalezacy do Stuzby Wieziennej, Po-
licji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Strazy Granicznej lub Zandarmerii Wojsko-
wej, podczas pobytu na terenie zaktadu o petnym lub
ograniczonym systemie ochrony, jezeli znajduje sie
w miejscu dostepnym dla osadzonych, pozostaje pod
statym dozorem wyznaczonego funkcjonariusza.

§ 72. 1. W celu odnalezienia przedmiotoéw niebez-
piecznych i niedozwolonych oraz udaremnienia
ucieczki albo w innych uzasadnionych przypadkach
przeprowadza sie w jednostce organizacyjnej naste-
pujace rodzaje kontroli:

1) osobista lub pobiezng osadzonego;
2) cel i innych pomieszczen;

3) paczek i przedmiotow;

4) pojazdow;

5) generalna.

2. Oproécz urzadzen, o ktéorych mowa w 8§ 48 pkt 2,
do przeprowadzania kontroli moga byé wykorzysty-
wane takze psy.

§ 73. 1. Stan zabezpieczenia zaktadu, Centralnego
Osrodka, osrodka szkolenia i osrodka doskonalenia
podlega inspekcji odpowiednio przez dyrektora, Ko-
mendanta Centralnego Osrodka, komendanta osrod-
ka, a takze funkcjonariuszy przez nich wyznaczonych.

2. Wtasciwy dyrektor okregowy wyznacza podle-
gtych funkcjonariuszy i pracownikéw do przeprowa-
dzania inspekcji jednostek okregowego inspektoratu.

3. W czasie inspekcji sprawdza sie:

1) realizacje wybranych elementéw ustalonego sys-
temu lub sposobu ochrony;

2) znajomos$é przepisdéw i obowigzkdéw oraz sposéb
ich realizacji przez funkcjonariuszy i pracownikow;

3) przestrzeganie ustalonego porzadku wewnetrzne-
go.

§ 74. 1. Do wszystkich jednostek organizacyjnych,
na podstawie legitymacji stuzbowej, moga wejsé
w porze dziennej i nocne;j:

1) Dyrektor Generalny, dyrektorzy biur i ich zastepcy
oraz kierownicy zespotow, a takze funkcjonariusze
i pracownicy posiadajacy upowaznienie wysta-
wione przez Dyrektora Generalnego zgodnie
z wzorem stanowigcym zatacznik nr 9 do rozporza-
dzenia;

2) funkcjonariusze i pracownicy wchodzgcy w sktad
konwoiju.

2. Funkcjonariusze i pracownicy Centralnego Za-
rzgdu niewymienieni w ust. 1 wchodza na teren jedno-
stek organizacyjnych w godzinach pracy administracji
na podstawie legitymacji stuzbowej, a w innym czasie
dodatkowo na podstawie polecenia wyjazdu stuzbo-
wego.

§ 75. Do podlegtej jednostki organizacyjnej na
podstawie legitymacji stuzbowej moga wejsé¢ w porze
dziennej i nocnej dyrektor okregowy oraz funkcjona-
riusze i pracownicy posiadajacy wystawione przez
wtasciwego dyrektora okregowego upowaznienie
zgodnie z wzorem, o ktérym mowa w 8§ 74 ust. 1
pkt 1.

§ 76. 1. Do jednostki organizacyjnej, w ktérej pet-
nig stuzbe, na podstawie legitymacji stuzbowej, wcho-
dza:

1) w porze dziennej i nocnej: kierownik jednostki or-
ganizacyjnej, kierownik dziatu ochrony i jego za-
stepca, a takze funkcjonariusze przeprowadzajgcy
inspekcje;

2) w ustalonych godzinach stuzby — funkcjonariusze
niewymienieni w pkt 1.

2. Pracownicy zatrudnieni w jednostce organiza-
cyjnej lub przywieziennym zaktadzie pracy wchodza
do jednostki na podstawie legitymaciji lub przepustki
statej, w godzinach ustalonych przez kierownika tej
jednostki organizacyjne;j.

3. Zasady wejscia do jednostki organizacyjnej
funkcjonariuszy i pracownikéw niepetnigcych stuzby
lub niezatrudnionych w tej jednostce organizacyjnej,
z zastrzezeniem 8 74 i 75, okresla wtasciwy kierownik
jednostki organizacyjnej.

§ 77. W ochronie jednostki organizacyjnej mozna
stosowad:

1) zabezpieczenia techniczno-ochronne, a w szczegdl-
nosci:

a) linie zewnetrzng ogrodzenia ochronnego, wyko-
nang z materiatu petnego, ktérg moze stanowi¢
réwniez sciana budynku, w ktorym moga takze
czasowo lub na state przebywaé¢ osadzeni, albo
wykonang z materiatéw tworzacych ogrodzenie
azurowe — wyposazong Ww zabezpieczenia
utrudniajgce jej pokonanie,

b) linie wewnetrzng ogrodzenia ochronnego, ktéra
moze stanowi¢ ogrodzenie petne lub azurowe
albo oznaczong w inny sposéb,
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c) wygrodzenia wewnetrzne oddzielajgce poszcze-
golne rejony jednostki organizacyjnej,

d) bramy, drzwi i kraty o szczegdlnie silnej kon-
strukcji zamontowane przy wejsciach do jed-
nostki organizacyjnej i wazniejszych budynkdw,

e) bramy, drzwi i kraty o silnej konstrukcji zamon-
towane przy wejsciach i przejsciach do poszcze-
golnych budynkéw, rejonéw i cel oraz pomie-
dzy kondygnacjami budynkow,

f) kraty okienne oraz wewnetrzne kraty koszowe
instalowane za drzwiami wejsciowymi i przed
otworami okiennymi,

g) przestony i siatki mocnej konstrukcji, montowa-
ne po zewnetrznej stronie okien,

h) zamki i blokady do bram, drzwi i krat,

i) agregat pradotwdrczy lub inne zastepcze zrodta
energii elektrycznej i oswietlenia,

j) zabezpieczenia studzienek, kanatéw, urzadzen
wentylacyjnych, rynien, odgromnikow, stupéw,
masztéw antenowych, komindéw i innych punk-
téw wysokosciowych, swietlikdw, wejsé na stry-
chy i dachy oraz wejsé¢ do piwnic,

k) urzadzenia telewizji przemystowej i urzadzenia
kontroli dostepu;

2) srodki sygnalizacji i tacznosci, a w szczegolnosci:

a) urzadzenia do kontroli os6b, bagazy, pojazdéw
i tadunkodw,

b) instalacje przyzywows,
c) srodki tagcznosci radiowej i przewodowej,

d) srodki alarmowania.

§ 78. 1. Cele wyznaczone do wykonywania kary
dyscyplinarnej umieszczenia w celi izolacyjnej wypo-
saza sie w wewnetrzne kraty zainstalowane za drzwia-
mi wejsciowymi i przed otworami okiennymi.

2. Okna celi, o ktérej mowa w ust. 1, wyposaza sie
na zewnatrz otworéw okiennych w siatki, a w miare
potrzeb mozna je wyposazy¢ takze w przestony.

3. Sprzet kwaterunkowy bedacy w wyposazeniu
celi, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ trwale moco-
wany do scian lub podtég.

§ 79. Cele przeznaczone dla osadzonych, o ktorych
mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, usytuowane poza od-
dziatem dla tych osadzonych, wyznacza dyrektor na
whniosek kierownika dziatu ochrony, uzgodniony z kie-
rownikami dziatéw penitencjarnego i ewidencji.

8 80. 1. W czasie wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych w bezposrednim kontakcie z osadzonym,
o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, oddziatowy
i funkcjonariusz z nim wspdtdziatajgcy petnig stuzbe
w kamizelkach ochronnych i wyposazeni s w osobi-

ste sygnalizatory alarmowe oraz w $rodki przymusu
bezposredniego.

2. W kamizelki ochronne, sygnalizatory alarmowe
i w srodki przymusu bezposredniego wyposaza sie
rowniez funkcjonariuszy dozorujgcych poza oddzia-
tem mieszkalnym Iub konwojujacych osadzonego,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. llosé i rodzaj srodkéw przymusu bezposrednie-
go okresla dyrektor.

8 81. 1. Cele mieszkalna dla osadzonego, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, wyposaza sie w szcze-
golnosci w:

1) wewnetrzne kraty zainstalowane za drzwiami wej-
Sciowymi i przed otworami okiennymi;

2) siatki, a w miare potrzeb rowniez w przestony, na
zewnatrz otworow okiennych;

3) kraty okienne ze stali o podwyzszonej wytrzymato-
$ci na przecinanie lub zabezpieczone elektronicz-
nie;

4) sprzet kwaterunkowy mocowany trwale do $cian
i podtag.

2. Cele mozna dodatkowo wyposazy¢ w kamery te-
lewizyjne i urzadzenia umozliwiajgce nastuch.

3. Zabezpieczenia techniczno-ochronne, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1—3 oraz 8 78 ust. 1i 2, mozna za-
stgpi¢ innymi zabezpieczeniami, ktére beda odpo-
wiednio spetnia¢ ich zadania ochronne.

§ 82. 1. Miejsca i pomieszczenia dla osadzonego,
o ktérym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, wyznaczone
do pracy, nauki, widzen, czynnosci procesowych, od-
prawiania nabozenstw, spotkan religijnych i nauczania
religii oraz zaje¢ kulturalno-oswiatowych, z zakresu
kultury fizycznej i sportu, wyposaza sie odpowiednio
w zabezpieczenia techniczno-ochronne, o ktérych mo-
wa w 8 81 ust. 1 pkt 1—3, a takze zabezpieczenia unie-
mozliwiajagce samowolne ich opuszczenie przez osa-
dzonego.

2. Plac spacerowy zabezpiecza sie w sposdb unie-
mozliwiajgcy samowolne jego opuszczenie przez osa-
dzonego, o ktéorym mowa & 13 ust. 2 pkt 1 lit. e,
w szczegolnosci poprzez przykrycie placu siatka, pre-
tami lub drutem.

3. Miejsca i pomieszczenia, o ktéorych mowa
w ust. 11 2, mozna wyposazy¢ w urzagdzenia umozli-
wiajgce monitoring.

4. Zabezpieczenia techniczno-ochronne tazni i in-
nych pomieszczen niewymienionych w ust. 1i 8§ 81,
w ktérych czasowo moze przebywaé osadzony, o kto-
rym mowa w 8 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, okresla dyrektor.

5. Przepis § 78 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
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§ 83. Pies moze byé wykorzystywany do:

1) petnienia stuzby wartowniczej poprzez zabezpie-
czanie ogrodzenia ochronnego lub rejonow jed-
nostki organizacyjnej;

2) ochrony funkcjonariuszy i pracownikéw;
3) wzmocnienia konwojow;
4) poscigu;

5) przeszukiwania budynkéw, budowli, pojazdéw i te-
renu jednostki organizacyjnej;

6) poszukiwania i wskazywania ukrycia srodkéw odu-
rzajacych i substancji psychotropowych;

7) tropienia sladow;

8) poszukiwania i wskazywania materiatdéw wybu-
chowych.

Rozdziat 4
Dziatania ochronne i czynnosci profilaktyczne

8 84. 1. Dziatania ochronne podejmuje sie nie-
zwlocznie po uzyskaniu informacji o zagrozeniu bez-
pieczenstwa jednostki organizacyjne;j.

2. W dziataniach ochronnych moga by¢ wykorzy-
stani funkcjonariusze sit wsparcia oraz oddziaty Poli-
cji, a takze inne osoby petnigce stuzbe lub zatrudnione
w stuzbach ratowniczych.

3. W dziataniach ochronnych mozna wykorzysty-
wacé psy wyszkolone na specjalistycznych kursach.

4. Dziataniami ochronnymi kieruje dyrektor lub
upowazniony przez niego funkcjonariusz.

§ 85. 1. Systemy ochrony, o ktérych mowa w 8§ 3
ust. 2, a takze sposodb ochrony, o ktérym mowa w § 8,
w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczen-
stwa moga podlegaé wzmocnieniu poprzez wprowa-
dzenie dodatkowych przedsiewzieé i dziatah ochron-
nych, a w szczegdélnosci:

1) wprowadzenie stuzby oficera dyzurnego;

2) zwiekszenie sktadu zmiany, réowniez o funkcjona-
riuszy spoza dziatu ochrony;

3) wystawienie dodatkowych posterunkéw, a takze
stanowisk, lub wzmocnienie obsady istniejgcych;

4) wprowadzenie dyzurow kadry kierowniczej w spo-
sob okreslony przez kierownika jednostki organi-
zacyjnej.

2. Rodzaj i zakres stosowanych dodatkowych
przedsiewzieé¢ i dziatan ochronnych zalezy od rozpo-
znania zamierzeh osadzonych, a takze stopnia zagro-
zenia bezpieczenstwa jednostki organizacyjne;.

3. W przypadku wzmocnienia ochrony jednostki
organizacyjnej moga byé wykorzystane sity innych

jednostek organizacyjnych, jezeli zarzadzajgcy wzmoc-
nienie ochrony uzna, ze sity wtasne nie wystarczg do
zapobiezenia lub zlikwidowania naruszenia bezpie-
czenstwa.

§ 86. 1. Wzmocnienie ochrony mozna zarzadzi¢ po:

1) uzyskaniu informacji o zagrozeniu bezpieczenstwa
jednostki organizacyjnej;

2) zaistnieniu wypadku nadzwyczajnego.

2. Wzmocnienie ochrony zarzadzaja:

1) Dyrektor Generalny — w kazdej jednostce organi-
zacyjnej;

2) dyrektor okregowy — w podlegtych jednostkach
organizacyjnych;

3) Komendant Centralnego Os$rodka — w Centralnym
Osrodku;

4) komendant osrodka — w osrodku szkolenia lub
osrodku doskonalenia;

5) dyrektor — w podlegtym zaktadzie.

3. Zarzadzenie o wzmocnieniu ochrony wydaje sie
bez zbednej zwtoki.

4. Osoba zarzadzajgca wzmocnienie ochrony lub
osoba przez nig upowazniona podejmuje dziatania
ochronne i nimi kieruje.

5. O wykorzystaniu funkcjonariuszy, a takze $rod-
kéw i sprzetu, decyduja:

1) Dyrektor Generalny — z kazdej jednostki organiza-
cyjnej;

2) dyrektor okregowy — z podlegtych jednostek orga-
nizacyjnych;

3) odpowiednio Komendant Centralnego Osrodka,
komendant osrodka lub dyrektor — z Centralnego
Osrodka, osrodka szkolenia, osrodka doskonalenia
lub zaktadu.

§ 87. Sprawnos¢ funkcjonariuszy i pracownikéw
Centralnego Osrodka Ilub zaktadu w dziataniach
ochronnych doskonali sie co najmniej dwa razy w ro-
ku, w trakcie éwiczen przeprowadzanych na podsta-
wie planu sporzadzonego przez kierownika dziatu
ochrony i zatwierdzonego odpowiednio przez Komen-
danta Centralnego Os$rodka lub dyrektora, uwzgled-
niajgc w szczegolnosci:

1) stosowany system lub sposdb ochrony;
2) wystepujace i przewidywane zagrozenia;
3) wykorzystanie funkcjonariuszy i pracownikow.
§ 88. Czynnosci profilaktyczne to w szczegdlnosci:

1) obserwowanie zachowah i relacji w srodowisku
osadzonych;



Dziennik Ustaw Nr 194

— 13125 —

Poz. 1902

2) rozpoznawanie struktur podkultury wieziennej
i udziatu w niej osadzonych;

3) rozpoznawanie atmosfery i nastrojow wsrdéd osa-
dzonych oraz ich zamiaréw godzacych w bezpie-
czenstwo jednostki.

Rozdziat 5
Postepowanie z osobami osadzonymi w zaktadach

§ 89. 1. Funkcjonariusze i pracownicy w postepo-
waniu z osadzonymi powinni zachowaé ostroznosg,
majac na uwadze mozliwos$é agresji z ich strony, groz-
nego niepostuszenstwa albo postepowania naruszajg-
cego porzadek lub bezpieczenstwo.

2. Funkcjonariusze majg obowiagzek przeciwdziata-
nia postepowaniu innych oséb sprzecznemu z zada-
niami ochronnymi albo naruszajgcemu ustalony po-
rzgdek lub bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej
oraz niezwtocznego meldowania o takich zdarzeniach
wtasciwemu przetozonemu lub informowania odpo-
wiednio dowddcy zmiany albo dyzurnego.

8 90. 1. Decyzje w sprawie rozmieszczenia w ce-
lach osadzonych, o ktérych mowa w 8 13 ust. 2 pkt 1
lit. e, podejmuje kierownik dziatu ochrony w porozu-
mieniu z kierownikiem dziatu penitencjarnego —
w odniesieniu do skazanych, a ponadto z kierowni-
kiem dziatu ewidencji — w odniesieniu do tymczaso-
wo aresztowanych.

2. W celi mieszkalnej nie mozna umieszczac wiecej
niz trzech osadzonych, o ktérych mowa w 8§ 13 ust. 2
pkt 1 lit. e, ani osadza¢ ich wspdlnie z innymi osadzo-
nymi.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
podja¢ decyzje o umieszczeniu innych osadzonych niz
wymienieni w 8 13 ust. 2 pkt 1 lit. e w celi mieszkalnej,
o ktérej mowa w 8§ 81.

8 91. 1. Osadzony, o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 2
pkt 1 lit. e, porusza sie po terenie zaktadu pojedynczo.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
poruszanie osadzonych, o ktorych mowa w § 13 ust. 2
pkt 1 lit. e, w grupach nie wiekszych niz trzyosobowe.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, dozér
funkcjonariuszy nalezy odpowiednio wzmocnié.

4. Poza celg mieszkalng oraz miejscami i pomiesz-
czeniami, o ktéorych mowa w 8§ 82, osadzony, o ktérym
mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, pozostaje pod statym
i bezposrednim dozorem co najmniej dwdch funkcjo-
nariuszy.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
zdecydowaé o niestosowaniu przepisu ust. 4 w czasie
przebywania osadzonego, o ktérym mowa w § 13
ust. 2 pkt 1 lit. e, poza celg mieszkalng oraz w miej-
scach i pomieszczeniach niewymienionych w § 82.

§ 92. Osadzony, o ktdrym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1
lit. e, nie moze by¢ zatrudniony:

1) przy pracach wymagajacych postugiwania sie
przedmiotami niebezpiecznymi;

2) przy obstudze maszyn i urzadzen umozliwiajacych
wyrob przedmiotéw niebezpiecznych lub niedo-
zwolonych;

3) na stanowiskach umozliwiajagcych spowodowanie
pozaru, wybuchu lub innych zdarzen groznych dla
bezpieczehstwa zaktadu;

4) w miejscach umozliwiajacych ucieczke lub niekon-
trolowane kontaktowanie sie z innymi osobami.

§ 93. Osadzony, o ktdrym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1
lit. e, dokonuje w zaktadzie zakupéw poprzez ztozenie
zamowienia wyznaczonemu funkcjonariuszowi lub
pracownikowi. Zaméwione przedmioty, artykuty zyw-
nosciowe i wyroby tytoniowe dostarcza sie osadzone-
mu do celi.

§ 94. 1. Osadzonego poddaje sie kontroli osobistej
lub pobieznej, w szczegdlnosci:

1) przed opuszczeniem oddziatu mieszkalnego lub
miejsca zatrudnienia i po powrocie do nich;

2) przed indywidualnymi rozmowami lub spotkania-
mi odbywajacymi sie w oddziale mieszkalnym
z przedstawicielami administracji lub innych pod-
miotow;

3) niezwtocznie po zastosowaniu srodka przymusu
bezposredniego, o ile jest to mozliwe ze wzgledu
na jego rodzaj;

4) bezposrednio przed rozpoczeciem konwojowania.

2. W ograniczonym i uproszczonym systemie
ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od zasad
okreslonych w ust. 1.

Rozdziat 6

Warunki wstepu na teren jednostek organizacyjnych
os6b niebedacych funkcjonariuszami
albo pracownikami

§ 95. 1. Do jednostek organizacyjnych, na podsta-
wie dokumentu umozliwiajgcego ustalenie tozsamo-
$ci i zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji,
moga wej$é w porze dziennej i nocnej:

1) Minister Sprawiedliwos$ci — Prokurator Generalny,
sekretarz stanu i podsekretarze stanu w Minister-
stwie Sprawiedliwosci oraz zastepcy Prokuratora
Generalnego;

2) kierownicy komarek organizacyjnych Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

3) Pierwszy Prezes i prezesi Sadu Najwyzszego;

4) Rzecznik Praw Obywatelskich.
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2. Na podstawie dokumentu umozliwiajgcego
ustalenie tozsamosci i pisemnego upowaznienia mo-
ga wejsé¢ do jednostek organizacyjnych w porze dzien-
nej, a w porze nocnej — jezeli w upowaznieniu zosta-
to to okreslone — osoby delegowane przez podmioty
wymienione w ust. 1 oraz Dyrektora Generalnego.

8 96. Do jednostki organizacyjnej na podstawie le-
gitymacji stuzbowej moga wejs¢ w porze dziennej
i nocnej wtasciwi ze wzgledu na siedzibe tej jednostki:

1) prezes i wiceprezes sadu apelacyjnego;

2) prezes i wiceprezes sagdu okregowegdo i rejonowe-
go oraz przewodniczacy wydziatu penitencjarnego
i sedziowie penitencjarni;

3) prokuratorzy apelacyjni, okregowi i rejonowi oraz
ich zastepcy;

4) prezesi okregowego i garnizonowego sadu woj-
skowego i ich zastepcy oraz sedziowie sprawujacy
nadzér penitencjarny;

5) wojskowy prokurator okregowy i garnizonowy,
a takze szef osrodka zamiejscowego wojskowej
prokuratury okregowe;.

8 97. 1. Do jednostki organizacyjnej na podstawie
legitymacji stuzbowej moga wejsé w godzinach urze-
dowania administracji, celem dokonania czynnosci
stuzbowych:

1) sedziowie, asesorzy i aplikanci sagdowi;

2) prokuratorzy, asesorzy i aplikanci prokuratorscy;
3) adwokaci i aplikanci adwokaccy;

4) kuratorzy sadowi;

5) funkcjonariusze Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicz-
nej i zotnierze Zandarmerii Wojskowe;.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyra-
zi¢ zgode na wejscie do podlegtej mu jednostki w go-
dzinach urzedowania administracji, na podstawie legi-
tymacji stuzbowej lub dokumentu umozliwiajacego
ustalenie tozsamosci, innych os6b niz wymienione
w ust. 1.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oso-
by, o ktéorych mowa w ust. 1i 2, moga wej$¢ do jed-
nostki organizacyjnej réwniez po godzinach urzedo-
wania administracji, jezeli jest to konieczne ze wzgle-
du na charakter wykonywanych czynnosci, po uprzed-
nim uzgodnieniu z kierownikiem tej jednostki lub oso-
ba przez niego upowazniona.

4. Obowigzek uzgodnienia, o ktérym mowa
w ust. 3, nie dotyczy przypadkéw konwojowania osa-
dzonych.

5. Jezeli w czynnosci procesowej ma uczestniczy¢
osoba inna niz wymieniona w ust. 1 oraz w 8 96, mo-
ze ona wej$¢ do jednostki organizacyjnej wraz z pro-

wadzgcym czynnos$é, na podstawie jednorazowej
przepustki, ktérej wzor okresla zatagcznik nr 10 do roz-
porzadzenia, wydanej po okazaniu dokumentu umoz-
liwiajgcego ustalenie tozsamosci.

§ 98. Do jednostki organizacyjnej w porze dziennej
i nocnej na podstawie legitymacji stuzbowej lub inne-
go dokumentu umozliwiajagcego ustalenie tozsamosci
mogag wejs¢ funkcjonariusze Panstwowej Strazy Po-
zarnej i pracownicy pogotowia ratunkowego oraz in-
nych stuzb udzielajagcych pomocy, wezwani przez kie-
rownika tej jednostki.

§ 99. Osoba uprawniona do widzenia z osadzonym
wchodzi do jednostki organizacyjnej, w ustalonych
dniach i godzinach odbywania widzen, po okazaniu
dokumentu umozliwiajgcego ustalenie tozsamosci.

§ 100. 1. Zasady wstepu do jednostki organizacyj-
nej emerytéw i rencistow Stuzby Wieziennej oraz
cztonkdéw rodzin funkcjonariuszy i pracownikéw okre-
sla wtasciwy kierownik jednostki organizacyjnej.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzg na te-
ren jednostki organizacyjnej na podstawie dokumentu
umozliwiajgcego ustalenie tozsamosci.

§ 101. Osoba niewymieniona w § 95—99:

1) moze wej$é do jednostki organizacyjnej w godzi-
nach urzedowania administracji na podstawie jed-
norazowej przepustki, wydanej po okazaniu doku-
mentu umozliwiajgcego ustalenie tozsamosci;

2) wykonujgca w jednostce organizacyjnej zadania
wynikajace z kodeksu albo z innych ustaw moze
otrzymac statg przepustke uprawniajgcg do wej-
Scia, ktérej wzor okresla zatagcznik nr 11 do rozpo-
rzadzenia.

8 102. W uzasadnionych przypadkach kierownik
jednostki organizacyjnej moze wyrazi¢ zgode na wej-
Scie do podlegtej jednostki osobom niewymienionym
w 8 95—99 w innym czasie i na innej podstawie, niz to
okreslono w 8§ 101.

8 103. Pobyt na terenie jednostki organizacyjnej
0s6b wymienionych w § 97—99 i 101 podlega ewiden-
cjonowaniu.

§ 104. 1. Osobie niebedacej funkcjonariuszem lub
pracownikiem:

1) wtasciwy kierownik jednostki organizacyjnej albo
osoba przez niego upowazniona wydaje jednora-
zowa przepustke uprawniajacg do wstepu na teren
jednostki;

2) kierownik jednostki organizacyjnej wydaje statg
przepustke uprawniajgcg do wstepu na teren pod-
legtej jednostki.

2. Stata przepustke mozna uniewazni¢ w kazdej
chwili bez podania przyczyn. Upowazniona do unie-
waznienia statej przepustki jest osoba, ktéra jg wysta-
wita, albo jej przetozony.
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8 105. Osoba, o ktdrej mowa w 8§ 104, porusza sie
po terenie jednostki organizacyjnej w asyscie wyzna-
czonego funkcjonariusza lub pracownika, chyba ze
kierownik jednostki organizacyjnej postanowi inaczej.

Rozdziat 7

Ochrona w czasie konwojowania osob osadzonych
w zaktadach

8 106. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej albo
osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzje
o uzbrojeniu i wyposazeniu konwoju oraz wyznacza
dowddce konwoju i konwojentéw.

2. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa kon-
woju dowoddca konwoju moze zazagdaé niezbednej po-
mocy od kierownika najblizszej jednostki organizacyj-
nej.

3. Dowddca konwoju w przypadku bezposrednie-
go zagrozenia zycia konwoju lub konwojowanych osa-
dzonych moze podjaé wszelkie niezbedne, dorazne
dziatania zapobiegajace zagrozeniu.

8 107. 1. Do konwoju wyznacza sie funkcjonariuszy
o petnej sprawnosci fizycznej i odpowiednio przygoto-
wanych zawodowo.

2. Do konwojowania jednego osadzonego lub gru-
py do 10 osadzonych wyznacza sie co najmniej dwdch
funkcjonariuszy.

3. Liczbe konwojentow zwieksza sie, w szczegolno-
Sci jezeli:

1) konwojowanie odbywaé sie bedzie w godz.
2200—600,'

2) konwojowanie trwaé bedzie ponad 12 godzin;

3) grupa konwojowanych osadzonych jest wigksza,
niz to okreslono w ust. 2;

4) konwojowany stwarza szczegdlne zagrozenie dla
bezpieczehstwa konwoju.

4. Wyposazenie i uzbrojenie konwoju ustala sie
w zaleznosci od warunkow i trasy konwojowania, od-
legtosci do miejsca przeznaczenia, a takze liczby osa-
dzonych oraz ich stopnia demoralizacji lub zagrozenia
dla bezpieczenstwa konwoju.

5. W ograniczonym i uproszczonym systemie
ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od wymo-
gow okreslonych w ust. 2 i ust. 3 pkt 1—3.

8 108. 1. W zaktadach o petnym systemie ochrony
w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia osadzone-
go dyrektor, a w przypadku braku mozliwosci nawigza-
nia z nim kontaktu dowddca zmiany, moze podjgé de-
cyzje o konwojowaniu osadzonego w czasie przewo-
zenia go pojazdem sanitarnym zaktadu opieki zdro-
wotnej przez jednego funkcjonariusza.

2. Skazany zakwalifikowany do odbywania kary
w zaktadzie typu pototwartego lub otwartego moze
byé konwojowany przez jednego funkcjonariusza.

3. Skazany zakwalifikowany do odbywania kary
w zaktadzie typu pototwartego zatrudniony w syste-
mie bez konwojenta lub skazany zakwalifikowany do
odbywania kary w zaktadzie typu otwartego — w przy-
padku korzystania z zabiegéw lub hospitalizowania
w pozawieziennym zaktadzie opieki zdrowotnej — mo-
ze udac sie tam bez konwojenta.

4. W przypadku konwojowania skazanych, o kto-
rych mowa w ust. 2, konwojent moze byé nieuzbrojo-

ny.

8 109. 1. Przed wyjazdem konwoju kierownik dzia-
tu ochrony lub upowazniony przez niego funkcjona-
riusz udziela instruktazu wszystkim konwojentom.

2. Instruktaz powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) zasady postepowania z konwojowanym;

2) krotka charakterystyke konwojowanego osadzone-
go, o ktdrym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e.

3. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, infor-
muje dowddce konwoju innego niz Stuzby Wieziennej
w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2.

4, Udzielenie instruktazu lub odebranie informacji
odnotowuje sie w ksigzce instruktazy dla konwojen-
téw, co potwierdzajg podpisami wszyscy jego uczest-
nicy lub w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 — do-
wodca konwoju.

8 110. 1. Osadzonego konwojuje sie pojazdem
konwojowym.

2. Konwojowanie osadzonych pieszo jest dopusz-
czalne tylko na niewielkie odlegtosci, na wybranej tra-
sie o0 matym nasileniu ruchu.

§ 111. 1. Do konwojowania osadzonego, o ktérym
mowa w 8§ 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, wykorzystuje sie samo-
chody wiezniarki, a jezeli stan zdrowia osadzonego te-
go wymaga samochody sanitarne.

2. W konwojowanej grupie osadzonych moze by¢
tylko jeden osadzony, o ktérym mowa w & 13 ust. 2
pkt 1 lit. e, a jej liczebnosé nie moze przekraczaé
10 osob.

§ 112. W dokumentacji ochronnej miejsca pracy
poza terenem zaktadu dyrektor okresla w szczegdlno-
sci obowiazki i wyposazenie konwojentéw grupy ro-
boczej oraz srodki tagcznosci i sposéb alarmowania.

8 113. Konwojowanie osadzonych zatrudnionych
poza terenem zaktadu wykonuje sie:

1) w petnym systemie konwojowania;
2) w zmniejszonym systemie konwojowania;
3) bez konwojenta.
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§ 114. W petnym systemie konwojowania w szcze-
golnosci:
1) rejon zatrudnienia zabezpiecza sie ogrodzeniem
ochronnym;

2) w linii ogrodzenia ochronnego wyznacza sie poste-
runki uzbrojone;

3) wewnatrz rejonu zatrudnienia wyznacza sie poste-
runek nieuzbrojony;

4) okresla sie liczbe konwojentdw, majac na uwadze
m.in. czas pracy, miejsce pracy, kategorie osadzo-
nych.

8 115. W zmniejszonym systemie konwojowania:
1) konwojenta mozna wyposazyé w bron palng;
2) grupa robocza moze by¢ podzielona na podgrupy;

3) dyrektor okresla w dokumentacji ochronnej miej-
sca pracy osadzonych, ich sposdéb konwojowania
i liczbe konwojentéw.

8 116. 1. Zatrudnienie bez konwojenta organizuje
sie w grupach lub na pojedynczych stanowiskach pra-
cy.

2. Liczba osadzonych w grupie nie moze przekra-
czaé 15 osob.

3. Osadzeni zatrudnieni bez konwojenta podlegaja
czestszej kontroli niz zatrudnieni w petnym lub zmniej-
szonym systemie konwojowania.

8 117. Dla pracownika kontrahenta wyznaczonego
do wspotpracy z zaktadem podczas zatrudnienia osa-
dzonego, a takze sprawujgcego nad nim nadzér, opra-
cowuje sie pisemna instrukcje stanowigca zatacznik
do umowy o zatrudnieniu osadzonego, okreslajaca
w szczegolnosci:

1) obowiazki w zakresie wspotdziatania z funkcjona-
riuszem kontrolujgcym miejsce pracy;

2) zakres zadan ochronnych.

§ 118. 1. Sposréd osadzonych zatrudnionych
w grupie mozna wyznaczy¢ osadzonego funkcyjnego,
zwanego dalej ,grupowym”.

2. Obowigzki grupowego okresla dyrektor.

8 119. 1. Osadzony zatrudniony poza terenem za-
ktadu w systemie bez konwojenta, niewykonujacy pra-
cy na wtasny rachunek, pozostaje pod nadzorem pra-
cownika wyznaczonego przez pracodawce zatrudnia-
jacego osadzonego.

2. Zadania ochronne pracownika, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla sie w pisemnej instrukcji stanowigcej
zatgcznik do umowy o prace.

Rozdziat 8
Przepisy przejsciowe i koncowe

8 120. Plany ochrony i bezpieczehstwa opracowa-
ne na podstawie przepiséw dotychczasowych obowig-
zujg do czasu zastgpienia ich planami ochrony wyda-
nymi na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

8 121. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia.?

Minister Sprawiedliwosci: w z. J. tankiewicz

2) Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia traci moc rozpo-
rzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 maja 2001 r.
w sprawie sposobdw ochrony, obrony i zapewnienia bez-
pieczenstwa zaktadow karnych i aresztow $ledczych
(Dz. U. Nr 56, poz. 590) w czesci dotyczacej sposobow
ochrony zaktadéw karnych i aresztéw s$ledczych, zachowa-
ne w mocy na podstawie art. 8 ustawy z dnia 24 lipca
2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 142, poz. 1380).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r. (poz. 1902)
Zatacznik nr 1

WZOR

PRZEPUSTKA WEWNETRZNA

Pawilon Oddziat Nr celi

Prosze doprowadzi¢ w dniu

Nazwisko i imi¢

Imie ojca

Godz. wyjscia Godz. powrotu

Dnia

Pieczeé
i czytelny podpis

Uwaga:
Godzing wyjscia i godzine powrotu odnotowac takze w oddziatowej ksiazce ruchu osadzonych.
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Zatacznik nr 2
WZOR

AWERS
Pieczeé nagtowkowa jednostki organizacyjnej

Stuzby Wigziennej

L |
PRZEPUSTKA Nr .............

dla skazanego przebywajacego samodzielnie poza terenem

(pieczeé imienna, data i podpis dyrektora)
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- T L .
e P IMI@ 0JCA ..vvvvvreevererieeaerennans S UL AN v
Q P
® HEE:
& UABIE SIQ 007 wevvveorreereieeiereeeee st
: R (adres)
: X i
: 1] . © i iesseseasereasaasessareanesecrerresattate ittt ntatsetteteretebettatiatesetorsansnaratnebatiniseross o
: 2 i
N . ©
: =
: a @
: s 8 8
: 8 F
o 8 ° g
ﬁ @ E 5 2 s ISR RET ST
3 _g *‘; ﬂ 5 (pieczeé imienna, data i podpis dyrektora)
N o ¢ c
g 5 8 g’ § Przy powrocie przepustke niniejszg oddaje sig funkcjonariuszowi SW.
REWERS WU .o posiadacz przepustki zgtosit sig
: -3
: -
R W jednostce PONICH W ..o .
: i¥E
: iz 9
: RS
: 138 [pieczet jednostki POliG] ~ ueeeereeeeeneene e
fé.’_ § (podpis funkcjonariusza Policji)
: {88
S P2 WANiU oo, osiadacz przepustki zgtosit sie
g iS p P
o PR
o HKE
W jednostce PONCH W ........ccocceviviniiiiiiiiitiee .
[pieczed jednostki Policji] e

(podpis funkcjonariusza Policji)

Powrdcit dnia ........ccccovverieniinnns 0.godz. ..o .

Wrécit dnia ...
Wypetniaé w przypadku niezwrécenia przepustki.

(czytelny podpis funkcjonariusza
petnigcego stuzbe przy wejsciu
do jednostki organizacyjnej)
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AWERS

reey MG 0JCA it

PrzepustkaNr ...

NAZWISKO oot
ur. dnia
Czas trwania PrzePUSEKE ..........oecveivereeeeeeeeeteet et sa st s

0gOdZ. .o

Wyszedt dnia .....ccccceeeriiniiccneninenn.

" 0g0dzZ. i

Winien wrécié dnia ....oeeevvvvenneeenenn.

(pieczec imienna, data i podpis dyrektora)

Zatacznik nr 3
WZOR

[ ]

Pieczed¢ nagtéwkowa jednostki organizacyjnej
Stuzby Wieziennej
PRZEPUSTKA Nr ..............

dla skazanego przebywajacego samodzielnie
poza terenem jednostki organizacyjnej Stuzby Wiegziennej
bez obowigzku zgtaszania si¢ do jednostki Policji

NazWISKO ......ccceevviiieeeeiieeeereeeeas ,Amie L
Imie 0jCa ..oovvvevii e yur.dnia e
Moze samodzielnie przebywaé na terenie ...........ccccoeoieinnnn.
od dnia ................ godz. .......... ,dodnia ............... godz. .......... .

(pieczec imienna, data i podpis dyrektora)

Przy powrocie przepustke niniejszg oddaje sig funkcjonariuszowi SW.

REWERS

0godz. ..oooeeeeennne

Wrocit dnia oo

(czytelny podpis upowaznionego

funkcjonariusza)

Wypetnia¢ w przypadku niezwrécenia przepustki.

Skazany udaje sie do:

(czytelny podpis funkcjonariusza pefnigcego sfuzbe
przy wejsciu do jednostki organizacyjnej)
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AWERS

(nazwisko i imig)

Przepustka Nr .................
OFAZ SKAZANEGO ...vveevvieirieeeieeete et sree ittt sttt e e e te e e e st ee e sabe e steasareennes

dla Skazanego GruPOWEGO .........cccoceerouierrrericiiiiiiiiiisssieeeesrareesnteeseneaeesness

(nazwisko i imig lub zafgczy¢ wykaz)

udajgcych sie do MIEJSCa PracCy .......c.cccveriiiiviiiiiicniniier et

(nazwa i adres miejsca pracy)

(] 7 T OO UURRRRRRR

(pieczeé imienna, data i podpis dyrektora)

Zatacznik nr 4
WZOR

—

Piecze¢ nagtéwkowa jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

L |
PRZEPUSTKA Nr .........

dla skazanego grupowego

(nazwisko i imig)

nr karty tozsamosci .......... udajgcego sie W dniu .......c.ccceveeeee.

Z s skazanymi, wymienionymi w zatagczonym wykazie,
(ilo$c)

QO PFACY W oeeiirieierreeteeetee et ier e ane e et

(doktadny adres miejsca pracy)

od godz. ................. do godz. .......c..e....

(pieczec imienna, data i podpis dyrektora)

Py
m
=
m
by
»

0900z, .c.ovvininiininiaiinan,

.. 0sadzonych.

powrocito ..............

funkcjonariusza)

(czytelny podpis upowaznionego

Wypetnia¢ w przypadku niezwrécenia przepustki.

Potwierdzenie

..................... osadzonych po sprawdzeniu danych osobowych
(ilod¢)

opuscito jednostke organizacyjna,

(czytelny podpis funkcjonariusza
peinigcego stuzbe przy wejsciu
do jednostki organizacyjnej)

Potwierdzenie

..................... osadzonych po sprawdzeniu danych osobowych
(ilosc)

przyjeto do jednostki organizacyjnej,

(czytelny podpis funkcjonariusza
petnigcego stuzbe przy wejsciu
do jednostki organizacyjnej)
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Zatacznik nr 5

WZOR
(strony zewnetrzne)
Jednostka organizacyjna, w ktorej
skazany aktualnie odbywa kare ‘—“ j
pozbawienia wolnosci ' Pieczeé nagtéwkowa jednostki organizacyjnej

Piecze¢ jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

(czytelny podpis

osoby up

Pieczec jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

{czyteiny podpis )

osoby up

Piecze¢ jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

(czyteiny podpis

osoby up

Pieczec jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

" (caytohy podpis

osoby up

Stuzby Wieziennej

L ]

KARTA
TOZSAMOSCI SKAZANEGO

Wydana na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r.
w sprawie sposobdw ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej
(Dz. U. Nr 194, poz. 1902)

(strony wewnetrzne)

(nazwisko)
(imiona)

' (imig ojca)
E Miejsce (data urodzenia)
E na )
! £ fi R L LLLPTTTTITIIPIDLIOPPO
' otografie : (miejsce urodzenia)
e e ———aann ,I',_______' ".

\omp.
Wystawiono dnia ........ccooveeinviieiiiienirieieee

(pieczec imienna i podpis dyrektora)

'
'
'
‘
i
'
'
1
'

Dane o karalnosci:

taczny wymiar kary ..o,
poczatek Kary ......ccocceeviieiiiiiiieee e

KONIEC KAMY ..ccveivieriiiiecrciccree e

Adnotacje urzedowe
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AWERS

(nazwisko i imig)

Przepustka Nr ..........................

(SW, ABW, AW, Policja, ZW, SG)"

osadzonych

funkcjonariuszy konwojujacych ......................

(0] - VAN

(ilo$¢)

(ilo$¢)

(podac nazwisko i imig lub zaigczy¢ wykaz)

T [« JPUUUUURT RO U PUPPROTPRRRON

(podac miejsce docelowe lub wpisac transport)

(pieczeé imienna, data i podpis dyrektora

lub osoby upowaznionej)

n Niepotrzebne skreslic.

Zatacznik nr 6
WZOR

[ 1

Piecze¢ nagtéwkowa jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

L _
PRZEPUSTKA Nr ...............

dla osadzonych konwojowanych poza terenem
jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej
DowOdea KONWOJU .....coeeiieieiies et
(nazwisko i imig)
Nr legitymacji stuzbowej

(SW, ABW, AW, Policia, ZW, SG)"
o] - 7. ANNNOUR funkcjonariuszy konwojujacych ..................
(ilo$¢) (ilo6)

(pieczeé imienna, data i podpis dyrektora
lub osoby upowaznionej)

)Niepotrzebne skreslic.

A
<
il DOWOACE KOMWOJU. .....ooeveireeiieeieeieeie et e e e sttt ce e e eee e e s srasenneeeears e baaans
Py
w

Pokwitowanie?

Odebratem ........ccoeccueeeeenne. osadzonych wymienionych
(ilosc)
na odwrocie/w zataczonym wykazie.?)

(czytelny podpis dowddcy konwoju)

2) Kwituje dowoddca konwoju przy odbiorze osadzonych.

Potwierdzenie®

..................... osadzonych po sprawdzeniu danych osobowych
(ilosc)
przyjeto do jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej.

(czytelny podpis funkcjonariusza
pelnigcego stuzbe przy wejsciu
do jednostki organizacyjnej)

3) potwierdza funkcjonariusz SW przy odbiorze osadzonych.
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Zatacznik nr 7
WZOR

ZATWIERDZAM:

(miejscowosc)

PROTOKOL

przeprowadzenia kontroli osobistej

Dziatajgc na podstawie § 69 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia  31pazdziernika 2003 r. w sprawie sposobow ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 194, poz. 1902), funkcjonariusze:

............................................................................ Z e e e

(stopien, imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
............................................................................ Z e e e

(stopien, imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
-dokonali w dniu ........cccceeveiineeiieeee, w godzinach ........cccceevveeenee. kontroli osobistej
fUNKCIONANIUSZA / PrAaCOWNIKA ) .........cveeieceeeeeee ettt n e

(imig i nazwisko, data urodzenia)

.................................................................... A PP

(stanowisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
ktorego tozsamos$¢ ustalono na podstawie

(nazwa i numer dokumentu)

w zakresie: sprawdzenia ubrania i obuwia / ogledzin ciata i bielizny”.

Decyzje o przeprowadzeniu kontroli osobistej podjgt .........cccoeeeeiieiiieiiieeieieicecee

Z NASEEPUJGCYCN PrZYCZYN ...vvvviiiiieeieeieee ettt r e raeaeereeeaeeaaaans

.......................................................................................................................................

W wyniku przeprowadzonej czynnosci nie znaleziono zadnych niebezpiecznych lub
niedozwolonych przedmiotow / znaleziono nastepujgce niebezpieczne Ilub

NIEdOZWOIONE PrZEAMIOLY ) ..ottt ettt

........................................................................................................................................
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........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

(podpis funkcjonariusza kierujgcego wykonaniem czynnosci)

Kopie niniejszego protokotu otrzymatem dnia .............cooeeivviiiiiiiieeeeee,
godzina ......... .

Zostatem pouczony o trybie do ztozenia skargi do
Zgtaszam PONIZSZE UWAJI: ...cc...ueeeiiiiieeiiiiieeeirteesiiee e s rineeesatraree s srtaeeaessssseesssasseessasens

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

(podpis osoby kontrolowanej)

Wykonano w 2 egz.:”’
1) dla osoby kontrolowane;;
2) do akt dziatu ochrony.

K Niepotrzebne skreslic.
M W razie przekazania przedmiotéw organowi procesowemu lub Policji sporzgdza si¢ dodatkowe
egzemplarze protokotu dla tych adresatdw.
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Zatacznik nr 8
WZOR

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej:

.......................................................................

...............................................

{miejscowo$c)

PROTOKOL

zatrzymania przedmiotow niebezpiecznych lub niedozwolonych

Dziatajgc na podstawie § 69 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r. w sprawie sposobdw ochrony jednostek organiza-
cyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 194, poz. 1902), funkcjonariusz:

............................................................................ A
(stopien, imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
W ANIU oo 0 godzinie ............... w wyniku kontroli osobistej
fUNKCIONANUSZA / PrAaCOWNIKA  ........cvvveceeeeeeceeieeeeeeaesessaese s s sesseseans
(imig i nazwisko, data urodzenia)
.................................................................... Z et e,
(stanowisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
ktdrego tozsamos¢ ustalit na podstawie ...........c.ccceeviiiiiiiie ,

(nazwa i nr dokumentu)

dokonat zatrzymania ponizszych przedmiotéw niebezpiecznych lub niedozwolonych:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

Na tym protokdt zakonczono i po  odczytaniu podpisano  dnia
................................................................... 0 godzini€ ......cevveevvnvnneaenn.

(podpis funkcjonariusza) (podpis posiadacza)

Decyzjg kierownika jednostki organizacyjnej przedmioty wymienione w protokole

zostaty wdniu ... 0 gOdZINIe ....cooovviieeriiniieriiire e,

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(czytelny podpis osoby wykonujgcej decyzjg)

Wykonano w 2 egz.:”
1) dla osoby kontrolowanej;
2) do akt dziatu ochrony.

" Niepotrzebne skreslié.

"™ W razie przekazania przedmiotéw organowi procesowemu lub Policji sporzadza sie dodatkowe
egzemplarze protokotu dla tych adresatéw.
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AWERS

REWERS

WZOR

N ]

Pieczeé nagtéwkowa jednostki organizacyjnej

L

UPOWAZNIENIE

Stuzby Wigziennej

Uprawnia do wejscia w porze dziennej
i nocnej na teren:

1) wszystkich jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej’;

2) jednostek organizacyjnych podiegtych
Dyrektorowi Okregowemu S{uzby
W|e2|ennej w. e

3) ZKIASW oo, K

Wydane na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r.
w sprawie sposobow ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej
(Dz. U. Nr 194, poz. 1902)
Y/ Niepotrzebne skreslic,

Upowaznienie jest wazne tylko

z legitymacja stuzbowa

Wydanodnia ...........c.ceennen
Waznedodnia ....................

(piecze¢ imienna
i podpis wystawcy)

Zatacznik nr 9
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Zatacznik nr 10
WZOR

AWERS

PRZEPUSTKA JEDNORAZOWA Nr .................
dla osoby wchodzacej na teren

= = T =T () O OO OSSPSR

legitymujgcego(ej) sie dokumentem t0ZSamOSCi .........ccccvvviiiiiiiiiiieniiie e

...........................................................................................................................................

UAJCEGO(E]) SI8 O ..ot w asyscie/bez asysty "
(imig i nazwisko osoby lub miejsce na terenie jednostki organizacyjnej)

funkcjonariusza Iub PraCoWNIKA..........cocoviiiiiiiiicriee et e e e eenee

(miejscowosc)

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

" Niepotrzebne skreslic.

REWERS

Godzina zakonczenia czynnosSci UrzedOWYCh: ..o
(czytelny podpis funkcjonariusza lub pracownika)

Data i godzina wyjscia z terenu jednostki organizacyjnej: ..........ccccoocviiiiiicicccnnicineen

......................................................

(czytelny podpis funkcjonariusza lub pracownika)
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(strony zewnetrzne)

WZOR

Zatacznik nr 11

Przedtuzono do dnia:

(pieczec imienna i podpis
kierownika
fednostki organizacyjnej)

Przedtuzono do dnia:

(pieczec imienna i podpis
kierownika
Jjednostki organizacyjnej)

Przedtuzono do dnia:

(pieczec imienna i podpis
kierownika
Jednostki organizacyjnej)

Przedtuzono do dnia:

(pieczeg¢ imienna i podpis
kierownika
Jednostki organizacyjnej)

Pieczegé¢ nagtéwkowa jednostki organizacyjnej

L ]

PRZEPUSTKA STALA

Stuzby Wieziennej

Wydana na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r.
w sprawie sposobow ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej
(Dz. U. Nr 194, poz.1902)

(strony wewnetrzne)

jest upowazniony(a) do wejscia na teren:

PAN() cvvveeeeeereeeeee e eeeeeeeeeeeeee e oo ee e eeee et e
' (nazwy jednostek organizacyjnych SW)
g Miejsce i E (o [o TR EURUR R
na g ettt b e e ettt et e r et e n et eet e e ae e neren
: : (okre$lic miejsce)
; fotografie ! w asyscie / bez asysty” funkcjonariusza SW
W oottt ettt ettt
i P \ (wyszczegéini¢ dni tygodnia)
bemmmmmomeeoomooe p----f ! .

oo e wgodzinach ...
.................................. Wydano dnia .......ccccoveiiineniiennnee

(wlasnorgczny podpis)

Wazna do dnia

legitymujgcy(a) sie dowodem tozsamosci " Niepotrzebne skreslic.

lub legitymacja stuzbowa

(piecze¢ imienna i podpis kierownika
Jjednostki organizacyjnej)

(rodzaj)




