
Art. 14. W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo
lotnicze (Dz. U. Nr 130, poz. 1112) w art. 121 wprowa-
dza si´ nast´pujàce zmiany:

1) po ust. 5 dodaje si´ ust. 5a w brzmieniu:

„5a. Organy zarzàdzania ruchem lotniczym sà zo-
bowiàzane wspó∏dzia∏aç z Si∏ami Powietrzny-
mi w zakresie realizacji zadaƒ dotyczàcych:

1) zarzàdzania ruchem lotniczym w przestrze-
ni powietrznej, w szczególnoÊci podczas
zabezpieczenia lotów paƒstwowych stat-
ków powietrznych,

2) systemu obrony powietrznej,

3) systemu poszukiwania i ratownictwa lotni-
czego.”;

2) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem w∏aÊciwym do spraw transportu,
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏o-
we zasady wspó∏dzia∏ania organów zarzàdza-
nia ruchem lotniczym z Si∏ami Powietrznymi
Si∏ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
z uwzgl´dnieniem sposobu post´powania Si∏
Powietrznych w stosunku do cywilnych i woj-
skowych statków powietrznych przekraczajà-
cych granic´ paƒstwowà bez wymaganego ze-
zwolenia lub niepodporzàdkowujàcych si´ po-
leceniom organów zarzàdzania ruchem lotni-
czym.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 14 lutego 2003 r. o zmia-
nie ustawy o broni i amunicji oraz o zmianie ustawy
o Biurze Ochrony Rzàdu (Dz. U. Nr 52, poz. 451)
w art. 1 w pkt 16 lit. e otrzymuje brzmienie:

„e) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

„9. Minister w∏aÊciwy do spraw zdrowia okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, wykaz stanów
chorobowych i zaburzeƒ funkcjonowania
psychologicznego, o których mowa w ust. 1
pkt 2—4, wykluczajàcych mo˝liwoÊç wyda-
nia pozwolenia na broƒ, rejestracji broni,
bioràc pod uwag´ uniemo˝liwienie wydania

pozwolenia na broƒ lub karty rejestracyjnej
broni pneumatycznej osobom niedajàcym
r´kojmi bezpiecznego pos∏ugiwania si´ bro-
nià.”;”.

Art. 16. 1. Poborowi powo∏ani do odbycia zasadni-
czej s∏u˝by wojskowej w okresie od dnia 1 lipca
2004 r. do dnia 31 grudnia 2004 r. odbywajà t´ s∏u˝b´
przez okres jedenastu miesi´cy.

2. Poborowi powo∏ani do odbycia zasadniczej s∏u˝-
by wojskowej w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 30 czerwca 2005 r. odbywajà t´ s∏u˝b´ przez okres
dziesi´ciu miesi´cy.

3. Minister Obrony Narodowej mo˝e, w drodze
rozporzàdzenia, ograniczaç czas trwania zasadniczej
s∏u˝by wojskowej, o którym mowa w ust. 1 i 2, sto-
sownie do potrzeb Si∏ Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej i je˝eli nie zagra˝a to obronnoÊci lub bezpieczeƒ-
stwu paƒstwa.

Art. 17. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie upowa˝nieƒ zmienianych niniejszà ustawà pozo-
stajà w mocy do czasu zastàpienia ich przepisami wy-
danymi na podstawie niniejszej ustawy, nie d∏u˝ej jed-
nak ni˝ przez dwadzieÊcia cztery miesiàce od dnia jej
wejÊcia w ˝ycie.

Art. 18. Karty mobilizacyjne wydane ˝o∏nierzom
rezerwy na podstawie przepisów zmienianych niniej-
szà ustawà zachowujà moc do czasu ich uniewa˝nie-
nia lub zamiany.

Art. 19. Og∏oszenie tekstu jednolitego ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiàzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej nastàpi w terminie
szeÊciu miesi´cy od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy. 

Art. 20. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 lipca
2004 r., z wyjàtkiem art. 1 pkt 37 lit. a, b i d, pkt 43 lit. c,
pkt 65 lit. a, które wchodzà w ˝ycie z dniem 1 lipca
2005 r. 
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USTAWA

z dnia 28 listopada 2003 r.

o restrukturyzacji górnictwa w´gla kamiennego w latach 2003—2006

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa okreÊla zasady restrukturyzacji gór-
nictwa w´gla kamiennego, w tym: 

1) zasady restrukturyzacji finansowej przedsi´-
biorstw górniczych;

2) zasady restrukturyzacji zatrudnienia w przedsi´-
biorstwach górniczych;

3) zasady likwidacji kopalƒ w´gla kamiennego;



4) zasady restrukturyzacji organizacyjnej w górnic-
twie w´gla kamiennego;

5) szczególne uprawnienia gmin górniczych;

6) êród∏a finansowania restrukturyzacji górnictwa
w´gla kamiennego. 

Art. 2. Ilekroç w ustawie jest mowa o:

1) przedsi´biorstwie górniczym — nale˝y przez to ro-
zumieç:

a) spó∏k´ w´glowà — jednoosobowà spó∏k´ Skar-
bu Paƒstwa, która prowadzi lub prowadzi∏a po
dniu 14 stycznia 1999 r. wydobycie w´gla ka-
miennego na podstawie koncesji albo która
prowadzi lub prowadzi∏a po dniu 14 stycznia
1999 r. likwidacj´ zak∏adu górniczego oraz spó∏-
k´, w której taka spó∏ka jest w∏aÊcicielem
wszystkich udzia∏ów, 

b) spó∏k´, w której akcje albo udzia∏y Skarbu Paƒ-
stwa albo spó∏ek w´glowych przekraczajà 50 %
wartoÊci kapita∏u zak∏adowego, prowadzàcà
wydobycie w´gla kamiennego na podstawie
koncesji albo która prowadzi lub prowadzi∏a li-
kwidacj´ zak∏adu górniczego po dniu 14 stycz-
nia 1999 r., albo zabezpiecza kopalnie przed za-
gro˝eniami wodnymi, gazowymi oraz po˝aro-
wymi po zakoƒczeniu likwidacji kopalni;

2) kopalni — nale˝y przez to rozumieç wyodr´bnionà
jednostk´ organizacyjnà przedsi´biorstwa górni-
czego prowadzàcà zak∏ad górniczy;

3) zak∏adzie górniczym — nale˝y przez to rozumieç
s∏u˝àcy wydobywaniu w´gla kamiennego zak∏ad
górniczy w rozumieniu art. 6 pkt 7 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i górnicze
(Dz. U. Nr 27, poz. 96, z póên. zm.1));

4) gminie górniczej — nale˝y przez to rozumieç gmi-
n´, na której terenie jest:

a) wykonywana albo by∏a wykonywana po dniu
14 stycznia 1999 r. dzia∏alnoÊç gospodarcza ob-
j´ta koncesjà na wydobywanie w´gla kamien-
nego i na rzecz której przedsi´biorstwo górnicze
jest obowiàzane lub by∏o obowiàzane po tym
dniu uiszczaç op∏at´ eksploatacyjnà, o której
mowa w art. 84 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. —
Prawo geologiczne i górnicze,

b) zlokalizowany albo by∏ zlokalizowany po dniu
14 stycznia 1999 r. zak∏ad górniczy albo cz´Êç
tego zak∏adu;

5) pracodawcy spoza górnictwa — nale˝y przez to
rozumieç przedsi´biorc´ innego ni˝ wymieniony
w pkt 1—3. 

Art. 3. Minister w∏aÊciwy do spraw gospodarki
og∏asza, w formie obwieszczenia, wykaz gmin górni-
czych, o których mowa w art. 2 pkt 4, w Dzienniku
Urz´dowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Pol-
ski”. 

Rozdzia∏ 2

Restrukturyzacja finansowa 
przedsi´biorstw górniczych

Art. 4. 1. Restrukturyzacja finansowa zobowiàzaƒ
pieni´˝nych przedsi´biorstw górniczych polega na:

1) umorzeniu z mocy prawa w ca∏oÊci albo w cz´Êci
ich zobowiàzaƒ pieni´˝nych wraz z odsetkami; 

2) odroczeniu terminu sp∏aty ich zobowiàzaƒ pieni´˝-
nych na okreÊlony czas;

3) roz∏o˝eniu sp∏aty ich zobowiàzaƒ pieni´˝nych na
raty;

4) zamianie ich zobowiàzaƒ pieni´˝nych na akcje al-
bo udzia∏y przedsi´biorstw górniczych.

2. Post´powanie restrukturyzacyjne oraz post´po-
wanie odd∏u˝eniowe przedsi´biorstw górniczych pro-
wadzone na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji
niektórych nale˝noÊci publicznoprawnych od
przedsi´biorców (Dz. U. Nr 155, poz. 1287 oraz
z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 202, poz. 1956),

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu
górnictwa w´gla kamiennego do funkcjonowania
w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegól-
nych uprawnieniach i zadaniach gmin górniczych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1112, z póên. zm.2))

— podlega z mocy prawa umorzeniu w zakresie na-
le˝noÊci wymienionych w art. 5 ust. 1.

3. Je˝eli w wyniku wszcz´tego post´powania re-
strukturyzacyjnego przedsi´biorstwo górnicze wnio-
s∏o op∏at´ restrukturyzacyjnà, o której mowa w art. 18
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restruk-
turyzacji niektórych nale˝noÊci publicznoprawnych od
przedsi´biorców, op∏ata ta nie podlega zwrotowi.

Art. 5. 1. Z dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy podlega-
jà umorzeniu z mocy prawa zobowiàzania pieni´˝ne
przedsi´biorstw górniczych powsta∏e do dnia 30 wrze-
Ênia 2003 r. wraz z odsetkami:

1) z tytu∏u podatków wobec bud˝etu paƒstwa, nale˝-
noÊci celnych oraz wp∏at z zysku na rzecz Skarbu
Paƒstwa; 

2) z tytu∏u sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne w cz´-
Êci finansowanej przez p∏atnika, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pracowni-
czych; 

Dziennik Ustaw Nr 210 — 14498 — Poz. 2037

———————
1) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1996 r.

Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 88, poz. 554, Nr 111, poz. 726
i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r.
Nr 109, poz. 1157 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 110,
poz. 1190, Nr 115, poz. 1229 i Nr 154, poz.1800 oraz
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 117, poz. 1007, Nr 153,
poz. 1271, Nr 166, poz. 1360 i Nr 240, poz. 2055. 

———————
2) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 5,

poz. 41 i Nr 154, poz.1802, z 2002 r. Nr 216, poz.1826 i
Nr 238, poz. 2020 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844. 



3) wobec Paƒstwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepe∏nosprawnych oraz Narodowego Funduszu
Ochrony Ârodowiska i Gospodarki Wodnej; 

4) z tytu∏u op∏at za:

a) gospodarcze korzystanie ze Êrodowiska w rozu-
mieniu przepisów ustawy z dnia 31 stycznia
1980 r. o ochronie i kszta∏towaniu Êrodowiska
(Dz. U. z 1994 r. Nr 49, poz. 196, z póên. zm.3)),

b) szczególne korzystanie z wód w rozumieniu
przepisów ustawy z dnia 24 paêdziernika 1974 r.
— Prawo wodne (Dz. U. Nr 38, poz. 230, z póên.
zm.4)),

c) sk∏adowanie odpadów w rozumieniu ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o odpadach (Dz. U.
Nr 96, poz. 592, z póên, zm.5)),

d) korzystanie ze Êrodowiska w rozumieniu przepi-
sów ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony Êrodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627,
z póên. zm.6)),

— stanowiàcych przychód Narodowego Funduszu
Ochrony Ârodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
wojewódzkich, powiatowych i gminnych funduszy
ochrony Êrodowiska i gospodarki wodnej;

5) z tytu∏u administracyjnych kar pieni´˝nych okre-
Êlonych w przepisach ustaw wymienionych
w pkt 4;

6) z tytu∏u op∏at za u˝ytkowanie wieczyste gruntów
Skarbu Paƒstwa, w cz´Êci stanowiàcej dochód bu-
d˝etu paƒstwa;

7) z tytu∏u odsetek za zw∏ok´, op∏aty prolongacyjnej,
op∏aty dodatkowej, kosztów upomnienia oraz
kosztów egzekucyjnych, od zaleg∏oÊci wymienio-
nych w pkt 1—6.

2. Nie podlegajà umorzeniu zobowiàzania pieni´˝-
ne przedsi´biorstw górniczych z tytu∏u sk∏adek emery-
talnych, sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne w cz´Êci
finansowanej przez ubezpieczonego oraz sk∏adek na
ubezpieczenie zdrowotne.

3. Nie podlegajà umorzeniu tak˝e zobowiàzania
pieni´˝ne przedsi´biorstw górniczych z tytu∏u zaleg∏o-
Êci podatkowych i celnych, okreÊlone w decyzji w∏aÊci-
wego organu podatkowego, organu celnego lub orga-
nu kontroli skarbowej oraz nale˝noÊci z tytu∏u sk∏adek
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Âwiad-
czeƒ Pracowniczych, wp∏at do Paƒstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osób Niepe∏nosprawnych oraz op∏at
i kar dla Narodowego Funduszu Ochrony Ârodowiska
i Gospodarki Wodnej, wojewódzkich, powiatowych
i gminnych funduszy ochrony Êrodowiska i gospodar-
ki wodnej oraz op∏at za u˝ytkowanie wieczyste grun-
tów Skarbu Paƒstwa okreÊlone w wyniku post´powa-
nia kontrolnego, je˝eli zaleg∏oÊci te zosta∏y okreÊlone
w zwiàzku z dokonywaniem czynnoÊci prawnych ma-
jàcych na celu obejÊcie przepisów podatkowych, o na-
le˝noÊciach celnych, o ubezpieczeniach spo∏ecznych
lub przepisów dotyczàcych wymiaru i poboru tych na-
le˝noÊci.

4. Wraz z umorzeniem zobowiàzaƒ pieni´˝nych
przedsi´biorstw górniczych wygasajà ustanowione
dla tych zobowiàzaƒ zabezpieczenia na majàtku lub
prawach tych przedsi´biorstw górniczych. 

5. Umorzone kwoty zobowiàzaƒ pieni´˝nych
przedsi´biorstw górniczych uwzgl´dnia si´ w rachun-
ku zysków i strat, na zasadach okreÊlonych w przepi-
sach o rachunkowoÊci, z tym ˝e przychody z tytu∏u
umorzenia nie stanowià przychodu w rozumieniu
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodo-
wym od osób prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54,
poz. 654, z póên. zm.7)). Kwota przychodów uzyska-
nych z umorzenia zobowiàzaƒ pieni´˝nych przedsi´-
biorstw górniczych wynikajàcych z niniejszej ustawy
pomniejsza podstaw´ ustalenia wysokoÊci wp∏at z zy-
sku, naliczonej na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia
1995 r. o wp∏atach z zysku przez jednoosobowe spó∏ki
Skarbu Paƒstwa (Dz. U. Nr 154, poz. 792).

Art. 6. 1. Zobowiàzania pieni´˝ne przedsi´biorstw
górniczych z tytu∏u sk∏adek wymienionych w art. 5
ust. 2 podlegajà restrukturyzacji finansowej na nast´-
pujàcych zasadach:

1) termin sp∏aty zobowiàzaƒ g∏ównych oraz odsetek
podlega odroczeniu do dnia 31 grudnia 2004 r.; za
okres odroczenia nie nalicza si´ odsetek;

Dziennik Ustaw Nr 210 — 14499 — Poz. 2037

———————
3) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zosta∏y og∏oszone

w Dz. U. z 1995 r. Nr 90, poz. 446, z 1996 r. Nr 106, poz. 496
i Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 46, poz. 296, Nr 96, poz. 592,
Nr 121, poz. 770 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 1999 r. Nr 101, poz. 1178, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 62, poz. 718 i Nr 109, poz. 1157
oraz z 2001 r. Nr 38, poz. 452, Nr 45, poz. 497, Nr 63,
poz. 634, Nr 73, poz. 764, Nr 76, poz. 811 i Nr 84, poz. 907.

4) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1980 r. Nr 3,
poz. 6, z 1983 r. Nr 44, poz. 201, z 1989 r. Nr 26, poz. 139
i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 198 i Nr 39, poz. 222,
z 1991 r. Nr 32, poz. 131 i Nr 77, poz. 335, z 1993 r. Nr 40,
poz. 183, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, z 1995 r. Nr 47, poz. 243,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 47, poz. 299, Nr 88,
poz. 554 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 89, poz. 991, Nr 109, poz. 1157
i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 43, Nr 72,
poz. 747, Nr 100, poz. 1085 i Nr 125, poz. 1368. 

5) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 715, z 1999 r. Nr 101,
poz. 1178 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 22, poz. 272,
Nr 89, poz. 991 i Nr 109, poz. 1157.

6) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2001 r.
Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957, z 2003 r.
Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz. 717 i 721, Nr 162, poz. 1568,
Nr 175, poz. 1693 i Nr 190, poz. 1865. 

———————
7) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zosta∏y og∏oszone

w Dz. U. z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i 703, Nr 86, poz. 958,
Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1315
i 1324, z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190
i Nr 125, poz. 1363, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74,
poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 141, poz. 1179, Nr 169,
poz. 1384, Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1684 i Nr 230,
poz. 1922 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 96, poz. 874,
Nr 137, poz. 1302, Nr 180, poz. 1759 i Nr 202, poz. 1957. 



2) od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia
2010 r. sp∏ata zobowiàzaƒ g∏ównych oraz odsetek
nast´puje od dnia:

a) 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. —
sp∏ata 30 % kwoty zobowiàzaƒ w 36 równych
miesi´cznych ratach,

b) 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. —
sp∏ata 70 % kwoty zobowiàzaƒ w 36 równych
miesi´cznych ratach.

2. W przypadku niedokonania p∏atnoÊci w dwóch
kolejnych miesi´cznych ratach, zobowiàzania pieni´˝-
ne przedsi´biorstw górniczych, o których mowa
w ust. 1, stajà si´ natychmiast wymagalne.

Rozdzia∏ 3

Restrukturyzacja zatrudnienia 
w przedsi´biorstwach górniczych 

Art. 7. 1. Ârodki finansowe na realizacj´ restruktu-
ryzacji zatrudnienia zapewnia przedsi´biorstwo górni-
cze, wykorzystujàc w tym celu Êrodki w∏asne, dotacje
z bud˝etu paƒstwa oraz inne êród∏a finansowania; fi-
nansowanie nast´puje za poÊrednictwem przedsi´-
biorstwa górniczego.

2. WysokoÊç Êrodków finansowych przeznaczo-
nych na finansowanie restrukturyzacji zatrudnienia
w cz´Êci dotyczàcej bud˝etu paƒstwa nie mo˝e prze-
kroczyç maksymalnego ich poziomu okreÊlonego
w przepisach o warunkach dopuszczalnoÊci i nadzoro-
waniu pomocy publicznej dla przedsi´biorców. 

Art. 8. 1. W okresie restrukturyzacji zatrudnienia
w przedsi´biorstwach górniczych pracownikom nie-
posiadajàcym uprawnieƒ do emerytury albo upraw-
nieƒ do renty z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy przys∏u-
gujà nast´pujàce uprawnienia:

1) os∏onowe — Êwiadczenie górnicze;

2) aktywizujàco-adaptacyjne:

a) stypendium na przekwalifikowanie,

b) kontrakt na przekwalifikowanie,

c) po˝yczka na podj´cie dzia∏alnoÊci gospodarczej.

2. Poszczególne uprawnienia, o których mowa
w ust. 1, mogà byç przyznane pracownikowi przedsi´-
biorstwa górniczego tylko jeden raz, na jego wniosek,
za zgodà pracodawcy, z zastrze˝eniem art. 10 ust. 2, je-
˝eli przed dniem z∏o˝enia wniosku pracownik ten nie
korzysta∏ z takich uprawnieƒ. 

3. Pracownikowi przedsi´biorstwa górniczego ko-
rzystajàcemu z uprawnieƒ, o których mowa w ust. 1
pkt 1 oraz pkt 2 lit. a albo lit. b, nie przys∏uguje odpra-
wa pieni´˝na, o której mowa w przepisach o szczegól-
nych zasadach rozwiàzywania z pracownikami stosun-
ków pracy z przyczyn niedotyczàcych pracowników. 

Art. 9. 1. Âwiadczenie górnicze, o którym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1, przys∏uguje pracownikowi zatrud-

nionemu pod ziemià, któremu ze wzgl´du na wiek,
∏àczny sta˝ pracy lub sta˝ pracy pod ziemià wykony-
wanej stale i w pe∏nym wymiarze czasu pracy brakuje
nie wi´cej ni˝ 3 lata do nabycia uprawnieƒ do emery-
tury przed dniem 1 stycznia 2007 r.

2. Âwiadczenie górnicze mo˝e byç udzielone przez
przedsi´biorstwo górnicze po ustaleniu przez Zak∏ad
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych okresów uprawniajàcych
pracownika do emerytury oraz okresu korzystania ze
Êwiadczenia górniczego, niezb´dnego do nabycia
uprawnieƒ do tej emerytury oraz pod warunkiem z∏o-
˝enia przez pracownika pisemnego oÊwiadczenia, ˝e
wyra˝a zgod´ na rozwiàzanie stosunku pracy z dniem
zakoƒczenia Êwiadczenia górniczego.

3. Okres korzystania ze Êwiadczenia górniczego
traktuje si´ na równi z okresami pracy górniczej
uprawniajàcymi do nabycia uprawnieƒ do emerytury. 

4. W okresie korzystania ze Êwiadczenia górnicze-
go:

1) pracownik jest zwolniony z obowiàzku Êwiadczenia
pracy;

2) nie przys∏uguje pracownikowi urlop wypoczynko-
wy;

3) okres korzystania z tego Êwiadczenia wlicza si´ do
okresu pracy, od którego zale˝à uprawnienia pra-
cownicze. 

5. Pracownik korzystajàcy ze Êwiadczenia górni-
czego otrzymuje 75 % miesi´cznego wynagrodzenia,
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynko-
wy, otrzymywanego przed dniem przyznania Êwiad-
czenia górniczego, pomniejszonego o kwot´ odpowia-
dajàcà kwocie sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne
w cz´Êci finansowanej przez ubezpieczonego, z za-
strze˝eniem ust. 6.

6. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o którym mowa w ust. 5, wlicza si´
wynagrodzenie za prac´ w godzinach nadliczbowych
za ostatnie trzy miesiàce przed dniem przyznania
Êwiadczenia górniczego w wymiarze nie wy˝szym ni˝
37,5 godziny. 

7. Pracownik korzystajàcy ze Êwiadczenia górni-
czego, niezale˝nie od wynagrodzenia, o którym mowa
w ust. 5, otrzymuje od przedsi´biorstwa górniczego
przys∏ugujàce mu Êwiadczenia, finansowane z dotacji
z bud˝etu paƒstwa do wysokoÊci 75 % nale˝nego
Êwiadczenia oraz ma prawo do korzystania z uznanio-
wych Êwiadczeƒ z zak∏adowego funduszu Êwiadczeƒ
socjalnych.

8. Âwiadczenia wymienione w ust. 7 przys∏ugujà
pod warunkiem, ˝e uprawnienie do takich Êwiadczeƒ
przys∏ugiwa∏o pracownikowi bezpoÊrednio przed uzy-
skaniem Êwiadczenia górniczego, o którym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1.

9. WysokoÊç odpisu podstawowego na zak∏adowy
fundusz Êwiadczeƒ socjalnych, o którym mowa
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w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zak∏ado-
wym funduszu Êwiadczeƒ socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335, z póên. zm.8)), wynosi na jednego pra-
cownika przebywajàcego na Êwiadczeniu górniczym
37,5 % przeci´tnego wynagrodzenia miesi´cznego,
o którym mowa w art. 5 ust. 2 tej ustawy.

10. Pracownik korzystajàcy ze Êwiadczenia górni-
czego:

1) nie mo˝e korzystaç z innych uprawnieƒ okreÊlo-
nych w art. 8 ust. 1 pkt 2; 

2) traci przyznane Êwiadczenie górnicze z dniem:

a) nabycia uprawnieƒ do emerytury albo upraw-
nieƒ do renty z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy,

b) podj´cia pracy pod ziemià albo w przedsi´bior-
stwie górniczym, z zastrze˝eniem ust. 11,

c) podj´cia pracy u pracodawcy spoza górnictwa
bez spe∏nienia warunku okreÊlonego w ust. 12. 

11. Pracownik korzystajàcy ze Êwiadczenia górni-
czego mo˝e podjàç zatrudnienie, u zaproponowanego
przez biuro pomocy zawodowej Górniczej Agencji Pra-
cy Sp. z o.o., zwanej dalej „GAP”, pracodawcy spoza
górnictwa albo u pracodawcy wykonujàcego prace
okreÊlone w art. 18 ust. 2. 

12. Pracownik korzystajàcy ze Êwiadczenia górni-
czego mo˝e podjàç, bez poÊrednictwa GAP, zatrudnie-
nie u pracodawcy spoza górnictwa pod warunkiem, ˝e
zg∏osi ten fakt przedsi´biorstwu górniczemu wyp∏aca-
jàcemu to Êwiadczenie, w terminie do 30 dni od dnia
podj´cia zatrudnienia.

13. W przypadku podj´cia zatrudnienia u praco-
dawcy spoza górnictwa, o którym mowa w ust. 11 i 12,
korzystajàcemu ze Êwiadczenia górniczego przys∏ugu-
je 50 % wynagrodzenia przys∏ugujàcego na Êwiadcze-
niu górniczym, obliczonego zgodnie z ust. 5 i 6. 

Art. 10. 1. Stypendium na przekwalifikowanie,
o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, przedsi´bior-
stwo górnicze mo˝e przyznaç, na okres nie d∏u˝szy ni˝
6 miesi´cy, poczàwszy od dnia, w którym pracownik
rozpocznie szkolenie — na wniosek pracownika za-
trudnionego na powierzchni, z zastrze˝eniem ust. 2,
który z∏o˝y oÊwiadczenie, ˝e wyra˝a zgod´ na rozwià-
zanie stosunku pracy po zakoƒczeniu okresu korzysta-
nia z tego stypendium albo podj´cia zatrudnienia
u pracodawcy spoza górnictwa. 

2. W przypadku pracownika przedsi´biorstwa gór-
niczego, o którym mowa w art. 27 ust. 1, zatrudnione-
go na powierzchni, a przewidzianego do zwolnienia,
stypendium na przekwalifikowanie jest przyznawane
na wniosek tego przedsi´biorstwa.

3. W okresie korzystania ze stypendium na prze-
kwalifikowanie pracownik jest zwolniony z obowiàzku

Êwiadczenia pracy oraz przys∏uguje mu bezp∏atna po-
moc w zakresie doradztwa zawodowego, poÊrednic-
twa pracy realizowanego przez GAP oraz jednorazowe
bezp∏atne szkolenie.

4. W okresie korzystania ze stypendium na prze-
kwalifikowanie pracownik otrzymuje 100 % miesi´cz-
nego wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego przed dniem
przyznania stypendium, pomniejszonego o kwot´ od-
powiadajàcà kwocie sk∏adek na ubezpieczenia spo-
∏eczne w cz´Êci finansowanej przez ubezpieczonego. 

5. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si´ do wynagrodze-
nia, o którym mowa w ust. 4.

6. W przypadku przerwania przez pracownika jed-
norazowego bezp∏atnego szkolenia, bez uzasadnionej
przyczyny, przedsi´biorstwo górnicze rozwiàzuje
z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

7. W przypadku podj´cia przez pracownika, korzy-
stajàcego ze stypendium na przekwalifikowanie, za-
trudnienia u pracodawcy spoza górnictwa, o którym
mowa w art. 13 lub w art. 14, po zakoƒczeniu jedno-
razowego bezp∏atnego szkolenia, a przed up∏ywem 
6-miesi´cznego okresu wymienionego w ust. 1, okres
korzystania ze stypendium ulega odpowiedniemu
skróceniu.

8. Na wniosek pracownika korzystajàcego ze sty-
pendium na przekwalifikowanie, okres korzystania ze
stypendium mo˝e ulec odpowiedniemu skróceniu,
pod warunkiem ˝e nastàpi to po zakoƒczeniu jednora-
zowego bezp∏atnego szkolenia.

9. Do pracowników korzystajàcych ze stypendium
na przekwalifikowanie art. 9 ust. 9 stosuje si´ odpo-
wiednio.

Art. 11. Przedsi´biorstwo górnicze przyznajàce
pracownikowi Êwiadczenie górnicze, a tak˝e stypen-
dium na przekwalifikowanie, jest obowiàzane od wy-
nagrodzeƒ, o których mowa w art. 9 ust. 5 i 13 oraz 
art. 10 ust. 4, dokonywaç wp∏at sk∏adek na ubezpiecze-
nia spo∏eczne: emerytalne i rentowe, a tak˝e zaliczek
na podatek dochodowy od osób fizycznych, sk∏adek
na ubezpieczenie zdrowotne oraz sk∏adek p∏aconych
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Âwiadczeƒ Pracowniczych, w wysokoÊci i na zasadach
okreÊlonych w odr´bnych przepisach.

Art. 12. 1. Pracownik przedsi´biorstwa górniczego
zatrudniony na powierzchni, który skorzysta∏ ze sty-
pendium na przekwalifikowanie, o którym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, i ukoƒczy∏ szkolenie, ma pra-
wo do ubiegania si´ o po˝yczk´, o której mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. c, na preferencyjnych warunkach.

2. WysokoÊç po˝yczki, o której mowa w ust. 1, nie
mo˝e przekroczyç 20 000 z∏. 

3. Po˝yczka jest udzielana przez lokalne albo regio-
nalne instytucje finansowe ze Êrodków pochodzàcych
z bud˝etu paƒstwa lub z innych êróde∏ finansowania.
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4. Po˝yczka mo˝e byç umorzona w ca∏oÊci lub cz´-
Êci przez lokalne albo regionalne instytucje finansowe
na wniosek by∏ego pracownika przedsi´biorstwa gór-
niczego, pod warunkiem podj´cia dzia∏alnoÊci gospo-
darczej w terminie do 6 miesi´cy od dnia rozwiàzania
stosunku pracy z przedsi´biorstwem górniczym, po
spe∏nieniu warunków okreÊlonych w umowie po˝ycz-
ki zawartej mi´dzy lokalnà albo regionalnà instytucjà
finansowà a pracownikiem, o którym mowa w ust. 1,
z zastrze˝eniem ust. 5.

5. Umorzenie, o którym mowa w ust. 4, mo˝e na-
stàpiç:

1) w wysokoÊci 50 % kwoty udzielonej po˝yczki,
w przypadku gdy dzia∏alnoÊç gospodarcza, o któ-
rej mowa w ust. 1, jest wykonywana co najmniej
przez 6 miesi´cy od dnia podj´cia tej dzia∏alnoÊci;

2) w ca∏oÊci, w przypadku gdy dzia∏alnoÊç gospodar-
cza, o której mowa w ust. 1, jest wykonywana co
najmniej przez 12 miesi´cy od dnia podj´cia tej
dzia∏alnoÊci.

6. Ârodki finansowe przeznaczone na udzielanie
po˝yczek oraz Êrodki finansowe otrzymane w wyniku
sp∏aty tych po˝yczek, lokalne albo regionalne instytu-
cje finansowe sà obowiàzane przeznaczyç na ich
udzielanie.

7. Minister w∏aÊciwy do spraw gospodarki okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, tryb przyznawania i sp∏aca-
nia po˝yczek, o których mowa w ust. 1, oraz sposób
ich rozliczania, uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci spraw-
noÊç i terminowoÊç ich udzielania. 

Art. 13. 1. Pracodawcy spoza górnictwa, który za-
trudni by∏ego pracownika przedsi´biorstwa górnicze-
go zatrudnionego na powierzchni, zwanego dalej
„pracownikiem powierzchni”, z którym rozwiàzano
stosunek pracy, na wniosek tego pracownika z powo-
du likwidacji stanowiska pracy lub po skorzystaniu
przez niego ze stypendium na przekwalifikowanie,
o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a pracowni-
kowi temu brakowa∏o nie wi´cej ni˝ 3 lata do uzyska-
nia uprawnieƒ do emerytury i pracodawca zatrudni go
w pe∏nym wymiarze czasu pracy nie krócej ni˝ do dnia
uzyskania przez niego uprawnieƒ do emerytury, przy-
s∏uguje refinansowanie kosztów wynagrodzenia tego
pracownika. 

2. Refinansowanie kosztów wynagrodzenia, o któ-
rym mowa w ust. 1, przys∏uguje pracodawcy spoza
górnictwa: 

1) za ka˝dy miesiàc zatrudnienia pracownika, poczy-
najàc od pierwszego miesiàca jego zatrudnienia, 

2) w kwocie stanowiàcej 100 % miesi´cznego wyna-
grodzenia i nale˝nych od wynagrodzenia sk∏adek,
jednak nie wy˝szej ni˝ 75 % wynagrodzenia ∏àcz-
nie z nale˝nymi sk∏adkami, obliczonego jak wyna-
grodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywane-
go od przedsi´biorstwa górniczego przez by∏ego
pracownika powierzchni przed dniem rozwiàzania
z nim stosunku pracy

— przez okres 18 miesi´cy od dnia jego zatrudnienia,
pod warunkiem ˝e zatrudnienie nastàpi przed dniem
30 czerwca 2005 r. 

3. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si´ do ustalania wy-
sokoÊci kosztów wynagrodzenia, o którym mowa
w ust. 2.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o którym
mowa w ust. 1, po dniu 30 czerwca 2005 r., refinanso-
wanie kosztów wynagrodzenia b´dzie przys∏ugiwa∏o
nie d∏u˝ej ni˝ do dnia 31 grudnia 2006 r.

5. Warunkiem koniecznym do ubiegania si´ przez
pracodawc´ spoza górnictwa o refinansowanie, o któ-
rym mowa w ust. 1, jest niezaleganie z p∏atnoÊciami,
w dniu sk∏adania wniosku o refinansowanie, z tytu∏u
nale˝noÊci publicznoprawnych dotyczàcych sk∏adek
na ubezpieczenia spo∏eczne oraz na fundusze celowe,
okreÊlonych w odr´bnych przepisach.

6. W przypadku gdy pracodawca spoza górnictwa
rozwià˝e stosunek pracy z pracownikiem, o którym
mowa w ust. 1, z przyczyn niedotyczàcych pracowni-
ka, przed dniem uzyskania przez niego uprawnieƒ do
emerytury lub zaprzestanie uiszczania sk∏adek, o któ-
rych mowa w ust. 5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 18 miesi´cy zatrudnienia,
o którym mowa w ust. 2, lub w okresie, o którym
mowa w ust. 4, wstrzymuje si´ refinansowanie,
a otrzymane Êrodki jest obowiàzany zwróciç na za-
sadach okreÊlonych w przepisach o finansach pu-
blicznych dotyczàcych dotacji; zwrot Êrodków na-
st´puje w terminie do 30 dni od dnia wstrzymania
refinansowania;

2) po okresie 18 miesi´cy zatrudnienia, o którym mo-
wa w ust. 2, lub po okresie, o którym mowa
w ust. 4, otrzymane Êrodki jest obowiàzany zwró-
ciç na zasadach okreÊlonych w przepisach o finan-
sach publicznych dotyczàcych dotacji; zwrot Êrod-
ków nast´puje w terminie do 30 dni od dnia
wstrzymania refinansowania.

Art. 14. 1. Pracodawcy spoza górnictwa, który za-
trudni na czas nieokreÊlony, w pe∏nym wymiarze cza-
su pracy, przez okres co najmniej 24 miesi´cy, by∏ego
pracownika powierzchni, z którym przedsi´biorstwo
górnicze na wniosek tego pracownika rozwiàza∏o sto-
sunek pracy z powodu likwidacji stanowiska pracy lub
po skorzystaniu przez niego ze stypendium na prze-
kwalifikowanie, o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
lit. a, a pracownikowi temu brakowa∏o wi´cej ni˝ 3 la-
ta do uzyskania uprawnieƒ do emerytury, przys∏uguje
refinansowanie kosztów wynagrodzenia tego pracow-
nika.

2. Refinansowanie kosztów wynagrodzenia pra-
cownika, o którym mowa w ust. 1, przys∏uguje praco-
dawcy spoza górnictwa:

1) za ka˝dy miesiàc zatrudnienia pracownika, poczy-
najàc od pierwszego miesiàca jego zatrudnienia, 

2) w kwocie stanowiàcej 100 % miesi´cznego wyna-
grodzenia i nale˝nych od wynagrodzenia sk∏adek,
jednak nie wy˝szej ni˝ 75 % wynagrodzenia ∏àcz-
nie z nale˝nymi sk∏adkami, obliczonego jak wyna-
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grodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywane-
go od przedsi´biorstwa górniczego przez by∏ego
pracownika powierzchni przed dniem rozwiàzania
z nim stosunku pracy

— przez okres 12 miesi´cy od dnia jego zatrudnienia,
pod warunkiem ˝e zatrudnienie nastàpi przed dniem
1 stycznia 2006 r. 

3. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si´ do ustalania wy-
sokoÊci kosztów wynagrodzenia, o którym mowa
w ust. 2.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o którym
mowa w ust. 1, po dniu 1 stycznia 2006 r., refinanso-
wanie kosztów wynagrodzenia b´dzie przys∏ugiwa∏o
nie d∏u˝ej ni˝ do dnia 31 grudnia 2006 r.

5. Warunkiem koniecznym ubiegania si´ przez pra-
codawc´ spoza górnictwa o refinansowanie, o którym
mowa w ust. 1, jest niezaleganie z p∏atnoÊciami,
w dniu sk∏adania wniosku o refinansowanie z tytu∏u
nale˝noÊci publicznoprawnych dotyczàcych sk∏adek
na ubezpieczenia spo∏eczne oraz na fundusze celowe,
okreÊlonych w odr´bnych przepisach. 

6. W przypadku gdy pracodawca spoza górnictwa
rozwià˝e stosunek pracy z pracownikiem, o którym
mowa w ust. 1, z przyczyn niedotyczàcych pracowni-
ka, przed up∏ywem okresu 24 miesi´cy lub w przypad-
ku zaprzestania uiszczania sk∏adek, o których mowa
w ust. 5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 12 miesi´cy zatrudnienia,
o którym mowa w ust. 2, lub w okresie, o którym
mowa w ust. 4, wstrzymuje si´ refinansowanie,
a otrzymane Êrodki jest obowiàzany zwróciç na za-
sadach okreÊlonych w przepisach o finansach pu-
blicznych dotyczàcych dotacji; zwrot Êrodków na-
st´puje w terminie do 30 dni od dnia wstrzymania
refinansowania;

2) po okresie 12 miesi´cy zatrudnienia, o którym mo-
wa w ust. 2, lub po okresie, o którym mowa
w ust. 4, otrzymane Êrodki jest obowiàzany zwró-
ciç na zasadach okreÊlonych w przepisach o finan-
sach publicznych dotyczàcych dotacji; zwrot Êrod-
ków nast´puje w terminie do 30 dni od dnia
wstrzymania refinansowania.

Art. 15. W przypadku gdy pracownik powierzchni
nie skorzysta∏ ze stypendium na przekwalifikowanie,
o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a przedsi´-
biorstwo górnicze rozwiàza∏o z nim stosunek pracy na
jego wniosek i pracownik ten do dnia rozwiàzania sto-
sunku pracy przyjà∏ propozycj´ zatrudnienia u praco-
dawcy spoza górnictwa, który warunkuje zatrudnienie
tego pracownika od skorzystania z refinansowania,
o którym mowa w art. 13 ust. 1 i art. 14 ust. 1, lub fi-
nansowania kontraktu na przekwalifikowanie, wymie-
nionego w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. b, pracownikowi temu
nie przys∏uguje odprawa pieni´˝na, o której mowa
w przepisach o szczególnych zasadach rozwiàzywania
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedoty-
czàcych pracowników.

Art. 16. 1. Pracodawca spoza górnictwa, o którym
mowa w art. 13 ust. 1 i art. 14 ust. 1, mo˝e ubiegaç si´
o zwrot kosztów poniesionych na zakup Êrodków
trwa∏ych w zwiàzku z utworzeniem nowego miejsca
pracy, na którym zatrudni∏ by∏ego pracownika po-
wierzchni, w wysokoÊci do 20 000 z∏.

2. Zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 1, doko-
nuje przedsi´biorstwo górnicze z dotacji z bud˝etu
paƒstwa lub z innych êróde∏ finansowania na wniosek
pracodawcy spoza górnictwa, który zatrudni∏ by∏ego
pracownika tego przedsi´biorstwa.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, zawiera:

1) oznaczenie pracodawcy spoza górnictwa;

2) imi´ i nazwisko zatrudnionego pracownika, o któ-
rym mowa w ust. 1;

3) dat´ zawarcia z pracownikiem, o którym mowa
w ust. 1, umowy o prac´;

4) opis utworzonego nowego miejsca pracy wraz
z kosztorysem.

4. W przypadku wystàpienia przes∏anek zwrotu re-
finansowania, o których mowa w art. 13 ust. 6 i art. 14
ust. 6, pracodawca spoza górnictwa jest obowiàzany
do zwrotu przedsi´biorstwu górniczemu otrzymanej
kwoty wymienionej w ust. 1, w terminie do 30 dni od
dnia wystàpienia tych przes∏anek; zwrot nast´puje na
zasadach okreÊlonych w przepisach o finansach pu-
blicznych. 

5. Przedsi´biorstwo górnicze jest obowiàzane do
zwrotu otrzymanych od pracodawcy spoza górnictwa
Êrodków finansowych dysponentowi tych Êrodków,
niezw∏ocznie po ich wp∏yni´ciu na rachunek bankowy
przedsi´biorstwa. 

Art. 17. 1. Kontrakt na przekwalifikowanie, o któ-
rym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. b, mo˝e byç udzie-
lony przez pracodawc´ spoza górnictwa by∏emu pra-
cownikowi powierzchni, który nie skorzysta∏ ze sty-
pendium na przekwalifikowanie, z którym przedsi´-
biorstwo górnicze rozwiàza∏o stosunek pracy na wnio-
sek pracownika. 

2. Pracownik, o którym mowa w ust. 1, w okresie
pierwszych trzech miesi´cy zatrudnienia u pracodaw-
cy spoza górnictwa, jest zwolniony z obowiàzku
Êwiadczenia pracy i jest obowiàzany w tym okresie
odbyç jednorazowe bezp∏atne szkolenie; pracowniko-
wi temu wyp∏acane jest przez pracodawc´ spoza gór-
nictwa wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 4. 

3. Pracodawcy spoza górnictwa przys∏uguje refi-
nansowanie kosztów jednorazowego bezp∏atnego
szkolenia i wyp∏acanego wynagrodzenia pracowniko-
wi wymienionemu w ust. 1.

4. Refinansowanie, o którym mowa w ust. 3, przy-
s∏uguje pracodawcy spoza górnictwa w wysokoÊci
100 % miesi´cznego wynagrodzenia pracownika i na-
le˝nych od tego wynagrodzenia sk∏adek, jednak nie
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wi´kszej ni˝ 75 % wynagrodzenia ∏àcznie z nale˝nymi
sk∏adkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy otrzymywane przez by∏ego pracowni-
ka przedsi´biorstwa górniczego przed rozwiàzaniem
z nim stosunku pracy.

5. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si´ odpowiednio do
ustalania wysokoÊci kosztów wynagrodzenia, o któ-
rym mowa w ust. 4.

6. Po zakoƒczeniu kontraktu na przekwalifikowanie
przepisy:

1) art. 13 ust. 4—6 stosuje si´ odpowiednio w przy-
padku zatrudnienia pracownika, któremu brako-
wa∏o nie wi´cej ni˝ 3 lata do uzyskania uprawnieƒ
do emerytury;

2) art. 14 ust. 4—6 stosuje si´ odpowiednio w przy-
padku zatrudnienia pracownika, któremu brako-
wa∏o wi´cej ni˝ 3 lata do uzyskania uprawnieƒ do
emerytury.

Art. 18. 1. GAP, w ramach wykonywanych zadaƒ
zleconych przez ministra w∏aÊciwego do spraw gospo-
darki:

1) wykonuje analizy mo˝liwoÊci uzyskania odpowied-
niego zatrudnienia dla pracowników zg∏aszanych
przez przedsi´biorstwa górnicze oraz potrzeb
w zakresie szkoleƒ tych pracowników w celu do-
stosowania ich kwalifikacji do potrzeb pracodaw-
ców spoza górnictwa albo kwalifikacji, które b´dà
wykorzystane przy podj´ciu dzia∏alnoÊci gospo-
darczej; 

2) pozyskuje oferty pracy dla pracowników wymie-
nionych w pkt 1;

3) udziela pracodawcom informacji o mo˝liwoÊciach
i warunkach zatrudnienia pracowników wymienio-
nych w pkt 1;

4) inspiruje i organizuje kontakty pracowników wy-
mienionych w pkt 1, z pracodawcami;

5) przedstawia pracownikom wymienionym w pkt 1
propozycje zatrudnienia oraz informuje ich o przy-
s∏ugujàcych im prawach i obowiàzkach;

6) prowadzi doradztwo zawodowe dla pracowników,
o których mowa w pkt 1, diagnozuje ich potrzeby
szkoleniowe oraz okreÊla kierunki szkoleƒ; 

7) wy∏ania, z zachowaniem odpowiednich przepisów,
instytucje szkolàce;

8) realizuje inne zadania uzgodnione z przedsi´bior-
stwami górniczymi oraz pracodawcami spoza gór-
nictwa, z zakresu restrukturyzacji zatrudnienia
w przedsi´biorstwach górniczych. 

2. GAP mo˝e zaproponowaç korzystajàcemu ze
Êwiadczenia górniczego podj´cie zatrudnienia u pra-
codawcy spoza górnictwa wykonujàcego prace w za-
kresie likwidacji kopalƒ, zabezpieczenia kopalƒ sàsied-
nich przed zagro˝eniem wodnym w trakcie likwidacji

kopalƒ i po zakoƒczeniu ich likwidacji, usuwania szkód
górniczych wywo∏anych ruchem zak∏adu górniczego
i szkód powsta∏ych w wyniku reaktywacji starych zro-
bów oraz podejmujàcego dzia∏ania po zakoƒczeniu li-
kwidacji kopalƒ, dzia∏ajàcego na rzecz przedsi´bior-
stwa górniczego, o którym mowa w art. 27 ust. 1. 

3. O podj´ciu zatrudnienia przez korzystajàcego ze
Êwiadczenia górniczego GAP niezw∏ocznie powiada-
mia przedsi´biorstwo górnicze, które udzieli∏o tego
Êwiadczenia. 

Art. 19. 1. Pracownicy zatrudnieni pod ziemià
i w zak∏adach przeróbki mechanicznej w´gla kamien-
nego w kopalniach cz´Êciowo lub ca∏kowicie likwido-
wanych, którzy nie skorzystajà z uprawnienia, o któ-
rym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, otrzymajà od przedsi´-
biorstwa górniczego propozycj´ pracy na czas nie-
okreÊlony w kopalniach czynnych.

2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, w przy-
padku zmiany pracodawcy, nie przys∏uguje odprawa,
o której mowa w przepisach o szczególnych zasadach
rozwiàzywania z pracownikami stosunku pracy z przy-
czyn niedotyczàcych pracowników.

Art. 20. 1. By∏emu pracownikowi kopalni ca∏kowi-
cie likwidowanej uprawnionemu do bezp∏atnego w´-
gla, który uzyska∏ lub uzyska emerytur´ lub rent´
przed dniem 1 stycznia 2007 r., wyp∏acany jest przez
Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, ze Êrodków bud˝e-
towych, oprócz emerytury lub renty, ekwiwalent pie-
ni´˝ny z tytu∏u prawa do bezp∏atnego w´gla. 

2. Ekwiwalent pieni´˝ny, o którym mowa w ust. 1,
mo˝e otrzymaç osoba, która w dniu wejÊcia w ˝ycie
ustawy pobiera∏a bezp∏atny w´giel w naturze lub po-
biera∏a z tego tytu∏u ekwiwalent u pracodawcy obj´te-
go restrukturyzacjà górnictwa w´gla kamiennego, al-
bo osoba, która, po dniu wejÊcia ustawy w ˝ycie, na
emerytur´ lub rent´ przesz∏a od takiego pracodawcy.
WysokoÊç ekwiwalentu stanowi iloczyn iloÊci w´gla
obj´tego uprawnieniem, która nie mo˝e byç wy˝sza
ni˝ 3 Mg w´gla kamiennego rocznie i przeci´tnej Êred-
niorocznej ceny zbytu w´gla, o której mowa w ust. 5.

3. Warunkiem otrzymania ekwiwalentu pieni´˝ne-
go z tytu∏u prawa do bezp∏atnego w´gla przez osob´,
o której mowa w ust. 1 i 2, jest z∏o˝enie pracodawcy
pisemnego oÊwiadczenia o rezygnacji z prawa do po-
bierania deputatu w´glowego w naturze.

4. W przypadku gdy prawo do bezp∏atnego w´gla
wynika z górniczej renty rodzinnej — wszystkim oso-
bom do niej uprawnionym przys∏uguje ∏àcznie jeden
ekwiwalent. W razie podzia∏u renty rodzinnej ekwiwa-
lent ulega podzia∏owi w cz´Êciach równych, odpo-
wiednio do liczby uprawnionych.

5. Minister w∏aÊciwy do spraw gospodarki, w ter-
minie do dnia 20 stycznia ka˝dego roku, ustala i og∏a-
sza, w formie obwieszczenia, w Dzienniku Urz´dowym
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, przeci´tnà
Êredniorocznà cen´ zbytu 1 Mg w´gla kamiennego
w asortymencie Orzech II, z roku poprzedzajàcego rok,
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w którym ekwiwalent pieni´˝ny z tytu∏u bezp∏atnego
w´gla ma byç wyp∏acany, skorygowanà o przewidy-
wany wskaênik wzrostu cen towarów i us∏ug kon-
sumpcyjnych na rok planowany.

Art. 21. W przypadku og∏oszenia upad∏oÊci przed-
si´biorstwa górniczego albo podj´cia decyzji o likwi-
dacji przedsi´biorstwa górniczego obowiàzek wyp∏a-
cania Êwiadczeƒ, o których mowa w niniejszym roz-
dziale, Êwiadczeƒ wymienionych w art. 45, a tak˝e rent
wyrównawczych oraz deputatów w´glowych przys∏u-
gujàcych z tytu∏u prawa do bezp∏atnego w´gla przej-
muje jednostka organizacyjna wskazana przez mini-
stra w∏aÊciwego do spraw gospodarki, w drodze roz-
porzàdzenia. Wydajàc rozporzàdzenie, minister w∏a-
Êciwy do spraw gospodarki bierze pod uwag´ mo˝li-
woÊç sprawnej realizacji obowiàzku na∏o˝onego na t´
jednostk´.

Art. 22. 1. Przedsi´biorstwo górnicze jest obowià-
zane do dnia 31 grudnia 2006 r. nie zatrudniaç nowych
pracowników, z wyjàtkiem:

1) pracowników przedsi´biorstw górniczych, którzy
nie skorzystali ze Êwiadczeƒ, o których mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 lit. a i b, oraz Êwiadczeƒ,
o których mowa w art. 45 ust. 1;

2) absolwentów szkó∏ specjalistycznych, w stosunku
do których przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy
podj´to zobowiàzania o ich zatrudnieniu.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si´
mo˝liwoÊç zatrudnienia w przedsi´biorstwach górni-
czych:

1) pracowników innych ni˝ okreÊlonych w ust. 1, po
uzyskaniu zgody rady nadzorczej lub komisji rewi-
zyjnej;

2) by∏ych pracowników tych przedsi´biorstw, którzy
utracili prawo do pobierania renty z tytu∏u niezdol-
noÊci do pracy w zwiàzku z wypadkiem przy pracy
w tym przedsi´biorstwie, je˝eli ich stan zdrowia
pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku
zajmowanym przed wypadkiem oraz b´dà mogli
nabyç prawo do emerytury przed dniem 1 stycznia
2007 r.

3. Zgoda, o której mowa w ust. 2 pkt 1, nie jest wy-
magana w przypadku zatrudnienia cz∏onków zarzàdu.

Art. 23. Minister w∏aÊciwy do spraw gospodarki
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia:

1) szczegó∏owe zasady i tryb przyznawania oraz spo-
sób wykorzystania dotacji przeznaczonych na re-
strukturyzacj´ zatrudnienia w przedsi´biorstwach
górniczych,

2) szczegó∏owe zasady i tryb przyznawania, wyp∏aca-
nia i refinansowania wynagrodzeƒ i innych Êwiad-
czeƒ, o których mowa w ustawie,

3) szczegó∏owe zasady cofni´cia lub czasowego
wstrzymania wyp∏aty przyznanej dotacji bud˝eto-
wej,

4) szczegó∏owe zasady przyznawania ekwiwalentu
pieni´˝nego z tytu∏u prawa do bezp∏atnego w´gla
oraz wyp∏acania tego ekwiwalentu, a tak˝e szcze-
gó∏owe zasady refundowania kosztów deputatu
w´glowego w naturze oraz rent wyrównawczych

— bioràc pod uwag´ rodzaje uprawnieƒ, na finanso-
wanie których b´dzie przyznana dotacja.

Rozdzia∏ 4

Likwidacja kopalƒ w´gla kamiennego 

Art. 24. 1. Likwidacja kopalni polega na zaprzesta-
niu wydobycia w´gla kamiennego i likwidacji zak∏adu
górniczego.

2. W∏aÊciwy organ przedsi´biorstwa górniczego
podejmuje decyzj´ o likwidacji kopalni, okreÊlajàc:

1) zakres likwidacji kopalni;

2) termin rozpocz´cia likwidacji kopalni;

3) termin zakoƒczenia wydobycia w´gla kamienne-
go;

4) termin zakoƒczenia likwidacji kopalni;

5) osob´ likwidatora.

3. Do likwidacji zak∏adu górniczego oraz zadaƒ wy-
konywanych po zakoƒczeniu jego likwidacji stosuje si´
przepisy art. 80—82a ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 
— Prawo geologiczne i górnicze.

4. Przedsi´biorstwo górnicze prowadzàce wydoby-
cie w´gla lub likwidacj´ kopalni, w trybie okreÊlonym
dla planu ruchu zak∏adu górniczego w rozumieniu
przepisów prawa geologicznego i górniczego, okreÊla
zakres likwidacji kopalni.

Art. 25. 1. W przypadku podj´cia decyzji o likwida-
cji kopalni likwidator, o którym mowa w art. 24 ust. 2
pkt 5, jest obowiàzany opracowaç program socjalny li-
kwidowanej kopalni, zwany dalej „programem socjal-
nym”, nie póêniej ni˝ na 60 dni przed dniem zakoƒcze-
nia wydobycia w´gla w tej kopalni.

2. Program socjalny, po zaopiniowaniu przez
zwiàzki zawodowe dzia∏ajàce w likwidowanej kopalni
oraz przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) gmi-
ny, na terenie której zlokalizowana jest ta kopalnia, za-
twierdza w∏aÊciwy organ przedsi´biorstwa górnicze-
go. Opini´ przedk∏ada si´ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania programu socjalnego.

3. Program socjalny zawiera:

1) propozycje zatrudnienia pracowników likwidowa-
nej kopalni, o których mowa w art. 19 ust. 1;

2) rodzaje uprawnieƒ os∏onowych i aktywizujàco-ada-
ptacyjnych, którymi zostanà obj´ci pracownicy li-
kwidowanej kopalni. 

Dziennik Ustaw Nr 210 — 14505 — Poz. 2037



Art. 26. 1. Likwidowana kopalnia mo˝e byç zbyta
na rzecz przedsi´biorstwa górniczego, o którym mowa
w art. 27 ust. 1. 

2. Przychody z tytu∏u nabycia likwidowanej kopal-
ni przez przedsi´biorstwo górnicze, o którym mowa
w art. 27 ust. 1, nie stanowià przychodu w rozumieniu
przepisów ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od osób prawnych oraz pomniejszajà
podstaw´ ustalania wysokoÊci wp∏aty z zysku naliczo-
nà na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 1995 r.
o wp∏atach z zysku przez jednoosobowe spó∏ki Skarbu
Paƒstwa. 

Art. 27. 1. CzynnoÊci zwiàzane z prowadzeniem li-
kwidacji kopalƒ, zagospodarowywaniem majàtku li-
kwidowanych kopalƒ, zb´dnego majàtku przedsi´-
biorstw górniczych, tworzeniem nowych miejsc pracy
w szczególnoÊci dla pracowników likwidowanych ko-
palƒ, wykonuje przedsi´biorstwo górnicze, je˝eli
przedmiotem dzia∏alnoÊci tego przedsi´biorstwa jest
wy∏àcznie wykonywanie tych czynnoÊci. 

2. Przedsi´biorstwo górnicze, o którym mowa
w ust. 1, przejmuje zobowiàzania zlikwidowanych: Ko-
palni W´gla Kamiennego „Jan Kanty” S.A., Kopalni
W´gla Kamiennego „Poràbka-Klimontów” S.A., Ko-
palni W´gla Kamiennego „Saturn” S.A., Kopalni W´-
gla Kamiennego „Sosnowiec” S.A., Kopalni W´gla
Kamiennego „˚ory” S.A., Wa∏brzyskich Kopalƒ W´gla
Kamiennego, Kopalni W´gla Kamiennego „Nowa Ru-
da”, z tytu∏u szkód spowodowanych ruchem zak∏adów
górniczych tych przedsi´biorstw, w tym szkód powsta-
∏ych w wyniku reaktywacji starych zrobów; Êrodki na
finansowanie tych zobowiàzaƒ pochodzà z bud˝etu
paƒstwa.

3. Przedsi´biorstwo górnicze, o którym mowa
w ust. 1, zwalnia si´ z obowiàzku zap∏aty bie˝àcych
wp∏at, op∏at i kar wobec Paƒstwowego Funduszu Re-
habilitacji Osób Niepe∏nosprawnych z tytu∏u nale˝-
nych wp∏at oraz Narodowego Funduszu Ochrony Âro-
dowiska i Gospodarki Wodnej oraz wojewódzkich fun-
duszy ochrony Êrodowiska i gospodarki wodnej z tytu-
∏u w∏aÊciwych op∏at i kar, w cz´Êci dotyczàcych tych
funduszy, z wyjàtkiem op∏at i kar stanowiàcych docho-
dy jednostek samorzàdu terytorialnego.

4. Przedsi´biorstwo górnicze, o którym mowa
w ust. 1, finansuje likwidacj´ kopalƒ ze Êrodków bu-
d˝etu paƒstwa, funduszu likwidacji kopalƒ, o którym
mowa w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. —
Prawo geologiczne i górnicze, oraz innych êróde∏ 
finansowania.

5. Minister w∏aÊciwy do spraw gospodarki okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏owe zasady i tryb
przyznawania oraz sposób wykorzystania dotacji z bu-
d˝etu paƒstwa przeznaczonej na finansowanie likwi-
dacji kopalƒ, zabezpieczenia kopalƒ sàsiednich przed
zagro˝eniem wodnym, gazowym oraz po˝arowym
w trakcie i po likwidacji kopalƒ, naprawiania szkód wy-
wo∏anych ruchem zak∏adu górniczego, w tym szkód
powsta∏ych w wyniku reaktywacji starych zrobów,
dzia∏aƒ wykonywanych po zakoƒczeniu likwidacji oraz

szczegó∏owe warunki powodujàce cofni´cie lub czaso-
we wstrzymanie wyp∏aty przyznanej dotacji bud˝eto-
wej, bioràc pod uwag´ tryb rozliczania przyznanej do-
tacji. 

Rozdzia∏ 5

Restrukturyzacja organizacyjna 

Art. 28. 1. Kompetencje ministra w∏aÊciwego do
spraw Skarbu Paƒstwa okreÊlone w art. 2 pkt 5 oraz
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasa-
dach wykonywania uprawnieƒ przys∏ugujàcych Skar-
bowi Paƒstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z póên. zm.9))
w odniesieniu do przedsi´biorstw górniczych, z wyjàt-
kiem Lubelskiego W´gla „Bogdanka” S.A, a tak˝e
w odniesieniu do Centrali Zbytu W´gla „W´glozbyt”
S.A. w Katowicach i „W´glokoks” S.A. w Katowicach,
wykonuje do dnia 31 grudnia 2006 r. minister w∏aÊci-
wy do spraw gospodarki.

2. Prywatyzacji przedsi´biorstw górniczych doko-
nuje minister w∏aÊciwy do spraw Skarbu Paƒstwa
w porozumieniu z ministrem w∏aÊciwym do spraw go-
spodarki.

3. Do prywatyzacji Kompanii W´glowej S.A. stosu-
je si´ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171,
poz. 1397 i Nr 240, poz. 2055 oraz z 2003 r. Nr 60,
poz. 535 i Nr 90, poz. 844).

Art. 29. 1. Pracownikom przedsi´biorstw górni-
czych, które dokona∏y zbycia przedsi´biorstwa na
rzecz Kompanii W´glowej S.A., przys∏uguje prawo do
nieodp∏atnego nabycia akcji Kompanii W´glowej S.A.,
w rozumieniu przepisów ustawy wymienionej
w art. 28 ust. 3, z chwilà jej prywatyzacji.

2. Liczb´ akcji przeznaczonych dla uprawnionych
pracowników, o których mowa w ust. 1, okreÊla si´
wed∏ug stanu na dzieƒ 31 stycznia 2003 r.

Rozdzia∏ 6

Szczególne uprawnienia gmin górniczych

Art. 30. W latach 2004—2006 gmin´ górniczà zwal-
nia si´ z wp∏at do bud˝etu paƒstwa przeznaczonych na
zwi´kszenie subwencji ogólnej od przypadajàcej jej
cz´Êci op∏aty eksploatacyjnej od przedsi´biorstwa
górniczego.

Art. 31. 1. Gmina górnicza ma prawo do otrzyma-
nia kredytu na warunkach preferencyjnych na finanso-
wanie inwestycji wspierajàcych tworzenie nowych
miejsc pracy.

2. Kredytu, o którym mowa w ust. 1, udziela Bank
Gospodarstwa Krajowego, zwany dalej „Bankiem”, na
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zasadach okreÊlonych w umowie zawartej mi´dzy
Bankiem a ministrem w∏aÊciwym do spraw gospo-
darki.

3. Kredyt na cele, o których mowa w ust. 1, jest ob-
j´ty dop∏atà ze Êrodków bud˝etowych, w wysokoÊci
okreÊlonej w ustawie bud˝etowej.

4. Minister w∏aÊciwy do spraw finansów publicz-
nych w porozumieniu z ministrem w∏aÊciwym do
spraw gospodarki okreÊli, w drodze rozporzàdzenia:

1) szczegó∏owe zasady i tryb udzielania oraz sp∏aca-
nia kredytu, a tak˝e stosowania karencji i umarza-
nia kredytu, o którym mowa w ust. 1,

2) warunki i tryb rozliczeƒ z tytu∏u dop∏at do kredy-
tów, o których mowa w ust. 3,

3) zasady zawarcia umowy mi´dzy Bankiem a mini-
strem w∏aÊciwym do spraw gospodarki 

— bioràc pod uwag´ udzia∏ Êrodków w∏asnych gmi-
ny górniczej na realizacj´ zadania.

Art. 32. 1. Przedsi´biorstwo górnicze mo˝e zrzec
si´, za zgodà walnego zgromadzenia tego przedsi´-
biorstwa, na rzecz gminy górniczej:

1) w∏asnoÊci lub prawa u˝ytkowania wieczystego nie-
ruchomoÊci niewykorzystanych na cele produkcyj-
ne;

2) w∏asnoÊci innych, ni˝ okreÊlone w pkt 1 Êrodków
trwa∏ych i obiektów trwale wy∏àczonych z eksplo-
atacji.

2. Zrzeczenia, o którym mowa w ust. 1, dokonuje
si´ w drodze umowy zawartej w formie aktu notarial-
nego. Przekazanie nieruchomoÊci, co do której nastà-
pi∏o zrzeczenie, nast´puje na podstawie protoko∏u
zdawczo-odbiorczego.

3. Zrzeczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 2, doko-
nuje si´ na podstawie protoko∏u zdawczo-odbior-
czego.

Art. 33. 1. Przedsi´biorstwo górnicze mo˝e doko-
naç darowizny mienia, o którym mowa w art. 32 ust. 1,
na rzecz gminy górniczej albo spó∏dzielni mieszkanio-
wej, za ich zgodà, na cele zwiàzane z realizacjà urzà-
dzeƒ infrastruktury technicznej lub innych celów pu-
blicznych, a tak˝e w celu pobudzania aktywnoÊci go-
spodarczej w gminie górniczej. 

2. Przedsi´biorstwo górnicze mo˝e pomniejszyç
kapita∏ zapasowy o wartoÊç ksi´gowà netto przekaza-
nego mienia, o którym mowa w art. 32 ust. 1.

3. Nie pobiera si´ podatku od czynnoÊci cywilno-
prawnych, których stronà jest przedsi´biorstwo górni-
cze, majàcych za przedmiot mienie, o którym mowa
w art. 32 ust. 1.

4. Przedsi´biorstwo górnicze jest zwolnione z obo-
wiàzku uiszczania op∏at sàdowych w sprawach doty-
czàcych mienia, o którym mowa w art. 32 ust. 1.

Rozdzia∏ 7 

èród∏a finansowania restrukturyzacji górnictwa 
w´gla kamiennego

Art. 34. 1. W ka˝dym roku bud˝etowym Rada Mini-
strów, na wniosek ministra w∏aÊciwego do spraw go-
spodarki, w projekcie ustawy bud˝etowej okreÊli dota-
cje na finansowanie:

1) do dnia 31 grudnia 2006 r. — zadaƒ dotyczàcych li-
kwidacji kopalƒ oraz zadaƒ wykonywanych po za-
koƒczeniu likwidacji kopalƒ; 

2) zadaƒ zwiàzanych z:

a) zabezpieczeniem kopalƒ sàsiednich przed za-
gro˝eniem wodnym, gazowym oraz po˝aro-
wym w trakcie i po zakoƒczeniu likwidacji ko-
palƒ,

b) naprawianiem szkód wywo∏anych ruchem za-
k∏adu górniczego, w tym szkód powsta∏ych
w wyniku reaktywacji starych zrobów, w tym
zobowiàzania zlikwidowanych zak∏adów górni-
czych przedsi´biorstw: Kopalni W´gla Kamien-
nego „Jan Kanty” S.A., Kopalni W´gla Kamien-
nego „Poràbka-Klimontów” S.A., Kopalni W´-
gla Kamiennego „Saturn” S.A., Kopalni W´gla
Kamiennego „Sosnowiec” S.A., Kopalni W´gla
Kamiennego „˚ory” S.A., Wa∏brzyskich Kopalƒ
W´gla Kamiennego, Kopalni W´gla Kamienne-
go „Nowa Ruda”, 

c) ochronà zabytków techniki górniczej;

3) zadaƒ zwiàzanych z tworzeniem nowych miejsc
pracy;

4) zadaƒ GAP;

5) kosztów restrukturyzacji zatrudnienia i roszczeƒ
pracowniczych wynikajàcych z ustawy wymienio-
nej w art. 4 ust. 2 pkt 2;

6) kosztów restrukturyzacji zatrudnienia i roszczeƒ
pracowniczych, w tym:

a) do dnia 31 grudnia 2006 r. — instrumentów
os∏onowych i aktywizujàco-adaptacyjnych przy-
s∏ugujàcych pracownikom oraz by∏ym pracow-
nikom przedsi´biorstw górniczych,

b) do dnia 31 grudnia 2006 r. — rent wyrównaw-
czych przys∏ugujàcych od kopalƒ ca∏kowicie li-
kwidowanych,

c) do dnia 31 grudnia 2006 r. — deputatów w´glo-
wych dla emerytów i rencistów z kopalƒ ca∏ko-
wicie likwidowanych,

d) do dnia 31 grudnia 2004 r. kosztów Górniczego
Pakietu Socjalnego poniesionych przez Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Âwiad-
czeƒ Pracowniczych;

7) do dnia 31 grudnia 2004 r. — kosztów refundacji
sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne, Funduszu
Pracy i Funduszu Gwarantowanych Âwiadczeƒ
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Pracowniczych pracodawcom spoza górnictwa,
którzy zatrudniali by∏ych pracowników przedsi´-
biorstwa górniczego, równie˝ wyp∏acanych przez
przedsi´biorstwa górnicze;

8) a˝ do wygaÊni´cia — ekwiwalentów pieni´˝nych
z tytu∏u prawa do bezp∏atnego w´gla przys∏ugujà-
cego emerytom i rencistom z kopalƒ ca∏kowicie li-
kwidowanych, wyp∏acanych przez Zak∏ad Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych;

9) a˝ do wygaÊni´cia — kosztów obs∏ugi wyp∏at ekwi-
walentów pieni´˝nych z tytu∏u prawa do bezp∏at-
nego w´gla przys∏ugujàcego emerytom i renci-
stom z kopalƒ ca∏kowicie likwidowanych wyp∏aca-
nych przez Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych;

10) do dnia 31 grudnia 2008 r. — monitoringu proce-
sów restrukturyzacyjnych górnictwa w´gla ka-
miennego oraz innych zleceƒ ministra w∏aÊciwego
do spraw gospodarki zwiàzanych z restrukturyza-
cjà górnictwa w´gla kamiennego;

11) do dnia 31 grudnia 2006 r. — dop∏at do preferen-
cyjnych kredytów, o których mowa w art. 31;

12) Êwiadczeƒ, o których mowa w art. 45 ust. 1, oraz
kosztów refundacji sk∏adek, o których mowa
w art. 45 ust. 4.

2. Dysponentem dotacji, o której mowa w ust. 1,
jest minister w∏aÊciwy do spraw gospodarki. 

3. Podstawà przyznania dotacji bud˝etowej na re-
alizacj´ zadaƒ okreÊlonych w ustawie jest umowa za-
warta mi´dzy ministrem w∏aÊciwym do spraw gospo-
darki a w∏aÊciwym przedsi´biorstwem górniczym albo
umowa zawarta z przedsi´biorcà realizujàcym zadania
okreÊlone w ustawie.

4. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznacze-
niem podlegajà zwrotowi do bud˝etu paƒstwa w try-
bie okreÊlonym w przepisach o finansach publicznych.

5. Podstawà realizacji zadaƒ, o których mowa
w ust. 1 pkt 8 i 9, jest umowa zawarta mi´dzy mini-
strem w∏aÊciwym do spraw gospodarki a Zak∏adem
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych.

Art. 35. Agencja Rozwoju Przemys∏u S.A. prowadzi
monitoring i wykonuje, na zlecenie ministra w∏aÊciwe-
go do spraw gospodarki, czynnoÊci zwiàzane z re-
strukturyzacjà górnictwa w´gla kamiennego dotyczà-
ce:

1) sposobu wykorzystania Êrodków bud˝etu paƒstwa
oraz udzielanej pomocy publicznej, w tym restruk-
turyzacji zad∏u˝enia;

2) procesu likwidacji zak∏adów górniczych i usuwania
szkód wywo∏anych ruchem zak∏adu górniczego;

3) zmian stanu zatrudnienia w górnictwie w´gla ka-
miennego, w tym wykorzystania instrumentów
os∏onowych i aktywizujàcych oraz prowadzenie
rejestru pracowników, którzy skorzystali z tych
uprawnieƒ, a tak˝e rejestru pracodawców spoza

górnictwa korzystajàcych z instrumentów aktywi-
zujàcych;

4) innych prac zwiàzanych z restrukturyzacjà górnic-
twa w´gla kamiennego zleconych przez ministra
w∏aÊciwego do spraw gospodarki; w realizacji za-
daƒ zleconych Agencja Rozwoju Przemys∏u S.A.
mo˝e zlecaç wykonanie zadaƒ innym przedsi´-
biorcom albo jednostkom. 

Rozdzia∏ 8

Zmiany w przepisach obowiàzujàcych

Art. 36. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczeƒ pracowniczych w razie niewyp∏a-
calnoÊci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85,
Nr 127, poz. 1088, Nr 155, poz. 1287 i Nr 199,
poz. 1673) w art. 10 dodaje si´ ust. 4 w brzmieniu:

„4. Fundusz mo˝e odstàpiç w ca∏oÊci lub w cz´Êci
od dochodzenia zwrotu naliczonych i niesp∏a-
conych odsetek od nieterminowych p∏atnoÊci,
w przypadku ca∏kowitej sp∏aty Funduszowi na-
le˝noÊci g∏ównej. Dysponent Funduszu mo˝e
upowa˝niç Dyrektora Krajowego Biura Fundu-
szu Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pracowni-
czych, o którym mowa w art. 12 ust. 5, do wy-
konywania tych czynnoÊci. W odniesieniu do
nale˝noÊci g∏ównych sp∏aconych ze Êrodków
bud˝etu paƒstwa sp∏ata naliczonych odsetek
ulega umorzeniu z mocy ustawy.”.

Art. 37. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrud-
nieniu i przeciwdzia∏aniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r.
Nr 58, poz. 514, z póên. zm.10)) wprowadza si´ nast´pu-
jàce zmiany:
1) w art. 16 w ust. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) otrzymuje Êwiadczenie socjalne przys∏ugujàce
na urlopie górniczym, górniczy zasi∏ek socjal-
ny przewidziane w odr´bnych przepisach;”;

2) w art. 18 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wypo-

wiedzenia zwalnianym z pracy z przyczyn doty-
czàcych zak∏adu pracy oraz poszukujàcym pra-
cy otrzymujàcym Êwiadczenie socjalne przys∏u-
gujàce na urlopie górniczym, górniczy zasi∏ek
socjalny, przewidziane w odr´bnych przepisach
na podj´cie pozarolniczej dzia∏alnoÊci lub dzia-
∏alnoÊci rolniczej, z wyjàtkiem zakupu ziemi.”; 

3) w art. 27 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
„5) otrzyma∏ przewidziane w odr´bnych przepi-

sach Êwiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pieni´˝nego za urlop górniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasi∏kowej,
pieni´˝nej po zasi∏ku socjalnym, jednorazowej
odprawy warunkowej lub pieni´˝nej bezwa-
runkowej;”;
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4) w art. 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si´ od-
powiednio do okresu pobierania Êwiadczeƒ
socjalnych przys∏ugujàcych na urlopie górni-
czym, górniczych zasi∏ków socjalnych, okresu
uprawnienia do Êwiadczenia górniczego lub
okresu stypendium na przekwalifikowanie —
przewidzianych w odr´bnych przepisach.”;

5) w art. 53 w ust. 1 w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:

„f) otrzymujàce Êwiadczenie socjalne przys∏ugujà-
ce na urlopie górniczym, górniczy zasi∏ek so-
cjalny lub wynagrodzenie przys∏ugujàce
w okresie Êwiadczenia górniczego, stypendium
na przekwalifikowanie lub kontraktu szkolenio-
wego, przewidziane w odr´bnych przepisach;”.

Art. 38. W ustawie z dnia 13 paêdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887, z póên. zm.11)) wprowadza si´ nast´pujàce
zmiany:

1) w art. 4 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

„b) jednostka wyp∏acajàca Êwiadczenia socjalne,
zasi∏ki socjalne oraz wynagrodzenia przys∏u-
gujàce w okresie korzystania ze Êwiadczenia
górniczego lub w okresie korzystania ze sty-
pendium na przekwalifikowanie — w stosunku
do osób pobierajàcych Êwiadczenia socjalne
wyp∏acane w okresie urlopu, osób pobierajà-
cych zasi∏ek socjalny wyp∏acany na czas prze-
kwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego zatrudnienia oraz osób pobierajàcych
wynagrodzenie przys∏ugujàce w okresie korzy-
stania ze Êwiadczenia górniczego lub w okre-
sie korzystania ze stypendium na przekwalifi-
kowanie,”;

2) w art. 6 w ust. 1 pkt 20 otrzymuje brzmienie:

„20) osobami pobierajàcymi Êwiadczenia socjalne
wyp∏acane w okresie urlopu oraz osobami
pobierajàcymi zasi∏ek socjalny wyp∏acany na
czas przekwalifikowania zawodowego i po-
szukiwania nowego zatrudnienia, a tak˝e oso-
bami pobierajàcymi wynagrodzenie przys∏u-
gujàce w okresie korzystania ze Êwiadczenia
górniczego albo w okresie korzystania ze sty-
pendium na przekwalifikowanie, wynikajàce
z odr´bnych przepisów lub uk∏adów zbioro-
wych pracy.”;

3) w art. 9:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,
3, 10, 18a i 20, spe∏niajàce jednoczeÊnie wa-
runki do obj´cia ich obowiàzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi z innych
tytu∏ów, sà obejmowane ubezpieczeniami
tylko z tytu∏u stosunku pracy, umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Êwiadczenie us∏ug, do której zgodnie z Ko-
deksem cywilnym stosuje si´ przepisy doty-
czàce zlecenia, albo umowy o dzie∏o, je˝eli
umow´ takà zawar∏y z pracodawcà, z któ-
rym pozostajà w stosunku pracy, lub je˝eli
w ramach takiej umowy wykonujà prac´ na
rzecz pracodawcy, z którym pozostajà w sto-
sunku pracy, cz∏onkostwa w spó∏dzielni,
s∏u˝by, pobierania Êwiadczenia socjalnego,
zasi∏ku socjalnego albo wynagrodzenia
przys∏ugujàcego w okresie korzystania ze
Êwiadczenia górniczego lub w okresie korzy-
stania ze stypendium na przekwalifikowa-
nie. Mogà one dobrowolnie, na swój wnio-
sek, byç obj´te ubezpieczeniami emerytal-
nym i rentowymi równie˝ z innych tytu∏ów,
z zastrze˝eniem ust. 1a.”,

b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

„1a. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, których
podstawa wymiaru sk∏adek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe z tytu∏u stosunku
pracy, cz∏onkostwa w spó∏dzielni, s∏u˝by,
pobierania Êwiadczenia socjalnego, zasi∏ku
socjalnego lub wynagrodzenia przys∏ugu-
jàcego w okresie korzystania ze Êwiadcze-
nia górniczego lub w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie w prze-
liczeniu na okres miesiàca jest ni˝sza od
okreÊlonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlega-
jà równie˝ obowiàzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytu-
∏ów, z zastrze˝eniem ust. 1b i art. 16
ust. 10a.”;

4) w art. 13 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

„14) osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20
— od dnia nabycia prawa do Êwiadczenia 
socjalnego, zasi∏ku socjalnego, wynagrodze-
nia przys∏ugujàcego w okresie Êwiadczenia
górniczego lub w okresie stypendium na
przekwalifikowanie do dnia utraty tego pra-
wa,”;

5) w art. 18 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 —
stanowi kwota Êwiadczenia socjalnego, zasi∏ku
socjalnego lub wynagrodzenia przys∏ugujàce-
go w okresie Êwiadczenia górniczego lub
w okresie stypendium na przekwalifikowa-
nie,”.

Art. 39. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-

Dziennik Ustaw Nr 210 — 14509 — Poz. 2037

———————
11) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1998 r.

Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194,
Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155,
poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450,
Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651 i Nr 190, poz. 1864. 



nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z póên. zm.12)) wprowa-
dza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Na równi z okresami pracy górniczej okreÊlonej
w ust. 1 traktuje si´ okres urlopu górniczego do
5 lat oraz okres Êwiadczenia górniczego do 3 lat,
przewidzianych w odr´bnych przepisach.”;

2) w art. 48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Przy ustalaniu prawa do górniczej emerytury
na podstawie ust. 1 uwzgl´dnia si´ równie˝,
w wymiarze do 5 lat, okres urlopu górniczego
oraz okres Êwiadczenia górniczego do 3 lat,
o których mowa w art. 36 ust. 2.”.

Art. 40. W ustawie z dnia 9 wrzeÊnia 2000 r. o po-
datku od czynnoÊci cywilnoprawnych (Dz. U. Nr 86,
poz. 959, z póên, zm.13)) w art. 9 w pkt 13 kropk´ zast´-
puje si´ przecinkiem i dodaje si´ pkt 14 w brzmieniu:

„14) których przedmiotem sà rzeczy lub prawa
majàtkowe likwidowanej kopalni w rozumie-
niu przepisów ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o restrukturyzacji górnictwa w´gla 
kamiennego w latach 2003—2006 (Dz. U. 
Nr 210, poz. 2037).”.

Art. 41. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o po-
wszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391, z póên, zm.14)) wpro-
wadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 9 w ust. 1 w pkt 1 lit. h otrzymuje brzmienie:

„h) osobami pobierajàcymi Êwiadczenie socjalne
wyp∏acane w okresie urlopu oraz osobami po-
bierajàcymi zasi∏ek socjalny wyp∏acany na czas
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwa-
nia nowego zatrudnienia, a tak˝e osobami po-
bierajàcymi wynagrodzenie przys∏ugujàce
w okresie korzystania ze Êwiadczenia górnicze-
go albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajàce z odr´bnych
przepisów lub uk∏adów zbiorowych pracy;”;

2) w art. 27 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Za osob´ pobierajàcà Êwiadczenie socjalne
wyp∏acane w okresie urlopu lub zasi∏ek socjal-

ny wyp∏acany na czas przekwalifikowania za-
wodowego i poszukiwania nowego zatrudnie-
nia, osob´ pobierajàcà wynagrodzenie przy-
s∏ugujàce w okresie korzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie lub w okresie korzysta-
nia ze Êwiadczenia górniczego sk∏adk´ jako
p∏atnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczo-
nego i odprowadza podmiot wyp∏acajàcy
Êwiadczenie, zasi∏ek lub wynagrodzenie.”.

Rozdzia∏ 9

Przepisy przejÊciowe i koƒcowe 

Art. 42. 1. Z dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy Kompa-
nia W´glowa S.A. przejmuje nieumorzone zobowiàza-
nia spó∏ek w´glowych, które przed dniem wejÊcia
w ˝ycie ustawy zby∏y na jej rzecz przedsi´biorstwa
w rozumieniu art. 44 ust. 2 ustawy, o której mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 2.

2. Spó∏ki w´glowe, których zobowiàzania przej´∏a
na podstawie ust. 1 Kompania W´glowa S.A., przenio-
sà na Kompani´ W´glowà S.A. w∏asnoÊç majàtku, któ-
ry nie móg∏ byç zbyty wraz z przedsi´biorstwem spó∏-
ki na rzecz Kompanii W´glowej S.A. w zwiàzku z usta-
nowionymi przez wierzycieli zabezpieczeniami na tym
majàtku.

Art. 43. CzynnoÊci prawne zwiàzane z nabyciem
przedsi´biorstwa, podj´te przez Kompani´ W´glo-
wà S.A. na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2002 r.
o zmianie ustawy o dostosowaniu górnictwa w´gla
kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospo-
darki rynkowej oraz szczególnych uprawnieniach i za-
daniach gmin górniczych (Dz. U. Nr 238, poz. 2020) sà
czynnoÊciami prawnymi w rozumieniu niniejszej usta-
wy.

Art. 44. Post´powania wszcz´te przed dniem wej-
Êcia w ˝ycie ustawy na podstawie art. 25 ustawy z dnia
27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalnoÊci i nadzo-
rowaniu pomocy publicznej dla przedsi´biorców 
(Dz. U. Nr 141, poz. 1177 oraz z 2003 r. Nr 159,
poz. 1537, Nr 188, poz. 1840 i Nr 189, poz. 1850) w za-
kresie zobowiàzaƒ, o których mowa w art. 42 ust. 1,
podlegajà umorzeniu z mocy prawa.

Art. 45. 1. Âwiadczenia os∏onowe i aktywizujàce
przyznane przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy pra-
cownikom i by∏ym pracownikom przedsi´biorstw gór-
niczych i przedsi´biorstw robót górniczych prowadzà-
cych roboty górnicze pod ziemià zwiàzane z budowà,
utrzymaniem lub likwidacjà zak∏adu górniczego z tytu-
∏u restrukturyzacji zatrudnienia, na podstawie ustawy
wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2, sà wyp∏acane na do-
tychczasowych zasadach.

2. Korzystajàcy ze Êwiadczeƒ os∏onowych i aktywi-
zujàcych, o których mowa w ust. 1, ma prawo do ko-
rzystania z uznaniowych Êwiadczeƒ z zak∏adowego
funduszu Êwiadczeƒ socjalnych.

3. WysokoÊç odpisu podstawowego na zak∏adowy
fundusz Êwiadczeƒ socjalnych, o którym mowa
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12) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38,

poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, 
poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19,
poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, 
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, 
Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, 
poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240, 
poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609 i Nr 203, poz. 1966.

13) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2000 r.
Nr 103, poz. 1099, z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, z 2002 r.
Nr 121, poz. 1031 i Nr 199, poz. 1672 oraz z 2003 r. Nr 80,
poz. 721, Nr 96, poz. 874 i Nr 137, poz. 1302.

14) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2003 r.
Nr 73, poz. 660, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 128,
poz.1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609, Nr 190,
poz. 1864 i Nr 202, poz. 1956.



w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zak∏ado-
wym funduszu Êwiadczeƒ socjalnych, wynosi na jed-
nà osob´ przebywajàcà na urlopie górniczym 37,5 %
przeci´tnego wynagrodzenia miesi´cznego, o którym
mowa w art. 5 ust. 2 tej ustawy.

4. Pracodawcom spoza górnictwa, którzy przed
dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy zatrudnili by∏ych pra-
cowników przedsi´biorstw górniczych, koszty refun-
dacji sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Âwiadczeƒ Pracow-
niczych finansowane b´dà z dotacji z bud˝etu paƒstwa
na dotychczasowych zasadach. 

Art. 46. 1. Âwiadczenie socjalne przyznane na pod-
stawie art. 22 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2
pkt 2 jest waloryzowane kwartalnie wed∏ug wskaênika,
o którym mowa w ust. 2, z tym ˝e kwota tego Êwiad-
czenia nie mo˝e byç ni˝sza od kwoty wyp∏acanej
w miesiàcu poprzedzajàcym waloryzacj´.

2. Wskaênik wzrostu przeci´tnych wynagrodzeƒ na
kolejny kwarta∏ ustala si´ jako stosunek, obcià˝ajàce-
go koszty, przeci´tnego miesi´cznego wynagrodzenia
pracowników wszystkich kopalƒ w´gla kamiennego
zatrudnionych pod ziemià, z ostatniego kwarta∏u
przed kwarta∏em, na który wskaênik jest ustalony, do
analogicznego miesi´cznego wynagrodzenia za kwar-
ta∏ przedostatni. Do tego wynagrodzenia nie wlicza si´
nagród rocznych, odpraw pieni´˝nych przyznawanych
w zwiàzku z rozwiàzaniem stosunku pracy z przyczyn
dotyczàcych zak∏adu pracy, nagród jubileuszowych
i innych wyp∏at o charakterze jednorazowym.

3. Waloryzacja Êwiadczenia socjalnego dla pra-
cownika, któremu przyznano urlop górniczy w danym
kwartale, rozpoczyna si´ od nast´pnego kwarta∏u.

4. Wskaênik wzrostu przeci´tnych wynagrodzeƒ,
o którym mowa w ust. 2, ustala minister w∏aÊciwy do
spraw gospodarki i og∏asza, w formie obwieszczenia,
w Dzienniku Urz´dowym Rzeczypospolitej Polskiej
„Monitor Polski”.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje si´ odpowiednio do
waloryzacji zasi∏ku socjalnego, przyznanego na pod-
stawie art. 23 ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2
pkt 2.

Art. 47. Przepisy art. 20, art. 23 pkt 4, art. 34 ust. 1
pkt 8 i 9 oraz ust. 5 stosuje si´ do ekwiwalentów pie-
ni´˝nych przyznawanych i wyp∏acanych przez Zak∏ad
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych na podstawie ustawy wy-
mienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2.

Art. 48. Osobie, której na podstawie przepisów
ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2 udzielono
urlopu górniczego, przy ustalaniu prawa do emerytu-
ry górniczej bez wzgl´du na wiek uwzgl´dnia si´ okre-
sy, o których mowa w art. 54 ustawy wymienionej
w art. 4 ust. 2 pkt 2, o ile ∏àcznie z urlopem górniczym
osoba ta spe∏nia warunki do emerytury.

Art. 49. 1. Osoba, która korzysta z urlopu górnicze-
go i zasi∏ku socjalnego przyznanego przed dniem wej-

Êcia w ˝ycie niniejszej ustawy na podstawie ustawy
wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2 traci przyznane jej
uprawnienia, je˝eli w okresie korzystania z nich podj´-
∏a prac´ pod ziemià lub u pracodawcy uprawnionego
przed dniem 31 grudnia 2002 r. do ich przyznawania,
z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, nie traci przyzna-
nego uprawnienia w przypadku zatrudnienia jej
w przedsi´biorstwie górniczym albo w przedsi´bior-
stwie robót górniczych na okres umo˝liwiajàcy po za-
koƒczeniu urlopu górniczego nabycie uprawnieƒ do
emerytury.

Art. 50. 1. Przy ustalaniu prawa do emerytury gór-
niczej na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo-
∏ecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z póên. zm.15)) na
podstawie wniosków z∏o˝onych do dnia 31 marca
2004 r., do okresów pracy górniczej wykonywanej pod
ziemià stale i w pe∏nym wymiarze czasu pracy, o któ-
rej mowa w art. 48 ust. 1 tej ustawy, zalicza si´, z za-
strze˝eniem ust. 2:

1) okresy czynnej s∏u˝by wojskowej, poprzedzonej
pracà górniczà wykonywanà pod ziemià stale
i w pe∏nym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem
podj´cia takiej pracy w ciàgu 30 dni od dnia zakoƒ-
czenia tej s∏u˝by;

2) okresy niezdolnoÊci do pracy z powodu choroby
lub odosobnienia w zwiàzku z chorobà zakaênà, za
które wyp∏acone zosta∏o wynagrodzenie lub zasi-
∏ek chorobowy.

2. Przy ustalaniu uprawnieƒ do górniczej emerytu-
ry bez wzgl´du na wiek, okresy, o których mowa
w ust. 1, zalicza si´ do okresu pracy górniczej wykony-
wanej pod ziemià stale i w pe∏nym wymiarze czasu
pracy tylko tym pracownikom, którzy posiadajà co naj-
mniej 15 lat takiej pracy i spe∏niajà warunki okreÊlone
w art. 49 ustawy, o której mowa w ust. 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si´ odpowiednio do
okresu czasu od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia wejÊcia
w ˝ycie ustawy.

Art. 51. 1. By∏y pracownik zlikwidowanej kopalni
DolnoÊlàskiego Zag∏´bia W´gla Kamiennego, którego
prawo do renty z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy spowo-
dowanej wypadkiem przy pracy górniczej lub chorobà
zawodowà powsta∏à w zwiàzku z wykonywaniem pra-
cy górniczej usta∏o z powodu ustàpienia niezdolnoÊci
do pracy i który nie spe∏nia warunków do górniczej
emerytury w myÊl przepisów ustawy o emeryturach
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15) Zmiany ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38,

poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106,
poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19,
poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968,
Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240,
poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609 i Nr 203, poz. 1966.
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 28 listopada 2003 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespo∏u reagowania, powiatowego
i wojewódzkiego zespo∏u reagowania kryzysowego oraz Rzàdowego Zespo∏u Koordynacji Kryzysowej 

i ich funkcjonowania

Na podstawie art. 12 ust. 5 ustawy z dnia 18 kwiet-
nia 2002 r. o stanie kl´ski ˝ywio∏owej (Dz. U. Nr 62,
poz. 558 i Nr 74, poz. 676) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Rady Ministrów z dnia
3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia gmin-

nego zespo∏u reagowania, powiatowego i wojewódz-
kiego zespo∏u reagowania kryzysowego oraz Rzàdo-
wego Zespo∏u Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjo-
nowania (Dz. U. Nr 215, poz. 1818) wprowadza si´ na-
st´pujàce zmiany: 

1) w § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, naby-
wa prawo do emerytury górniczej, je˝eli:

1) udowodni∏ okres pracy górniczej wykonywanej
pod ziemià stale i w pe∏nym wymiarze czasu pra-
cy wynoszàcy co najmniej 15 lat oraz pobiera∏ ren-
t´ z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy w zwiàzku z wy-
padkiem lub chorobà zawodowà przez okres co
najmniej 5 lat albo

2) udowodni∏ okres pracy górniczej wykonywanej
pod ziemià stale i w pe∏nym wymiarze czasu pra-
cy wynoszàcy co najmniej 20 lat oraz pobiera∏ ren-
t´ z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy w zwiàzku z wy-
padkiem lub chorobà zawodowà.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do osób, które
nie przystàpi∏y do otwartego funduszu emerytalnego
oraz nastàpi∏o rozwiàzanie stosunku pracy.

3. Osobom uprawnionym do emerytury, o której
mowa w ust. 1, nie przys∏uguje uprawnienie, o którym
mowa w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 30 paêdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spo∏ecznym z tytu∏u wypad-
ków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199,
poz. 1673 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 83,
poz. 760), je˝eli sà uprawnione do renty z tytu∏u nie-
zdolnoÊci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy górniczej lub chorobà zawodowà powsta∏à
w zwiàzku z wykonywaniem pracy górniczej.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje si´ do wniosków
o emerytury górnicze z∏o˝onych do dnia 30 czerwca
2004 r., z zastrze˝eniem ust. 5.

5. Termin, o którym mowa w ust. 4, uwa˝a si´ za
dotrzymany, je˝eli wniosek o emerytur´ górniczà zo-
stanie z∏o˝ony w ciàgu 14 dni od dnia uprawomocnie-
nia si´ orzeczenia sàdu uznajàcego ustàpienie niezdol-
noÊci do pracy, a w dniu 30 czerwca 2004 r. odwo∏anie

od decyzji odmawiajàcej prawa do renty by∏o przed-
miotem post´powania sàdowego.

Art. 52. 1. W terminie 6 miesi´cy od dnia wejÊcia
w ˝ycie ustawy, nie póêniej ni˝ do dnia 30 czerwca
2004 r., minister w∏aÊciwy do spraw gospodarki opra-
cuje i przedstawi Radzie Ministrów plan:

1) dost´pu do z∏ó˝ w´gla kamiennego, z uwzgl´dnie-
niem jakoÊci oraz poziomu produkcji niezb´dnej
do zagwarantowania tego dost´pu,

2) likwidacji kopalƒ w´gla kamiennego, z uwzgl´d-
nieniem wielkoÊci pomocy publicznej planowanej
do udzielenia przedsi´biorstwom górniczym

— zgodny z przepisami prawa Unii Europejskiej.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw gospodarki, uchwa-
lony przez Rad´ Ministrów plan, jest obowiàzany prze-
kazaç Komisji Europejskiej do dnia 31 sierpnia 2004 r. 

Art. 53. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2, z wyjàt-
kiem aktu wykonawczego wydanego na podstawie
art. 3 ust. 2, zachowujà moc nie d∏u˝ej ni˝ przez okres
6 miesi´cy od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy.

Art. 54. Przepisy art. 7—22 stosuje si´ od dnia
1 stycznia 2004 r.

Art. 55. Traci moc ustawa z dnia 26 listopada 1998 r.
o dostosowaniu górnictwa w´gla kamiennego do funk-
cjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz
szczególnych uprawnieniach i zadaniach gmin górni-
czych. 

Art. 56. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski


