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Art. 14. W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo
lotnicze (Dz. U. Nr 130, poz. 1112) w art. 121 wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

»ba. Organy zarzadzania ruchem lotniczym s3 zo-
bowigzane wspotdziataé z Sitami Powietrzny-
mi w zakresie realizacji zadan dotyczacych:

1) zarzadzania ruchem lotniczym w przestrze-
ni powietrznej, w szczegolnosci podczas
zabezpieczenia lotéw panstwowych stat-
kow powietrznych,

2) systemu obrony powietrznej,

3) systemu poszukiwania i ratownictwa lotni-
czego.”;

2) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw transportu,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoéto-
we zasady wspotdziatania organow zarzadza-
nia ruchem lotniczym z Sitami Powietrznymi
Sit  Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
z uwzglednieniem sposobu postepowania Sit
Powietrznych w stosunku do cywilnych i woj-
skowych statkdéw powietrznych przekraczaja-
cych granice panstwowg bez wymaganego ze-
zwolenia lub niepodporzadkowujacych sie po-
leceniom organdéw zarzadzania ruchem lotni-
czym.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 14 lutego 2003 r. 0 zmia-
nie ustawy o broni i amunicji oraz o zmianie ustawy
o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 52, poz. 451)
w art. 1 w pkt 16 lit. e otrzymuje brzmienie:

»~€) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, wykaz stanéw
chorobowych i zaburzeh funkcjonowania
psychologicznego, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2—4, wykluczajacych mozliwosé wyda-
nia pozwolenia na bron, rejestracji broni,
biorac pod uwage uniemozliwienie wydania

pozwolenia na broh lub karty rejestracyjnej
broni pneumatycznej osobom niedajgcym
rekojmi bezpiecznego postugiwania sie bro-

mwon

nig.”;".

Art. 16. 1. Poborowi powotani do odbycia zasadni-
czej stuzby wojskowej w okresie od dnia 1 lipca
2004 r. do dnia 31 grudnia 2004 r. odbywaja te stuzbe
przez okres jedenastu miesiecy.

2. Poborowi powotani do odbycia zasadniczej stuz-
by wojskowej w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 30 czerwca 2005 r. odbywaja te stuzbe przez okres
dziesieciu miesiecy.

3. Minister Obrony Narodowej moze, w drodze
rozporzadzenia, ogranicza¢ czas trwania zasadniczej
stuzby wojskowej, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, sto-
sownie do potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej i jezeli nie zagraza to obronnosci lub bezpieczen-
stwu panstwa.

Art. 17. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie upowaznien zmienianych niniejszg ustawg pozo-
staja w mocy do czasu zastgpienia ich przepisami wy-
danymi na podstawie niniejszej ustawy, nie dtuzej jed-
nak niz przez dwadziescia cztery miesigce od dnia jej
wejscia w zycie.

Art. 18. Karty mobilizacyjne wydane zotnierzom
rezerwy na podstawie przepisdw zmienianych niniej-
szg ustawg zachowujg moc do czasu ich uniewaznie-
nia lub zamiany.

Art. 19. Ogtoszenie tekstu jednolitego ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej nastgpi w terminie
szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2004 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 37 lit. a, b i d, pkt 43 lit. c,
pkt 65 lit. a, ktére wchodzag w zycie z dniem 1 lipca
2005 r.
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USTAWA

z dnia 28 listopada 2003 r.

o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003—2006

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla zasady restrukturyzacji gor-
nictwa wegla kamiennego, w tym:

1) zasady restrukturyzaciji
biorstw gorniczych;

finansowej przedsie-

2) zasady restrukturyzacji zatrudnienia w przedsie-
biorstwach gérniczych;

3) zasady likwidacji kopalh wegla kamiennego;
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4) zasady restrukturyzacji organizacyjnej w gornic-
twie wegla kamiennego;

5) szczegodlne uprawnienia gmin gorniczych;

6) zrodta finansowania restrukturyzacji goérnictwa
wegla kamiennego.

Art. 2. llekroé¢ w ustawie jest mowa o:

1) przedsiebiorstwie gérniczym — nalezy przez to ro-
zumiec:

a) spotke weglowg — jednoosobowg spoétke Skar-
bu Pahstwa, ktéra prowadzi lub prowadzita po
dniu 14 stycznia 1999 r. wydobycie wegla ka-
miennego na podstawie koncesji albo ktora
prowadzi lub prowadzita po dniu 14 stycznia
1999 r. likwidacje zaktadu goérniczego oraz spot-
ke, w ktorej taka spdtka jest wtascicielem
wszystkich udziatow,

b) spotke, w ktérej akcje albo udziaty Skarbu Pan-
stwa albo spoétek weglowych przekraczajg 50 %
wartosci kapitatu zaktadowego, prowadzaca
wydobycie wegla kamiennego na podstawie
koncesji albo ktéra prowadzi lub prowadzita li-
kwidacje zaktadu goérniczego po dniu 14 stycz-
nia 1999 r., albo zabezpiecza kopalnie przed za-
grozeniami wodnymi, gazowymi oraz pozaro-
wymi po zakonhczeniu likwidacji kopalni;

2) kopalni — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnionag
jednostke organizacyjng przedsigebiorstwa goérni-
czego prowadzaca zaktad gorniczy;

3) zaktadzie gorniczym — nalezy przez to rozumieé
stuzacy wydobywaniu wegla kamiennego zaktad
gorniczy w rozumieniu art. 6 pkt 7 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gdornicze
(Dz. U. Nr 27, poz. 96, z p6zn. zm.");

4) gminie gorniczej — nalezy przez to rozumie¢ gmi-
ne, na ktorej terenie jest:

a) wykonywana albo byta wykonywana po dniu
14 stycznia 1999 r. dziatalno$é gospodarcza ob-
jeta koncesjg na wydobywanie wegla kamien-
nego i na rzecz ktorej przedsiebiorstwo gornicze
jest obowigzane lub byto obowigzane po tym
dniu uiszczaé¢ optate eksploatacyjng, o ktoérej
mowa w art. 84 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. —
Prawo geologiczne i gornicze,

b) zlokalizowany albo byt zlokalizowany po dniu
14 stycznia 1999 r. zaktad gdérniczy albo czesé
tego zaktadu;

5) pracodawcy spoza gornictwa — nalezy przez to
rozumieé przedsigbiorce innego niz wymieniony
w pkt 1—3.

1 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r.
Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 88, poz. 554, Nr 111, poz. 726
i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r.
Nr 109, poz. 1157 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 110,
poz. 1190, Nr 115, poz. 1229 i Nr 154, poz.1800 oraz
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 117, poz. 1007, Nr 153,
poz. 1271, Nr 166, poz. 1360 i Nr 240, poz. 2055.

Art. 3. Minister wtasciwy do spraw gospodarki
ogtasza, w formie obwieszczenia, wykaz gmin gorni-
czych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski”.

Rozdziat 2

Restrukturyzacja finansowa
przedsiebiorstw gorniczych

Art. 4. 1. Restrukturyzacja finansowa zobowigzan
pienieznych przedsiebiorstw gérniczych polega na:

1) umorzeniu z mocy prawa w catosci albo w czesci
ich zobowigzan pienieznych wraz z odsetkami;

2) odroczeniu terminu sptaty ich zobowigzan pienigz-
nych na okreslony czas;

3) roztozeniu sptaty ich zobowigzan pienieznych na
raty;

4) zamianie ich zobowigzah pienieznych na akcje al-
bo udziaty przedsiebiorstw gdorniczych.

2. Postepowanie restrukturyzacyjne oraz postepo-
wanie oddtuzeniowe przedsiebiorstw gdérniczych pro-
wadzone na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji
niektéorych naleznosci publicznoprawnych od
przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 155, poz. 1287 oraz
z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 202, poz. 1956),

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu
gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania
w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegol-
nych uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1112, z p6zn. zm.2)

— podlega z mocy prawa umorzeniu w zakresie na-
leznosci wymienionych w art. 5 ust. 1.

3. Jezeli w wyniku wszczetego postepowania re-
strukturyzacyjnego przedsiebiorstwo gérnicze wnio-
sto optate restrukturyzacyjng, o ktérej mowa w art. 18
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restruk-
turyzacji niektérych naleznosci publicznoprawnych od
przedsiebiorcow, optata ta nie podlega zwrotowi.

Art. 5. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy podlega-
ja umorzeniu z mocy prawa zobowigzania pienigzne
przedsiebiorstw gorniczych powstate do dnia 30 wrze-
$nia 2003 r. wraz z odsetkami:

1) z tytutu podatkéw wobec budzetu panstwa, nalez-
nosci celnych oraz wptat z zysku na rzecz Skarbu
Panstwa;

2) z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w cze-
sci finansowanej przez ptatnika, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych;

2) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 5,
poz. 41 i Nr 154, poz.1802, z 2002 r. Nr 216, poz.1826 i
Nr 238, poz. 2020 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844.
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3) wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

4) z tytutu optat za:

a) gospodarcze korzystanie ze srodowiska w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z dnia 31 stycznia
1980 r. o ochronie i ksztattowaniu srodowiska
(Dz. U. z 1994 r. Nr 49, poz. 196, z pézn. zm.3),

b) szczegdlne korzystanie z wéd w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 24 pazdziernika 1974 r.
— Prawo wodne (Dz. U. Nr 38, poz. 230, z p6zn.
zm.4),

c) sktadowanie odpadéw w rozumieniu ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o odpadach (Dz. U.
Nr 96, poz. 592, z p6zn, zm.5),

d) korzystanie ze sSrodowiska w rozumieniu przepi-
sow ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony srodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627,
z p6zn. zm.9),

— stanowigcych przychod Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
wojewddzkich, powiatowych i gminnych funduszy
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej;

5

~

z tytutu administracyjnych kar pienieznych okre-
slonych w przepisach ustaw wymienionych
w pkt 4;

6) z tytutu optat za uzytkowanie wieczyste gruntéw
Skarbu Panstwa, w czes$ci stanowigcej dochdd bu-
dzetu panstwa;

7) z tytutu odsetek za zwtoke, optaty prolongacyjnej,
optaty dodatkowej, kosztow upomnienia oraz
kosztéw egzekucyjnych, od zalegtosci wymienio-
nych w pkt 1—6.

3) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone
w Dz. U.z 1995 r. Nr 90, poz. 446, z 1996 r. Nr 106, poz. 496
i Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 46, poz. 296, Nr 96, poz. 592,
Nr 121, poz. 770 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 1999 r. Nr 101, poz. 1178, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 62, poz. 718 i Nr 109, poz. 1157
oraz z 2001 r. Nr 38, poz. 452, Nr 45, poz. 497, Nr 63,
poz. 634, Nr 73, poz. 764, Nr 76, poz. 811 i Nr 84, poz. 907.

4) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1980 r. Nr 3,
poz. 6, z 1983 r. Nr 44, poz. 201, z 1989 r. Nr 26, poz. 139
i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 198 i Nr 39, poz. 222,
z 1991 r. Nr 32, poz. 131 i Nr 77, poz. 335, z 1993 r. Nr 40,
poz. 183, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, z 1995 r. Nr 47, poz. 243,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 47, poz. 299, Nr 88,
poz. 554 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
22000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 89, poz. 991, Nr 109, poz. 1157
i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 43, Nr 72,
poz. 747, Nr 100, poz. 1085 i Nr 125, poz. 1368.

5 Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 715, z 1999 r. Nr 101,
poz. 1178 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 22, poz. 272,
Nr 89, poz. 991 i Nr 109, poz. 1157.

6) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r.
Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957, z 2003 r.
Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz. 717 i 721, Nr 162, poz. 1568,
Nr 175, poz. 1693 i Nr 190, poz. 1865.

2. Nie podlegajg umorzeniu zobowigzania pienigz-
ne przedsigbiorstw goérniczych z tytutu sktadek emery-
talnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci
finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

3. Nie podlegajg umorzeniu takze zobowigzania
pieniezne przedsiebiorstw goérniczych z tytutu zalegto-
$ci podatkowych i celnych, okreslone w decyzji wtasci-
wego organu podatkowego, organu celnego lub orga-
nu kontroli skarbowej oraz naleznosci z tytutu sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czeh Pracowniczych, wptat do Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz optat
i kar dla Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, wojewddzkich, powiatowych
i gminnych funduszy ochrony $rodowiska i gospodar-
ki wodnej oraz optat za uzytkowanie wieczyste grun-
téw Skarbu Panstwa okreslone w wyniku postepowa-
nia kontrolnego, jezeli zalegtosci te zostaty okreslone
w zwigzku z dokonywaniem czynnosci prawnych ma-
jacych na celu obejscie przepisow podatkowych, o na-
leznosciach celnych, o ubezpieczeniach spotecznych
lub przepisow dotyczacych wymiaru i poboru tych na-
leznosci.

4. Wraz z umorzeniem zobowigzan pienieznych
przedsiebiorstw gérniczych wygasajg ustanowione
dla tych zobowigzan zabezpieczenia na majatku lub
prawach tych przedsigbiorstw gdrniczych.

5. Umorzone kwoty zobowigzan pienieznych
przedsiebiorstw gorniczych uwzglednia sie w rachun-
ku zyskow i strat, na zasadach okreslonych w przepi-
sach o rachunkowosci, z tym ze przychody z tytutu
umorzenia nie stanowig przychodu w rozumieniu
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodo-
wym od osob prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54,
poz. 654, z pézn. zm.”). Kwota przychoddéw uzyska-
nych z umorzenia zobowigzan pienigznych przedsie-
biorstw gdérniczych wynikajacych z niniejszej ustawy
pomniejsza podstawe ustalenia wysokosci wptat z zy-
sku, naliczonej na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia
1995 r. o wptatach z zysku przez jednoosobowe spotki
Skarbu Panistwa (Dz. U. Nr 154, poz. 792).

Art. 6. 1. Zobowigzania pieniezne przedsigebiorstw
gorniczych z tytutu sktadek wymienionych w art. 5
ust. 2 podlegaja restrukturyzacji finansowej na naste-
pujacych zasadach:

1) termin sptaty zobowigzan gtéwnych oraz odsetek
podlega odroczeniu do dnia 31 grudnia 2004 r.; za
okres odroczenia nie nalicza sie odsetek;

7' Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i 703, Nr 86, poz. 958,
Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1315
i 1324, z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190
i Nr 125, poz. 1363, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74,
poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 141, poz. 1179, Nr 169,
poz. 1384, Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1684 i Nr 230,
poz. 1922 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 96, poz. 874,
Nr 137, poz. 1302, Nr 180, poz. 1759 i Nr 202, poz. 1957.
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2) od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia
2010 r. sptata zobowigzanh gtéwnych oraz odsetek
nastepuje od dnia:

a) 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. —
sptata 30 % kwoty zobowigzan w 36 réwnych
miesiecznych ratach,

b) 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. —
sptata 70 % kwoty zobowigzan w 36 rownych
miesiecznych ratach.

2. W przypadku niedokonania ptatnosci w dwadch
kolejnych miesiecznych ratach, zobowigzania pieniez-
ne przedsiebiorstw gdrniczych, o ktérych mowa
w ust. 1, staja sie natychmiast wymagalne.

Rozdziat 3

Restrukturyzacja zatrudnienia
w przedsiebiorstwach gorniczych

Art. 7. 1. Srodki finansowe na realizacje restruktu-
ryzacji zatrudnienia zapewnia przedsiebiorstwo gérni-
cze, wykorzystujgc w tym celu $rodki wtasne, dotacje
z budzetu panstwa oraz inne zrédta finansowania; fi-
nansowanie nastepuje za posrednictwem przedsie-
biorstwa gorniczego.

2. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na finansowanie restrukturyzacji zatrudnienia
w czesci dotyczgcej budzetu panstwa nie moze prze-
kroczy¢é maksymalnego ich poziomu okreslonego
w przepisach o warunkach dopuszczalnosci i nadzoro-
waniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

Art. 8. 1. W okresie restrukturyzacji zatrudnienia
w przedsigbiorstwach gorniczych pracownikom nie-
posiadajagcym uprawnien do emerytury albo upraw-
nien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystu-
guja nastepujace uprawnienia:

1) ostonowe — $wiadczenie gornicze;

2) aktywizujgco-adaptacyjne:
a) stypendium na przekwalifikowanie,
b) kontrakt na przekwalifikowanie,
c) pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Poszczego6lne uprawnienia, o ktérych mowa
w ust. 1, moga by¢ przyznane pracownikowi przedsie-
biorstwa gdrniczego tylko jeden raz, na jego wniosek,
za zgoda pracodawcy, z zastrzezeniem art. 10 ust. 2, je-
zeli przed dniem ztozenia wniosku pracownik ten nie
korzystat z takich uprawnien.

3. Pracownikowi przedsiebiorstwa gdérniczego ko-
rzystajgcemu z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 oraz pkt 2 lit. a albo lit. b, nie przystuguje odpra-
wa pieniezna, o ktérej mowa w przepisach o szczegél-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Art. 9. 1. Swiadczenie gdrnicze, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1, przystuguje pracownikowi zatrud-

nionemu pod ziemig, ktéremu ze wzgledu na wiek,
taczny staz pracy lub staz pracy pod ziemig wykony-
wanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy brakuje
nie wiecej niz 3 lata do nabycia uprawnien do emery-
tury przed dniem 1 stycznia 2007 r.

2. Swiadczenie gdrnicze moze by¢ udzielone przez
przedsiebiorstwo gornicze po ustaleniu przez Zaktad
Ubezpieczenn Spotecznych okreséw uprawniajacych
pracownika do emerytury oraz okresu korzystania ze
swiadczenia gorniczego, niezbednego do nabycia
uprawnien do tej emerytury oraz pod warunkiem zto-
zenia przez pracownika pisemnego oswiadczenia, ze
wyraza zgode na rozwiagzanie stosunku pracy z dniem
zakonczenia swiadczenia gorniczego.

3. Okres korzystania ze $wiadczenia gorniczego
traktuje sie na réwni z okresami pracy gorniczej
uprawniajgcymi do nabycia uprawnien do emerytury.

4. W okresie korzystania ze swiadczenia gornicze-
go:

1) pracownik jest zwolniony z obowigzku swiadczenia
pracy;

2) nie przystuguje pracownikowi urlop wypoczynko-
wy;

3) okres korzystania z tego $wiadczenia wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

5. Pracownik korzystajgcy ze swiadczenia gorni-
czego otrzymuje 75 % miesiecznego wynagrodzenia,
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynko-
wy, otrzymywanego przed dniem przyznania $wiad-
czenia gorniczego, pomniejszonego o kwote odpowia-
dajacg kwocie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w czesci finansowanej przez ubezpieczonego, z za-
strzezeniem ust. 6.

6. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 5, wlicza sie
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
za ostatnie trzy miesigce przed dniem przyznania
$wiadczenia gérniczego w wymiarze nie wyzszym niz
37,5 godziny.

7. Pracownik korzystajacy ze s$wiadczenia goérni-
czego, niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. b, otrzymuje od przedsiebiorstwa gdrniczego
przystugujace mu $wiadczenia, finansowane z dotacji
z budzetu panstwa do wysokosci 75 % naleznego
$wiadczenia oraz ma prawo do korzystania z uznanio-
wych $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

8. Swiadczenia wymienione w ust. 7 przystuguja
pod warunkiem, ze uprawnienie do takich $wiadczen
przystugiwato pracownikowi bezposrednio przed uzy-
skaniem s$wiadczenia gorniczego, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1.

9. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa
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w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.8)), wynosi na jednego pra-
cownika przebywajgcego na $wiadczeniu gdérniczym
37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 tej ustawy.

10. Pracownik korzystajacy ze swiadczenia goérni-
czego:

1) nie moze korzystaé z innych uprawnien okreslo-
nych w art. 8 ust. 1 pkt 2;

2) traci przyznane $wiadczenie gérnicze z dniem:

a) nabycia uprawnien do emerytury albo upraw-
nien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

b) podjecia pracy pod ziemig albo w przedsiebior-
stwie gorniczym, z zastrzezeniem ust. 11,

c) podjecia pracy u pracodawcy spoza gornictwa
bez spetnienia warunku okreslonego w ust. 12.

11. Pracownik korzystajacy ze $wiadczenia goérni-
czego moze podjac¢ zatrudnienie, u zaproponowanego
przez biuro pomocy zawodowej Gérniczej Agencji Pra-
cy Sp. z o.0., zwanej dalej ,GAP"”, pracodawcy spoza
gornictwa albo u pracodawcy wykonujacego prace
okreslone w art. 18 ust. 2.

12. Pracownik korzystajacy ze $wiadczenia goérni-
czego moze podjaé, bez posrednictwa GAP, zatrudnie-
nie u pracodawcy spoza gornictwa pod warunkiem, ze
zgtosi ten fakt przedsigbiorstwu gérniczemu wyptaca-
jacemu to swiadczenie, w terminie do 30 dni od dnia
podjecia zatrudnienia.

13. W przypadku podjecia zatrudnienia u praco-
dawcy spoza goérnictwa, o ktérym mowa w ust. 11i 12,
korzystajagcemu ze $wiadczenia gérniczego przystugu-
je 50 % wynagrodzenia przystugujacego na swiadcze-
niu gorniczym, obliczonego zgodnie z ust. 5i 6.

Art. 10. 1. Stypendium na przekwalifikowanie,
o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, przedsigebior-
stwo gornicze moze przyznaé, na okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy, poczawszy od dnia, w ktéorym pracownik
rozpocznie szkolenie — na wniosek pracownika za-
trudnionego na powierzchni, z zastrzezeniem ust. 2,
ktory ztozy oswiadczenie, ze wyraza zgode na rozwig-
zanie stosunku pracy po zakonczeniu okresu korzysta-
nia z tego stypendium albo podjecia zatrudnienia
u pracodawcy spoza gornictwa.

2. W przypadku pracownika przedsiebiorstwa gor-
niczego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1, zatrudnione-
go na powierzchni, a przewidzianego do zwolnienia,
stypendium na przekwalifikowanie jest przyznawane
na wniosek tego przedsiebiorstwa.

3. W okresie korzystania ze stypendium na prze-
kwalifikowanie pracownik jest zwolniony z obowigzku

8) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686,
z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75,
poz. 486 i Nr 113, poz. 717 oraz z 2002 r. Nr 135, poz. 1146.

swiadczenia pracy oraz przystuguje mu bezptatna po-
moc w zakresie doradztwa zawodowego, posrednic-
twa pracy realizowanego przez GAP oraz jednorazowe
bezptatne szkolenie.

4. W okresie korzystania ze stypendium na prze-
kwalifikowanie pracownik otrzymuje 100 % miesiecz-
nego wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego przed dniem
przyznania stypendium, pomniejszonego o kwote od-
powiadajacg kwocie sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w czesci finansowanej przez ubezpieczonego.

5. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje sie do wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w ust. 4.

6. W przypadku przerwania przez pracownika jed-
norazowego bezptatnego szkolenia, bez uzasadnionej
przyczyny, przedsiebiorstwo gornicze rozwigzuje
z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

7. W przypadku podjecia przez pracownika, korzy-
stajgcego ze stypendium na przekwalifikowanie, za-
trudnienia u pracodawcy spoza goérnictwa, o ktdorym
mowa w art. 13 lub w art. 14, po zakonczeniu jedno-
razowego bezptatnego szkolenia, a przed uptywem
6-miesiecznego okresu wymienionego w ust. 1, okres
korzystania ze stypendium ulega odpowiedniemu
skrdceniu.

8. Na wniosek pracownika korzystajgcego ze sty-
pendium na przekwalifikowanie, okres korzystania ze
stypendium moze ulec odpowiedniemu skréceniu,
pod warunkiem ze nastgpi to po zakonczeniu jednora-
zowego bezptatnego szkolenia.

9. Do pracownikow korzystajacych ze stypendium
na przekwalifikowanie art. 9 ust. 9 stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 11. Przedsigbiorstwo gdrnicze przyznajace
pracownikowi $wiadczenie gdrnicze, a takze stypen-
dium na przekwalifikowanie, jest obowigzane od wy-
nagrodzen, o ktérych mowa w art. 9 ust. 5 i 13 oraz
art. 10 ust. 4, dokonywac wptat sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne: emerytalne i rentowe, a takze zaliczek
na podatek dochodowy od osdéb fizycznych, sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek ptaconych
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 12. 1. Pracownik przedsigbiorstwa gdrniczego
zatrudniony na powierzchni, ktéry skorzystat ze sty-
pendium na przekwalifikowanie, o ktéorym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, i ukohczyt szkolenie, ma pra-
wo do ubiegania sie o pozyczke, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, na preferencyjnych warunkach.

2. Wysokosé pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, nie
moze przekroczyé 20 000 zt.

3. Pozyczka jest udzielana przez lokalne albo regio-
nalne instytucje finansowe ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu panstwa lub z innych zrodet finansowania.
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4. Pozyczka moze byé umorzona w catosci lub cze-
$ci przez lokalne albo regionalne instytucje finansowe
na wniosek bytego pracownika przedsigbiorstwa gor-
niczego, pod warunkiem podjecia dziatalnosci gospo-
darczej w terminie do 6 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z przedsiebiorstwem gdrniczym, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie pozycz-
ki zawartej miedzy lokalng albo regionalng instytucja
finansowa a pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Umorzenie, o ktérym mowa w ust. 4, moze na-
stapié:

1) w wysokosci 50 % kwoty udzielonej pozyczki,
w przypadku gdy dziatalnosé gospodarcza, o kto-
rej mowa w ust. 1, jest wykonywana co najmniej
przez 6 miesiecy od dnia podjecia tej dziatalnosci;

2) w catosci, w przypadku gdy dziatalno$¢ gospodar-
cza, o ktérej mowa w ust. 1, jest wykonywana co
najmniej przez 12 miesiecy od dnia podjecia tej
dziatalnosci.

6. Srodki finansowe przeznaczone na udzielanie
pozyczek oraz $rodki finansowe otrzymane w wyniku
sptaty tych pozyczek, lokalne albo regionalne instytu-
cje finansowe sa obowigzane przeznaczyé na ich
udzielanie.

7. Minister wtasciwy do spraw gospodarki okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania i sptaca-
nia pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposdb
ich rozliczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci spraw-
nosc¢ i terminowos¢ ich udzielania.

Art. 13. 1. Pracodawcy spoza gornictwa, ktéry za-
trudni bytego pracownika przedsigbiorstwa gornicze-
go zatrudnionego na powierzchni, zwanego dalej
~pracownikiem powierzchni”, z ktérym rozwigzano
stosunek pracy, na wniosek tego pracownika z powo-
du likwidacji stanowiska pracy lub po skorzystaniu
przez niego ze stypendium na przekwalifikowanie,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a pracowni-
kowi temu brakowato nie wiecej niz 3 lata do uzyska-
nia uprawnien do emerytury i pracodawca zatrudni go
w petnym wymiarze czasu pracy nie krécej niz do dnia
uzyskania przez niego uprawnien do emerytury, przy-
stuguje refinansowanie kosztow wynagrodzenia tego
pracownika.

2. Refinansowanie kosztdw wynagrodzenia, o kt6-
rym mowa w ust. 1, przystuguje pracodawcy spoza
gornictwa:

1) za kazdy miesigc zatrudnienia pracownika, poczy-
najac od pierwszego miesigca jego zatrudnienia,

2) w kwocie stanowiacej 100 % miesiecznego wyna-
grodzenia i naleznych od wynagrodzenia sktadek,
jednak nie wyzszej niz 75 % wynagrodzenia facz-
nie z naleznymi sktadkami, obliczonego jak wyna-
grodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywane-
go od przedsiebiorstwa gorniczego przez bytego
pracownika powierzchni przed dniem rozwigzania
z nim stosunku pracy

— przez okres 18 miesiecy od dnia jego zatrudnienia,

pod warunkiem ze zatrudnienie nastapi przed dniem

30 czerwca 2005 r.

3. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje sie do ustalania wy-
sokosci kosztow wynagrodzenia, o ktéorym mowa
w ust. 2.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o ktdorym
mowa w ust. 1, po dniu 30 czerwca 2005 r., refinanso-
wanie kosztow wynagrodzenia bedzie przystugiwato
nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2006 r.

5. Warunkiem koniecznym do ubiegania sie przez
pracodawce spoza goérnictwa o refinansowanie, o kt6-
rym mowa w ust. 1, jest niezaleganie z ptatnosciami,
w dniu sktadania wniosku o refinansowanie, z tytutu
naleznosci publicznoprawnych dotyczacych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz na fundusze celowe,
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku gdy pracodawca spoza gornictwa
rozwigze stosunek pracy z pracownikiem, o ktérym
mowa w ust. 1, z przyczyn niedotyczacych pracowni-
ka, przed dniem uzyskania przez niego uprawnieh do
emerytury lub zaprzestanie uiszczania sktadek, o kt6-
rych mowa w ust. 5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 18 miesiecy zatrudnienia,
o ktérym mowa w ust. 2, lub w okresie, o ktorym
mowa w ust. 4, wstrzymuje sie refinansowanie,
a otrzymane $rodki jest obowigzany zwréci¢ na za-
sadach okreslonych w przepisach o finansach pu-
blicznych dotyczacych dotacji; zwrot srodkéw na-
stepuje w terminie do 30 dni od dnia wstrzymania
refinansowania;

2) po okresie 18 miesiecy zatrudnienia, o ktérym mo-
wa w ust. 2, lub po okresie, o ktéorym mowa
w ust. 4, otrzymane s$rodki jest obowigzany zwro-
ci¢ na zasadach okreslonych w przepisach o finan-
sach publicznych dotyczacych dotacji; zwrot $rod-
kow nastepuje w terminie do 30 dni od dnia
wstrzymania refinansowania.

Art. 14. 1. Pracodawcy spoza goérnictwa, ktéry za-
trudni na czas nieokreslony, w petnym wymiarze cza-
su pracy, przez okres co najmniej 24 miesiecy, bytego
pracownika powierzchni, z ktérym przedsiebiorstwo
gornicze na wniosek tego pracownika rozwiagzato sto-
sunek pracy z powodu likwidacji stanowiska pracy lub
po skorzystaniu przez niego ze stypendium na prze-
kwalifikowanie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
lit. a, a pracownikowi temu brakowato wiecej niz 3 la-
ta do uzyskania uprawnieh do emerytury, przystuguje
refinansowanie kosztéw wynagrodzenia tego pracow-
nika.

2. Refinansowanie kosztéw wynagrodzenia pra-
cownika, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje praco-
dawcy spoza gornictwa:

1) za kazdy miesigc zatrudnienia pracownika, poczy-
najac od pierwszego miesigca jego zatrudnienia,

2) w kwocie stanowiacej 100 % miesiecznego wyna-
grodzenia i naleznych od wynagrodzenia sktadek,
jednak nie wyzszej niz 75 % wynagrodzenia tacz-
nie z naleznymi sktadkami, obliczonego jak wyna-
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grodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywane-
go od przedsiebiorstwa godrniczego przez bytego
pracownika powierzchni przed dniem rozwigzania
z nim stosunku pracy

— przez okres 12 miesiecy od dnia jego zatrudnienia,
pod warunkiem ze zatrudnienie nastapi przed dniem
1 stycznia 2006 r.

3. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje sie do ustalania wy-
sokosci kosztow wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 2.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o ktorym
mowa w ust. 1, po dniu 1 stycznia 2006 r., refinanso-
wanie kosztéw wynagrodzenia bedzie przystugiwato
nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2006 r.

5. Warunkiem koniecznym ubiegania sie przez pra-
codawce spoza goérnictwa o refinansowanie, o ktérym
mowa w ust. 1, jest niezaleganie z ptatnosciami,
w dniu sktadania wniosku o refinansowanie z tytutu
naleznosci publicznoprawnych dotyczacych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz na fundusze celowe,
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku gdy pracodawca spoza gornictwa
rozwigze stosunek pracy z pracownikiem, o ktérym
mowa w ust. 1, z przyczyn niedotyczacych pracowni-
ka, przed uptywem okresu 24 miesiecy lub w przypad-
ku zaprzestania uiszczania sktadek, o ktérych mowa
w ust. 5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia,
o ktérym mowa w ust. 2, lub w okresie, o ktorym
mowa w ust. 4, wstrzymuje sie refinansowanie,
a otrzymane $rodki jest obowigzany zwrécié na za-
sadach okreslonych w przepisach o finansach pu-
blicznych dotyczacych dotacji; zwrot srodkédw na-
stepuje w terminie do 30 dni od dnia wstrzymania
refinansowania;

2) po okresie 12 miesigcy zatrudnienia, o ktorym mo-
wa w ust. 2, lub po okresie, o ktéorym mowa
w ust. 4, otrzymane srodki jest obowigzany zwro-
ci¢ na zasadach okreslonych w przepisach o finan-
sach publicznych dotyczacych dotacji; zwrot srod-
kéw nastepuje w terminie do 30 dni od dnia
wstrzymania refinansowania.

Art. 15. W przypadku gdy pracownik powierzchni
nie skorzystat ze stypendium na przekwalifikowanie,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a przedsie-
biorstwo gornicze rozwigzato z nim stosunek pracy na
jego wniosek i pracownik ten do dnia rozwigzania sto-
sunku pracy przyjat propozycje zatrudnienia u praco-
dawcy spoza goérnictwa, ktéry warunkuje zatrudnienie
tego pracownika od skorzystania z refinansowania,
o ktérym mowa w art. 13 ust. 1i art. 14 ust. 1, lub fi-
nansowania kontraktu na przekwalifikowanie, wymie-
nionego w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. b, pracownikowi temu
nie przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa
w przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow.

Art. 16. 1. Pracodawca spoza gornictwa, o ktérym
mowa w art. 13 ust. 1i art. 14 ust. 1, moze ubiegac¢ sie
o0 zwrot kosztéow poniesionych na zakup s$rodkéw
trwatych w zwigzku z utworzeniem nowego miejsca
pracy, na ktéorym zatrudnit bytego pracownika po-
wierzchni, w wysokosci do 20 000 zt.

2. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, doko-
nuje przedsiebiorstwo gornicze z dotacji z budzetu
panstwa lub z innych zrédet finansowania na wniosek
pracodawcy spoza gornictwa, ktéry zatrudnit bytego
pracownika tego przedsiebiorstwa.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:
1) oznaczenie pracodawcy spoza gornictwa;

2) imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, o kt6-
rym mowa w ust. 1;

3) date zawarcia z pracownikiem, o ktérym mowa
w ust. 1, umowy o prace;

4) opis utworzonego nowego miejsca pracy wraz
z kosztorysem.

4. W przypadku wystapienia przestanek zwrotu re-
finansowania, o ktérych mowa w art. 13 ust. 6 i art. 14
ust. 6, pracodawca spoza gornictwa jest obowigzany
do zwrotu przedsiebiorstwu gdrniczemu otrzymanej
kwoty wymienionej w ust. 1, w terminie do 30 dni od
dnia wystgpienia tych przestanek; zwrot nastepuje na
zasadach okreslonych w przepisach o finansach pu-
blicznych.

5. Przedsigbiorstwo gornicze jest obowigzane do
zwrotu otrzymanych od pracodawcy spoza goérnictwa
$rodkéow finansowych dysponentowi tych $rodkow,
niezwtocznie po ich wptynieciu na rachunek bankowy
przedsiebiorstwa.

Art. 17. 1. Kontrakt na przekwalifikowanie, o kto-
rym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. b, moze by¢ udzie-
lony przez pracodawce spoza gérnictwa bytemu pra-
cownikowi powierzchni, ktéry nie skorzystat ze sty-
pendium na przekwalifikowanie, z ktérym przedsie-
biorstwo gdrnicze rozwigzato stosunek pracy na wnio-
sek pracownika.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie
pierwszych trzech miesiecy zatrudnienia u pracodaw-
cy spoza gornictwa, jest zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy i jest obowigzany w tym okresie
odby¢ jednorazowe bezptatne szkolenie; pracowniko-
wi temu wyptacane jest przez pracodawce spoza gor-
nictwa wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 4.

3. Pracodawcy spoza goérnictwa przystuguje refi-
nansowanie kosztéw jednorazowego bezptatnego
szkolenia i wyptacanego wynagrodzenia pracowniko-
wi wymienionemu w ust. 1.

4. Refinansowanie, o ktérym mowa w ust. 3, przy-
stuguje pracodawcy spoza goérnictwa w wysokosci
100 % miesiecznego wynagrodzenia pracownika i na-
leznych od tego wynagrodzenia sktadek, jednak nie
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wiekszej niz 75 % wynagrodzenia tacznie z naleznymi
sktadkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy otrzymywane przez bytego pracowni-
ka przedsiebiorstwa gorniczego przed rozwigzaniem
z nim stosunku pracy.

5. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje sie odpowiednio do
ustalania wysokosci kosztow wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 4.

6. Po zakonczeniu kontraktu na przekwalifikowanie
przepisy:

1) art. 13 ust. 4—6 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku zatrudnienia pracownika, ktéremu brako-
wato nie wiecej niz 3 lata do uzyskania uprawnien
do emerytury;

2) art. 14 ust. 4—6 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku zatrudnienia pracownika, ktéremu brako-
wato wiecej niz 3 lata do uzyskania uprawnien do
emerytury.

Art. 18. 1. GAP, w ramach wykonywanych zadan
zleconych przez ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki:

1) wykonuje analizy mozliwosci uzyskania odpowied-
niego zatrudnienia dla pracownikow zgtaszanych
przez przedsiebiorstwa gdérnicze oraz potrzeb
w zakresie szkolen tych pracownikéw w celu do-
stosowania ich kwalifikacji do potrzeb pracodaw-
cow spoza gornictwa albo kwalifikacji, ktore beda
wykorzystane przy podjeciu dziatalnosci gospo-
darczej;
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pozyskuje oferty pracy dla pracownikéw wymie-
nionych w pkt 1;

3) udziela pracodawcom informacji o mozliwosciach
i warunkach zatrudnienia pracownikdéw wymienio-
nych w pkt 1;

4) inspiruje i organizuje kontakty pracownikow wy-
mienionych w pkt 1, z pracodawcami;

5) przedstawia pracownikom wymienionym w pkt 1
propozycje zatrudnienia oraz informuje ich o przy-
stugujacych im prawach i obowigzkach;

6) prowadzi doradztwo zawodowe dla pracownikéw,
o ktérych mowa w pkt 1, diagnozuje ich potrzeby
szkoleniowe oraz okresla kierunki szkolen;

7) wytania, z zachowaniem odpowiednich przepisow,
instytucje szkolace;

8) realizuje inne zadania uzgodnione z przedsigbior-
stwami gérniczymi oraz pracodawcami spoza gor-
nictwa, z zakresu restrukturyzacji zatrudnienia
w przedsiebiorstwach gdérniczych.

2. GAP moze zaproponowac¢ korzystajgcemu ze
swiadczenia gorniczego podjecie zatrudnienia u pra-
codawcy spoza gornictwa wykonujgcego prace w za-
kresie likwidacji kopalnh, zabezpieczenia kopalh sasied-
nich przed zagrozeniem wodnym w trakcie likwidacji

kopaln i po zakoniczeniu ich likwidacji, usuwania szkéd
gorniczych wywotanych ruchem zaktadu gdérniczego
i szkod powstatych w wyniku reaktywacji starych zro-
bow oraz podejmujacego dziatania po zakonczeniu li-
kwidacji kopaln, dziatajagcego na rzecz przedsiebior-
stwa godrniczego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1.

3. O podjeciu zatrudnienia przez korzystajacego ze
Swiadczenia goérniczego GAP niezwtocznie powiada-
mia przedsiebiorstwo goérnicze, ktére udzielito tego
Swiadczenia.

Art. 19. 1. Pracownicy zatrudnieni pod ziemia
i w zaktadach przerébki mechanicznej wegla kamien-
nego w kopalniach czesciowo lub catkowicie likwido-
wanych, ktérzy nie skorzystajg z uprawnienia, o kt6-
rym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, otrzymaja od przedsie-
biorstwa gérniczego propozycje pracy na czas nie-
okreslony w kopalniach czynnych.

2. Pracownikom, o ktdrych mowa w ust. 1, w przy-
padku zmiany pracodawcy, nie przystuguje odprawa,
o ktérej mowa w przepisach o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 20. 1. Bytemu pracownikowi kopalni catkowi-
cie likwidowanej uprawnionemu do bezptatnego we-
gla, ktéory uzyskat lub uzyska emeryture lub rente
przed dniem 1 stycznia 2007 r., wyptacany jest przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ze srodkow budze-
towych, oprdcz emerytury lub renty, ekwiwalent pie-
niezny z tytutu prawa do bezptatnego wegla.

2. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w ust. 1,
moze otrzymacé osoba, ktéra w dniu wejscia w zycie
ustawy pobierata bezptatny wegiel w naturze lub po-
bierata z tego tytutu ekwiwalent u pracodawcy objete-
go restrukturyzacjg goérnictwa wegla kamiennego, al-
bo osoba, ktéra, po dniu wejscia ustawy w zycie, na
emeryture lub rente przeszta od takiego pracodawcy.
Wysokosé ekwiwalentu stanowi iloczyn ilosci wegla
objetego uprawnieniem, ktora nie moze byé wyzsza
niz 3 Mg wegla kamiennego rocznie i przecietnej sred-
niorocznej ceny zbytu wegla, o ktérej mowa w ust. 5.

3. Warunkiem otrzymania ekwiwalentu pieniezne-
go z tytutu prawa do bezptatnego wegla przez osobe,
o ktérej mowa w ust. 1 2, jest ztozenie pracodawcy
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z prawa do po-
bierania deputatu weglowego w naturze.

4. W przypadku gdy prawo do bezptatnego wegla
wynika z gorniczej renty rodzinnej — wszystkim oso-
bom do niej uprawnionym przystuguje tagcznie jeden
ekwiwalent. W razie podziatu renty rodzinnej ekwiwa-
lent ulega podziatowi w czesciach réwnych, odpo-
wiednio do liczby uprawnionych.

5. Minister wtasciwy do spraw gospodarki, w ter-
minie do dnia 20 stycznia kazdego roku, ustala i ogta-
sza, w formie obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, przecietng
srednioroczng cene zbytu 1 Mg wegla kamiennego
w asortymencie Orzech Il, z roku poprzedzajacego rok,



Dziennik Ustaw Nr 210

— 14505 —

Poz. 2037

w ktérym ekwiwalent pieniezny z tytutu bezptatnego
wegla ma by¢é wyptacany, skorygowang o przewidy-
wany wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych na rok planowany.

Art. 21. W przypadku ogtoszenia upadtosci przed-
siebiorstwa godrniczego albo podjecia decyzji o likwi-
dacji przedsiebiorstwa gorniczego obowiagzek wypta-
cania $wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym roz-
dziale, $wiadczen wymienionych w art. 45, a takze rent
wyréwnawczych oraz deputatéw weglowych przystu-
gujacych z tytutu prawa do bezptatnego wegla przej-
muje jednostka organizacyjna wskazana przez mini-
stra wtasciwego do spraw gospodarki, w drodze roz-
porzadzenia. Wydajac rozporzadzenie, minister wta-
sciwy do spraw gospodarki bierze pod uwage mozli-
wos¢ sprawnej realizacji obowigzku natozonego na te
jednostke.

Art. 22. 1. Przedsiebiorstwo godrnicze jest obowig-
zane do dnia 31 grudnia 2006 r. nie zatrudnia¢ nowych
pracownikow, z wyjatkiem:

1) pracownikow przedsiebiorstw goérniczych, ktérzy
nie skorzystali ze $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 lit. a i b, oraz swiadczen,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 1;

2) absolwentow szkét specjalistycznych, w stosunku
do ktorych przed dniem wejscia w zycie ustawy
podjeto zobowigzania o ich zatrudnieniu.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwos$é zatrudnienia w przedsigbiorstwach gérni-
czych:

1) pracownikoéw innych niz okreslonych w ust. 1, po
uzyskaniu zgody rady nadzorczej lub komisji rewi-
zyjnej;

2

~

bytych pracownikéw tych przedsiebiorstw, ktdrzy
utracili prawo do pobierania renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy w zwiagzku z wypadkiem przy pracy
w tym przedsigbiorstwie, jezeli ich stan zdrowia
pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku
zajmowanym przed wypadkiem oraz bedg mogli
naby¢ prawo do emerytury przed dniem 1 stycznia
2007 r.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, nie jest wy-
magana w przypadku zatrudnienia cztonkow zarzadu.

Art. 23. Minister wtasciwy do spraw gospodarki
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania oraz spo-
sob wykorzystania dotacji przeznaczonych na re-
strukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach
gorniczych,

2) szczegotowe zasady i tryb przyznawania, wyptaca-
nia i refinansowania wynagrodzen i innych $wiad-
czen, o ktéorych mowa w ustawie,

3) szczegodtowe zasady cofniecia lub czasowego
wstrzymania wyptaty przyznanej dotacji budzeto-
wej,

4) szczegotowe zasady przyznawania ekwiwalentu
pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla
oraz wyptacania tego ekwiwalentu, a takze szcze-
gotowe zasady refundowania kosztéw deputatu
weglowego w naturze oraz rent wyrownawczych

— bioragc pod uwage rodzaje uprawnien, na finanso-
wanie ktdrych bedzie przyznana dotacja.

Rozdziat 4
Likwidacja kopaln wegla kamiennego

Art. 24. 1. Likwidacja kopalni polega na zaprzesta-
niu wydobycia wegla kamiennego i likwidacji zaktadu
gorniczego.

2. Wtasciwy organ przedsigbiorstwa gorniczego
podejmuje decyzje o likwidacji kopalni, okreslajac:

1) zakres likwidacji kopalni;
2) termin rozpoczecia likwidacji kopalni;

3) termin zakonhczenia wydobycia wegla kamienne-
go;

4) termin zakonhczenia likwidacji kopalni;
5) osobe likwidatora.

3. Do likwidacji zaktadu gérniczego oraz zadan wy-
konywanych po zakohczeniu jego likwidacji stosuje sie
przepisy art. 80—82a ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
— Prawo geologiczne i gérnicze.

4. Przedsiebiorstwo gdrnicze prowadzace wydoby-
cie wegla lub likwidacje kopalni, w trybie okreslonym
dla planu ruchu zaktadu gérniczego w rozumieniu
przepisdw prawa geologicznego i gorniczego, okresla
zakres likwidacji kopalni.

Art. 25. 1. W przypadku podjecia decyzji o likwida-
cji kopalni likwidator, o ktérym mowa w art. 24 ust. 2
pkt 5, jest obowigzany opracowac program socjalny li-
kwidowanej kopalni, zwany dalej ,,programem socjal-
nym”, nie pozniej niz na 60 dni przed dniem zakoncze-
nia wydobycia wegla w tej kopalni.

2. Program socjalny, po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe dziatajgce w likwidowanej kopalni
oraz przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) gmi-
ny, na terenie ktérej zlokalizowana jest ta kopalnia, za-
twierdza wtasciwy organ przedsiebiorstwa gornicze-
go. Opinie przedktada sie w terminie 30 dni od dnia
otrzymania programu socjalnego.

3. Program socjalny zawiera:

1) propozycje zatrudnienia pracownikéw likwidowa-
nej kopalni, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1;

2) rodzaje uprawnieh ostonowych i aktywizujgco-ada-
ptacyjnych, ktérymi zostang objeci pracownicy li-
kwidowanej kopalni.
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Art. 26. 1. Likwidowana kopalnia moze by¢ zbyta
na rzecz przedsiebiorstwa goérniczego, o ktérym mowa
w art. 27 ust. 1.

2. Przychody z tytutu nabycia likwidowanej kopal-
ni przez przedsiebiorstwo goérnicze, o ktérym mowa
w art. 27 ust. 1, nie stanowia przychodu w rozumieniu
przepisOow ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych oraz pomniejszaja
podstawe ustalania wysokosci wptaty z zysku naliczo-
ng na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 1995 r.
o wptatach z zysku przez jednoosobowe spoétki Skarbu
Panstwa.

Art. 27. 1. Czynnosci zwigzane z prowadzeniem li-
kwidacji kopalh, zagospodarowywaniem majatku li-
kwidowanych kopaln, zbednego majatku przedsie-
biorstw gérniczych, tworzeniem nowych miejsc pracy
w szczegolnosci dla pracownikéw likwidowanych ko-
palh, wykonuje przedsigbiorstwo godrnicze, jezeli
przedmiotem dziatalnosci tego przedsigbiorstwa jest
wytgcznie wykonywanie tych czynnosci.

2. Przedsiebiorstwo gérnicze, o ktéorym mowa
w ust. 1, przejmuje zobowigzania zlikwidowanych: Ko-
palni Wegla Kamiennego ,Jan Kanty” S.A., Kopalni
Wegla Kamiennego ,Porgbka-Klimontéw” S.A., Ko-
palni Wegla Kamiennego ,Saturn” S.A., Kopalni We-
gla Kamiennego ,Sosnowiec” S.A., Kopalni Wegla
Kamiennego ,Zory” S.A., Watbrzyskich Kopalh Wegla
Kamiennego, Kopalni Wegla Kamiennego ,Nowa Ru-
da”, z tytutu szkéd spowodowanych ruchem zaktadéw
gorniczych tych przedsigbiorstw, w tym szkdd powsta-
tych w wyniku reaktywacji starych zrobéw; srodki na
finansowanie tych zobowigzan pochodza z budzetu
panstwa.

3. Przedsiebiorstwo godrnicze, o ktérym mowa
w ust. 1, zwalnia sie z obowigzku zaptaty biezacych
wptat, optat i kar wobec Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych z tytutu nalez-
nych wptat oraz Narodowego Funduszu Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej oraz wojewddzkich fun-
duszy ochrony srodowiska i gospodarki wodnej z tytu-
tu wtasciwych optat i kar, w czesci dotyczacych tych
funduszy, z wyjatkiem optat i kar stanowigcych docho-
dy jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Przedsiebiorstwo gérnicze, o ktéorym mowa
w ust. 1, finansuje likwidacje kopalh ze srodkéw bu-
dzetu panstwa, funduszu likwidacji kopalh, o ktérym
mowa w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. —
Prawo geologiczne i gornicze, oraz innych zrédet
finansowania.

5. Minister wtasciwy do spraw gospodarki okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb
przyznawania oraz sposob wykorzystania dotacji z bu-
dzetu panstwa przeznaczonej na finansowanie likwi-
dacji kopaln, zabezpieczenia kopaln sagsiednich przed
zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym
w trakcie i po likwidacji kopali, naprawiania szkéd wy-
wotanych ruchem zaktadu goérniczego, w tym szkdod
powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobdw,
dziatah wykonywanych po zakonczeniu likwidacji oraz

szczegotowe warunki powodujgce cofniecie lub czaso-
we wstrzymanie wyptaty przyznanej dotacji budzeto-
wej, biorgc pod uwage tryb rozliczania przyznanej do-
tacji.

Rozdziat 5
Restrukturyzacja organizacyjna

Art. 28. 1. Kompetencje ministra wtasciwego do
spraw Skarbu Panstwa okreslone w art. 2 pkt 5 oraz
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasa-
dach wykonywania uprawnien przystugujgcych Skar-
bowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z pézn. zm.?)
w odniesieniu do przedsiebiorstw goérniczych, z wyjat-
kiem Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A, a takze
w odniesieniu do Centrali Zbytu Wegla ,Weglozbyt”
S.A. w Katowicach i ,Weglokoks” S.A. w Katowicach,
wykonuje do dnia 31 grudnia 2006 r. minister wtasci-
wy do spraw gospodarki.

2. Prywatyzacji przedsiebiorstw gorniczych doko-
nuje minister wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa
W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw go-
spodarki.

3. Do prywatyzacji Kompanii Weglowej S.A. stosu-
je sie przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171,
poz. 1397 i Nr 240, poz. 2055 oraz z 2003 r. Nr 60,
poz. 535 i Nr 90, poz. 844).

Art. 29. 1. Pracownikom przedsiebiorstw gérni-
czych, ktére dokonaty zbycia przedsiebiorstwa na
rzecz Kompanii Weglowej S.A., przystuguje prawo do
nieodptatnego nabycia akcji Kompanii Weglowej S.A.,
W rozumieniu przepiséw ustawy wymienionej
w art. 28 ust. 3, z chwilg jej prywatyzaciji.

2. Liczbe akcji przeznaczonych dla uprawnionych
pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, okresla sie
wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2003 r.

Rozdziat 6
Szczegdlne uprawnienia gmin godrniczych

Art. 30. W latach 2004—2006 gmine gornicza zwal-
nia sie z wptat do budzetu panstwa przeznaczonych na
zwigkszenie subwencji ogdlnej od przypadajacej jej
czesci optaty eksploatacyjnej od przedsigbiorstwa
gorniczego.

Art. 31. 1. Gmina goérnicza ma prawo do otrzyma-
nia kredytu na warunkach preferencyjnych na finanso-
wanie inwestycji wspierajacych tworzenie nowych
miejsc pracy.

2. Kredytu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Bank
Gospodarstwa Krajowego, zwany dalej ,Bankiem”, na

9 Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1996 r.
Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 106, poz. 673, Nr 115,
poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014,
z 2000 r. Nr 48, poz. 550, z 2001 r. Nr 4, poz. 26 oraz
z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055.
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zasadach okreslonych w umowie zawartej miedzy
Bankiem a ministrem wtasciwym do spraw gospo-
darki.

3. Kredyt na cele, o ktdrych mowa w ust. 1, jest ob-
jety doptata ze srodkéw budzetowych, w wysokosci
okreslonej w ustawie budzetowej.

4. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbétowe zasady i tryb udzielania oraz sptaca-
nia kredytu, a takze stosowania karencji i umarza-
nia kredytu, o ktérym mowa w ust. 1,

2) warunki i tryb rozliczen z tytutu doptat do kredy-
téw, o ktérych mowa w ust. 3,

3) zasady zawarcia umowy miedzy Bankiem a mini-
strem wtasciwym do spraw gospodarki

— biorgc pod uwage udziat srodkéw wtasnych gmi-
ny gorniczej na realizacje zadania.

Art. 32. 1. Przedsiebiorstwo gornicze moze zrzec
sie, za zgoda walnego zgromadzenia tego przedsie-
biorstwa, na rzecz gminy goérniczej:

1) wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nie-
ruchomosci niewykorzystanych na cele produkcyj-
ne;

2) wtasnosci innych, niz okreslone w pkt 1 srodkow
trwatych i obiektéw trwale wytgczonych z eksplo-
atacji.

2. Zrzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje
sie w drodze umowy zawartej w formie aktu notarial-
nego. Przekazanie nieruchomosci, co do ktérej nastg-
pito zrzeczenie, nastepuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego.

3. Zrzeczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, doko-
nuje sie na podstawie protokotu zdawczo-odbior-
czego.

Art. 33. 1. Przedsigbiorstwo gornicze moze doko-
naé¢ darowizny mienia, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1,
na rzecz gminy gorniczej albo spétdzielni mieszkanio-
wej, za ich zgoda, na cele zwigzane z realizacjg urzg-
dzen infrastruktury technicznej lub innych celéw pu-
blicznych, a takze w celu pobudzania aktywnosci go-
spodarczej w gminie gdrnicze;j.

2. Przedsiebiorstwo gornicze moze pomniejszy¢
kapitat zapasowy o wartos$¢ ksiegowg netto przekaza-
nego mienia, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

3. Nie pobiera sie podatku od czynnosci cywilno-
prawnych, ktorych strong jest przedsiebiorstwo gorni-
cze, majacych za przedmiot mienie, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1.

4. Przedsiebiorstwo gornicze jest zwolnione z obo-
wigzku uiszczania optfat sagdowych w sprawach doty-
czacych mienia, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

Rozdziat 7

Zrodta finansowania restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego

Art. 34. 1. W kazdym roku budzetowym Rada Mini-
stréw, na wniosek ministra wtasciwego do spraw go-
spodarki, w projekcie ustawy budzetowej okresli dota-
cje na finansowanie:

1) do dnia 31 grudnia 2006 r. — zadan dotyczacych li-
kwidacji kopaln oraz zadan wykonywanych po za-
konczeniu likwidacji kopaln;

2) zadan zwigzanych z:

a) zabezpieczeniem kopaln sasiednich przed za-
grozeniem wodnym, gazowym oraz pozaro-
wym w trakcie i po zakonczeniu likwidacji ko-
paln,

b) naprawianiem szkéd wywotanych ruchem za-
ktadu goérniczego, w tym szkdéd powstatych
w wyniku reaktywaciji starych zrobdw, w tym
zobowigzania zlikwidowanych zaktadow goérni-
czych przedsiebiorstw: Kopalni Wegla Kamien-
nego ,Jan Kanty” S.A., Kopalni Wegla Kamien-
nego ,Porabka-Klimontéw” S.A., Kopalni We-
gla Kamiennego ,Saturn” S.A., Kopalni Wegla
Kamiennego ,,Sosnowiec” S.A., Kopalni Wegla
Kamiennego ,Zory” S.A., Watbrzyskich Kopalnh
Wegla Kamiennego, Kopalni Wegla Kamienne-
go ,Nowa Ruda”,

c) ochrong zabytkéw techniki gorniczej;

3) zadan zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc
pracy;

4) zadan GAP;

5) kosztédw restrukturyzacji zatrudnienia i roszczen
pracowniczych wynikajgcych z ustawy wymienio-
nej w art. 4 ust. 2 pkt 2;

6) kosztow restrukturyzacji zatrudnienia i roszczeh
pracowniczych, w tym:

a) do dnia 31 grudnia 2006 r. — instrumentéw
ostonowych i aktywizujgco-adaptacyjnych przy-
stugujacych pracownikom oraz bytym pracow-
nikom przedsiebiorstw gdérniczych,

b) do dnia 31 grudnia 2006 r. — rent wyréwnaw-
czych przystugujacych od kopaln catkowicie li-
kwidowanych,

c) do dnia 31 grudnia 2006 r. — deputatéw weglo-
wych dla emerytéw i rencistow z kopaln catko-
wicie likwidowanych,

d) do dnia 31 grudnia 2004 r. kosztéw Gérniczego
Pakietu Socjalnego poniesionych przez Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych;

7) do dnia 31 grudnia 2004 r. — kosztéw refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Funduszu
Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych pracodawcom spoza goérnictwa,
ktorzy zatrudniali bytych pracownikow przedsie-
biorstwa gorniczego, réwniez wyptacanych przez
przedsiebiorstwa gornicze;

8) az do wygasniecia — ekwiwalentow pienieznych
z tytutu prawa do bezptatnego wegla przystuguja-
cego emerytom i rencistom z kopaln catkowicie li-
kwidowanych, wyptacanych przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych;

9) az do wygasniecia — kosztéw obstugi wyptat ekwi-
walentéw pienieznych z tytutu prawa do bezpftat-
nego wegla przystugujagcego emerytom i renci-
stom z kopaln catkowicie likwidowanych wyptaca-
nych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

10) do dnia 31 grudnia 2008 r. — monitoringu proce-
sow restrukturyzacyjnych gérnictwa wegla ka-
miennego oraz innych zlecen ministra wtasciwego
do spraw gospodarki zwigzanych z restrukturyza-
cja gornictwa wegla kamiennego;

11) do dnia 31 grudnia 2006 r. — doptat do preferen-
cyjnych kredytéw, o ktérych mowa w art. 31;

12) $Swiadczen, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, oraz
kosztéw refundacji sktadek, o ktérych mowa
w art. 45 ust. 4.

2. Dysponentem dotacji, o ktérej mowa w ust. 1,
jest minister wtasciwy do spraw gospodarki.

3. Podstawg przyznania dotacji budzetowej na re-
alizacje zadan okreslonych w ustawie jest umowa za-
warta miedzy ministrem wtasciwym do spraw gospo-
darki a wtasciwym przedsigbiorstwem goérniczym albo
umowa zawarta z przedsiebiorcg realizujagcym zadania
okreslone w ustawie.

4. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznacze-
niem podlegajg zwrotowi do budzetu panstwa w try-
bie okreslonym w przepisach o finansach publicznych.

5. Podstawa realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 8 i 9, jest umowa zawarta miedzy mini-
strem wtasciwym do spraw gospodarki a Zaktadem
Ubezpieczeh Spotecznych.

Art. 35. Agencja Rozwoju Przemystu S.A. prowadzi
monitoring i wykonuje, na zlecenie ministra wtasciwe-
go do spraw gospodarki, czynnosci zwigzane z re-
strukturyzacjg goérnictwa wegla kamiennego dotycza-
ce:

1) sposobu wykorzystania srodkéw budzetu panstwa
oraz udzielanej pomocy publicznej, w tym restruk-
turyzacji zadtuzenia;

2) procesu likwidacji zaktaddw gorniczych i usuwania
szkdd wywotanych ruchem zaktadu gorniczego;

3) zmian stanu zatrudnienia w gornictwie wegla ka-
miennego, w tym wykorzystania instrumentow
ostonowych i aktywizujgcych oraz prowadzenie
rejestru pracownikdéw, ktorzy skorzystali z tych
uprawnien, a takze rejestru pracodawcéw spoza

gornictwa korzystajacych z instrumentéw aktywi-
zujacych;

4) innych prac zwigzanych z restrukturyzacja goérnic-
twa wegla kamiennego zleconych przez ministra
wtasciwego do spraw gospodarki; w realizacji za-
dan zleconych Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
moze zlecaé wykonanie zadan innym przedsie-
biorcom albo jednostkom.

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 36. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85,
Nr 127, poz. 1088, Nr 155, poz. 1287 i Nr 199,
poz. 1673) w art. 10 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. Fundusz moze odstapi¢ w catosci lub w czesci
od dochodzenia zwrotu naliczonych i niespta-
conych odsetek od nieterminowych ptatnosci,
w przypadku catkowitej sptaty Funduszowi na-
leznosci gtéwnej. Dysponent Funduszu moze
upowaznic¢ Dyrektora Krajowego Biura Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 5, do wy-
konywania tych czynnosci. W odniesieniu do
naleznosci gtéwnych sptaconych ze srodkow
budzetu panstwa sptata naliczonych odsetek
ulega umorzeniu z mocy ustawy.”.

Art. 37. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r.
Nr 58, poz. 514, z p6zn. zm.'?) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 16 w ust. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace
na urlopie goérniczym, gorniczy zasitek socjal-
ny przewidziane w odrebnych przepisach;”;

2) w art. 18 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wypo-
wiedzenia zwalnianym z pracy z przyczyn doty-
czagcych zaktadu pracy oraz poszukujacym pra-
cy otrzymujacym swiadczenie socjalne przystu-
gujace na urlopie gorniczym, gorniczy zasitek
socjalny, przewidziane w odrebnych przepisach
na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub dzia-
talnosci rolniczej, z wyjatkiem zakupu ziemi.”;

3) w art. 27 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.D) otrzymat przewidziane w odrebnych przepi-
sach swiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej
odprawy warunkowej lub pienieznej bezwa-
runkowej;”;

100 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone

w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 122, poz. 1143,
Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302,
Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966
i Nr 210, poz. 2036.
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4) w art. 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje sie od-
powiednio do okresu pobierania $wiadczen
socjalnych przystugujacych na urlopie gorni-
czym, goérniczych zasitkdw socjalnych, okresu
uprawnienia do $wiadczenia gorniczego lub
okresu stypendium na przekwalifikowanie —
przewidzianych w odrebnych przepisach.”;

5) w art. 53 w ust. 1 w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:

.f) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystuguja-
ce na urlopie gorniczym, gdrniczy zasitek so-
cjalny lub wynagrodzenie przystugujace
w okresie $§wiadczenia gérniczego, stypendium
na przekwalifikowanie lub kontraktu szkolenio-
wego, przewidziane w odrebnych przepisach;”.

Art. 38. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887, z pézn. zm.") wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 4 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

.b) jednostka wyptacajaca $wiadczenia socjalne,
zasitki socjalne oraz wynagrodzenia przystu-
gujace w okresie korzystania ze swiadczenia
gorniczego lub w okresie korzystania ze sty-
pendium na przekwalifikowanie — w stosunku
do oséb pobierajacych $wiadczenia socjalne
wyptacane w okresie urlopu, oséb pobieraja-
cych zasitek socjalny wyptacany na czas prze-
kwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego zatrudnienia oraz oséb pobierajgcych
wynagrodzenie przystugujgce w okresie korzy-
stania ze $wiadczenia gdrniczego lub w okre-
sie korzystania ze stypendium na przekwalifi-
kowanie,”;

2) w art. 6 w ust. 1 pkt 20 otrzymuje brzmienie:

»20) osobami pobierajgcymi swiadczenia socjalne
wyptacane w okresie urlopu oraz osobami
pobierajacymi zasitek socjalny wyptacany na
czas przekwalifikowania zawodowego i po-
szukiwania nowego zatrudnienia, a takze oso-
bami pobierajagcymi wynagrodzenie przystu-
gujace w okresie korzystania ze swiadczenia
gorniczego albo w okresie korzystania ze sty-
pendium na przekwalifikowanie, wynikajace
z odrebnych przepiséw lub uktadéw zbioro-
wych pracy.”;

1) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194,
Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155,
poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450,
Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651 i Nr 190, poz. 1864.

3) wart. 9:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,
3,10, 18ai 20, spetniajace jednoczes$nie wa-
runki do objecia ich obowigzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi z innych
tytutéw, sa obejmowane ubezpieczeniami
tylko z tytutu stosunku pracy, umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Ko-
deksem cywilnym stosuje sie przepisy doty-
czace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli
umowe taka zawarty z pracodawcy, z kto-
rym pozostajg w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuja prace na
rzecz pracodawecy, z ktérym pozostajg w sto-
sunku pracy, cztonkostwa w spotdzielni,
stuzby, pobierania swiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego albo wynagrodzenia
przystugujgcego w okresie korzystania ze
swiadczenia gorniczego lub w okresie korzy-
stania ze stypendium na przekwalifikowa-
nie. Moga one dobrowolnie, na swoéj wnio-
sek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytal-
nym i rentowymi rowniez z innych tytutow,
z zastrzezeniem ust. 1a.”,

b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»1a. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktérych
podstawa wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku
pracy, cztonkostwa w spétdzielni, stuzby,
pobierania $wiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego lub wynagrodzenia przystugu-
jacego w okresie korzystania ze $wiadcze-
nia gérniczego lub w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie w prze-
liczeniu na okres miesigca jest nizsza od
okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlega-
ja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytu-
tow, z zastrzezeniem ust. 1b i art. 16
ust. 10a.”;

4) w art. 13 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) osoby, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20

— od dnia nabycia prawa do $wiadczenia
socjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodze-
nia przystugujacego w okresie $wiadczenia
gorniczego lub w okresie stypendium na
przekwalifikowanie do dnia utraty tego pra-
wa,”;

5) w art. 18 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) 0sdb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 —

stanowi kwota Swiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego lub wynagrodzenia przystugujace-
go w okresie $wiadczenia goérniczego lub
w okresie stypendium na przekwalifikowa-
nie,”.

Art. 39. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
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nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z p6zn. zm."?)) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Na rowni z okresami pracy goérniczej okreslonej
w ust. 1 traktuje sie okres urlopu gdérniczego do
5 lat oraz okres $wiadczenia gérniczego do 3 lat,
przewidzianych w odrebnych przepisach.”;

2) w art. 48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przy ustalaniu prawa do godrniczej emerytury
na podstawie ust. 1 uwzglednia sie rowniez,
w wymiarze do b lat, okres urlopu gorniczego
oraz okres $wiadczenia goérniczego do 3 lat,
o ktéorych mowa w art. 36 ust. 2.”.

Art. 40. W ustawie z dnia 9 wrzes$nia 2000 r. o po-
datku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz. U. Nr 86,
poz. 959, z p6zn, zm."3) w art. 9 w pkt 13 kropke zaste-
puje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 14 w brzmieniu:

»14) ktérych przedmiotem sag rzeczy lub prawa
majatkowe likwidowanej kopalni w rozumie-
niu przepiséw ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o restrukturyzacji gornictwa wegla
kamiennego w latach 2003—2006 (Dz. U.
Nr 210, poz. 2037).".

Art. 41. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o po-
wszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391, z p6zn, zm.") wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 9 w ust. 1 w pkt 1 lit. h otrzymuje brzmienie:

»h) osobami pobierajagcymi $wiadczenie socjalne
wyptacane w okresie urlopu oraz osobami po-
bierajacymi zasitek socjalny wyptacany na czas
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwa-
nia nowego zatrudnienia, a takze osobami po-
bierajgcymi  wynagrodzenie przystugujace
w okresie korzystania ze $wiadczenia gornicze-
go albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych
przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy;”;

2) w art. 27 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4.Za osobe pobierajgcg $wiadczenie socjalne
wyptacane w okresie urlopu lub zasitek socjal-

12) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38,
poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106,
poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19,
poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968,
Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240,
poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609 i Nr 203, poz. 1966.

13) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r.
Nr 103, poz. 1099, z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, z 2002 r.
Nr 121, poz. 1031 i Nr 199, poz. 1672 oraz z 2003 r. Nr 80,
poz. 721, Nr 96, poz. 874 i Nr 137, poz. 1302.

14) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r.
Nr 73, poz. 660, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 128,
poz.1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609, Nr 190,
poz. 1864 i Nr 202, poz. 1956.

ny wyptacany na czas przekwalifikowania za-
wodowego i poszukiwania nowego zatrudnie-
nia, osobe pobierajagca wynagrodzenie przy-
stugujace w okresie korzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie lub w okresie korzysta-
nia ze $wiadczenia goérniczego sktadke jako
ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczo-
nego i odprowadza podmiot wyptacajacy
swiadczenie, zasitek lub wynagrodzenie.”.

Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 42. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy Kompa-
nia Weglowa S.A. przejmuje nieumorzone zobowigza-
nia spotek weglowych, ktére przed dniem wejscia
w zycie ustawy zbyty na jej rzecz przedsiebiorstwa
w rozumieniu art. 44 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 2.

2. Spotki weglowe, ktérych zobowigzania przejeta
na podstawie ust. 1 Kompania Weglowa S.A., przenio-
sg na Kompanie Weglowa S.A. wiasno$é majatku, kto-
ry nie mogt byé zbyty wraz z przedsiebiorstwem spot-
ki na rzecz Kompanii Weglowej S.A. w zwigzku z usta-
nowionymi przez wierzycieli zabezpieczeniami na tym
majatku.

Art. 43. Czynnosci prawne zwigzane z nabyciem
przedsiebiorstwa, podjete przez Kompanie Weglo-
wag S.A. na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2002 r.
0 zmianie ustawy o dostosowaniu gornictwa wegla
kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospo-
darki rynkowej oraz szczegdélnych uprawnieniach i za-
daniach gmin goérniczych (Dz. U. Nr 238, poz. 2020) sa
czynnosciami prawnymi w rozumieniu niniejszej usta-
wy.

Art. 44. Postepowania wszczete przed dniem wej-
Scia w zycie ustawy na podstawie art. 25 ustawy z dnia
27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalnosci i nadzo-
rowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw
(Dz. U. Nr 141, poz. 1177 oraz z 2003 r. Nr 159,
poz. 1537, Nr 188, poz. 1840 i Nr 189, poz. 1850) w za-
kresie zobowigzan, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1,
podlegajg umorzeniu z mocy prawa.

Art. 45. 1. Swiadczenia ostonowe i aktywizujace
przyznane przed dniem wejscia w zycie ustawy pra-
cownikom i bytym pracownikom przedsigbiorstw gor-
niczych i przedsiebiorstw robét gérniczych prowadza-
cych roboty goérnicze pod ziemig zwigzane z budowa,
utrzymaniem lub likwidacjg zaktadu gorniczego z tytu-
tu restrukturyzacji zatrudnienia, na podstawie ustawy
wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2, s wyptacane na do-
tychczasowych zasadach.

2. Korzystajacy ze Swiadczen ostonowych i aktywi-
zujacych, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo do ko-
rzystania z uznaniowych $wiadczeh z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa
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w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych, wynosi na jed-
ng osobe przebywajgca na urlopie gérniczym 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 2 tej ustawy.

4. Pracodawcom spoza gornictwa, ktdrzy przed
dniem wejscia w zycie ustawy zatrudnili bytych pra-
cownikow przedsiebiorstw goérniczych, koszty refun-
dacji sktadek na ubezpieczenia spotfeczne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych finansowane bedg z dotacji z budzetu panstwa
na dotychczasowych zasadach.

Art. 46. 1. Swiadczenie socjalne przyznane na pod-
stawie art. 22 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2
pkt 2 jest waloryzowane kwartalnie wedtug wskaznika,
o ktéorym mowa w ust. 2, z tym ze kwota tego $wiad-
czenia nie moze byé nizsza od kwoty wyptacanej
w miesigcu poprzedzajgcym waloryzacje.

2. Wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen na
kolejny kwartat ustala sie jako stosunek, obcigzajace-
go koszty, przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia
pracownikow wszystkich kopaln wegla kamiennego
zatrudnionych pod ziemig, z ostatniego kwartatu
przed kwartatem, na ktory wskaznik jest ustalony, do
analogicznego miesiecznego wynagrodzenia za kwar-
tat przedostatni. Do tego wynagrodzenia nie wlicza sie
nagrdd rocznych, odpraw pienieznych przyznawanych
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, nagréd jubileuszowych
i innych wyptat o charakterze jednorazowym.

3. Waloryzacja $wiadczenia socjalnego dla pra-
cownika, ktéremu przyznano urlop gérniczy w danym
kwartale, rozpoczyna sie od nastepnego kwartatu.

4. Wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen,
o ktérym mowa w ust. 2, ustala minister wtasciwy do
spraw gospodarki i ogtasza, w formie obwieszczenia,
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio do
waloryzacji zasitku socjalnego, przyznanego na pod-
stawie art. 23 ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2
pkt 2.

Art. 47. Przepisy art. 20, art. 23 pkt 4, art. 34 ust. 1
pkt 8 i 9 oraz ust. 5 stosuje sie do ekwiwalentéw pie-
nieznych przyznawanych i wyptacanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych na podstawie ustawy wy-
mienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2.

Art. 48. Osobie, ktorej na podstawie przepiséw
ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2 udzielono
urlopu gérniczego, przy ustalaniu prawa do emerytu-
ry goérniczej bez wzgledu na wiek uwzglednia sie okre-
sy, o ktérych mowa w art. 54 ustawy wymienionej
w art. 4 ust. 2 pkt 2, o ile tagcznie z urlopem gorniczym
osoba ta spetnia warunki do emerytury.

Art. 49. 1. Osoba, ktéra korzysta z urlopu gérnicze-
go i zasitku socjalnego przyznanego przed dniem wej-

$cia w zycie niniejszej ustawy na podstawie ustawy
wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2 traci przyznane jej
uprawnienia, jezeli w okresie korzystania z nich podje-
ta prace pod ziemig lub u pracodawcy uprawnionego
przed dniem 31 grudnia 2002 r. do ich przyznawania,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, nie traci przyzna-
nego uprawnienia w przypadku zatrudnienia jej
w przedsiebiorstwie gorniczym albo w przedsiebior-
stwie roboét gérniczych na okres umozliwiajacy po za-
konczeniu urlopu gdérniczego nabycie uprawnien do
emerytury.

Art. 50. 1. Przy ustalaniu prawa do emerytury gor-
niczej na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z pézn. zm."®) na
podstawie wnioskéw ztozonych do dnia 31 marca
2004 r., do okresow pracy goérniczej wykonywanej pod
ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy, o kto-
rej mowa w art. 48 ust. 1 tej ustawy, zalicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2:

1) okresy czynnej stuzby wojskowej, poprzedzonej
praca gorniczag wykonywang pod ziemiag stale
i w petnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem
podjecia takiej pracy w ciggu 30 dni od dnia zakon-
czenia tej stuzby;

2) okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, za
ktore wyptacone zostato wynagrodzenie lub zasi-
tek chorobowy.

2. Przy ustalaniu uprawnien do gérniczej emerytu-
ry bez wzgledu na wiek, okresy, o ktéorych mowa
w ust. 1, zalicza sie do okresu pracy gorniczej wykony-
wanej pod ziemia stale i w petnym wymiarze czasu
pracy tylko tym pracownikom, ktérzy posiadajg co naj-
mniej 15 lat takiej pracy i spetniajg warunki okreslone
w art. 49 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
okresu czasu od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia wejscia
W zycie ustawy.

Art. 51. 1. Byty pracownik zlikwidowanej kopalni
Dolnoslaskiego Zagtebia Wegla Kamiennego, ktérego
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowo-
dowanej wypadkiem przy pracy gérniczej lub chorobg
zawodowg powstatg w zwiagzku z wykonywaniem pra-
cy gorniczej ustato z powodu ustgpienia niezdolnosci
do pracy i ktéry nie spetnia warunkéw do gorniczej
emerytury w mysl przepisdw ustawy o emeryturach

15) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38,
poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106,
poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19,
poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968,
Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240,
poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609 i Nr 203, poz. 1966.
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i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, naby-
wa prawo do emerytury gorniczej, jezeli:

1) udowodnit okres pracy gorniczej wykonywanej
pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pra-
cy wynoszgacy co najmniej 15 lat oraz pobierat ren-
te z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiagzku z wy-
padkiem lub choroba zawodowa przez okres co
najmniej 5 lat albo

2

~

udowodnit okres pracy gorniczej wykonywanej
pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pra-
cy wynoszgacy co najmniej 20 lat oraz pobierat ren-
te z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wy-
padkiem lub choroba zawodowa.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do osoéb, ktére
nie przystgpity do otwartego funduszu emerytalnego
oraz nastagpito rozwigzanie stosunku pracy.

3. Osobom uprawnionym do emerytury, o ktérej
mowa w ust. 1, nie przystuguje uprawnienie, o ktéorym
mowa w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199,
poz. 1673 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 83,
poz. 760), jezeli sg uprawnione do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy gorniczej lub chorobg zawodowg powstatg
w zwigzku z wykonywaniem pracy gornicze;.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie do wnioskéw
o emerytury goérnicze ztozonych do dnia 30 czerwca
2004 r., z zastrzezeniem ust. 5.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4, uwaza sie za
dotrzymany, jezeli wniosek o emeryture gérnicza zo-
stanie ztozony w ciggu 14 dni od dnia uprawomocnie-
nia sie orzeczenia sadu uznajacego ustgpienie niezdol-
nosci do pracy, a w dniu 30 czerwca 2004 r. odwotanie

od decyzji odmawiajgcej prawa do renty byto przed-
miotem postepowania sgdowego.

Art. 52. 1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy, nie podzniej niz do dnia 30 czerwca
2004 r., minister wtasciwy do spraw gospodarki opra-
cuje i przedstawi Radzie Ministréow plan:

1) dostepu do zt6z wegla kamiennego, z uwzglednie-
niem jakosci oraz poziomu produkcji niezbednej
do zagwarantowania tego dostepu,

2) likwidacji kopalh wegla kamiennego, z uwzgled-
nieniem wielkosci pomocy publicznej planowanej
do udzielenia przedsigbiorstwom gorniczym

— zgodny z przepisami prawa Unii Europejskiej.

2. Minister wtasciwy do spraw gospodarki, uchwa-
lony przez Rade Ministrow plan, jest obowigzany prze-
kaza¢ Komisji Europejskiej do dnia 31 sierpnia 2004 r.

Art. 53. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2, z wyjat-
kiem aktu wykonawczego wydanego na podstawie
art. 3 ust. 2, zachowujg moc nie dtuzej niz przez okres
6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 54. Przepisy art. 7—22 stosuje sie od dnia
1 stycznia 2004 r.

Art. 55. Traci moc ustawa z dnia 26 listopada 1998 r.
o dostosowaniu gérnictwa wegla kamiennego do funk-
cjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz
szczegollnych uprawnieniach i zadaniach gmin gérni-
czych.

Art. 56. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

2038
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 listopada 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu reagowania, powiatowego
i wojewodzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej
i ich funkcjonowania

Na podstawie art. 12 ust. 5 ustawy z dnia 18 kwiet-
nia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. Nr 62,
poz. 558 i Nr 74, poz. 676) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia gmin-

nego zespotu reagowania, powiatowego i wojewo6dz-
kiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzado-
wego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjo-
nowania (Dz. U. Nr 215, poz. 1818) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:



