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.b. Szefa gminnego zespotu i jego zastepce wy-
znacza wojt sposrod zatrudnionych w urzedzie
gminy, gminnych jednostkach organizacyj-
nych lub w jednostkach pomocniczych, oséb
posiadajgcych wyksztatcenie specjalistyczne
w zakresie ratownictwa, ochrony przeciwpoza-
rowej, inzynierii bezpieczehstwa cywilnego lub
zarzagdzania kryzysowego, absolwentow wyz-
szych szkét wojskowych, a takze sposrdd funk-
cjonariuszy pozarnictwa, wyznaczonych do
wykonywania zadanh poza jednostkami organi-
zacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej.”;

2) w 8 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Szefa powiatowego zespofu i jego zastepce
wyznacza starosta lub prezydent miasta na
prawach powiatu spos$réd osdb zatrudnionych
w starostwie powiatowym, powiatowych jed-
nostkach organizacyjnych lub jednostkach or-
ganizacyjnych stanowiacych aparat pomocni-
czy kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy, posiadajgcych wyksztatcenie specjali-
styczne w zakresie ratownictwa, ochrony prze-

ciwpozarowej, inzynierii bezpieczenstwa cy-
wilnego lub zarzadzania kryzysowego, a takze
absolwentow wyzszych szkét wojskowych.”;

3) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wojewddzki zespot reagowania kryzysowego,
zwany dalej ,wojewddzkim zespotem”, sktada
sie z szefa, dwdch zastepcodw: statego i czaso-
wego oraz grup roboczych o charakterze sta-
tym i czasowym.”;

4) 8 18 otrzymuje brzmienie:

»8 18. Warunki techniczne i standardy wyposazenia
gminnych zespotoéw, okreslone w 8§ 11—13,
powinny zostaé¢ zapewnione w terminie 3 lat
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

2039
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 listopada 2003 r.

w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 94 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego oraz Agen-
cji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z p6zn. zm.") za-
rzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wy-
wiadu;

2) funkcjonariusz — funkcjonariusza Agencji Wywia-
du;

3) bezposredni przetozony — funkcjonariusza zajmu-
jacego stanowisko stuzbowe nie nizsze niz kierow-
nik sekcji lub inne réwnorzedne, ktéremu funkcjo-
nariusz podlega bezposrednio;

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130,
poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609.

4) droga stuzbowa — zwracanie sie funkcjonariusza
w sprawie osobowej lub innej sprawie wynikaja-
cej ze stosunku stuzbowego do przetozonego wta-
sciwego do jej zatatwienia, za posrednictwem bez-
posredniego przetozonego;

5) przetozony wtasciwy w sprawach osobowych —
Szefa Agencji Wywiadu lub upowaznionego przez
niego przetozonego;

6) sprawa osobowa — sprawe zwigzang z nawigza-
niem, zmiang, rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku stuzbowego, a takze wynikajace z jego
tresci prawa i obowiagzki funkcjonariuszy.

8 2. 1. Wniosek lub raport w sprawie osobowej
funkcjonariusza sktada sie w formie pisemnej, droga
stuzbowa, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w od-
rebnych przepisach.

2. W przypadku gdy:

1) bezposredni przetozony nie jest wtasciwy do zata-
twienia sprawy osobowej, przekazuje niezwtocz-
nie wyzszemu przetozonemu wniosek lub raport,
o ktérym mowa w ust. 1, wraz z opinig dotyczaca
sposobu zatatwienia tej sprawy;
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2) wyzszy przetozony nie jest wtasciwy do zatatwie-
nia sprawy osobowej, przekazuje niezwtocznie
przetozonemu wtasciwemu w sprawach osobo-
wych wniosek lub raport, o ktérym mowa w ust. 1,
wraz z opinig dotyczacg sposobu zatatwienia tej
sprawy.

§ 3. 1. Sprawy osobowe funkcjonariusza dotyczag
w szczegolnosci:

1) przyjecia do stuzby w Agencji Wywiadu;
2) mianowania na stanowisko stuzbowe;
3) przeniesienia, delegowania lub oddelegowania;

4) przeniesienia, zwolnienia i odwotania ze stanowi-
ska stuzbowego;

5) zawieszenia i uchylenia zawieszenia w czynno-
$ciach stuzbowych;

6) zwolnienia ze stuzby w Agencji Wywiadu;
7) stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego;

8) mianowania funkcjonariuszem w stuzbie statej po
uptywie okresu stuzby przygotowawczej lub po
skréceniu stuzby przygotowawczej;

9) przedtuzenia lub skrécenia okresu stuzby przygo-
towawczej;

10) przyznania, podwyzszenia, obnizenia lub zawie-
szenia wyptaty uposazenia zasadniczego lub do-
datkéw do uposazenia;

11) zaliczenia okreséw stuzby, pracy i innych okre-
sow do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego oraz w celu
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej;

12) powierzenia i cofnigcia powierzenia petnienia
obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku
stuzbowym;

13) udzielenia urlopu bezptatnego lub odmowy jego
udzielenia;

14) udzielenia urlopu wychowawczego lub przerwa-
nia tego urlopu;

15) zmiany imienia lub nazwiska funkcjonariusza al-
bo zmiany ich pisowni, dokonywanych na pod-
stawie akt stanu cywilnego, decyzji starosty lub
innego uprawnionego organu.

2. Rozkaz personalny wydany w sprawie osobo-
wej, o ktérej mowa w ust. 1, wtacza sie do akt osobo-
wych funkcjonariusza.

3. Funkcjonariusza zapoznaje sie z rozkazem per-
sonalnym wydanym w sprawach osobowych, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 1—11.

4. Do spraw osobowych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1—11, zatatwianych w formie rozkazu personalne-
go, w zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem,

stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.2).

Rozdziat 2
Nawiazanie stosunku stuzbowego

8 4. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powsta-
je w drodze mianowania z dniem okreslonym w rozka-
zie personalnym.

2. W rozkazie personalnym, o ktérym mowa
w ust. 1, zamieszcza sie:

1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;

2) date wydania;

3) stppieﬁ, imie i nazwisko funkcjonariusza, imie jego
ojca;

4) date, od ktoérej liczy sie poczatek stuzby;

5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);

6) stanowisko stuzbowe oraz nazwe jednostki organi-
zacyjnej Agencji Wywiadu;

7) grupe zaszeregowania, wysokos$¢ stawki uposaze-
nia zasadniczego i wysokos$é¢ dodatkéow do uposa-
zenia;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska
oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej
do wydania rozkazu personalnego;

9) pouczenie o przystugujagcym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym.

8 5. 1. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby bez-
posredni przetozony niezwtocznie zapoznaje z przepi-
sami regulujagcymi prawa i obowiazki funkcjonariusza
wynikajace ze stosunku stuzbowego.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany pisemnie po-
twierdzi¢ fakt zapoznania sie z przepisami, o ktorych
mowa w ust. 1. Potwierdzenie wtacza sie do akt oso-
bowych funkcjonariusza.

Rozdziat 3

Mianowanie na stanowisko stuzbowe, przenoszenie,
zwalnianie i odwotywanie ze stanowiska
stuzbowego

§ 6. Mianowanie na stanowisko stuzbowe, prze-
noszenie, zwalnianie i odwotywanie ze stanowiska
stuzbowego oraz inne sprawy, o ktérych mowa
w 8 3 ust. 1, okresla sie w kolejnych rozkazach perso-
nalnych.

§ 7. 1. W rozkazie personalnym, o ktéorym mowa
w 8 6, zamieszcza sie:

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387 oraz
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660.
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1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;
2) date wydania;
3) podstawe prawng;

4) stopien, imie i nazwisko funkcjonariusza, imie jego
ojca;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu;
6) rozstrzygniecie sprawy;
7) uzasadnienie faktyczne rozstrzyganej sprawy;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska
oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej
do wydania rozkazu personalnego;

9) pouczenie o przystugujagcym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym.

2. W przypadku mianowania na stanowisko stuz-
bowe zwigzane ze zmiang jednostki organizacyjnej
Agencji Wywiadu lub zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych, w rozkazie, o ktérym mowa w 8§ 6, mozna
zamiescié takze termin, w ktérym funkcjonariusz jest
obowigzany rozliczyé sie z jednostka organizacyjnag
Agencji Wywiadu, w ktérej dotychczas petnit stuzbe,
lub z dotychczasowych obowigzkdw stuzbowych.

8 8. Na wyzsze stanowisko stuzbowe, z zastrzeze-
niem 8 9—11, mianuje sie funkcjonariusza posiadajg-
cego pozytywna opinie stuzbowa oraz odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

8 9. Na stanowisko stuzbowe, z ktérym jest zwigza-
ny etatowy stopien oficerski, mozna mianowac funk-
cjonariusza posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze.

8 10. 1. Przed mianowaniem funkcjonariusza na
stanowisko stuzbowe zastepcy naczelnika wydziatu
lub inne réwnorzedne albo wyzsze moze byé przepro-
wadzone badanie psychologiczne okreslajgce predys-
pozycje osobowosciowe kandydata na proponowane
stanowisko stuzbowe.

2. Badanie psychologiczne mozna przeprowadzié
rowniez w przypadku zmiany charakteru stuzby funk-
cjonariusza na stuzbe zwigzang z wykonywaniem
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych lub analitycz-
no-informacyjnych.

3. Na badania psychologiczne kieruje funkcjona-
riusza przetozony wtasciwy w sprawach osobowych.

4. Badanie, o ktorym mowa w ust. 1i 2, przepro-
wadza psycholog petnigcy stuzbe w Agencji Wywiadu.

8 11. W czasie prowadzenia postepowania dyscy-
plinarnego lub karnego oraz w okresie proby orzeczo-
nej w zwigzku z warunkowym umorzeniem postepo-
wania karnego, warunkowym zawieszeniem wykona-
nia kary pozbawienia wolnosci lub warunkowym
przedterminowym zwolnieniem i w okresie odbywa-
nia kary ograniczenia wolnosci lub kary dyscyplinar-
nej albo w okresie zawieszenia funkcjonariusza
w czynnosciach stuzbowych nie dokonuje sie zmian
w stosunku stuzbowym funkcjonariusza, z ktérymi

wigzatoby sie przeniesienie na wyzsze stanowisko
stuzbowe lub podwyzszenie sktadnikéw uposazenia.

8 12. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ petnie-
nie obowigzkédw stuzbowych na innym stanowisku
stuzbowym na okres do 12 miesiecy lub, za zgodg Sze-
fa Agencji Wywiadu, na okres dtuzszy. Przepis 8 9 sto-
suje sie odpowiednio.

8 13. W przypadku gdy komisja lekarska Agencji
Wywiadu uzna funkcjonariusza za trwale niezdolnego
do stuzby, niezwtocznie zwalnia sie go z zajeé stuzbo-
wych na okres do dnia zwolnienia ze stuzby.

Rozdziat 4
Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie

8 14. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany usprawie-
dliwi¢ nieobecnos$é lub spdznienie do stuzby.

2. Funkcjonariusz uprzedza bezposredniego prze-
tozonego o niemoznosci stawienia sie do stuzby lub
0 spoznieniu oraz informuje o przewidywanym czasie
trwania nieobecnosci lub spéznienia.

3. W razie nagtego zaistnienia przyczyn uniemozli-
wiajacych stawienie sie do stuzby, funkcjonariusz nie-
zwtocznie informuje bezposredniego przetozonego
0 przyczynie swojego spoéznienia lub nieobecnosci
i przewidywanym okresie ich trwania, chyba ze zacho-
dza szczegdlne okolicznosci uniemozliwiajgce nie-
zwtoczne poinformowanie o ich przyczynie.

4. Usprawiedliwienia funkcjonariusz dokonuje
osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie albo za
posrednictwem innego $rodka tacznosci lub poczty,
przy czym za date usprawiedliwienia uwaza sie date
stempla pocztowego.

§ 15. Nieobecnosé w stuzbie z powodu swojej cho-
roby albo koniecznos$ci sprawowania opieki nad cho-
rym cztonkiem rodziny funkcjonariusz usprawiedliwia,
przedstawiajac, najpdzniej w dniu powrotu do stuzby,
zaswiadczenie lekarskie.

§ 16. Uprawnienie do usprawiedliwienia spdznie-
nia lub nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przy-
stuguje bezposredniemu przetozonemu.

Rozdziat 5

Rodzaje informacji udzielanych
przez funkcjonariusza

8 17. Funkcjonariusz w toku stuzby informuje o:

1) zmianie jego danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu osobowym, w szczegdlnosci
0 zmianie imienia lub nazwiska, stanu cywilnego,
miejsca zamieszkania lub wyksztatcenia;

2) urodzeniu sie dziecka, jego przysposobieniu, wzie-
ciu na wychowanie lub na utrzymanie;
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3) wszczeciu i zakohczeniu postepowania karnego
lub postepowania karnego skarbowego przeciwko
niemu, matzonkowi lub dziecku pozostajgcemu na
jego utrzymaniu.

8 18. Funkcjonariusz informuje o zmianach lub
przypadkach, o ktérych mowa w 8 17, sktadajac pi-
semny raport i wtasciwe dokumenty do kierownika
jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu wtasciwej
w sprawach kadr, za posrednictwem bezposredniego
przetozonego. Przepis § 2 ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio.

Rozdziat 6

Rozwigzanie i wygasniecie stosunku stuzbowego

8§ 19. 1. Stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu
z dniem okreslonym w rozkazie personalnym dotycza-
cym zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.

2. W rozkazie personalnym, o ktérym mowa
w ust. 1, zamieszcza sie:

1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;
2) date wydania;
3) podstawe prawng i date zwolnienia ze stuzby;

4) stopien, imie i nazwisko funkcjonariusza, imie jego
ojca;

5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);

6) ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe oraz na-
zwe jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu,
z zastrzezeniem 8 20;

7) grupe zaszeregowania, wysokosé stawki uposaze-
nia zasadniczego i wysoko$é dodatkéow do uposa-
zenia;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze
stuzby;

9) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska
oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej
do wydania rozkazu personalnego;

10) pouczenie o przystugujagcym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym;

11) termin, w ktérym funkcjonariusz jest obowigzany
rozliczy¢ sie z obowigzkéw stuzbowych.

3. Potwierdzeniem rozliczenia sie funkcjonariusza
z obowigzkéw stuzbowych jest karta zwolnienia,
przedstawiona przez funkcjonariusza do dnia zwolnie-
nia ze stuzby w jednostce organizacyjnej Agencji Wy-
wiadu wtasciwej w sprawach kadr.

§ 20. Funkcjonariusza pozostajgcego w dyspozycji
Szefa Agencji Wywiadu, z ktérym nastepuje rozwiagza-
nie stosunku stuzbowego, w przypadku, o ktérym mo-
wa w art. 54 ust. 3 ustawy, zwalnia sie ze stuzby ze sta-

nowiska stuzbowego zajmowanego przed przeniesie-
niem do dyspozycji.

§ 21. W przypadku przewidywanego zwolnienia ze
stuzby z urzedu funkcjonariusza, ktéry nabyt prawo do
emerytury w petnym wymiarze, z rozkazem personal-
nym o zwolnieniu ze stuzby zapoznaje sie tego funk-
cjonariusza co najmniej na trzy miesigce przed okre-
slonym w rozkazie personalnym terminem zwolnienia
go ze stuzby.

§ 22. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza
w rozkazie personalnym stwierdza sie fakt wygasnie-
cia stosunku stuzbowego i skreslenia z ewidencji funk-
cjonariuszy z dniem okreslonym w akcie zgonu.

2. Jezeli $mieré funkcjonariusza pozostajaca
w zwigzku ze stuzbg jest nastepstwem czynu karalne-
go, fakt ten stwierdza sie w rozkazie personalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa w art. 61 pkt 2
ustawy, w rozkazie personalnym o wygasnieciu sto-
sunku stuzbowego data wygasniecia stosunku stuzbo-
wego jest pierwszy dzien nastepujacy po uptywie
3 miesiecy, liczac od dnia zaprzestania stuzby z powo-
du tymczasowego aresztowania.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 23. 1. Funkcjonariusz zajmujgcy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia stanowisko stuzbowe, z kto-
rym jest zwigzany etatowy stopien oficerski, a niespet-
niajgcy warunkéw wyksztatcenia, zachowuje zajmo-
wane stanowisko stuzbowe.

2. Mianowanie funkcjonariusza, o ktérym mowa
w ust. 1, na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nasta-
pi¢ dopiero po uzupetnieniu wymaganego wyksztatce-
nia.

§ 24. Funkcjonariusz, ktéremu przed dniem wej-
$écia w zycie rozporzadzenia powierzono petfnienie
obowigzkéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym,
na ktére mozna mianowa¢ funkcjonariusza posiadaja-
cego wyksztatcenie wyzsze, a ktory takiego warunku
nie spetnia, petni te obowiazki nadal, nie dtuzej jednak
niz przez 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozpo-
rzagdzenia.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 listopada 2001 r.
w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Urzedu
Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 133, poz. 1490 oraz z 2002 r.
Nr 34, poz. 313), zachowanym w mocy na podstawie
art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.
Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113,
poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609).



