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2081
USTAWA

z dnia 14 listopada 2003 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-

deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.2)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1

2

1) w art. 9 § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy
i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw oraz statutow okre-
$lajacych prawa i obowiagzki stron stosunku
pracy, naruszajace zasade rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu, nie obowiazuja.”;

2) w art. 91 § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wta-
Sciwemu inspektorowi pracy.”;

3) art. 11 otrzymuje brzmienie:

+Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustale-
nie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu
na podstawe prawng tego stosunku, wy-
maga zgodnego oswiadczenia woli pra-
codawcy i pracownika.”;

4) art. 1138 otrzymuje brzmienie:

LArt. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnie-
niu, bezposrednia Ilub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos$é zwiagzkowa, pochodzenie

) Niniejsza ustawag zmienia sie ustawy: ustawe z dnia

6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe
z dnia 12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, usta-
we z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, usta-
we z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowot-
nej, ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawe z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych, ustawe z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szko-
tach zawodowych, ustawe z dnia 9 listopada 2000 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks poste-
powania w sprawach o wykroczenia i ustawe z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczg-
cych pracownikéw.

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r.
Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1608.

etniczne, wyznanie, orientacje seksual-
ng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy — jest niedopuszczalna.”;

5) w art. 18 § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Postanowienia umow o prace i innych ak-
tow, na podstawie ktérych powstaje stosu-
nek pracy, naruszajgce zasade rownego trak-
towania w zatrudnieniu sga niewazne. Za-
miast takich postanowien stosuje sie odpo-
wiednie przepisy prawa pracy, a w razie bra-
ku takich przepisow — postanowienia te na-
lezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowienia-
mi niemajacymi charakteru dyskryminacyj-
nego.”;

6) w dziale pierwszym rozdziat lla otrzymuje brzmie-
nie:

~Rozdziat lla

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1832, § 1. Pracownicy powinni byé réwno
traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, wa-
runkéw zatrudnienia, awansowa-
nia oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnosci
bez wzgledu na pteé, wiek, niepet-
nosprawnosé, rase, religie, naro-
dowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos$é¢ zwigzkowg, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie, orien-
tacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wy-
miarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnie-
niu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposred-
nio lub posrednio, z przyczyn
okreslonych w 8§ 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie
istnieje wtedy, gdy pracownik
z jednej lub z kilku przyczyn okre-
slonych w & 1 byt, jest lub mdgt-
by by¢ traktowany w poréwny-
walnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.
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§ 4.

§ 5.

8 6.

Art. 1830, § 1.

Dyskryminowanie posrednie ist-
nieje wtedy, gdy na skutek pozor-
nie neutralnego postanowienia,
zastosowanego  kryterium lub
podjetego dziatania wystepuja
dysproporcje w zakresie warun-
kéw zatrudnienia na niekorzysé
wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do gru-
py wyroznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn okreslo-
nych w 8 1, jezeli dysproporcje te
nie moga by¢ uzasadnione inny-
mi obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania
w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zache-
caniu innej osoby do narusza-
nia zasady réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktoérego celem lub
skutkiem jest naruszenie god-
nosci albo ponizenie lub upo-
korzenie pracownika (molesto-
wanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu
na ptec¢ jest takze kazde nieakcep-
towane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do
ptci pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie god-
nosci lub ponizenie albo upoko-
rzenie pracownika; na zachowa-
nie to moga sie sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne ele-
menty (molestowanie seksualne).

Za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, z za-
strzezeniem § 2—4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce
sytuacji pracownika z jednej
lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem
jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawigzania lub roz-
wigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne  uksztattowanie
wynagrodzenia za prace lub in-
nych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awanso-

waniu lub przyznawaniu in-
nych $wiadczen zwigzanych
z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podno-
szacych kwalifikacje zawodo-
we

— chyba ze pracodawca udowod-
ni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

§2.

§3.

8 4.

Art. 183%. § 1.

Zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu nie naruszajg dziatania
polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika
z jednej lub kilku przyczyn okre-
slonych w art. 1832 § 1, jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu
na rodzaj pracy, warunki jej wy-
konywania lub wymagania za-
wodowe stawiane pracowni-
kom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi
warunkow zatrudnienia w za-
kresie wymiaru czasu pracy, je-
zeli jest to uzasadnione przy-
czynami niedotyczacymi pra-
cownikow,

3) stosowaniu $rodkéw, ktore
réznicujg sytuacje prawng pra-
cownika ze wzgledu na ochro-
ne rodzicielstwa, wiek lub nie-
petnosprawnosé pracownika,

K

ustalaniu warunkdw zatrudnia-
nia i zwalniania pracownikdw,
zasad wynagradzania i awan-
sowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych —
z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnie-
niu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajagce do
wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 1832
8 1, przez zmniejszenie na korzys$é
takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslo-
nym w tym przepisie.

Rdéznicowanie pracownikow ze
wzgledu na religie lub wyznanie
nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrud-
nieniu, jezeli w zwigzku z rodza-
jem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach koscio-
tow i innych zwigzkéw wyznanio-
wych, a takze organizacji, ktérych
cel dziatania pozostaje w bezpo-
srednim zwiagzku z religig lub wy-
znaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uza-
sadnione i usprawiedliwione wy-
maganie zawodowe.

Pracownicy majg prawo do jedna-
kowego wynagrodzenia za jedna-
kowa prace lub za prace o jedna-
kowej wartosci.
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Art. 1839,

Art. 183e.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa
w 8 1, obejmuje wszystkie sktad-
niki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze
inne $wiadczenia zwigzane z pra-
c3, przyznawane pracownikom
w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.

8§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg

prace, ktérych wykonywanie wy-

maga od pracownikdéw poréwny-
walnych  kwalifikacji zawodo-
wych, potwierdzonych dokumen-
tami przewidzianymi w odreb-
nych przepisach lub praktyka i do-

Swiadczeniem zawodowym, a tak-

ze poroéwnywalnej odpowiedzial-

nosci i wysitku.

Osoba, wobec ktérej pracodawca na-
ruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszko-
dowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Skorzystanie przez pracownika
z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego trakto-
wania w zatrudnieniu nie moze sta-
nowi¢ przyczyny uzasadniajacej wy-
powiedzenie przez pracodawce sto-
sunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.”;

7) po art. 22 dodaje sie art. 227 w brzmieniu:

»Art. 221, 8 1. Pracodawca ma prawo zadaé od

§ 2.

osoby ubiegajacej sie o zatrudnie-
nie podania danych osobowych
obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,
2) imiona rodzicow,
3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji),

5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego za-
trudnienia.

Pracodawca ma prawo zgdaé od
pracownika podania, niezaleznie od
danych osobowych, o ktérych mo-
wa w 8§ 1, takze:

1) innych danych osobowych pra-
cownika, a takze imion i nazwisk
oraz dat urodzenia dzieci pracow-
nika, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na ko-
rzystanie przez pracownika ze
szczegolnych uprawnien przewi-
dzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nada-
nego przez Rzadowe Centrum In-
formatyczne Powszechnego Elek-
tronicznego Systemu Ewidencji
Ludnosci (RCI PESEL).

Udostepnienie pracodawcy danych
osobowych nastepuje w formie
oswiadczenia osoby, ktérej one doty-
czg. Pracodawca ma prawo zadaé
udokumentowania danych osobo-
wych osdb, o ktérych mowaw § 1i 2.

§3.

8§ 4. Pracodawca moze zgdaé¢ podania in-
nych danych osobowych niz okreslo-
new 8 1i 2, jezeli obowiazek ich po-

dania wynika z odrebnych przepiséw.

W  zakresie nieuregulowanym
w 8§ 1—4 do danych osobowych,
o ktérych mowa w tych przepisach,
stosuje sie przepisy o ochronie da-
nych osobowych.”;

§ 5.

8) w art. 23

a) 8 3i 4 otrzymujag brzmienie:

.8 3.

§ 4.

Jezeli u pracodawcow, o ktérych mowa
w 8 1, nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe, dotychczasowy i nowy praco-
dawca informujg na pismie swoich pracow-
nikdw o przewidywanym terminie przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pra-
codawce, jego przyczynach, prawnych, eko-
nomicznych oraz socjalnych skutkach dla
pracownikoéw, a takze zamierzonych dziata-
niach dotyczacych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw, w szczegdlnosci warunkéw
pracy, ptacy i przekwalifikowania; przekaza-
nie informacji powinno nastgpi¢ co naj-
mniej na 30 dni przed przewidywanym ter-
minem przejscia zaktadu pracy lub jego cze-
$ci na innego pracodawce.

W terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodaw-
ce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za
siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzaé
stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pra-
cy w tym trybie powoduje dla pracownika
skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg
Z rozwigzaniem stosunku pracy przez pra-
codawce za wypowiedzeniem.”,

b) po 8 5 dodaje sie & 6 w brzmieniu:

.8 6.

Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
przez pracodawce stosunku pracy.”;

9) w art. 233 w § 2 wyrazy ,§ 2—4" zastepuje sie wy-
razami ,8 1—4";

10) art. 257 otrzymuje brzmienie:

JArt. 251, 8 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace

na czas okreslony jest rownoznacz-
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§ 2.

§3.

ne w skutkach prawnych z zawar-
ciem umowy o prace na czas hie-
okreslony, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarty umowe o prace
na czas okreslony na nastepujace
po sobie okresy, o ile przerwa mie-
dzy rozwigzaniem poprzedniej a na-
wigzaniem kolejnej umowy o prace
nie przekroczyta 1 miesiaca.

Uzgodnienie miedzy  stronami
w trakcie trwania umowy o prace na
czas okreslony dtuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie
tej umowy uwaza sie za zawarcie, od
dnia nastepujacego po jej rozwigza-
niu, kolejnej umowy o prace na czas
okreslony w rozumieniu § 1.

Przepis & 1 nie dotyczy umoéw o pra-
ce na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o cha-
rakterze dorywczym lub sezono-
wym albo zadan realizowanych
cyklicznie.”;

11) art. 29 otrzymuje brzmienie:

JArt. 29. 8 1.

8 2.

§ 3.

Umowa o prace okresla strony umo-
wy, rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i ptacy, w szcze-
golnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowia-
dajace rodzajowi pracy, ze wskaza-
niem sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.

Umowe o prace zawiera sie na pi-
$mie. Jezeli umowa o prace nie zo-
stata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien,
najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy
przez pracownika, potwierdzi¢ pra-
cownikowi na pi$mie ustalenia co do
rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Pracodawca informuje pracownika
na pismie, nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od dnia zawarcia umowy
o prace, o obowigzujgcej dobowej
i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptaty wynagrodze-
nia za prace, urlopie wypoczynko-
wym oraz dfugosci okresu wypowie-
dzenia umowy, a jezeli pracodawca
nie ma obowigzku ustalenia regula-
minu pracy — dodatkowo o porze
nocnej, miejscu, terminie i czasie

8 4,

§ 5.

wyptaty wynagrodzenia oraz przyje-
tym sposobie potwierdzania przez
pracownikéw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy.

Zmiana warunkéw umowy o prace
wymaga formy pisemne;j.

Przepisy 8 1—4 stosuje sie odpo-
wiednio do stosunkdw pracy nawig-
zanych na innej podstawie niz umo-
wa o prace.”;

12) po art. 29 dodaje sie art. 29" i 292 w brzmieniu:

JArt. 291§ 1

§2.

Art. 292, § 1.

§ 2.

.Umowa o prace z pracownikiem
skierowanym do pracy na obszarze
panstwa niebedacego cztonkiem
Unii Europejskiej na okres przekra-
czajagcy 1 miesigc, niezaleznie od
warunkow okreslonych w art. 29
8 1, powinna okreslac:

1) czas wykonywania pracy za gra-
nicy,

2) walute, w ktérej bedzie wyptaca-
ne pracownikowi wynagrodzenie
w czasie wykonywania pracy za
granica.

Pracodawca jest obowigzany poin-
formowaé¢ na pismie pracownika,
o ktérym mowa w 8 1, o $wiadcze-
niach przystugujacych mu z tytutu
skierowania do pracy za granica,
obejmujacych zwrot kosztéw prze-
jazdu oraz zapewnienie zakwatero-
wania.

Zawarcie z pracownikiem umowy
0 prace przewidujacej zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy
nie moze powodowacé ustalenia jego
warunkow pracy i ptacy w sposoéb
mniej korzystny w stosunku do pra-
cownikéow wykonujacych taka sama
lub podobng prace w petnym wymia-
rze czasu pracy, z uwzglednieniem
jednak proporcjonalnosci wynagro-
dzenia za prace i innych swiadczeh
zwigzanych z pracg, do wymiaru cza-
su pracy pracownika.

Pracodawca powinien, w miare moz-
liwosci, uwzgledni¢ wniosek pracow-
nika dotyczacy zmiany wymiaru cza-
su pracy okreslonego w umowie
o prace.”;

13) po art. 33 dodaje sie art. 33" w brzmieniu:

»Art. 331, Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony w okoliczno-
$ciach, o ktéorych mowa w art. 25 § 1
zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.”;

14) w art. 36" § 1 otrzymuje brzmienie:
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.8 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy sow Kodeksu pracy oraz innych
o prace zawartej na czas nieokres$lony naste- przepisow regulujgcych prawa
puje z powodu ogtoszenia upadtosci lub li- i obowiagzki pracownikéw.
k\_/vidacji pracodawcy albo_ z,innych przyczyn Art. 672. § 1. Warunki zatrudnienia dotycza:
niedotyczgcych pracownikéw, pracodawca ) .
moze, w celu wczesniejszego rozwigzania 1) norm Iwymiaru czasu pracy oraz
umowy o prace, skrocié okres trzymiesiecz- okresow odpoczynku dobowego
nego wypowiedzenia, najwyzej jednak do i tygodniowego,

1 miesigca. W takim przypadku pracowniko- 2) wymiaru urlopu wypoczynko-
wi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wego,

wynagrodzenia za pozostatg cze$é okresu

. oy 3) minimalnego wynagrodzenia za
wypowiedzenia.”; ) 9 ynag

prace, ustalanego na podstawie
15) w art. 37: odrebnych przepiséw,

4) wysokosci dodatku za prace

a) § 1 otrzymuje brzmienie: w godzinach nadliczbowych,

»8 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego

wypowiedzenia umowy o prace dokonane- 5) bezpieczenstwa i higieny pracy,

go przez pracodawce pracownikowi przy- 6) uprawnien pracownikéw zwia-
stuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, zanych z rodzicielstwem,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.”, 7) zatrudniania mtodocianych,
b) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 8) zakazu dyskryminacji w zatrud-
»1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowe- nientu,
go i jednomiesiecznego wypowiedzenia,”; 9) wykonywania pracy zgodnie

z przepisami o zatrudnianiu pra-

16) art. 39 otrzymuje brzmienie: cownikéw tymczasowych.

L~Art. 39. Pracodawca nie moze wypowiedzieé §2
umowy o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 2 lata do nabycia
prawa do emerytury z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych.”;

. Do pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 677, wykonujacych wstepne
prace montazowe lub instalacyjne
poza budownictwem przez okres
nie dtuzszy niz 8 dni, przepisu § 1

17) w dziale drugim rozdziat lla otrzymuje brzmienie: pkt 2—4 nie stosuje sig.

Art. 673. Przepisy art. 67" i 672 stosuje sie odpo-

~Rozdziat lla wiednio w przypadku wykonywania

pracy na terytorium Rzeczypospolitej

Warunki zatrudnienia pracownikéw skierowanych Polskiej przez pracownika skierowane-
do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej go do tej pracy przez pracodawce ma-
z panstwa bedacego cztonkiem Unii Europejskiej jacego siedzibe w panstwie niebeda-

cym cztonkiem Unii Europejskiej.”;
Art. 677. § 1. Przepisy niniejszego rozdziatu sto- y pelsKie]

suje sig w przypadku wykonywa- 18) w art. 68 § 1 otrzymuje brzmienie:
nia pracy na terytorium Rzeczypo-

spolitej Polskiej przez pracownika ~81. Stosunek_ pracy nawiagzuje sie na podstawie
skierowanego do tej pracy na okre- powotania w p_rzypaglkach okreslonych w od-
$lony czas przez pracodawce maja- rgbnych przepisach.”;

cego siedzibe w panstwie beda- o
cym cztonkiem Unii Europejskie;. 19) w art. 69 w pkt 2 uchyla sie lit. b;

§ 2. Pracodawca, o ktérym mowa 20) w art. 72 8 3 otrzymuje brzmienie:

w 8 1, kierujacy pracownika do .8 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio w razie
pracy na terytorium Rzeczypospo- odwotania pracownika, ktéremu brakuje nie
litej Polskiej: wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do emery-
1) w zwiazku z realizacja umowy tury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.”;

zawartej przez tego pracodawce

2 podmiotem zagranicznym, 21) w dziale drugim w rozdziale Ill oddziat 3 otrzymu-

je brzmienie:
2) w zagranicznym oddziale (filii)
tego pracodawcy, ,Oddziat 3

3) jako agencja pracy tymczasowej

. . . Stosunek pracy na podstawie mianowania
— zapewnia pracownikowi, w za-

kresie okreslonym w art. 672, wa- Art. 76. Stosunek pracy nawigzuje sie na pod-
runki zatrudnienia nie mniej ko- stawie mianowania w przypadkach
rzystne niz wynikajgce z przepi- okreslonych w odrebnych przepisach.”;
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22) art. 773 otrzymuje brzmienie:

LArt. 773. 8 1. Warunki wynagradzania za prace

23) w art. 87:

§2.

§3.

i przyznawania innych s$wiadczen
zwigzanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w panstwowych
jednostkach sfery budzetowej, jezeli
nie sg oni objeci uktadem zbioro-
wym pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia — w zakresie niezastrze-
zonym w innych ustawach do wta-
sciwosci innych organdw — mini-
ster wtasciwy do spraw pracy na
whniosek wtasciwego ministra.

Z dniem wejscia w zycie ukfadu
zbiorowego pracy do pracownikéw
panstwowych jednostek sfery bu-
dzetowej objetych tym uktadem nie
majg zastosowania przepisy rozpo-
rzagdzenia, o ktérym mowa w § 1.

Rozporzadzenie, o ktérym mowa
w 8 1, powinno w szczegolnosci
okresla¢ warunki ustalania i wypta-
cania:

1) wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow,

2) innych, poza wynagrodzeniem
zasadniczym, sktadnikéw uzasad-
nionych zwtaszcza szczegélnymi
wtasciwosciami lub warunkami
wykonywanej pracy, kwalifikacja-
mi zawodowymi pracownikow,
z tym ze wysoko$é sktadnika wy-
nagrodzenia, ktérego przyznanie
uwarunkowane bedzie dtugoscia
przepracowanego okresu, o ile
taki sktadnik zostanie okreslony,
nie moze przekroczyé 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego,

S

innych $wiadczen zwigzanych
z pracg, w tym takich, ktére moga
by¢ uzaleznione od okreséw prze-
pracowanych przez pracownika;
w szczegolnosci moze to doty-
czy¢ nagrody jubileuszowej i jed-
norazowej odprawy pienieznej
przystugujacej pracownikowi,
ktorego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture.”;

a) uchyla sie 8§ 6,

b) po 8 7 dodaje sie & 8 w brzmieniu:

.8 8. Potragcen naleznosci z wynagrodzenia pra-
cownika w miesigcu, w ktéorym sg wypta-
cane sktadniki wynagrodzenia za okresy
dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje sie od
tacznej kwoty wynagrodzenia uwzglednia-
jacej te sktadniki wynagrodzenia.”;

24) po art. 87 dodaje sie art. 87" w brzmieniu:

LArt. 871. 8 1. Wolna od potracen jest kwota wy-
nagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw, przystugu-
jacego pracownikom zatrudnio-
nym w petnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz za-
liczki na podatek dochodowy od
0so6b fizycznych — przy potraca-
niu sum egzekwowanych na mo-
cy tytutéw wykonawczych na po-
krycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,

2) 75 % wynagrodzenia okreslone-
go w pkt 1 — przy potracaniu za-
liczek pienieznych udzielonych
pracownikowi,

3) 90 % wynagrodzenia okreslone-
go w pkt 1 — przy potracaniu
kar pienieznych przewidzianych
w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy, kwoty okreslone w § 1 ulegaja
zmniejszeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.”;

25) w art. 91 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

~W takim przypadku wolna od potracen jest kwo-
ta wynagrodzenia za prace w wysokosci okreslo-
nej w art. 871 § 1 pkt 1.”;

26) w art. 92 uchyla sie § 17;

27) w art. 94 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a i 2b w brzmieniu:

»,2a) organizowaé prace w sposoOb zapewniajacy
zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gé-
ry tempie,

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegoblnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodo-
wos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-
$lony albo w petnym lub w niepetnym wy-
miarze czasu pracy,”;

28) art. 94" otrzymuje brzmienie:

»Art. 941, Pracodawca udostepnia pracownikom
tekst przepisow dotyczacych réownego
traktowania w zatrudnieniu w formie pi-
semnej informacji rozpowszechnionej
na terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostep do tych przepisow
w inny sposob przyjety u danego praco-
dawecy.”;
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29) po art. 94" dodaje sie art. 942 w brzmieniu:

LArt. 942, Pracodawca jest obowigzany informo-
waé pracownikdw w sposdb przyjety
u danego pracodawcy o mozliwosci za-
trudnienia w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony —
o wolnych miejscach pracy.”;

30) po art. 942 dodaje sie art. 943 w brzmieniu:

JArt. 943§ 1,

§2.

§3.

§ 4,

§ b,

Pracodawca jest obowigzany prze-
ciwdziata¢ mobbingowi.

Mobbing oznacza dziatania lub za-
chowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracowniko-
wi, polegajace na uporczywym i dtu-
gotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego za-
nizong oceneg przydatnosci zawodo-
wej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracow-
nika, izolowanie go lub wyelimino-
wanie z zespotu wspotpracownikdw.

Pracownik, u ktérego mobbing wy-
wotat rozstréj zdrowia, moze docho-
dzié¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zadoscéuczynienia pie-
nieznego za doznang krzywde.

Pracownik, ktéry wskutek mobbingu
rozwigzat umowe o prace, ma pra-
wo dochodzi¢ od pracodawcy od-
szkodowania w wysokosci nie niz-
szej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie od-
rebnych przepisow.

Oswiadczenie pracownika o rozwig-
zaniu umowy O prace powinno na-
stgpi¢ na piSmie z podaniem przy-
czyny, o ktérej mowa w § 2, uzasad-
niajgcej rozwigzanie umowy.”;

31) wart. 1047 w § 1:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyje-
te okresy rozliczeniowe czasu pracy,”,

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,B) termin,

miejsce, czas i czestotliwosé wypta-

ty wynagrodzenia,”;

32) uchyla sie art. 104%;

33) w art. 105 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

»Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub
wyroéznienia sktada sie do akt osobowych pracow-

nika.”;

34) uchyla sig art. 107;

35) w art. 108 § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika usta-
lonej organizacji i porzadku w procesie pra-
cy, przepisdow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisoéw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze

stosowad:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.”;

36) dziat szosty otrzymuje brzmienie:

Art. 128. § 1.

8 2.

8§ 3.

,DZIAL SZOSTY
CZAS PRACY
Rozdziat |

Przepisy ogélne

Czasem pracy jest czas, w ktérym
pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

llekroé w przepisach dziatu jest
mowa o:

1) pracy zmianowej nalezy
przez to rozumieé¢ wykonywa-
nie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidu-
jacego zmiane pory wykonywa-
nia pracy przez poszczegolnych
pracownikéow po uptywie okre-
slonej liczby godzin, dni lub ty-
godni,

2) pracownikach zarzadzajgcych
w imieniu pracodawcy zakta-
dem pracy — nalezy przez to
rozumie¢ pracownikéw kieru-
jacych jednoosobowo zakta-
dem pracy i ich zastepcéw
lub pracownikéw wchodza-
cych w sktad kolegialnego or-
ganu zarzadzajgcego zaktadem
pracy oraz gtownych ksiego-
wych.

Do celdw rozliczania czasu pracy
pracownika:

1) przez dobe — nalezy rozumieé
24 kolejne godziny, poczynajac
od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy,

2) przez tydzieh — nalezy rozu-
mie¢ 7 kolejnych dni kalenda-
rzowych, poczynajac od pierw-
szego dnia okresu rozliczenio-
wego.
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Rozdziat Il

Normy i ogdlny wymiar czasu pracy

Art. 129. § 1.

§ 2.

Art. 130. § 1.

§ 2.

§ 3.

Art. 131. 8 1.

Czas pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie piecio-
dniowym tygodniu pracy w przy-
jetym okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajgcym 4 miesiecy, z za-
strzezeniem § 2 oraz art. 135—138,
143 i 144.

W rolnictwie i hodowli, a takze
przy pilnowaniu mienia lub ochro-
nie osob moze byé¢ wprowadzony
okres rozliczeniowy nieprzekracza-
jacy 6 miesiecy, a jezeli jest to do-
datkowo uzasadnione nietypowy-
mi warunkami organizacyjnymi
lub technicznymi majgcymi
wptyw na przebieg procesu pracy
— okres rozliczeniowy nieprzekra-
czajacy 12 miesiecy. Nie jest jed-
nak dopuszczalne stosowanie
przedtuzonego okresu rozliczenio-
wego w systemach czasu pracy,
o ktérych mowa w art. 135—138.

Obowiazujacy pracownika wymiar
czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, ustalany zgodnie
z art. 129 § 1, oblicza sie:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe
tygodni przypadajacych w okre-
sie rozliczeniowym, a nastepnie

2) dodajgc do otrzymanej liczby
godzin iloczyn 8 godzin i liczby
dni pozostatych do konca okre-
su rozliczeniowego, przypadaja-
cych od poniedziatku do piatku.

Kazde $wieto wystepujgce w okre-
sie rozliczeniowym i przypadajace
w innym dniu niz niedziela obniza
wymiar czasu pracy o 8 godzin.
Jezeli jednak w tygodniu obejmu-
jacym siedem dni od poniedziatku
do niedzieli, wystapig dwa $wieta
w inne dni niz niedziela, obnizenie
wymiaru czasu pracy o 8 godzin
nastepuje tylko z tytutu jednego
z tych Swiat.

Wymiar czasu pracy pracownika
w okresie rozliczeniowym, ustalo-
ny zgodnie z art. 129 & 1, ulega
w tym okresie obnizeniu o liczbe
godzin usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, przypadaja-
cych do przepracowania w czasie
tej nieobecnosci, zgodnie z przyje-
tym rozktadem czasu pracy.

Tygodniowy czas pracy tacznie
z godzinami nadliczbowymi nie

§ 2.

moze przekraczaé przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Ograniczenie przewidziane w § 1
nie dotyczy pracownikéw zarza-
dzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.

Rozdziat Il

Okresy odpoczynku

Art. 132. 8 1.

§ 2.

§ 3.

Art. 133. § 1.

8 2.

8§ 3.

8 4,

Pracownikowi przystuguje w kaz-
dej dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpo-
czynku, z zastrzezeniem 8 3 oraz
art. 136 8§ 2i art. 137.

Przepis 8 1 nie dotyczy:

1) pracownikéw  zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakta-
dem pracy,

2) przypadkéw koniecznosci pro-
wadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usuniecia
awarii.

W przypadkach okreslonych w § 2
pracownikowi przystuguje, w okre-
sie rozliczeniowym, réwnowazny
okres odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kaz-
dym tygodniu prawo do co naj-
mniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co
najmniej 11 godzin nieprzerwane-
go odpoczynku dobowego.

W przypadkach okreslonych
w art. 132 8§ 2 oraz w przypadku
zmiany pory wykonywania pracy
przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiane, zgod-
nie z ustalonym rozktadem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwany
odpoczynek moze obejmowac
mniejszg liczbe godzin, nie moze
by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

Odpoczynek, o ktérym mowa
w 8 1 i 2, powinien przypadaé
w niedziele. Niedziela obejmuje
24 kolejne godziny, poczynajac od
godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze
u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina.

W przypadkach dozwolonej pracy
w niedziele odpoczynek, o ktorym
mowa w § 1i 2, moze przypadac
w innym dniu niz niedziela.

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika wynosi co najmniej 6 go-
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dzin, pracownik ma prawo do przerwy
w pracy trwajacej co najmniej 15 mi-
nut, wliczanej do czasu pracy.

Rozdziat IV

Systemy i rozktady czasu pracy

Art. 135. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodza-
jem pracy lub jej organizacjg, mo-
ze byé stosowany system réwno-
waznego czasu pracy, w ktorym
jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprze-
kraczajagcym 1 miesigca. Przedtu-
zony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krétszym dobo-
wym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

8 2. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach okres rozliczeniowy, o kt6-
rym mowa w 8§ 1, moze by¢ prze-
dtuzony, nie wiecej jednak niz do
3 miesiecy.

8 3. Przy pracach uzaleznionych od po-
ry roku lub warunkéw atmosfe-
rycznych  okres rozliczeniowy,
o ktérym mowa w 8 1, moze by¢
przedtfuzony, nie wiecej jednak niz
do 4 miesiecy.

Art. 136. 8 1. Przy pracach polegajacych na do-
zorze urzadzen Ilub zwigzanych
z czesciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy moze byé
stosowany system rownowazne-
go czasu pracy, w ktérym jest do-
puszczalne przedtuzenie dobowe-
go wymiaru czasu pracy, nie wie-
cej jednak niz do 16 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprze-
kraczajagcym 1 miesigca.

8 2. W systemie czasu pracy, o ktérym
mowa w 8§ 1, pracownikowi przy-
stuguje, bezposrednio po kazdym
okresie wykonywania pracy
w przedtuzonym dobowym wy-
miarze czasu pracy, odpoczynek
przez czas odpowiadajgcy co naj-
mniej liczbie przepracowanych
godzin, niezaleznie od odpoczyn-
ku przewidzianego w art. 133.

Art. 137. Do pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia lub ochronie oséb,
a takze pracownikéw zaktadowych
strazy pozarnych i zaktadowych stuzb
ratowniczych moze byé stosowany
system rownowaznego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuze-
nie dobowego wymiaru czasu pracy

do 24 godzin, w okresie rozliczenio-
wym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.
Przepisy art. 135 8 2 i 3 oraz art. 136

§ 2
Art. 138. § 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4,

§ 5.

Art. 139. § 1.

stosuje sie odpowiednio.

Przy pracach, ktére ze wzgledu na
technologie produkcji nie moga
byé wstrzymane (praca w ruchu
ciggtym), moze byé stosowany
system czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie czasu
pracy do 43 godzin przecietnie na
tydzien w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 tygodni,
a jednego dnia w niektérych tygo-
dniach w tym okresie dobowy wy-
miar czasu pracy moze by¢ prze-
dfuzony do 12 godzin. Za kazda
godzine pracy powyzej 8 godzin
na dobe w dniu wykonywania pra-
cy w przedtuzonym wymiarze cza-
su pracy pracownikowi przystugu-
je dodatek do wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art. 1517 § 1
pkt 1.

Przepis &8 1 stosuje sie takze
w przypadku, gdy praca nie moze
by¢ wstrzymana ze wzgledu na ko-
niecznos$¢ ciagtego zaspokajania
potrzeb ludnosci.

W przypadkach okreslonych w § 1
i 2 obowigzujacy pracownika wy-
miar czasu pracy w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym oblicza sie:

1) mnozac 8 godzin przez liczbe
dni kalendarzowych przypada-
jacych w okresie rozliczenio-
wym, z wytaczeniem niedziel,
Swiat oraz dni wolnych od pra-
cy wynikajacych z rozktadu cza-
su pracy w przecietnie piecio-
dniowym tygodniu pracy, a na-
stepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby
liczbe godzin odpowiadajaca
przedtuzonemu u danego pra-
codawcy tygodniowemu wy-
miarowi czasu pracy.

Liczba godzin odpowiadajaca
przedtuzonemu u danego praco-
dawcy tygodniowemu wymiarowi
czasu pracy nie moze przekraczaé
4 godzin na kazdy tydzien okresu
rozliczeniowego, w ktédrym naste-
puje przedtuzenie czasu pracy.

Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie
i 8 3 stosuje sie odpowiednio.

Jezeli jest to uzasadnione rodza-
jem pracy lub jej organizacjg, mo-
ze byé stosowany system przery-
wanego czasu pracy wedtug z go-
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Art. 140.

Art. 141.

Art. 142,

Art. 143.

ry ustalonego rozktadu przewidu-
jacego nie wiecej niz jedna prze-
rwe w pracy w ciggu doby, trwaja-
cg nie dfuzej niz 5 godzin. Przerwy
nie wlicza sie do czasu pracy, jed-
nakze za czas tej przerwy pracow-
nikowi przystuguje prawo do wy-
nagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia naleznego za czas
przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pra-
cy nie stosuje sie do pracownika
objetego systemem czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 135—138,
143 i 144.

8§ 3. System przerywanego czasu pra-
cy wprowadza sie w uktadzie zbio-
rowym pracy, z zastrzezeniem § 4.

8 4. U pracodawcy bedacego osobg fi-
zyczng, prowadzacego dziatalnosé
w zakresie rolnictwa i hodowli,
u ktérego nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa, system
przerywanego czasu pracy moze
byé stosowany na podstawie
umowy o prace. Pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za
czas przerwy, o ktérej mowaw 8 1,
jezeli wynika to z umowy o prace.

W przypadkach uzasadnionych rodza-
jem pracy lub jej organizacja albo miej-
scem wykonywania pracy moze by¢
stosowany system zadaniowego czasu
pracy. Pracodawca, po porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbedny
do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wy-
nikajacy z norm okreslonych w art. 129.

8 1. Pracodawca moze wprowadzié
jednag przerwe w pracy niewlicza-
na do czasu pracy, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 minut,
przeznaczong na spozycie positku
lub zatatwienie spraw osobistych.

8 2. Przerwe w pracy, o ktérej mowa
w 8 1, wprowadza sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub regulaminie
pracy albo w umowie o prace, je-
zeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowigzany do ustalenia re-
gulaminu pracy.

Na pisemny wniosek pracownika pra-
codawca moze ustali¢ indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach
systemu czasu pracy, ktérym pracow-
nik jest objety.

Na pisemny wniosek pracownika mo-
ze byé do niego stosowany system
skréconego tygodnia pracy. W tym

Art. 144,

Art. 145.

Art. 146.

Art. 147.

Art. 148.

systemie jest dopuszczalne wykony-
wanie pracy przez pracownika przez
mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy
rownoczesnym przedtuzeniu dobowe-
go wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz
do 12 godzin, w okresie rozliczenio-
wym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Na pisemny wniosek pracownika moze
by¢ do niego stosowany system czasu
pracy, w ktérym praca jest Swiadczona
wytgcznie w piatki, soboty, niedziele
i Swieta. W tym systemie jest dopusz-
czalne przedtuzenie dobowego wymia-
ru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

8 1. Skrocenie czasu pracy ponizej
norm okreslonych w art. 129 § 1
dla pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegdlnie uciazli-
wych lub szczegdlnie szkodliwych
dla zdrowia moze polega¢ na usta-
nowieniu przerw w pracy wlicza-
nych do czasu pracy albo na obni-
zeniu tych norm, a w przypadku
pracy monotonnej lub pracy
w ustalonym z géry tempie polega
na wprowadzeniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

8 2. Wykaz prac, o ktérych mowaw § 1,
ustala pracodawca po konsultacji
z pracownikami lub ich przedsta-
wicielami w trybie i na zasa-
dach okreslonych w art. 2371a
i art. 23732 oraz po zasiegnieciu
opinii lekarza sprawujgcego profi-
laktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez
wzgledu na stosowany system czasu

pracy.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli
przewiduje on rozktad czasu pracy
obejmujacy prace w niedziele i $wieta,
pracownikom zapewnia sie taczng licz-
be dni wolnych od pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym odpowiadajg-
ca co najmniej liczbie niedziel, swiat
oraz dni wolnych od pracy w przeciet-
nie pieciodniowym tygodniu pracy
przypadajacych w tym okresie.

W systemach i rozktadach czasu pracy,
o ktérych mowa w art. 135—138, 143
i 144, czas pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach pracy, na ktérych wyste-
puja przekroczenia najwyzszych do-
puszczalnych stezen lub natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciazy,
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3) pracownikéw  opiekujgcych  sie
dzieckiem do ukonczenia przez nie
4 roku zycia, bez ich zgody

— nie moze przekraczaé 8 godzin. Pra-
cownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia za czas nieprzepracowany
w zwiagzku ze zmniejszeniem z tego po-
wodu wymiaru jego czasu pracy.

Art. 149. § 1. Pracodawca prowadzi ewidencje
czasu pracy pracownika do celéw
prawidtowego ustalenia jego wy-
nagrodzenia i innych $wiadczen
zwigzanych z praca. Pracodawca
udostepnia te ewidencje pracow-
nikowi, na jego zadanie.

8 2. W stosunku do pracownikéw obje-
tych systemem zadaniowego czasu
pracy, pracownikow zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy oraz pracownikéw otrzymujg-
cych ryczatt za godziny nadliczbowe
lub za prace w porze nocnej nie ewi-
dencjonuje sie godzin pracy.

Art. 150. § 1. Systemy i rozktady czasu pracy
oraz przyjete okresy rozliczeniowe
czasu pracy ustala sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulami-
nie pracy albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowigzany do ustalenia re-
gulaminu pracy, z zastrzezeniem
8§ 2i3orazart. 139 8 3i 4.

8 2. Pracodaweca, u ktérego nie dziata
zaktadowa organizacja zwiazko-
wa, a takze pracodawca, u ktére-
go zaktadowa organizacja zwiagz-
kowa nie wyraza zgody na ustale-
nie lub zmiane systemoéw i rozkta-
déw czasu pracy oraz okreséw
rozliczeniowych czasu pracy, mo-
ze stosowac okresy rozliczeniowe
czasu pracy okreslone w art. 129
8§ 2iwart. 1356 8 2 i 3 — po
uprzednim zawiadomieniu wta-
$ciwego inspektora pracy.

8 3. Zastosowanie do pracownika sys-
temow czasu pracy, o ktérych mo-
wa w art. 143 i 144, nastepuje na
podstawie umowy o prace.

8 4. Do obwieszczenia, o ktérym mo-
wa w 8§ 1, stosuje sie odpowiednio
art. 1043,

Rozdziat V

Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. 8 1. Praca wykonywana ponad obo-
wigzujgce pracownika normy
czasu pracy, a takze praca wyko-

§2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

Art. 1517, § 1.

nywana ponad przedtuzony do-
bowy wymiar czasu pracy, wyni-
kajagcy z obowigzujgcego pra-
cownika systemu i rozktadu cza-
su pracy, stanowi prace w godzi-
nach nadliczbowych. Praca w go-
dzinach nadliczbowych jest do-
puszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia ak-
cji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowi-
ska albo usuniecia awarii,

2) szczegd6lnych potrzeb praco-
dawcy.

Przepisu 8 1 pkt 2 nie stosuje sie
do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy, na kté-
rych wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen lub natezen czynnikdéw szko-
dliwych dla zdrowia.

Liczba godzin nadliczbowych
przepracowanych w  zwigzku
z okolicznosciami okres$lonymi
w 8 1 pkt 2 nie moze przekroczyé
dla poszczegdlnego pracownika
150 godzin w roku kalendarzo-
wym.

W uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w umo-
wie o prace, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbioro-
wym pracy lub nie jest obowigza-
ny do ustalenia regulaminu pra-
cy, jest dopuszczalne ustalenie in-
nej liczby godzin nadliczbowych
w roku kalendarzowym niz okre-
$lonaw 8§ 3.

Strony ustalajg w umowie o prace
dopuszczalng liczbe godzin pracy
ponad okreslony w umowie wy-
miar czasu pracy pracownika za-
trudnionego w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, ktérych przekro-
czenie uprawnia pracownika,
oprocz normalnego wynagrodze-
nia, do dodatku do wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w art. 151’
§ 1.

Za prace w godzinach nadliczbo-
wych, oprécz normalnego wyna-
grodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia — za
prace w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych:

a) w nocy,
b) w niedziele i swieta niebe-
dace dla pracownika dniami
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§2.

§3.

§ 4.

Art. 1512. § 1.

§2.

pracy, zgodnie z obowigzu-
jacym go rozktadem czasu
pracy,

c)w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi
W zamian za prace w nie-
dziele lub w $wieto, zgodnie
z obowigzujacym go rozkta-
dem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia — za
prace w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych w kaz-
dym innym dniu niz okreslony
w pkt 1.

Dodatek w wysokosci okreslonej
w § 1 pkt 1 przystuguje takze za
kazda godzine pracy nadliczbo-
wej z tytutu przekroczenia prze-
cietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym, chyba ze przekrocze-
nie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbo-
wych, za ktoére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w § 1.

Wynagrodzenie stanowigce pod-
stawe obliczania dodatku, o kté-
rym mowa w 8§ 1, obejmuje wy-
nagrodzenie pracownika wynika-
jace z jego osobistego zaszere-
gowania okreslonego stawka go-
dzinowag lub miesieczng, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okre-
$laniu warunkéw wynagradzania
— 60 % wynagrodzenia.

W stosunku do pracownikéw wy-
konujacych stale prace poza za-
ktadem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem, o ktérym mo-
wa w 8 1, moze by¢ zastgpione
ryczattem, ktérego wysokos$é po-
winna odpowiadaé przewidywa-
nemu wymiarowi pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

W zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pra-
codawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu
w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w za-
mian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych mo-
ze nastgpi¢ takze bez wniosku
pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wol-
nego od pracy, najpdézniej do
konca okresu rozliczeniowego,
w wymiarze o potowe wyzszym

§3.

niz liczba przepracowanych go-
dzin nadliczbowych, jednakze nie
moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pra-
cownikowi za petny miesieczny
wymiar czasu pracy.

W przypadkach okreslonych w 8 1
i 2 pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

Art. 1513. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na
okolicznosci przewidziane w art. 151
& 1 wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy wynikajacym z rozktadu cza-
su pracy w przecietnie pieciodnio-

wym tygodniu pracy,

przystuguje

w zamian inny dzieh wolny od pracy

udzielony pracownikowi

do konca

okresu rozliczeniowego, w terminie
z nim uzgodnionym.

Art. 1514, § 1.

§2.

Art. 151°. § 1.

§2.

§3.

Pracownicy zarzadzajgcy w imie-
niu pracodawcy zaktadem pracy
i kierownicy wyodrebnionych ko-
morek organizacyjnych wykonu-
ja, w razie koniecznosci, prace
poza normalnymi godzinami pra-
cy bez prawa do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w go-
dzinach nadliczbowych, z zastrze-
zeniem § 2.

Kierownikom wyodrebnionych
komodrek organizacyjnych za pra-
ce w godzinach nadliczbowych
przypadajagcych w  niedziele
i Swieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nad-
liczbowych w wysokosci okreslo-
nej w art. 1517 § 1, jezeli w za-
mian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego
od pracy.

Pracodawca moze zobowigzaé
pracownika do pozostawania po-
za normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania
pracy wynikajgcej z umowy
o prace w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce (dyzur).

Czasu dyzuru nie wlicza sie do
czasu pracy, jezeli podczas dyzu-
ru pracownik nie wykonywat pra-
cy. Czas petnienia dyzuru nie
moze narusza¢ prawa pracowni-
ka do odpoczynku, o ktérym mo-
wa w art. 1321 133.

Za czas dyzuru, z wyjatkiem dy-
zuru petnionego w domu, pra-
cownikowi przystuguje czas wol-
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§ 4.

Art. 1516, § 1.

§2.

ny od pracy w wymiarze odpo-
wiadajgcym dtugosci dyzuru,
a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego — wy-
nagrodzenie wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowag
lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zo-
stat wyodrebniony przy okresla-
niu warunkéw wynagradzania —
60 % wynagrodzenia.

Przepisu 8§ 2 zdanie drugie oraz
§ 3 nie stosuje sie do pracowni-
koéw zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

W razie ustania stosunku pracy
przed uptywem okresu rozlicze-
niowego pracownikowi przystu-
guje, oprocz normalnego wyna-
grodzenia, prawo do dodatku,
o ktérym mowa w art. 151" § 1,
jezeli w okresie od poczatku okre-
su rozliczeniowego do dnia usta-
nia stosunku pracy pracowat
w wymiarze godzin przekraczaja-
cym normy czasu pracy, o kto-
rych mowa w art. 129.

Przepis 8 1 stosuje sie odpowied-
nio w razie nawigzania stosunku
pracy w trakcie okresu rozlicze-
niowego.

Rozdziat VI

Praca w porze nocnej

Art. 1517, § 1.

§2.

§3.

8§ 4.

Pora nocna obejmuje 8 godzin
miedzy godzinami 21.00 a 7.00.

Pracownik, ktérego rozktad czasu
pracy obejmuje w kazdej dobie
co najmniej 3 godziny pracy
w porze nocnej lub ktérego co
najmniej 1/4 czasu pracy w okre-
sie rozliczeniowym przypada na
pore nocng, jest pracujgcym
W nocy.

Czas pracy pracujacego w nocy
nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe, jezeli wykonuje prace
szczegolnie niebezpieczne albo
zwigzane z duzym wysitkiem fi-
zycznym lub umystowym.

Wykaz prac, o ktérych mowa
w § 3, okresla pracodawca w po-
rozumieniu z zaktadowa organi-
zacjg zwigzkowa, a jezeli u praco-
dawcy nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa — z przed-
stawicielami pracownikéw wy-
branymi w trybie przyjetym u da-

§ 5.

§ 6.

Art. 1518, § 1.

§2.

nego pracodawcy, oraz po zasie-
gnieciu opinii lekarza sprawuja-
cego profilaktyczng opieke zdro-
wotng nad pracownikami,
uwzgledniajac koniecznos$é za-
pewnienia bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia pracownikow.

Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakta-
dem pracy,

2) przypadkow koniecznos$ci pro-
wadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, ochrony mie-
nia lub srodowiska albo usu-
niecia awarii.

Na pisemny wniosek pracowni-
ka, o ktérym mowa w 8 2, praco-
dawca informuje wtasciwego in-
spektora pracy o zatrudnianiu
pracownikow pracujgcych w no-
cy.

Pracownikowi wykonujagcemu
prace w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze noc-
nej w wysokosci 20 % stawki go-
dzinowej wynikajgcej z minimal-
nego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odreb-
nych przepiséw.

W stosunku do pracownikéw wy-
konujgcych prace w porze nocnej
stale poza zaktadem pracy doda-
tek, o ktérym mowa w 8§ 1, moze
by¢ zastgpiony ryczattem, ktére-
go wysokos$é odpowiada przewi-
dywanemu wymiarowi pracy
W porze nocnej.

Rozdziat VI

Praca w niedziele i Swieta

Art. 151°. § 1.

§2

zw
1)

Dniami wolnymi od pracy sa nie-
dziele i Swieta okreslone w przepi-
sach o dniach wolnych od pracy.

.Za prace w niedziele i Swieto
uwaza sie prace wykonywang
miedzy godzing 6.00 w tym dniu
a godzing 6.00 w nastepnym
dniu, chyba ze u danego praco-
dawcy zostata ustalona inna go-
dzina.

Art. 15170, Praca w niedziele i $wieta jest do-

olona:

w razie koniecznos$ci prowadzenia
akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego,
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ochrony mienia lub $rodowiska
albo usuniecia awarii,

2) w ruchu ciggtym,

3) przy pracy zmianowej,

4) przy niezbednych remontach,
5) w transporcie i w komunikaciji,

6) w zaktadowych strazach pozar-
nych i w zaktadowych stuzbach
ratowniczych,

7) przy pilnowaniu mienia lub ochro-
nie osob,

8) w rolnictwie i hodowli,

9) przy wykonywaniu prac koniecz-
nych ze wzgledu na ich uzytecz-
nos$¢ spoteczna i codzienne potrze-
by ludnosci, w szczegolnosci w:

a) placowkach handlowych,

b) zaktadach $wiadczacych ustu-
gi dla ludnosci,

c) gastronomii,
d) zaktadach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komu-
nalnej,

f) zaktadach opieki zdrowotnej
i innych placéwkach stuzby
zdrowia przeznaczonych dla
0s0b, ktérych stan zdrowia wy-
maga catodobowych lub cato-
dziennych $wiadczen zdrowot-
nych,

g) jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz pla-
cowkach opiekunczo-wycho-
wawczych, zapewniajacych ca-
todobowa opieke,

h) zaktadach prowadzacych dzia-
talnos¢ w zakresie kultury,
oswiaty, turystyki i wypoczyn-
ku,

10) w stosunku do pracownikdéw za-
trudnionych w systemie czasu
pracy, w ktérym praca jest $wiad-
czona wytacznie w pigtki, soboty,
niedziele i Swieta.

Art. 15171, 8 1. Pracownikowi  wykonujgcemu
prace w niedziele i $wieta,
w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 15170 pkt 1—9, pracodaw-
ca jest obowigzany zapewni¢ in-
ny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedzie-
le — w okresie 6 dni kalenda-
rzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej nie-
dzieli,

2) w zamian za prace w $wieto
— w ciggu okresu rozliczenio-
wego.

8 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzy-
stanie w terminie wskazanym
w § 1 pkt 1 dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w nie-
dzielg, pracownikowi przystugu-
je dzien wolny od pracy do kon-
ca okresu rozliczeniowego,
a w razie braku mozliwosci
udzielenia dnia wolnego od pra-
cy w tym terminie — dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 1517 § 1 pkt 1,
za kazda godzine pracy w nie-
dziele.

8§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzy-
stanie w terminie wskazanym
w 8 1 pkt 2 dnia wolnego od pra-
cy w zamian za prace w swieto,
pracownikowi przystuguje do-
datek do wynagrodzenia w wy-
sokosci okreslonej w art. 1511
8 1 pkt 1, za kazdg godzine pra-
cy w swieto.

8 4. Do pracy w swieto przypadajace
w niedziele stosuje sie przepisy

dotyczace pracy w niedziele.

Art. 15172, Pracownik pracujgcy w niedziele po-
winien korzystaé co najmniej raz na
4 tygodnie z niedzieli wolnej od pra-
cy. Nie dotyczy to pracownika za-
trudnionego w systemie czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 144.”;

37) art. 153 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 163. 8 1. Pracownik podejmujacy prace po
raz pierwszy, w roku kalendarzo-
wym, w ktérym podjat prace, uzy-
skuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymia-
rze 1/12 wymiaru urlopu przystugu-
jacego mu po przepracowaniu ro-
ku.

8 2. Prawo do kolejnych urlopéw pra-
cownik nabywa w kazdym nastep-

nym roku kalendarzowym.”;

38) art. 154 otrzymuje brzmienie:

LArt. 154. 8 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest za-
trudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni — jezeli pracownik jest za-
trudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika za-
trudnionego w niepetnym wymia-
rze czasu pracy ustala sie propor-
cjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika, biorgc za podsta-
we wymiar urlopu okreslony w § 1;
niepetny dzien urlopu zaokragla sie
w gore do petnego dnia.
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8 3. Wymiar urlopu w danym roku ka-
lendarzowym, ustalony na podsta-
wie 8§ 1 i 2, nie moze przekroczy¢
wymiaru okreslonego w 8 1.”;

39) w art. 154" dotychczasowg tre$é oznacza sie jako
8 1 i dodaje sie § 2 w brzmieniu:

~8 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania
w dwoch lub wiecej stosunkach pracy wli-
czeniu podlega takze okres poprzedniego
niezakonczonego zatrudnienia w czesci przy-
padajacej przed nawigzaniem drugiego lub
kolejnego stosunku pracy.”;

40) po art. 154" dodaje sie art. 1542 w brzmieniu:

LArt. 1542, § 1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sa
dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujagcym go roz-

zany obja¢ pracownika ubezpiecze-
niem gwarantujgcym mu otrzyma-
nie $wiadczenia pienieznego za czas
urlopu, pracownikowi nie przystu-
guje wynagrodzenie przewidziane
w art. 172 lub ekwiwalent pieniezny,
o ktorym mowa w art. 171.

8 2. Jezeli s$wiadczenie pieniezne za
czas urlopu, o ktérym mowa w § 1,
jest nizsze od wynagrodzenia prze-
widzianego w art. 172 lub od ekwi-
walentu pienieznego, o ktorym
mowa w art. 171, pracodawca jest
obowigzany wyptaci¢ pracowniko-
wi kwote stanowigcag roznice mie-
dzy tymi naleznosciami.”;

45) art. 178 otrzymuje brzmienie:

ktadem czasu pracy, w wymiarze LArt. 178. 8 1. Pracownicy w ciazy nie wolno za-

godzinowym, odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pra-
cy pracownika w danym dniu, z za-
strzezeniem § 4.

8 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie
z 8 1, jeden dzien urlopu odpowia-
da 8 godzinom pracy.

8 3. Przepis 8 1 i 2 stosuje sie odpo-
wiednio do pracownika, dla ktére-
go dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrebnych przepi-
sOw, jest nizsza niz 8 godzin.

8 4. Udzielenie pracownikowi urlopu
w dniu pracy w wymiarze godzino-
wym odpowiadajgcym czesci do-
bowego wymiaru czasu pracy jest

trudnia¢é w godzinach nadliczbo-
wych ani w porze nocnej. Pracowni-
cy w cigzy nie wolno bez jej zgody
delegowacé poza state miejsce pracy
ani zatrudnia¢é w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika  opiekujacego  sie
dzieckiem do ukonczenia przez nie
4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudniaé w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie czasu pracy, o ktéorym
mowa w art. 139, jak rowniez dele-
gowacé poza state miejsce pracy.”;

46) po art. 178 dodaje sie art. 1781 w brzmieniu:

dopuszczalne jedynie w przypad- +Art. 178", Pracodawca zatrudniajgcy pracownice

ku, gdy czes$é urlopu pozostata do
wykorzystania jest nizsza niz petny
dobowy wymiar czasu pracy pra-
cownika w dniu, na ktéry ma byé
udzielony urlop.”;

41) uchyla sie art. 159;
42) w art. 171:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:
»8 1. W przypadku niewykorzystania przystugu-
jacego urlopu w catosci lub w czesci z po-
wodu rozwigzania lub wygasniecia sto-

w porze nocnej jest obowigzany na
okres jej cigzy zmienié¢ rozktad czasu
pracy w sposéb umozliwiajgcy wyko-
nywanie pracy poza porg nocng, a jeze-
li jest to niemozliwe lub niecelowe,
przeniesé¢ pracownice do innej pracy,
ktérej wykonywanie nie wymaga pracy
w porze nocnej; w razie braku takich
mozliwosci pracodawca jest obowigza-
ny zwolni¢ pracownice na czas nie-
zbedny z obowigzku $wiadczenia pra-
cy. Przepisy art. 179 8 4—6 stosuje sie
odpowiednio.”;

sunku pracy pracownikowi przystuguje 47) art. 179 § 3 otrzymuje brzmienie:

ekwiwalent pienigzny.”,

.8 3. Przepis 8§ 2 stosuje sie odpowiednio do pra-

b) uchyla sie 8§ 2;

43) w art. 172 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»~Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.”;

44) po art. 172 dodaje sie art. 1727 w brzmieniu:

JArt. 1727, § 1. Jezeli pracodawca na podstawie

odrebnych przepiséw jest obowig-

codawcy w przypadku, gdy przeciwwskaza-
nia zdrowotne do wykonywania dotychcza-
sowej pracy przez pracownice w cigzy lub
karmiagca dziecko piersig wynikajg z orzecze-
nia lekarskiego.”;

48) w art. 180 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przy-
sposobione lub ktéra przyjeta dziecko na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, z wyjat-
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kiem rodziny zastepczej petnigcej zadania
pogotowia rodzinnego, przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze 18 tygodni row-
niez przy pierwszym porodzie.”;

49) art. 183 otrzymuje brzmienie:

LArt. 183. 8 1.

§2.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na
wychowanie i wystgpit do sgdu opie-
kunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposo-
bienia dziecka lub ktdry przyjat dziec-
ko na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej petnigcej zadania pogotowia ro-
dzinnego, ma prawo do 16 tygodni
urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 12 miesie-
cy zycia. Przepisy art. 180 § 5—7 sto-
suje sie odpowiednio.

Jezeli pracownik, o ktorym mowa
w 8§ 1, przyjat dziecko w wieku do
1 roku, ma prawo do 8 tygodni
urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego.”;

50) art. 186 otrzymuje brzmienie:

JArt. 186. § 1.

§2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

Pracownik zatrudniony co najmniej
6 miesiecy ma prawo do urlopu wy-
chowawczego w wymiarze do 3 lat
w celu sprawowania osobistej opie-
ki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia. Do szesciomiesiecznego
okresu zatrudnienia wlicza sie po-
przednie okresy zatrudnienia.

Pracownik majacy okres zatrudnie-
nia okreslony w 8§ 1, bez wzgledu na
to, czy korzystat z urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w tym
przepisie, moze skorzystaé z urlopu
wychowawczego w wymiarze do
3 lat, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia przez dziecko 18 roku zycia,
jezeli z powodu stanu zdrowia po-
twierdzonego orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci lub stopniu nie-
petnosprawnosci dziecko wymaga
osobistej opieki pracownika.

Rodzice lub opiekunowie dziecka
spetniajgcy warunki do korzystania
z urlopu wychowawczego moga
jednoczesnie korzystaé z takiego
urlopu przez okres nieprzekraczaja-
cy 3 miesiecy.

Urlopu wychowawczego udziela sig
na wniosek pracownika.

Urlop wychowawczy moze by¢ wy-
korzystany najwyzej w 4 cze-
sciach.”;

51) po art. 186 dodaje sie art. 186'—1867 w brzmieniu:

LArt. 1867, § 1. Pracodawca nie moze wypowie-

dzieé¢ ani rozwigzaé umowy o pra-
ce w okresie od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego do dnia
zakonczenia tego urlopu. Rozwia-
zanie przez pracodawce umowy
w tym czasie jest dopuszczalne tyl-
ko w razie ogtoszenia upadfosci
lub likwidacji pracodawcy, a takze
gdy zachodza przyczyny uzasad-
niajgce rozwigzanie umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika.

8 2. W przypadku ztozenia przez pra-
cownika wniosku o udzielenie urlo-
pu wychowawczego po dokonaniu
czynnosci zmierzajgcej do rozwig-
zania umowy O prace, umowa roz-
wigzuje sie w terminie wynikaja-
cym z tej czynnosci.

Art. 1862. 8 1. W czasie urlopu wychowawczego

Art. 1863,

Art. 1864,

pracownik ma prawo podjaé prace
zarobkowag u dotychczasowego
lub innego pracodawcy albo inng
dziatalno$é, a takze nauke Ilub
szkolenie, jezeli nie wytgcza to
mozliwosci sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem.

8 2. W razie ustalenia, ze pracownik
trwale zaprzestat sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem,
pracodawca wzywa pracownika do
stawienia sie do pracy w terminie
przez siebie wskazanym, nie poz-
niej jednak niz w ciggu 30 dni od
dnia powziecia takiej wiadomosci
i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni
od dnia wezwania.

8 3. Przepis 8 2 stosuje sie takze w razie
stwierdzenia przez pracodawce, ze
z urlopu wychowawczego korzy-
stajg w tym samym czasie oboje
rodzice lub opiekunowie dziecka;
nie dotyczy to przypadku okreslo-
nego w art. 186 § 3.

Pracownik moze zrezygnowacé z urlopu
wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgoda praco-
dawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu praco-
dawcy — najpdzniej na 30 dni przed ter-
minem zamierzonego podjecia pracy.

Pracodawca dopuszcza pracownika po
zakonczeniu urlopu wychowawczego do
pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowi-
sku rownorzednym z zajmowanym przed
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rozpoczeciem urlopu lub na innym sta-
nowisku odpowiadajgcym jego kwalifi-
kacjom zawodowym, za wynagrodze-
niem nie nizszym od wynagrodzenia za
prace przystugujagcego pracownikowi
w dniu podjecia pracy na stanowisku zaj-
mowanym przed tym urlopem.

Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego, w dniu
jego zakonczenia, wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza upraw-
nienia pracownicze.

Art. 186°. Minister wtasciwy do spraw pracy okre-
sli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki udzielania urlopu wycho-
wawczego, w tym forme i termin ztoze-
nia wniosku w sprawie udzielenia urlo-
pu, bioragc pod uwage wymagania doty-
czace zapewnienia normalnego toku
pracy w zaktadzie pracy, oraz dodatkowe
wymagania dotyczace wniosku o udzie-
lenie urlopu wychowawczego, w przy-
padkach okreslonych w art. 186 § 2i 3.

Art. 1867. Pracownik uprawniony do urlopu wycho-
wawczego moze ztozyé pracodawcy
whniosek o obnizenie jego wymiaru czasu
pracy do wymiaru nie nizszego niz poto-
wa petnego wymiaru czasu pracy w okre-
sie, w ktérym maogtby korzystaé z takiego
urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzglednié¢ wniosek pracownika.”;

52) art. 188 otrzymuje brzmienie:

~Art. 188. Pracownikowi wychowujgcemu przy-
najmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku kalen-
darzowego zwolnienie od pracy na
2 dni, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia.”;

53) art. 1897 otrzymuje brzmienie:

LArt. 1897, Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien
okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178
§ 2, art. 186 § 1 i 2, art. 186'—186°,
art. 1867 i art. 188 moze korzystaé jed-
no z nich.”;

54) w dziale dziesigtym tytut rozdziatu V otrzymuje
brzmienie:

»Czynniki oraz procesy pracy stwarzajgce szcze-
golne zagrozenie dla zdrowia lub zycia”;

55) art. 222 otrzymuje brzmienie:

LArt. 222. 8 1. W razie zatrudniania pracownika
w warunkach narazenia na dziata-
nie substancji, preparatéw, czynni-
kéw lub procesow technologicz-
nych o dziataniu rakotwdérczym lub
mutagennym, pracodawca zastepu-
je te substancje, preparaty, czynniki
lub procesy technologiczne mniej

§ 2.

§3.

szkodliwymi dla zdrowia lub stosu-
je inne dostepne srodki ogranicza-
jace stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osia-
gnie¢ nauki i techniki.

Pracodawca rejestruje wszystkie ro-
dzaje prac w kontakcie z substancja-
mi, preparatami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dzia-
taniu rakotworczym lub mutagen-
nym, okreslonymi w wykazie, o kto-
rym mowa w 8 3, a takze prowadzi
rejestr pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach.

Minister wtasciwy do spraw zdro-
wia, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy,
uwzgledniajgc zréznicowane wta-
sciwosci substancji, preparatow,
czynnikow lub proceséw technolo-
gicznych o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym, ich zastosowanie
oraz koniecznos$é podjecia niezbed-
nych $rodkéw zabezpieczajacych
przed zagrozeniami wynikajgcymi
z ich stosowania, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wykaz substancji, preparatéw,
czynnikow lub proceséw techno-
logicznych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym i sposob
ich rejestrowania,

2) sposéb prowadzenia rejestru
prac, ktérych wykonywanie po-
woduje konieczno$é pozostawa-
nia w kontakcie z substancjami,
preparatami, czynnikami lub pro-
cesami technologicznymi o dzia-
taniu rakotwdérczym lub muta-
gennym,

3) sposdb prowadzenia rejestru
pracownikow zatrudnionych
przy tych pracach,

4) wzory dokumentow dotyczacych
narazenia pracownikéw na sub-
stancje, preparaty, czynniki lub
procesy technologiczne o dziata-
niu rakotwoérczym lub mutagen-
nym oraz sposob przechowywa-
nia i przekazywania tych doku-
mentow do podmiotow wiasci-
wych do rozpoznawania lub
stwierdzania choréb zawodo-
wych,

5) szczegétowe warunki ochrony
pracownikéw przed zagrozenia-
mi spowodowanymi przez sub-
stancje, preparaty, czynniki lub
procesy technologiczne o dziata-
niu rakotwérczym lub mutagen-
nym,
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6) warunki i spos6b monitorowania
stanu zdrowia pracownikéw na-
razonych na dziatanie substancji,
preparatéw, czynnikéw lub pro-
cesow technologicznych o dziata-
niu rakotwdérczym lub mutagen-

",

nym.”;
56) po art. 222 dodaje sie art. 222" w brzmieniu:

LArt. 2221, 8 1. W razie zatrudniania pracownika
w warunkach narazenia na dziata-
nie szkodliwych czynnikéw biolo-
gicznych  pracodawca  stosuje
wszelkie dostepne srodki eliminu-
jace narazenie, a jezeli jest to nie-
mozliwe — ograniczajgce stopien
tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu  osiggnieé¢  nauki
i techniki.

8 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac
narazajgcych pracownikdéw na
dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych oraz rejestr pracow-
nikdw zatrudnionych przy takich

pracach.

8 3. Minister wtasciwy do spraw zdro-
wia, w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw pracy,
uwzgledniajac zroéznicowane dzia-
tanie czynnikéw biologicznych na
organizm cztowieka oraz koniecz-
nos$¢ podjecia niezbednych $rod-
kow zabezpieczajagcych przed za-
grozeniami wynikajacymi z wyko-
nywania pracy w warunkach nara-
Zenia na dziatanie czynnikéw biolo-
gicznych, okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych
czynnikow biologicznych,

2) wykaz prac narazajgcych pra-
cownikdow na dziatanie czynni-
kéw biologicznych,

3) szczegotowe warunki ochrony
pracownikéow przed zagrozenia-
mi spowodowanymi przez szko-
dliwe czynniki biologiczne,
w tym rodzaje srodkéw niezbed-
nych do zapewnienia ochrony
zdrowia i zycia pracownikow na-
razonych na dziatanie tych czyn-
nikdw, zakres stosowania tych
srodkow oraz warunki i sposéb
monitorowania stanu zdrowia
narazonych pracownikdw,

4) sposéb prowadzenia rejestréow
prac i pracownikéw, o ktérych
mowa w 8 2, oraz sposob prze-
chowywania i przekazywania
tych rejestrow do podmiotéw
wtasciwych do rozpoznawania

lub stwierdzania chorob zawo-
dowych.”;

57) art. 226 otrzymuje brzmienie:

»Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawo-
dowe zwigzane z wykonywang praca
oraz stosuje niezbedne s$rodki profi-
laktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikéw o ryzyku za-
wodowym, ktore wiagze sie z wykony-
wang pracg, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.”;

58) w art. 227 8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Minister wtfasciwy do spraw zdrowia,
uwzgledniajac zréznicowane dziatanie na or-
ganizm cztowieka czynnikow szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy oraz ko-
nieczno$é podjecia niezbednych srodkow za-
bezpieczajacych przed ich dziataniem, okre-
s$li, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwosé¢ wyko-
nywania badan i pomiardéw, o ktérych mo-
wa w § 1 pkt 2,

2) przypadki, w ktorych jest konieczne pro-
wadzenie pomiaréw ciggtych,

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ labo-
ratoria wykonujgce badania i pomiary,

4) sposéb rejestrowania i przechowywania
wynikéw tych badan i pomiaréw,

5) wzory dokumentéw oraz sposdb udostep-
niania wynikow badanh i pomiarow pra-
cownikom.”;

59) art. 231 otrzymuje brzmienie:

»Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, przenosi do odpowiedniej
pracy pracownika, ktéry stat sie niezdol-
ny do wykonywania dotychczasowej
pracy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej i nie zostat uznany
za niezdolnego do pracy w rozumieniu
przepisdbw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych.
Przepis art. 230 § 2 stosuje sie odpo-
wiednio.”;

60) w art. 2373 po § 2 dodaje sie § 2" w brzmieniu:

.8 21, Pracodawca jest obowigzany odbyé szkole-
nie w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy w zakresie niezbednym do wykony-
wania cigzacych na nim obowigzkow. Szko-
lenie to powinno byé okresowo powtarza-
ne.”;

61) art. 237° otrzymuje brzmienie:

LArt. 237°. Minister wtasciwy do spraw pracy okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, szczego-
towe zasady szkolenia w dziedzinie bez-



Dziennik Ustaw Nr 213

— 14713 —

Poz. 2081

pieczenstwa i higieny pracy, zakres te-
go szkolenia, wymagania dotyczace
tresci i realizacji programéw szkolenia,
sposob dokumentowania szkolenia
oraz przypadki, w ktérych pracodawcy
lub pracownicy moga byé zwolnieni
z okre$lonych rodzajéw szkolenia.”;

62) w art. 2377 § 2 otrzymuje brzmienie:

#8 2.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na kto-
rych dopuszcza sie uzywanie przez pracow-
nikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obu-
wia roboczego, spetfniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.”;

63) w art. 2378 § 1 otrzymuje brzmienie:

281

Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia robo-
czego, ktérych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne w zwiagzku
z art. 2378 & 1 art. 2377 § 1, oraz przewidy-
wane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego.”;

64) w art. 23711 § 1—4 otrzymujag brzmienie:

.81

8§ 2.

§ 3.

Pracodawca zatrudniajagcy wiecej niz
100 pracownikéw tworzy stuzbe bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zwanag dalej ,stuzba
bhp”, petnigca funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
za$ pracodawca zatrudniajgcy do 100 pra-
cownikow powierza wykonywanie zadan
stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu
przy innej pracy. Pracodawca posiadajacy
ukonczone szkolenie niezbedne do wykony-
wania zadan stuzby bhp moze sam wykony-
wac zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwa-
lifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktérej
ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie
ryzyka w rozumieniu przepisdéw o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

Pracodawca — w przypadku braku kompe-
tentnych pracownikébw — moze powierzyé
wykonywanie zadan stuzby bhp specijali-
stom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby
bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej
pracy, ktéremu powierzono wykonywanie
zadan stuzby bhp, o ktérym mowa w § 1,
a takze specjalista spoza zaktadu pracy po-
winni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania zadan stuzby
bhp oraz ukonczyé szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracow-
nikdw tej stuzby.

Pracownik stuzby bhp oraz pracownik za-
trudniony przy innej pracy, ktéremu powie-
rzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie
moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych

8 4.

dla nich nastepstw z powodu wykonywania
zadan i uprawnien stuzby bhp.

Wrtasciwy inspektor pracy moze nakazaé
utworzenie stuzby bhp, albo zwigkszenie licz-
by pracownikow tej stuzby, jezeli jest to uza-
sadnione stwierdzonymi zagrozeniami za-
wodowymi.”;

65) w dziale dziesigtym rozdziat Xl otrzymuje brzmienie:

~Rozdziat X

Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237112, § 1, Pracodawca konsultuje z pra-

cownikami lub ich przedstawi-
cielami wszystkie dziatania zwig-
zane z bezpieczenstwem i higie-
ng pracy, w szczegolnosci doty-
czace:

1) zmian w organizacji pracy
i wyposazeniu stanowisk
pracy, wprowadzania no-
wych proceséw technolo-
gicznych oraz substancji
i preparatéw chemicznych,
jezeli moga one stwarzaé za-
grozenie dla zdrowia lub zy-
cia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego
wystepujacego przy wykony-
waniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikéw
o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub po-
wierzania wykonywania za-
dan tej stuzby innym oso-
bom oraz wyznaczania pra-
cownikdw do udzielania
pierwszej pomocy,

4) przydzielania pracownikom
srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracownikéw
w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawi-
ciele moga przedstawiaé praco-
dawcy wnioski w sprawie elimi-
nacji lub ograniczenia zagrozen
zawodowych.

8 3. Pracodawca zapewnia odpo-
wiednie warunki do przeprowa-
dzania konsultacji, a zwtaszcza
zapewnia, aby odbywaty sie
w godzinach pracy. Za czas
nieprzepracowany w zwiazku
z udziatem w konsultacjach pra-
cownicy lub ich przedstawiciele
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8 4,

§ 5,

8 6.

Art. 23772, 8 1.

§ 2.

Art. 23773, § 1.

zachowujag prawo do wynagro-
dzenia.

Na umotywowany wniosek pra-
cownikow lub ich przedstawi-
cieli dotyczacy spraw zagroze-
nia zdrowia i zycia pracowni-
kow inspektorzy pracy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy prze-
prowadzaja kontrole oraz sto-
sujg srodki prawne przewidzia-
ne w przepisach o Panstwowej
Inspekcji Pracy.

U pracodawcy, u ktérego zosta-
ta powotana komisja bezpie-
czenstwa i higieny pracy —
konsultacje, o ktérych mowa
w 8 1, moga byé¢ prowadzone
w ramach tej komisji, natomiast
uprawnienia, o ktérych mowa
w § 2i 4, przystuguja pracowni-
kom lub ich przedstawicielom
wchodzacym w sktad komisiji.

Pracownicy lub ich przedstawi-
ciele nie moga ponosic¢ jakich-
kolwiek niekorzystnych dla nich
konsekwencji z tytutu dziatalno-
$ci, o ktéorej mowa w § 1, 2 i 4.
Dotyczy to réwniez pracowni-
kow lub ich przedstawicieli,
o ktérych mowa w § 5.

Pracodawca zatrudniajacy wie-
cej niz 250 pracownikdw powo-
tuje komisje bezpieczenstwa
i higieny pracy, zwanga dalej , ko-
misjg bhp”, jako swoj organ do-
radczy i opiniodawczy. W sktad
komisji bhp wchodzg w réownej
liczbie przedstawiciele praco-
dawcy, w tym pracownicy stuz-
by bhp i lekarz sprawujacy pro-
filaktyczng opieke zdrowotna
nad pracownikami, oraz przed-
stawiciele pracownikow, w tym
spoteczny inspektor pracy.

Przewodniczagcym komisji bhp
jest pracodawca Ilub osoba
przez niego upowazniona, a wi-
ceprzewodniczagcym — spotecz-
ny inspektor pracy lub przed-
stawiciel pracownikéw.

Zadaniem komisji bhp jest do-
konywanie przegladu warun-
kéw pracy, okresowej oceny sta-
nu bezpieczenstwa i higieny
pracy, opiniowanie podejmowa-
nych przez pracodawce $rod-
kéw zapobiegajacych wypad-
kom przy pracy i chorobom za-
wodowym, formutowanie wnio-
skow dotyczacych poprawy wa-
runkow pracy oraz wspotdziata-

Art. 237132,

§ 2.

§ 3.

nie z pracodawca w realizacji je-
go obowigzkdéw w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Posiedzenia komisji bhp odby-
waja sie w godzinach pracy, nie
rzadziej niz raz na kwartat. Za
czas nieprzepracowany w zwigz-
ku z udziatem w posiedzeniach
komisji bhp pracownik zachowu-
je prawo do wynagrodzenia.

Komisja bhp w zwiagzku z wyko-
nywaniem zadan wymienio-
nych w 8 1 korzysta z ekspertyz
lub opinii specjalistow spoza
zaktadu pracy w przypadkach
uzgodnionych z pracodawca
i na jego koszt.

Przedstawiciele pracownikdw, o kto-
rych mowa w art. 237112 j art. 23772,
sg wybierani przez zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe, a jezeli u praco-
dawcy takie organizacje nie dziataja

przez pracownikéw, w trybie

przyjetym w zaktadzie pracy.”;

66) w art. 24117 § 53 otrzymuje brzmienie:

.8 53. W razie stwierdzenia, ze uktad zostat zawar-

ty z naruszeniem przepiséw o zawieraniu
uktaddéw zbiorowych pracy, organ rejestru-
jacy wzywa strony uktadu do usuniecia tych
nieprawidtowosci, chyba ze ich usuniecie
nie jest mozliwe.”;

67) w art. 24126 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Uktad zaktadowy nie moze okreslaé warun-

kéw wynagradzania pracownikéw zarzadza-
jacych w imieniu pracodawcy zaktadem pra-
cy, w rozumieniu art. 128 8 2 pkt 2, oraz oséb
zarzadzajacych zaktadem pracy na innej pod-
stawie niz stosunek pracy.”;

68) w art. 281 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracowni-

kiem umowy o prace,”;

69) uchyla sie dziat czternasty?;
70) uchyla sie art. 298;

71) art. 3041 otrzymuje brzmienie:

»Art. 3041, Obowigzki, o ktérych mowa w art. 211,

w zakresie okreslonym przez praco-
dawce, cigzg rowniez na osobach fi-
zycznych wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktfa-
dzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.”;

72) po art. 304* dodaje sie art. 304° w brzmieniu:
LArt. 304°. § 1. Wykonywanie pracy lub innych za-

je¢ zarobkowych przez dziecko do
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§ 2.

§ 3.

8 4.

§ 5.

ukonczenia przez nie 16 roku zycia
jest dozwolone wytacznie na rzecz
podmiotu prowadzacego dziatal-
nos$¢ kulturalng, artystyczng, spor-
towg lub reklamowa i wymaga
uprzedniej zgody przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna tego
dziecka, a takze zezwolenia wtasci-
wego inspektora pracy.

Whtasciwy inspektor pracy wydaje

zezwolenie, o ktérym mowa w § 1,

na wniosek podmiotu okreslonego

w tym przepisie.

Wrtasciwy inspektor pracy odma-

wia wydania zezwolenia, jezeli wy-

konywanie pracy lub innych zajeé
zarobkowych w zakresie przewi-

dzianym w § 1:

1) powoduje zagrozenie dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycz-
nego dziecka,

2) zagraza wypetnianiu obowigzku
szkolnego przez dziecko.

Podmiot, o ktérym mowa w § 1,

dotacza do wniosku o wydanie ze-

zwolenia:

1) pisemna zgode przedstawiciela
ustawowego lub  opiekuna
dziecka na wykonywanie przez
dziecko pracy lub innych zajeé
zarobkowych,

2) opinie poradni psychologiczno-
-pedagogicznej dotyczaca braku
przeciwwskazan do wykonywa-
nia przez dziecko pracy lub in-
nych zajeé zarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzajace
brak przeciwwskazan do wyko-
nywania przez dziecko pracy lub
innych zajeé zarobkowych,

4) jezeli dziecko podlega obowigz-
kowi szkolnemu — opinie dyrek-
tora szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza, dotyczacg mozliwo-
sci wypetniania przez dziecko
tego obowigzku w czasie wyko-
nywania przez nie pracy lub in-
nych zajeé¢ zarobkowych.

Zezwolenie, o ktérym mowa w § 1,
powinno zawieragé:

1) dane osobowe dziecka i jego
przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna,

2) oznaczenie podmiotu prowa-
dzacego dziatalnos$¢ w zakresie
przewidzianym w 8 1,

3) okreslenie rodzaju pracy lub in-
nych zaje¢ zarobkowych, ktére
moze wykonywacé dziecko,

4) okreslenie dopuszczalnego okre-
su wykonywania przez dziecko

pracy lub innych zajeé¢ zarobko-
wych,

5) okreslenie dopuszczalnego do-
bowego wymiaru czasu pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych,

6) inne niezbedne ustalenia, wy-
magane ze wzgledu na dobro
dziecka lub rodzaj, charakter al-
bo warunki wykonywania pracy
lub innych zajeé¢ zarobkowych
przez dziecko.

Na wniosek przedstawiciela usta-
wowego lub opiekuna dziecka wta-
$ciwy inspektor pracy cofa wydane
zezwolenie.

Witasciwy inspektor pracy cofa wy-
dane zezwolenie z urzedu, jezeli
stwierdzi, ze warunki pracy dziecka
nie odpowiadaja warunkom okre-
$lonym w wydanym zezwoleniu.”.

8 6.

§7.

Art. 2. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwo-
wej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362,
z pézn. zm.3) w art. 8 w ust. 1 po pkt 11a dodaje sie
pkt 11b i 11c w brzmieniu:

»11b) wydanie zezwolenia i cofniecie wydanego
zezwolenia w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 3045 Kodeksu pracy,

11c¢) realizowanie zadan instytucji wtasciwej do in-
formowania, na pisemny wniosek, o mini-
malnych warunkach zatrudnienia pracowni-
kéw, w zakresie wynikajgcym z przepisow
dziatu drugiego rozdziatu lla Kodeksu pracy,”.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966) po art. 67 dodaje sie
art. 67a—67c w brzmieniu:

+Art. 67a. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wy-
chowawczego nauczyciel wystepuje
do organu, ktéry nawigzat z nim sto-
sunek pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wycho-
wawczego powinien byé zgtoszony
co najmniej na 1 miesigc przed wska-
zanym terminem rozpoczecia tego
urlopu.

3. Termin zakonczenia urlopu wycho-
wawczego powinien przypadaé na
dzien poprzedzajgcy rozpoczecie roku
szkolnego; w takim przypadku termin
udzielonego urlopu ulega odpowied-
niemu skréceniu, a na wniosek nauczy-
ciela — odpowiedniemu przedtuzeniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania,
jezeli urlop wychowawczy zostat
udzielony w wymiarze nieprzekracza-
jacym 1 miesiaca.

3) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogfoszone
w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1800,
22002 r. Nr 166, poz. 1360 oraz z 2003 r. Nr 170, poz. 1652.
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Art. 67b. Nauczyciel moze zrezygnowaé z udzielo-
nego mu urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgoda organu
udzielajacego urlopu,

2) z poczatkiem roku szkolnego — po
uprzednim zawiadomieniu organu
udzielajacego urlopu, co najmniej na
3 miesigce przed zamierzonym termi-
nem podjecia pracy.

Art. 67c. 1. W przypadku wykorzystywania urlopu
wychowawczego nauczyciel nabywa
prawo do urlopu wypoczynkowego
z dniem rozpoczecia ferii szkolnych
przypadajacych po zakonhczeniu urlo-
pu wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktéry w zwigzku z roz-
poczeciem urlopu wychowawczego
nie mogt wykorzystaé przypadajgcego
w okresie letnich ferii szkolnych urlo-
pu wypoczynkowego, do ktérego na-
byt prawo — termin zakonczenia urlo-
pu wychowawczego powinien przypa-
daé na koniec zaje¢ szkolnych.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z p6zn. zm.*)
po art. 108 dodaje sie art. 108a—108c w brzmieniu:

~Art. 108a. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu
wychowawczego nauczyciel akade-
micki wystepuje do organu, ktéry go
mianowat lub zawart z nim umowe
o prace.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wycho-
wawczego powinien byé zgtoszony
co najmniej na 1 miesigc przed
wskazanym terminem rozpoczecia
tego urlopu.

3. Termin zakonczenia urlopu wycho-
wawczego powinien przypadaé na
dzien poprzedzajacy rozpoczecie ro-
ku akademickiego; w takim przypad-
ku termin udzielonego urlopu ulega
odpowiedniemu skrdceniu, a na
whniosek nauczyciela — odpowied-
niemu przedtuzeniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania,
jezeli urlop wychowawczy zostat
udzielony w wymiarze nieprzekra-
czajagcym 1 miesiaca.

4 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1991 r.
Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314,
z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509
i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661,
Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 50,
poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 i 1118,
z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924, Nr 103, poz. 1129, Nr 111, poz. 1193
i 1194 i Nr 126, poz. 1383, z 2002 r. Nr 4, poz. 33 i 34,
Nr 150, poz. 1239, Nr 153, poz. 1271 i Nr 200, poz. 1683
oraz z 2003 r. Nr 65, poz. 595, Nr 128, poz. 1176 i Nr 137,
poz. 1304.

Art. 108b. Nauczyciel akademicki moze zrezy-
gnowacé z udzielonego urlopu wycho-
wawczego:

1) w kazdym czasie — za zgoda orga-
nu udzielajgcego urlopu,

2) z poczatkiem roku akademickiego
— po uprzednim zawiadomieniu or-
ganu udzielajgcego urlopu, co naj-
mniej na 3 miesigce przed zamie-
rzonym terminem podjecia pracy.

Art. 108c. 1. W przypadku wykorzystywania urlo-

pu wychowawczego nauczyciel aka-
demicki nabywa prawo do urlopu
wypoczynkowego z dniem rozpo-
czecia czasu wolnego od zaje¢ dy-
daktycznych po zakonczeniu urlopu
wychowawczego.

2. Nauczycielowi akademickiemu, kté-
ry w zwigzku z rozpoczeciem urlopu
wychowawczego nie moze wykorzy-
sta¢ przypadajacego w czasie wol-
nym od zajeé¢ dydaktycznych urlopu
wypoczynkowego, do ktérego nabyt
prawo — termin zakonczenia urlopu
wychowawczego powinien przypa-
daé na koniec zaje¢ dydaktycznych.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn.
zm.%)) w art. 30 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania, regulaminéw nagréd i premiowania, re-
gulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych, planu urlopéw lub regulaminu pracy,
a takze okresow rozliczeniowych, o ktérych mo-
wa w art. 129 8 2i art. 135 8 2 i 3 Kodeksu pracy,
oraz wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517
8 4 Kodeksu pracy, organizacje zwigzkowe albo
organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozu-
mieniu art. 2412%2 Kodeksu pracy nie przedsta-
wig wspdlnie uzgodnionego stanowiska w ter-
minie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmu-
je pracodaweca, po rozpatrzeniu odrebnych sta-
nowisk organizacji zwigzkowych.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfa-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z pdzn.
zm.®) w art. 32i w ust. 2 zdanie drugie otrzymuje
brzmienie:

5 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogfoszone
w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405,
2 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r.
Nr 63, poz. 590.

6) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1992 r. Nr 63,
poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138,
poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104,
poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115,
z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84, poz. 935, z 2000 r.
Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 489, Nr 84,
poz. 948, Nr 114, poz. 1193 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r.
Nr 5, poz. 45, Nr 88, poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr 111,
poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, 1383 i 1384
i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r.
Nr 45, poz. 391, Nr 124, poz. 1151 i 1152 i Nr 171,
poz. 1663.
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~W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy moze byé przedtuzony w trybie
okreslonym w art. 150 8 2 Kodeksu pracy — nie
wiecej jednak niz do 12 miesiecy.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41,
poz. 364 oraz z 2003 r. Nr 96, poz. 874 i Nr 162,
poz. 1568) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

postanowienia w sprawie nietworzenia
Funduszu i niewyptfacania $wiadczenia
urlopowego zawiera sie w uktadzie zbioro-
wym pracy. Jezeli u takich pracodawcow
pracownicy nie sg objeci uktadem zbioro-
wym pracy, postanowienia w sprawie
nietworzenia Funduszu i niewyptfacania
swiadczenia urlopowego zawiera sie w re-
gulaminie wynagradzania; art. 4 ust. 3 sto-
suje sie odpowiednio.”,

1) w art. 26¢ ust. 3 otrzymuje brzmienie: e) w ust. 4 skresla sie wyrazy ,1b i”;

»3. W uzasadnionych przypadkach do pracowni- 2) art. 4 otrzymuje brzmienie:

kéw, o ktérych mowa w ust. 1, mozna stoso-
waé réwnoczesnie system organizacji czasu
pracy okreslony w art. 135 &8 1 Kodeksu pra-
cy.”;

2) art. 26e otrzymuje brzmienie:

~Art. 26e. Do pracownikow instytucji kultury nie
stosuje sie przepisu art. 15112 zdanie
pierwsze Kodeksu pracy.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335, z pézn. zm.”)) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Fundusz tworzg, z zastrzezeniem ust. 2, pra-
codawcy zatrudniajacy wedtug stanu na
dzieh 1 stycznia danego roku co najmniej
20 pracownikéw w przeliczeniu na petne

LArt. 4.1. U pracodawcéw, o ktérych mowa

w art. 3 ust. 1, uktad zbiorowy pracy
moze dowolnie ksztattowaé¢ wysokosé
odpisu na Fundusz; moze réwniez po-
stanawia¢, ze Fundusz nie bedzie two-
rzony.

2. U pracodawcow okreslonych w art. 3
ust. 1, ktédrych pracownicy nie sg objeci
uktadem zbiorowym pracy, postanowie-
nia w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, moze zawieraé regulamin wy-
nagradzania.

3. Jezeli u pracodawcy, o ktérym mowa
w ust. 2, nie dziata zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa, postanowienia regula-
minu wynagradzania w sprawie wyso-
kosci odpisu na Fundusz lub nietworze-
nia Funduszu wymagajg uzgodnienia
z pracownikiem, o ktéorym mowa
w art. 8 ust. 2.”;

etaty.”,
b) uchyla sie ust. 1ai 1b, 3) w art. 6a ust. 1a otrzymuje brzmienie:
¢) ust. 3 otrzymuije brzmienie: »1a. Jezeli rozpoczecie dziatalnoéci nastepuje

»3. Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku mniej niz

20 pracownikow w przeliczeniu na petne eta-

ty, z zastrzezeniem ust. 2, moga tworzy¢ Fun-
dusz do wysokosci i na zasadach okreslo-
nych w art. 5 lub mogag wyptacaé swiadcze-
nie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4—6.",

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 3, nie-
objeci uktadem zbiorowym pracy oraz nie-
zobowigzani do wydania regulaminu wy-
nagradzania, informacje w sprawie nietwo-

w roku kalendarzowym w wyniku komercja-
lizacji, przejecia, podziatu lub potaczenia za-
ktadu lub jego czesci z rownoczesnym prze-
jeciem pracownikéw, pracodawca zatrudnia-
jacy co najmniej 20 pracownikéw w przeli-
czeniu na petne etaty oraz pracodawca,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 2, tworzg Fun-
dusz.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyz-
szych szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590,
z p6zn. zm.8)) art. 61 otrzymuje brzmienie:

rzenia Funduszu i niewypfacania swiad- JArt. 61. Nauczyciel akademicki  panstwowej

czenia urlopowego przekazuja pracowni-
kom w pierwszym miesigcu danego roku
kalendarzowego, w sposéb przyjety u da-
nego pracodawcy.

3b. U pracodawcdéw, o ktérych mowa w ust. 3,
zatrudniajgcych co najmniej 20 pracowni-
kéw, objetych uktadem zbiorowym pracy,

uczelni zawodowej ma prawo do urlopu
wypoczynkowego, urlopu wychowaw-
czego, ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia, urlopu z tytutu przygotowywa-
nia rozprawy doktorskiej lub habilitacyj-
nej, prawo do podyplomowego doskona-
lenia sie oraz innych form ksztatcenia za-

7) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone 8 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r.
w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 111, poz. 1194,
poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 33 i Nr 150, poz. 1239 oraz z 2003 r.
z 2002 r. Nr 135, poz. 1146. Nr 65, poz. 595 i Nr 137, poz. 1304.
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wodowego i praktycznego na koszt uczel-
ni, na zasadach okreslonych dla nauczy-
cieli akademickich w ustawie o szkolnic-
twie wyzszym.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r.
o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 1127) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) art. 9 otrzymuje brzmienie:

L+Art. 9. Do dnia 31 grudnia 2008 r. ponadzaktado-
wy uktad zbiorowy pracy ze strony praco-
dawcow zawiera:

1) wtasciwy minister lub centralny organ
administracji rzadowej — w imieniu
pracodawcoéw zatrudniajgcych pracow-
nikdw panstwowych jednostek sfery
budzetowej niezrzeszonych w organiza-
cji pracodawcow,

2) odpowiednio wéjt (burmistrz, prezydent
miasta), starosta, marszatek wojewddz-
twa oraz przewodniczacy zarzadu zwigz-
ku miedzygminnego lub powiatowego
— w imieniu pracodawcow zatrudniaja-
cych pracownikéw samorzgdowych jed-
nostek sfery budzetowej niezrzeszonych
w organizacji pracodawcow.”;

2) art. 12 otrzymuje brzmienie:

»Art. 12. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy,
zawarty przez organy okreslone w art. 9
oraz w art. 24174 § 1 pkt 2 lit. b) i lit. ¢) Ko-
deksu pracy w brzmieniu obowigzujgcym
przed dniem wejscia w zycie ustawy,
obowigzuje do dnia 31 grudnia 2008 r.
Uktad nie obowiagzuje jednak u tych pra-
codawcow, ktorych pracownicy zostang
objeci przed tym terminem ponadzakta-
dowym uktadem zbiorowym pracy za-
wartym przez organizacje pracodawcow.
Przepis art. 2418 § 2 Kodeksu pracy sto-
suje sie.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. —
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U. Nr 106, poz. 1148 oraz z 2003 r. Nr 109,
poz. 1031) w art. 96 8 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. W postepowaniu mandatowym mozna nato-
zy¢ grzywne w wysokosci do 500 ztotych,
a w sprawach, w ktorych oskarzycielem pu-
blicznym jest inspektor pracy oraz w wypad-
ku, o ktérym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu wy-
kroczern — do 1 000 ztotych.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 5 w ust. 5:

a) po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

»4a) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub europejskiej rady za-
ktadowej;”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) powotanemu do odbycia czynnej stuzby
wojskowej lub jej form zastepczych.”;

2) w art. 7 po wyrazach ,art. 177 8 4 i 5” dodaje sie
wyrazy , , art. 1861".

Art. 13. Pracodawca w terminie 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy informuje na pi$mie pra-
cownikéw, z ktdrymi zostaty zawarte umowy o prace
przed tym dniem, o warunkach zatrudnienia i upraw-
nieniach pracowniczych, o ktérych mowa w art. 29
8 3 Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawag.

Art. 14. Do uméw o prace zawartych przed dniem
wejscia w zycie ustawy w innej formie niz pisemna,
w zakresie terminu i sposobu potwierdzenia rodzaju
umowy i jej warunkéw, stosuje sie przepisy dotych-
czasowe.

Art. 15. Przepisy art. 25" Kodeksu pracy w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawa stosuje sie do umow
o prace zawartych lub zmienianych w sposéb okreslo-
ny w tych przepisach od dnia uzyskania przez Rzecz-
pospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej.

Art. 16. Do umow o prace wypowiedzianych przed
dniem wejscia w zycie ustawy, z zastosowaniem okre-
su wypowiedzenia krdtszego niz 2 tygodnie, w zakre-
sie dotyczacym zwolnienia na poszukiwanie pracy sto-
suje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 17. Strony trwajacych w dniu wejscia w zycie
ustawy umow o prace zawartych z pracownikami za-
trudnionymi w niepetnym wymiarze czasu pracy,
w terminie 3 miesiecy od tego dnia, uzupetnig umowy
o ustalenia wynikajace z art. 151 8 56 Kodeksu pracy.

Art. 18. Do pracownikow, ktoérzy do dnia wejscia
w zycie ustawy nie nabyli prawa do kolejnego urlopu,
stosuje sie do czasu nabycia prawa do kolejnego urlopu
art. 153 Kodeksu pracy w dotychczasowym brzmieniu.

Art. 19. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 773 i 237° Kodeksu pracy
zachowujg moc do czasu wydania nowych przepiséw
wykonawczych i moga by¢ zmieniane na podstawie
upowaznienia w brzmieniu nadanym niniejszg usta-
wa.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2004 r., z tym ze przepisy art. 1 pkt 10, 17, 55, 56,
5872 oraz art. 2 i art. 12 pkt 1 lit. a stosuje sie od dnia
uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa
w Unii Europejskie;j.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski



