Dziennik Ustaw Nr 230

— 16178 —

Poz. 2289

2303 — Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2003 r. w sprawie postepowanla z dokumenta-

cja zwiazang z pracg kierowcy

16241

2304 — Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2003 r. w sprawie wyjatkow od zakazu wykony-

wania lotow prébnych i akrobacyjnych nad osiedlami i innymi skupiskami ludnosci

16249

2305 — Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie podziatu srodkéw

Specjalnego Programu Akcesyjnego na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich
w ramach Rocznych Uméw Finansowych na lata 2002 i 2003 e e

16251

2306 — Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie okreslenia orga-

nizmoéw morskich objetych ogolnq kwotq potowowa w 2004 r. oraz sposobu i warunkéw

podziatu tej kwoty .

16261

2307 — Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 grudnia 2003 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie okreslenia wykazu towardw rolnych przywozonych z zagranicy, na ktére mo-

ga byé natozone optaty celne dodatkowe

2308 — Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 grudnia 2003 r. w sprawie ceny progu dla to-

warow rolnych przywozonych z zagranicy .

2309 — Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 grudnia 2003 r. w sprawie metod analiz jaj

kurzych

2310 — Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2003 r. zmieniajace roz-

porzadzenie w sprawie kontroli ruchu drogowego

16261

16280

16295

16297

2311 — Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 grudnia 2003 r. w sprawie wy-
sokosci wynagrodzenia cztonkéw i personelu pomocniczego komisji regulacyjnych dzia-

tajacych na podstawie ustaw o stosunku Panstwa do kosciotdw oraz zwigzkéw wyzna-

niowych w latach 2004—2005

16299

2289
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 grudnia 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wy-
dawania i prostowania

Na podstawie art. 97 8 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegotowej
tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wy-
dawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 oraz
z 2002 r. Nr 214, poz. 1809) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.

) w 8§ 1w ust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) urlopu wypoczynkowego wykorzystanego
przez pracownika w roku kalendarzowym,
w ktoérym ustat stosunek pracy,”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

7) liczby dni, za ktore pracownik otrzymat wyna-
grodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat sto-
sunek pracy,”;

2) zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporza-
dzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. (poz. 2289)

(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(nr REGON — EKD)

SWIADECTWO PRACY

(I ALV o b TR =Y =Y NS
(imige i nazwisko pracownika)
[ o g = T o Y 4T 1, RS
(U 0o 2o o YRR
(data urodzenia)
{014 B 2= Y (U To [T o Y PP PPUPPRTN
(pracodawca)
W OKIeSie Od ....eueeiiiiiieeieeieeeeeriee e reenee e o o T
AT AT YA 0 1= T - PRSPPI

(wymiar czasu pracy)
2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

(zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

@) FOZWWIGZANTA 1iiiieieeiieeiee e e e e e e sene et eeeaeeeaeaaa e snseeeeeeeeaeaeeaaaa nssseeeeeeeeeeaesaa s nnsmsnneeeeeeesasassasaannnnnnneeeeasaeaeeaaaannnnnnnn
(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)
o SRS
(szczegolne przypadki rozwigzania stosunku pracy)
(o) IR AV T =T 1= oL - PR

(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)
4. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
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3) wykorzystat urlop wychowawczy

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

Ly o)V M 1LY (oY I VA o (o T oY &= LAV A o = .2 o g - N dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie — zgodnie z art. 92
Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane
W At 188 KOUEBKSU PrACY ..uueeeiiiiiiiiiiiii ittt e e ettt s et s e e sesses e S22 2422 e e nnsnnneeneeeaananan

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

6) zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1 Kodeksu
pracy

(okres, o ktory zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

7) odbyt stUZbe WOJSKOWEG W OKIESIE ....uuuuiieiiiiiieiii ettt e e e e e e e s s e s nrnr e e e e e e e e neean

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub swiadczenia przewidziane przepisami prawa
pracy

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy, przypadajace w okresie
od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(pieczeé i podpis pracodawcy lub
osoby dziatajacej w jego imieniu)
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POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z
zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w

(podstawa prawna — art. 97 § 2' Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA PRACY

1. Nr REGON—EKD — stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzad staty-

2. W ust. 1

3. W ust. 3 lit. a

lit. b

4. W ust. 4
w pkt 1

w pkt 8

w pkt 9

w pkt 10

styczny.

— pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego pracodawcy na zasadach
okreslonych przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub przepisami odrebnymi wykazuje
rowniez okres jego pracy u poprzedniego pracodawcy i wskazuje tego pracodawce,

— pracodawca wykazuje réwniez okresy poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy,
jezeli nie wydat swiadectwa pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem po-
przedniej umowy o prace lub poprzednich uméw o prace, zgodnie z art. 97 § 17 Kodek-
Su pracy.

pracodawca podaje jeden z trybdw rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art. 30 § 1
Kodeksu pracy, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia — dodatkowo wskazuje strone stosunku pracy sktadajgca oswiadczenie
woli w tej sprawie,

pracodawca wskazuje podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy, jezeli do rozwigza-
nia tego stosunku dochodzi w trybie okreslonym w art. 23" § 4 lub 8 5, w art. 48 § 2,
w art. 683 lub w art. 201 § 2 Kodeksu pracy.

pracodawca wskazuje wytacznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego przystugu-
jacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktédrym ustaje stosunek pracy, wykorzy-
stanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie
liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia
ustania stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu prac, o ktérych
mowa w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z 1985 r. Nr 7, poz. 21, z 1991 r. Nr 39,
poz. 167,z 1992 r. Nr 102, poz. 520, z 1996 r. Nr 63, poz. 292, z 1997 r. Nr 61, poz. 377 oraz
z 1998 r. Nr 162, poz. 1118) — na stanowiskach ustalonych zgodnie z 8 1 ust. 2 tego roz-
porzadzenia,

pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika uprawnien i swiadczen tylko
w zakresie majacym wptyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wyni-
kajace z ustaw, uktadéw zbiorowych pracy i regulaminéw,

pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe okreslo-
ne w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

5. W ust. 6 pracodawca zamieszcza informacije:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia usta-
nia stosunku pracy z powodu braku $rodkéw finansowych;

2) na zadanie pracownika:

a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

b) o uzyskanych kwalifikacjach,

c) o prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywroéceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu od-
szkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 5 ust. 3 rozporzadzenia, przy czym pracodawca,
uzupetniajgc tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg i opatruje data.



