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§ 2. 1. We wniosku o udzielenie urlopu wycho-
wawczego pracownik wskazuje:

1) date rozpoczecia i zakonczenia urlopu wychowaw-
czego;

2) okres urlopu wychowawczego, ktéry dotychczas
zostat wykorzystany na dane dziecko.

2. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawcze-
go dotagcza sie pisemne oswiadczenie drugiego z ro-
dzicéw lub opiekunow dziecka o braku zamiaru korzy-
stania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany
we wniosku.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie jest
wymagane w razie:

1) ograniczenia lub pozbawienia drugiego z rodzicéw
wtadzy rodzicielskiej;

2) ograniczenia lub zwolnienia z opieki drugiego
z opiekunéw dziecka;

3) gdy zachodza niedajace sie usungé przeszkody do
uzyskania takiego o$wiadczenia.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pracownik
do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do-
tacza dokumenty potwierdzajgce okolicznosci, o kto-
rych mowa w tym przepisie. Jezeli dotgczenie doku-
mentéw nie jest mozliwe, do wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego pracownik dotacza pisemne
oswiadczenie w tej sprawie.

5. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawcze-
go w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 2 Kodek-
su pracy, dodatkowo dotgcza sie orzeczenie o niepeft-
nosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziec-
ka.

6. Jezeli zamiarem rodzicow lub opiekunéw dziec-
ka, spetniajagcych warunki do korzystania z urlopu wy-
chowawczego, jest jednoczesne korzystanie z takiego

urlopu, do wniosku o udzielenie urlopu wychowaw-
czego dotagcza sie pisemne oswiadczenie drugiego
z rodzicéw lub opiekunéw dziecka o okresie, w ktdrym
zamierza on korzystaé z takiego urlopu.

§ 3. 1. Pracodawca udziela urlopu wychowawcze-
go po ztozeniu przez pracownika wniosku o udzielenie
takiego urlopu.

2. Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na
okres wskazany we wniosku.

3. Jezeli wniosek o udzielenie urlopu wychowaw-
czego zostanie ztozony bez zachowania terminu, o kto-
rym mowa w 8 1, pracodawca udziela urlopu wycho-
wawczego nie pozniej niz z dniem uptywu dwdch ty-
godni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku
0 udzielenie tego urlopu.

4. W przypadku ztozenia wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego po dokonaniu czynnosci
prawnej zmierzajgcej do rozwigzania umowy o prace,
pracodawca udziela tego urlopu na okres nie dtuzszy
niz do dnia rozwigzania umowy o prace wskutek doko-
nanej czynnosci.

8§ 4. Pracownik moze wycofaé¢ wniosek o udzielenie
urlopu wychowawczego nie pdzniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem tego urlopu; oswiadczenie pracownika
w tej sprawie nastepuje w formie pisemnej.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.3

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
urlopéw i zasitkébw wychowawczych (Dz. U. Nr 60,
poz. 277 oraz z 1998 r. Nr 25, poz. 131), ktdre traci moc
z dniem 1 stycznia 2004 r.
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z dnia 16 grudnia 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéow wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy

Na podstawie art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pra-

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r.

Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.
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cy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obli-
czania odszkodowan, odpraw, dodatkdw wyrdéwnaw-
czych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci prze-
widzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289,
z 1997 r. Nr 2, poz. 15 oraz z 2002 r. Nr 214, poz. 1811)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Przy ustalaniu wynagrodzenia okreslonego
procentowo w celu obliczenia wynagrodzenia:
za czas niewykonywania pracy, jezeli pracow-
nik byt gotow do jej wykonania, oraz za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju
(art. 81 8 1 Kodeksu pracy), dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych (art. 1511 § 3 Ko-
deksu pracy) oraz wynagrodzenia za czas dyzu-
ru (art. 151° § 3 Kodeksu pracy) stosuje sie za-
sady obowigzujgce przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop.”;

2) 8 4b otrzymuje brzmienie:

.8 4b. Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodze-
nia przystugujacego na podstawie art. 1518
8 1 Kodeksu pracy, za godzine pracy w po-
rze nocnej minimalne wynagrodzenie za
prace przewidziane w tym przepisie dzieli
sie przez liczbe godzin pracy przypadaja-
cych do przepracowania w danym miesia-
cu.”;

3) 8 ba otrzymuje brzmienie:

.8 ba. Przepis § 5 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu wynagrodzenia za petny mie-
sieczny wymiar czasu pracy w przypadku

okreslonym w art. 1512 § 2 Kodeksu pra-

",

cy.”;
4) w 8§ 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku nieobecnosci pracownika w pracy,
w okresie ktorej pracownikowi przystuguje za-
sitek przewidziany w przepisach o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa lub
w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodo-
wych.”;

5) w 8§ 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o ustala-
niu wynagrodzenia i innych naleznosci wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wyna-
grodzenia za urlop lub ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop, rozumie sie przez to zasady wyni-
kajagce z przepiséw rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegoétowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wy-
ptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2,
poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810 oraz
z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).".

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner
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zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

Na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu pro-

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.

wadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 oraz z 2002 r. Nr 214, poz. 1812) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) 8 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Pracodawca przed dopuszczeniem pracow-
nika do pracy uzyskuje jego pisemne po-
twierdzenie zapoznania sie z trescig regula-
minu pracy, a w przypadku okreslonym
w art. 29 § 3 Kodeksu pracy — z informacja,
o ktérej mowa w tym przepisie, oraz z prze-
pisami i zasadami dotyczacymi bezpieczen-
stwa i higieny pracy, z zakresem informac;ji
objetych tajemnicag okreslong w obowigzuja-



