
2. Oznakowanie CE umieszcza si´ bezpoÊrednio na
sprz´cie elektrycznym, a w przypadku braku takiej
mo˝liwoÊci — na opakowaniu, instrukcji obs∏ugi lub
Êwiadectwie gwarancyjnym. Oznakowanie to powinno
byç widoczne, ∏atwo czytelne i nieusuwalne.

3. Wzór oznakowania CE okreÊla za∏àcznik do roz-
porzàdzenia.

4. Inne znaki mogà byç umieszczane na sprz´cie
elektrycznym, jego opakowaniu, instrukcji lub Êwia-
dectwie gwarancyjnym pod warunkiem, ˝e nie zmniej-
szajà widocznoÊci i czytelnoÊci oznakowania CE oraz
nie sugerujà tego oznakowania.

§ 12. 1. W przypadku gdy sprz´t elektryczny podle-
ga tak˝e przepisom innych rozporzàdzeƒ wydanych na
podstawie art. 9 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o sys-
temie oceny zgodnoÊci, które przewidujà oznakowanie

CE, oznakowanie to wskazuje, ˝e sprz´t elektryczny
spe∏nia wymagania okreÊlone w tych przepisach.

2. W przypadku gdy przepisy co najmniej jednego
z rozporzàdzeƒ, o których mowa w ust. 1, zezwalajà
producentowi na wybór przepisów, które zastosuje,
oznakowanie CE wskazuje zgodnoÊç sprz´tu elektrycz-
nego jedynie z przepisami zastosowanymi przez pro-
ducenta. W takim przypadku producent jest obowiàza-
ny podaç w dokumentach, informacjach lub instruk-
cjach, do∏àczanych do sprz´tu elektrycznego, które
przepisy zosta∏y zastosowane.

§ 13. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem uzy-
skania przez Rzeczpospolità Polskà cz∏onkostwa w Unii
Europejskiej.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej:
J. Hausner
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spo∏ecznej z dnia 12 marca 2003 r. (poz. 414)

WZÓR OZNAKOWANIA CE

Oznakowanie CE sk∏ada si´ z liter o poni˝szych kszta∏tach:

W przypadku pomniejszania lub powi´kszania oznakowania CE nale˝y zachowaç proporcje podane na powy˝-
szym rysunku.

Elementy oznakowania CE powinny mieç t´ samà wysokoÊç, która nie mo˝e byç mniejsza ni˝ 5 mm.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ

z dnia 17 marca 2003 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie zasad wynagradzania za prac´ pracowników zatrudnionych 
w niektórych jednostkach sfery bud˝etowej dzia∏ajàcych w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 773 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 30 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prac´ pracowników zatrudnionych w niektó-

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.

Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84,
Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805
oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.



rych jednostkach sfery bud˝etowej dzia∏ajàcych
w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 105, poz. 486, z póên.
zm.2)) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Przepisy rozporzàdzenia stosuje si´ do pra-
cowników zatrudnionych w nast´pujàcych
jednostkach sfery bud˝etowej dzia∏ajàcych
w ochronie zdrowia:

1) Urz´dzie Rejestracji Produktów Leczni-
czych, Wyrobów Medycznych i Produktów
Biobójczych, zwanego dalej „Urz´dem Re-
jestracji”,

2) utworzonych przez ministra w∏aÊciwego
do spraw zdrowia,

3) wojewódzkich oÊrodkach organizacji, eko-
nomiki i informatyki w ochronie zdrowia,
wojewódzkich zespo∏ach metodycznych
opieki zdrowotnej, wojewódzkich zespo-
∏ach polityki zdrowotnej,

4) Zak∏adach Techniki Medycznej S∏u˝by
Zdrowia we Wroc∏awiu,

5) jednostkach obs∏ugi inwestycyjnej, zarzà-
dach inwestycji.”;

2) po § 4 dodaje si´ § 4a w brzmieniu:

„§ 4a. 1. Pracownikowi Urz´du Rejestracji zatrud-
nionemu na stanowisku wymienionym
w za∏àczniku nr 3 w tabeli I lp. 5—9 mo˝na
przyznaç na czas okreÊlony, nie d∏u˝szy
ni˝ rok, dodatek specjalny z tytu∏u okreso-
wego zwi´kszenia obowiàzków s∏u˝bo-
wych lub powierzenia dodatkowych za-
daƒ o wysokim stopniu z∏o˝onoÊci lub od-
powiedzialnoÊci.

2. Dodatek specjalny, o którym mowa
w ust. 1, mo˝e byç przyznawany na czas
okreÊlony, nie d∏u˝szy ni˝ rok, równie˝ ze
wzgl´du na zakres wykonywanych zadaƒ
i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest wyp∏acany w ra-
mach posiadanych Êrodków na wynagro-
dzenia, w kwocie nieprzekraczajàcej 40%
∏àcznie wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego pracownika.”;

3) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o której mowa w § 1 pkt 1 i 2, posiadajàcemu sto-
pieƒ naukowy doktora, doktora habilitowanego
lub tytu∏ naukowy profesora przys∏uguje mie-
si´czny dodatek, ustalony w relacji procentowej
do wynagrodzenia zasadniczego wynikajàcego
z osobistego zaszeregowania, w wysokoÊci:
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4) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o której mowa w § 1 pkt 1 i 2, na stanowisku, na
którym wymagane jest sta∏e pos∏ugiwanie si´
j´zykiem obcym, przys∏uguje dodatek za znajo-
moÊç j´zyka obcego w wysokoÊci do:
1) 10% najni˝szego wynagrodzenia — za zna-

jomoÊç pierwszego j´zyka obcego,
2) 15% najni˝szego wynagrodzenia — za zna-

jomoÊç ka˝dego nast´pnego j´zyka obce-
go.”;

5) w § 8 w ust. 1 zdanie wst´pne otrzymuje brzmienie:

„Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce, o któ-
rej mowa w § 1 pkt 4 i 5, za ka˝dà godzin´ pracy
wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, szczególnie ucià˝liwych lub szczególnie nie-
bezpiecznych przys∏uguje dodatek w wysokoÊci:”;

6) § 13 otrzymuje brzmienie:

„§ 13. W ramach Êrodków na wynagrodzenia mo-
˝e byç tworzony fundusz nagród w wysoko-
Êci do 1% wynagrodzeƒ osobowych, z prze-
znaczeniem na nagrody za szczególne osià-
gni´cia w pracy zawodowej.”;

7) za∏àczniki nr 1—3 do rozporzàdzenia otrzymujà
brzmienie okreÊlone w za∏àcznikach nr 1—3 do ni-
niejszego rozporzàdzenia.

§ 2. Przepisy rozporzàdzenia majà zastosowanie do
wynagrodzeƒ nale˝nych od dnia 1 stycznia 2003 r.

§ 3. Przepisy rozporzàdzenia, o którym mowa w § 1,
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzàdzeniem,
majà zastosowanie do pracowników Urz´du Rejestra-
cji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych
i Produktów Biobójczych od dnia 1 stycznia 2003 r.

§ 4. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej:
J. Hausner

Stopieƒ (tytu∏) naukowy Procent wynagrodzenia zasadniczego

1 2

Profesor do 50%

Doktor habilitowany do 30%

Doktor do 20%” ;

———————
2) Zmiany wymienionego rozporzàdzenia zosta∏y og∏oszone

w Dz. U. z 1997 r. Nr 39, poz. 245, z 1998 r. Nr 45, poz. 282,
z 1999 r. Nr 62, poz. 694, z 2000 r. Nr 38, poz. 428 oraz
z 2001 r. Nr 32, poz. 374.



TABELE MIESI¢CZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW
ZATRUDNIONYCH W:

I. Jednostce, o której mowa w § 1 pkt 1 rozporzàdzenia
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spo∏ecznej z dnia 17 marca 2003 r. (poz. 415)

Za∏àcznik nr 1

Kategoria zaszeregowania Kwota w z∏

1 2

I 800—1 200
II 810—1 250
III 820—1 300
IV 830—1 350
V 840—1 400
VI 850—1 450
VII 860—1 500
VIII 870—1 550
IX 900—1 600
X 930—1 800
XI 960—2 000
XII 990—2 200
XIII 1 010—2 400
XIV 1 050—2 600
XV 1 100—2 800
XVI 1 150—3 000
XVII 1 200—3 200
XVIII 1 300—3 400
XIX 1 400—3 600
XX 1 500—3 800
XXI 1 600—4 000

Kategoria zaszeregowania Kwota w z∏

1 2

II. Jednostkach, o których mowa w § 1 pkt 2 i 3 rozporzàdzenia

I 710— 940
II 720— 970
III 730—1 010
IV 740—1 080
V 750—1 150
VI 770—1 230
VII 790—1 310
VIII 810—1 400
IX 830—1 490
X 860—1 600
XI 890—1 750
XII 920—1 900
XIII 960—2 060
XIV 1 000—2 220
XV 1 050—2 400
XVI 1 100—2 580
XVII 1 200—2 800
XVIII 1 300—3 000
XIX 1 400—3 200



Dziennik Ustaw Nr 49 — 3229 — Poz. 415

Kategoria zaszeregowania Kwota w z∏

1 2

Kategoria zaszeregowania Kwota w z∏

1 2

III. Jednostce, o której mowa w § 1 pkt 4 rozporzàdzenia

I 660— 890
II 665— 910
III 670— 940
IV 675— 970
V 680—1 010
VI 690—1 070
VII 700—1 140
VIII 710—1 220
IX 720—1 300
X 730—1 390
XI 740—1 480
XII 750—1 590
XIII 770—1 700
XIV 800—1 820
XV 850—1 960
XVI 900—2 100
XVII 950—2 250
XVIII 1 000—2 400
XIX 1 060—2 600
XX 1 130—2 800

I 660— 860
II 665— 870
III 670— 890
IV 675— 920
V 680— 960
VI 690—1 010
VII 700—1 070
VIII 710—1 140
IX 720—1 220
X 730—1 300
XI 740—1 390
XII 750—1 480
XIII 760—1 570
XIV 770—1 640
XV 780—1 730
XVI 820—1 820
XVII 870—1 950
XVIII 920—2 080
XIX 970—2 210
XX 1 050—2 400

IV. Jednostkach, o których mowa w § 1 pkt 5 rozporzàdzenia
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Za∏àcznik nr 3

Za∏àcznik nr 2
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najni˝szego wynagrodzenia do

1 2

1 50

2 70

3 95

4 120

5 150

6 200

7 250

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWA¡ I WYMAGA¡ KWALIFIKACYJNYCH
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