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3. W rozkazie, o którym mowa w ust. 1, okreÊla si´
dat´, z którà nast´puje przeniesienie funkcjonariusza
do dyspozycji Szefa. 

§ 4. Przy przeniesieniu do dyspozycji uwzgl´dnia
si´: dotychczasowy przebieg s∏u˝by funkcjonariusza,
posiadane kwalifikacje zawodowe oraz predyspozycje,
jak równie˝ istniejàce mo˝liwoÊci etatowe i potrzeby
mianowania na inne stanowisko s∏u˝bowe. 

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi pozostajàcemu w dyspo-
zycji Szefa mo˝na wyznaczyç sta∏y zakres obowiàzków
s∏u˝bowych.

2. W okresie pozostawania w dyspozycji Szefa
funkcjonariusz mo˝e zostaç:

1) wyznaczony do wykonywania okreÊlonych zadaƒ
s∏u˝bowych we wskazanej jednostce organizacyj-
nej, je˝eli charakter tych zadaƒ odpowiada posia-
danym przez funkcjonariusza kwalifikacjom,
w szczególnoÊci mo˝e zostaç wyznaczony do pe∏-
nienia, na okreÊlonych warunkach, dy˝urów;

2) skierowany do odbycia kursów, szkoleƒ lub praktyk
zawodowych.

3. Funkcjonariuszowi pozostajàcemu w dyspozycji
Szefa mo˝na udzieliç urlopu wypoczynkowego i urlopu
dodatkowego.

§ 6. 1. Zakres obowiàzków s∏u˝bowych funkcjona-
riusza pozostajàcego w dyspozycji Szefa i wyznaczone-
go do wykonywania zadaƒ, o których mowa w § 5
ust. 2 pkt 1, okreÊla, za zgodà Szefa, kierownik tej jed-
nostki organizacyjnej.

2. OkreÊlajàc warunki pe∏nienia dy˝urów, o których
mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, ustala si´ w szczególnoÊci
miejsce i terminy pe∏nienia dy˝urów, sposób bezpo-
Êredniego kontaktowania si´ w tym czasie z funkcjona-
riuszem, bioràc pod uwag´ wnioski funkcjonariusza,
o ile ich uwzgl´dnienie nie wp∏ynie negatywnie na
mo˝liwoÊç niezw∏ocznego podj´cia przez funkcjonariu-
sza wykonania zadania s∏u˝bowego podczas dy˝uru.

§ 7. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.
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ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 11 marca 2003 r.

w sprawie terminów p∏atnoÊci uposa˝enia i innych Êwiadczeƒ pieni´˝nych funkcjonariuszom 
Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego

Na podstawie art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzàdza si´,
co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla terminy p∏atnoÊci upo-
sa˝enia i innych Êwiadczeƒ pieni´˝nych funkcjonariu-
szowi Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego, zwane-
mu dalej „funkcjonariuszem”, a tak˝e w∏aÊciwoÊç
i tryb post´powania w sprawach wyp∏aty Êwiadczeƒ
pieni´˝nych oraz dokonywania potràceƒ z tych nale˝-
noÊci.

§ 2. 1. Uposa˝enie, o którym mowa w art. 115 usta-
wy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeƒstwa
Wewn´trznego oraz Agencji Wywiadu, zwanej dalej
„ustawà”, wyp∏aca funkcjonariuszowi jednostka orga-
nizacyjna, w której funkcjonariusz pozostaje na zaopa-
trzeniu finansowym, w terminach miesi´cznych z góry,
w pierwszym dniu roboczym ka˝dego miesiàca, za któ-
ry uposa˝enie przys∏uguje.

2. Termin wyp∏aty uposa˝enia mo˝e zostaç przesu-
ni´ty, przez Szefa Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trz-
nego lub upowa˝nionego przez niego funkcjonariusza,
na jeden z pi´ciu ostatnich dni roboczych miesiàca po-
przedzajàcego dzieƒ wyp∏aty, w szczególnoÊci:

1) na pisemny umotywowany wniosek funkcjonariusza;

2) je˝eli funkcjonariusz ze wzgl´du na wykonywanie
zadaƒ s∏u˝bowych nie mo˝e odebraç uposa˝enia
w dniu wyp∏aty;

3) je˝eli przemawiajà za tym wa˝ne wzgl´dy s∏u˝bo-
we.

§ 3. 1. Je˝eli prawo do wy˝szego uposa˝enia zosta-
∏o ustalone po sporzàdzeniu listy uposa˝enia, termin
wyp∏aty wyrównania uposa˝enia mo˝e zostaç przesu-
ni´ty na nast´pny miesiàc.

2. W przypadku nabycia przez funkcjonariusza prawa
do pierwszego uposa˝enia, uposa˝enie to wyp∏aca si´
w terminie 14 dni od dnia podj´cia przez niego s∏u˝by.

§ 4. 1. Przys∏ugujàce funkcjonariuszowi inne Êwiad-
czenia pieni´˝ne, o których mowa w art. 142 ust. 2 usta-
wy, zwane dalej „Êwiadczeniami pieni´˝nymi”, wyp∏a-
ca si´ w terminie 14 dni od dnia spe∏nienia warunków
uzasadniajàcych ich wyp∏at´, je˝eli przepisy w sprawie
zasad ich przyznawania i wyp∏acania nie przewidujà in-
nego terminu. 

2. Âwiadczenia pieni´˝ne przys∏ugujàce w zwiàzku
ze zwolnieniem ze s∏u˝by wyp∏aca si´ funkcjonariuszo-
wi nie póêniej ni˝ w dniu zwolnienia ze s∏u˝by. 

3. Wyp∏aty Êwiadczeƒ pieni´˝nych dokonuje w∏a-
Êciwa komórka jednostki organizacyjnej, w której funk-
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cjonariusz pozostaje na zaopatrzeniu finansowym, po
otrzymaniu dokumentów okreÊlajàcych wysokoÊç
Êwiadczeƒ pieni´˝nych przys∏ugujàcych funkcjonariu-
szowi. 

4. Termin wyp∏aty Êwiadczeƒ pieni´˝nych mo˝e zo-
staç przesuni´ty w przypadkach, o których mowa w § 2
ust. 2. 

§ 5. 1. Uposa˝enie oraz Êwiadczenia pieni´˝ne wy-
p∏aca si´ do ràk funkcjonariusza.

2. Uposa˝enie oraz Êwiadczenia pieni´˝ne mogà
byç wyp∏acane w formie bezgotówkowej na rachunek
bankowy wskazany przez funkcjonariusza, na warun-
kach okreÊlonych w pisemnym porozumieniu mi´dzy
p∏atnikiem a funkcjonariuszem, nie wczeÊniej jednak
ni˝ w terminach, o których mowa w § 2—4.

§ 6. 1. Z uposa˝enia funkcjonariusza, o którym mo-
wa w art. 142 ust. 2 ustawy, potràceƒ dokonuje w∏aÊci-
wa komórka jednostki organizacyjnej, w której funkcjo-
nariusz pozostaje na zaopatrzeniu finansowym.

2. Fakt dokonania potràcenia z uposa˝enia funkcjo-
nariusza odnotowuje si´ na liÊcie uposa˝eƒ.

§ 7. Za zgodà funkcjonariusza, wyra˝onà na piÊmie,
mogà byç dokonywane potràcenia z tytu∏u zobowià-
zaƒ:

1) zap∏aty odszkodowania, przewidzianych w przepi-
sach o odpowiedzialnoÊci majàtkowej funkcjona-
riuszy Policji, Stra˝y Granicznej, Biura Ochrony
Rzàdu, Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej, S∏u˝by Wi´-
ziennej, Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego
oraz Agencji Wywiadu;

2) wobec pracowniczych kas oszcz´dnoÊciowo-po-
˝yczkowych;

3) innych, wskazanych przez funkcjonariusza.

§ 8. 1. Potràceƒ dokonuje si´:

1) w zwiàzku z egzekucjà nale˝noÊci:
a) obj´tych sàdowymi lub administracyjnymi tytu-

∏ami wykonawczymi — na wezwanie komornika
sàdowego, organu w∏aÊciwego do prowadzenia
egzekucji administracyjnej lub wierzyciela
uprawnionego do egzekwowania nale˝noÊci
w trybie administracyjnym,

b) z tytu∏u szkód wyrzàdzonych w mieniu Skarbu
Paƒstwa znajdujàcym si´ w dyspozycji Agencji
Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego — na pisemne
wezwanie organu okreÊlonego w przepisach do-
tyczàcych podmiotów w∏aÊciwych do ustalania
wysokoÊci szkód, zawierania ugód oraz podej-
mowania decyzji dotyczàcych szkód wyrzàdzo-
nych przez funkcjonariuszy,

c) na podstawie odr´bnych przepisów — na pisem-
ne wezwanie w∏aÊciwego organu lub wierzycie-
la, z dok∏adnym okreÊleniem kwoty podlegajàcej
potràceniu i powo∏aniem odpowiedniego prze-
pisu zobowiàzujàcego do potràcenia;

2) w przypadkach, o których mowa w § 7 pkt 2 i 3, na
podstawie zestawienia kwot podlegajàcych potrà-
ceniu, sporzàdzonego przez w∏aÊciwy organ lub
upowa˝nione osoby.

2. Potràcenia na zaspokojenie nale˝noÊci z tytu∏u
Êwiadczeƒ alimentacyjnych oraz nale˝noÊci z tytu∏u
odpowiedzialnoÊci majàtkowej za szkody wyrzàdzone
w mieniu Skarbu Paƒstwa znajdujàcym si´ w dyspozy-
cji Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego mogà byç
dokonywane równie˝ bez post´powania egzekucyjne-
go, na wniosek wierzyciela, po przedstawieniu przez
niego tytu∏u wykonawczego bàdê dobrowolnego zobo-
wiàzania do zap∏aty odszkodowania.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si´, je˝eli:

1) Êwiadczenia alimentacyjne majà byç potràcone na
rzecz kilku wierzycieli, a ∏àczna suma, która ma byç
potràcona, nie wystarcza na pokrycie wszystkich
zobowiàzaƒ alimentacyjnych;

2) uposa˝enie zosta∏o zaj´te w trybie egzekucji sàdo-
wej lub administracyjnej.

4. Podstaw´ do dokonania potràcenia z tytu∏u:

1) samowolnego opuszczenia miejsca pe∏nienia s∏u˝-
by albo pozostawania poza nim lub niepodejmo-
wania s∏u˝by,

2) zawinionej niemo˝noÊci pe∏nienia obowiàzków
s∏u˝bowych,

3) rozpocz´cia urlopu bezp∏atnego w ciàgu miesiàca
kalendarzowego 

— stanowi rozkaz personalny.

§ 9. Z uposa˝enia funkcjonariusza, nale˝nego mu
w dniu wyp∏aty, nie dokonuje si´ potràceƒ, je˝eli roz-
kaz personalny o zmniejszeniu uposa˝enia zosta∏ wy-
dany po terminie wyp∏aty.

§ 10. 1. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza
na zaopatrzenie finansowe do innej jednostki organiza-
cyjnej w∏aÊciwa komórka dotychczasowej jednostki or-
ganizacyjnej, w której funkcjonariusz pe∏ni∏ s∏u˝b´:

1) jest obowiàzana wpisaç w zaÊwiadczeniu o zaopa-
trzeniu finansowym funkcjonariusza kwoty doko-
nanych ju˝ potràceƒ i kwoty pozosta∏ego zad∏u˝e-
nia oraz wysokoÊç miesi´cznych bie˝àcych obcià-
˝eƒ uposa˝enia;

2) zawiadamia w∏aÊciwy organ egzekucyjny lub wie-
rzyciela o zaniechaniu dokonywania potràceƒ na
podstawie posiadanych tytu∏ów wykonawczych,
wskazujàc jednostk´ organizacyjnà, do której funk-
cjonariusz zosta∏ przeniesiony.

2. W przypadku zawieszenia lub przywrócenia wy-
p∏aty pe∏nego uposa˝enia w∏aÊciwa komórka jednostki
organizacyjnej, w której funkcjonariusz pozostaje na
zaopatrzeniu finansowym, zawiadamia organ egzeku-
cyjny lub wierzyciela, na którego wezwanie dokonuje
si´ potràceƒ.

§ 11. Kwoty potràceƒ w∏aÊciwa jednostka organiza-
cyjna przekazuje zgodnie z dyspozycjà funkcjonariusza
albo organów egzekucyjnych lub wierzycieli, na któ-
rych wezwanie sà dokonywane potràcenia.

§ 12. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.
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