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Il Rys.

Banderola jest zadrukowana jednostronnie i ma wyko-
nane technikag offsetowa dwukolorowe tto: jasnorézowe
(na marginesach) i pomaranczowe (w centralnej czesci
banderoli, nieobejmujgce margineséw), napisy koloru
czarnego umieszczone w czterech réwnolegtych wier-
szach wzdtuz prawego  marginesu banderoli:
~MINISTERSTWO FINANSOW RP ZNAK AKCYZY
LEGAL. — KRAJ.” oraz w dwdch rownolegtych wier-
szach biegngcych wzdtuz lewego marginesu banderoli:
~TYTON KRAJ. — 2003” (,,2003"” stanowi przyktad okre-
$lenia roku wytworzenia banderoli), w dolnej czesci ban-
deroli, pod rozetg oznaczenie serii i numeru ewidencyj-
nego?), rozete koloru zielonego, powtarzajacy sie mikro-
tekst negatywowo-pozytywowy ,RZECZPOSPOLITA
POLSKA MINISTERSTWO FINANSOW” wokét orta i mi-
krotekst pozytywowy ,POLSKA MF” okalajgcy gorna
czesé rozety, zabezpieczenie w lewym dolnym rogu ban-
deroli wykonane farbg termochromowa — pod wpty-
wem temperatury staje sie widoczny jasny element
w postaci ,tezki”, wtdkna zabezpieczajagce widoczne
w kolorze bordowym, granatowym i zielonym
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Objasnienia:

1 Wzory sa przedstawione w skali 1:1 i zawieraja przyktadowy rok wytworzenia banderoli.

2) Banderola ma w ramach roku kalendarzowego kolejny numer ewidencyjny przedstawiony przyktadowo w postaci wyzero-
wanej. Cyfry numeru ewidencyjnego dla wszystkich banderol majg wysoko$é¢ 1,9 mm.
3) Zmiany innych wtasciwosci wzoréw banderol papierowych niz wiasciwosci okreélone w tym zatgczniku oraz zmiany roku
wytworzenia i numerdow ewidencyjnych banderol nie stanowig zmiany wzoréw banderol.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

665

z dnia 9 kwietnia 2003 .

w sprawie rejestru agencji zatrudnienia

Na podstawie art. 37 ust. 18 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. 22003 r. Nr 58, poz. 514) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb i warunki dokony-
wania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, odmowy

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzagdowej — praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzia-
tania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 1, poz. 5).

dokonania wpisu oraz przypadki wykreslenia z rejestru,
wzory wniosku o dokonanie wpisu do rejestru i formu-
larza certyfikatu, rodzaje dokumentéw wymaganych
do uzyskania wpisu do rejestru, sposdb prowadzenia
ewidencji os6b przez agencje, zakres sktadanych infor-
macji oraz tre$¢ zawieranych umow w przypadku pro-
wadzenia posrednictwa poza granicami kraju.

8 2. 1. Wpis do rejestru agencji zatrudnienia, zwa-
nego dalej ,rejestrem”, jest dokonywany w formie
elektronicznej w ksiedze rejestrowej, odpowiednio
w jednym z trzech dziatéw dotyczacych:

1) dziat pierwszy — agencji posrednictwa pracy:
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a) w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rze-
czypospolitej Polskiej,

b) w zakresie posrednictwa do pracy za granicg;
2) dziat drugi — agencji doradztwa personalnego;

3) dziat trzeci — agencji pracy tymczasowe;.
2. Dane wpisane w rejestrze nie sg z niego usuwane.

§ 3. 1. Wpis do rejestru jest dokonywany na podsta-
wie wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o wpis do re-
jestru ztozonego wraz z kompletem wymaganych do-
kumentow.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera naste-
pujace dane dotyczace podmiotu ubiegajagcego sie
o wpis do rejestru:

1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu oraz adresy oddziatéw (filii);
3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

4) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia, o wpis kto-
rej podmiot sie ubiega;

5) wskazanie daty rozpoczecia dziatalnosci agencji za-
trudnienia;

6) informacje o wysokosci oraz formie zabezpieczenia
finansowego — w przypadku ubiegania sie o wpis
do rejestru jako agencja pracy tymczasowej lub
agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednic-
twa do pracy za granicg;

7) numer identyfikacji podatkowej NIP;

8) numer identyfikacyjny nadany w krajowym reje-
strze podmiotéw gospodarki narodowej REGON.

3. Do wniosku dotacza sie:

1) kopie zaswiadczenia o wpisie podmiotu do ewi-
dencji dziatalno$ci gospodarczej albo aktualny
odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, albo kopie
innego wtasciwego dokumentu okreslajgcego ro-
dzaj, zakres dziatalnosci i organy lub osoby upo-
waznione do wystepowania w imieniu wniosko-
dawcy;

2) kopie zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfika-
cyjnego w krajowym rejestrze podmiotow gospo-
darki narodowej REGON;

3) zaswiadczenie wtasciwego urzedu skarbowego
0 niezaleganiu przez podmiot z realizacjg zobowig-
zah podatkowych, wydane nie wczesniej niz 3 mie-
sigce przed dniem ztozenia wniosku;

4

~

zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o niezaleganiu przez podmiot z optacaniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, wydane nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia
whniosku;

5) oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie przepi-
sOw ustawy;

6) potwierdzenie dokonania wptaty, o ktérej mowa
w art. 37 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, zwa-
nej dalej ,ustawa”, z wyjatkiem:

a) organizacji pozytku publicznego, o ile dziatal-
nos$¢é w zakresie posrednictwa pracy jest zgodna
z celami statutowymi tych organizac;ji,

b) podmiotow wpisanych do rejestru, z wytacze-
niem podmiotéw, ktére uzyskaty wpis z mocy
prawa, ubiegajacych sie o wpis innego rodzaju
agenciji.

4. W przypadku ubiegania sie o wpis do rejestru ja-
ko agencja pracy tymczasowej lub agencja posrednic-
twa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za grani-
cg do wniosku dotacza sie informacje o zabezpieczeniu
zobowigzan finansowych w wysokos$ci co najmniej
50-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 20 ustawy; dane o formach za-
bezpieczenia finansowego moga by¢ przekazane w po-
staci kopii umowy poreczenia udzielonego przez bank,
gwarancji bankowej, umowy gwarancji ubezpieczenio-
wej lub umow ubezpieczenia sktadanych przez pod-
mioty ubiegajace sie o wpis do rejestru, lub w formie
wyciggow wskazujacych:

1) bank lub zaktad ubezpieczeniowy udzielajgcy za-
bezpieczenia finansowego;

2) sume gwarancji lub sume gwarancyjng w umowie
ubezpieczenia;

3) termin waznosci zabezpieczenia finansowego oraz
termin, do ktérego jest mozliwe sktadanie zgdania
wyptaty srodkdw z zabezpieczenia finansowego.

5. Podmiot ubiegajacy sie o wpis do rejestru jako
agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa
do pracy za granica dotacza do wniosku umowe uwia-
rygodniajgca zamiar wspotpracy wnioskodawcy z pra-
codawcami zagranicznymi w zakresie kierowania oby-
wateli polskich do pracy za granicg, okres$lajaca
w szczegolnosci:

1) nazwe pracodawcy zagranicznego;
2) liczbe miejsc pracy;
3) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

4) rodzaj oraz warunki pracy, a takze przystugujace
osobie podejmujacej prace $swiadczenia;

5) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przy-
padku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy pracownikiem a praco-
dawca oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym
roszczen.

6. Wz6r wniosku o wpis do rejestru jest okreslony
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
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§ 4. 1. Wpis do rejestru obejmuje dane zawarte we
whniosku, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

2. Dokumentem potwierdzajgcym wpis do rejestru
jest certyfikat, ktérego wzér jest okreslony w zatgczni-
ku nr 2 do rozporzadzenia.

8 5. Podmioty wpisane do rejestru informujg mini-
stra wtasciwego do spraw pracy o zmianach danych,
o ktérych mowa w 8 3 ust. 2 pkt 1—3 i 6—8, o otwarciu
i likwidacji oddziatow (filii), zaprzestaniu dziatalnosci,
o postawieniu podmiotu w stan upadtosci lub likwida-
cji — nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia powsta-
nia tych zmian oraz sktadajg odpowiednie dokumenty
potwierdzajace te zmiany.

8 6. 1. Btedy pisarskie lub inne oczywiste omytki
w rejestrze prostuje sie z urzedu lub na wniosek pod-
miotu.

2. W przypadku sprostowania zamieszcza sie adno-
tacje o tresci i dacie sprostowania.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
w przypadku wprowadzenia zmian w tresci wpisu do
rejestru oraz wykreslenia agencji z rejestru.

8 7. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy odmawia
dokonania wpisu do rejestru w przypadku:

1) stwierdzenia, ze wniosek lub dotagczone do niego
dokumenty nie odpowiadajg wymogom okreslo-
nym w 8 3 ust. 2i 3 i gdy ich uzupetnienie nie na-
stgpito w terminie wyznaczonym przez ministra
wtasciwego do spraw pracy;

2) stwierdzenia prawomocnym wyrokiem prowadze-
nia przez podmiot nielegalnej dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy, przez okres jed-
nego roku od uprawomocnienia sie wyroku.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy moze odmao-
wié dokonania wpisu do rejestru, jezeli wynika to z zo-
bowigzan miedzynarodowych zwigzanych z realizacja
umow, porozumien i programow o zatrudnieniu.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy, wydajac de-
cyzje o wpisie do rejestru, moze ograniczy¢ terytorial-
ny zasieg dziatania agencji zatrudnienia w przypadku
prowadzenia posrednictwa do pracy za granica, jezeli
jest to konieczne z uwagi na bezpieczehstwo obywate-
li polskich.

§ 8. Informacja, o ktorej mowa w art. 37 ust. 15 usta-
wy, zawiera:

1) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakre-
sie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej:

a) liczbe osdéb ogdtem, z uwzglednieniem pfci, wpi-
sanych do ewidencji,

b) liczbe pozyskanych ofert pracy,

c) liczbe oséb ogdétem, z uwzglednieniem pfci, po-
dejmujacych prace za posrednictwem agenciji
wedtug grup elementarnych zawodow zgodnie
z obowiazujaca klasyfikacjg zawodow i specjal-
nosci dla potrzeb rynku pracy, zwana dalej , kla-
syfikacjg”,

d) liczbe oséb ogdtem, z uwzglednieniem pfci, po-
dejmujacych prace za posrednictwem agencji
na podstawie umowy o prace;

2) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakre-
sie posrednictwa do pracy za granicg — liczbe oséb
ogoétem, z uwzglednieniem ptci, ktoére podjety pra-
ce za granicg, wedtug grup elementarnych zawo-
dow zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg, na okres
do 3 miesiecy, do 1 roku i powyzej 1 roku, z poda-
niem nazw panstw zatrudnienia;

3) w przypadku agencji doradztwa personalnego:

a) liczbe zrealizowanych poszczegdlnych ustug,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 3 ustawy,

b) liczbe oséb ogdétem, z uwzglednieniem pfci,
poddanych weryfikacji wedtug grup elementar-
nych zawoddéw zgodnie z obowigzujaca klasyfi-
kacja;

4) w przypadku agencji pracy tymczasowej:

a) liczbe oséb ogodtem, z uwzglednieniem ptci, skie-
rowanych do wykonywania pracy czasowej we-
dtug grup elementarnych zawodow zgodnie
z obowiazujaca klasyfikacjg, w tym u pracodaw-
cOw zagranicznych,

b) liczbe pracownikéw ogoétem, z uwzglednieniem
pfci, zatrudnionych w agencji na podstawie
umowy 0 prace na poszczegdlne okresy: do
10 dni, 11—30 dni, powyzej 30 dni, w tym wy-
konujacych prace u pracodawcow zagranicz-
nych,

c) liczbe oséb ogdétem, z uwzglednieniem ptci, skie-
rowanych do pracy w ramach uméw cywilno-
prawnych, w tym wykonujgcych prace u praco-
dawcow zagranicznych,

d) liczbe pozyskanych ofert pracy czasowej, w tym
u pracodawcow zagranicznych,

e) liczbe przedsiebiorcéw-uzytkownikéw, do kté-
rych kierowano osoby do wykonywania pracy
czasowej, w tym pracodawcow zagranicznych.

8 9. Prowadzenie ewidencji osdb zgtaszajacych sie
do agencji zatrudnienia odbywa sie w sposob czytelny
i umozliwiajacy kontrole, o ktérej mowa w art. 60 usta-
wy, oraz sporzadzanie informacji dla potrzeb ministra
wtasciwego do spraw pracy.

8 10. Minister wtasciwy do spraw pracy moze wy-
kresli¢ podmiot z rejestru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) nieprzestrzegania warunkow okreslonych w certy-
fikacie;
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3) prawomocnego wyroku sgdu stwierdzajacego na- niz po uptywie roku od dnia wykreslenia podmiotu z re-
ruszenie przepisdOw ustawy; jestru.

4) nieztozenia informacji, o ktorej mowa w § 5; § 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.
5) postawienia podmiotu w stan upadtosci lub likwi- 9

dacji.

§ 11. Podmiot, ktéry wykreslono z rejestru z przy-
czyn, o ktérych mowa w 8§ 10 pkt 2—4, moze wystgpi¢  Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
z wnioskiem o ponowny wpis do rejestru nie wczesniej J. Hausner
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 kwietnia 2003 r. (poz. 665)

Zatacznik nr 1

WZOR
Piecze¢ wnioskodawcy
WNIOSEK
o wpis do rejestru agencji zatrudnienia
jako:

D - agencji posrednictwa pracy w zakresie D - agencji posrednictwa pracy w zakresie
posrednictwa  pracy na terenie posrednictwa do pracy za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej

|:| - agencji doradztwa personalnego |:| - agencji pracy tymczasowej

(Znak X" postawi¢ w odpowiednim polu, zgodnie z zamierzong dziatalno$cig — mozna zaznaczy¢ kilka rodzajow
dziatalnosci).

1. Nazwa podmiotu

2. Adres siedziby podmiotu wojewodztwo:
telefon:
Adresy oddziatéw (filii) telefon(y):
3. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci 4. Wskazanie daty rozpoczecia dziatalno$ci

agencji zatrudnienia

5. Zabezpieczenie finansowe (dotyczy agencji posrednictwa pracy w zakresie po$rednictwa do pracy za granicq
oraz agencji pracy tymczasowej)

Wysokos$c¢: forma:

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP 7. Numer identyfikacyjny REGON
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Do wniosku zatgczam:

|:| 1) kopie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo aktualny
odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, albo kopie innego wtasciwego dokumentu
okreslajagcego rodzaj, zakres dziatalnosci i organy lub osoby upowaznione do
wystepowania w imieniu wnioskodawcy,

D 2) kopie zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego w krajowym rejestrze
podmiotow gospodarki narodowej REGON,

D 3) zasdwiadczenie wiasciwego urzedu skarbowego o niezaleganiu z realizacjg
zobowigzan podatkowych, wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku,

D 4) zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych o niezaleganiu podmiotu z
opfacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wydane nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku,

|:| 5) dane o formach zabezpieczenia finansowego,

o$wiadczenie o niekaralnosci za naruszenie przepisow ustawy,

—
=

D 7) potwierdzenie dokonania wpfaty, o ktérej mowa w art. 37 ust. 8 ustawy,
z wyjatkiem:
a) organizacji pozytku publicznego, o ile dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa
pracy jest zgodna z celami statutowymi tych organizaciji,
b) podmiotéw wpisanych do rejestru, z wytgczeniem podmiotow, ktore uzyskaty
wpis z mocy prawa, ubiegajacych sie o wpis innego rodzaju agencji,

D 8) umowe uwiarygodniajgcq zamiar wspoOfpracy wnioskodawcy z pracodawcami
zagranicznymi w zakresie kierowania obywateli polskich do pracy za granica.

(Znakiem ,X” zaznaczy¢ pole odpowiadajace dokumentowi zatgczonemu do wniosku).

Oswiadczam, iz dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

data, imie i nazwisko, podpis
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Zatacznik nr 2

MINISTER
GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

CERTYFIKAT

/podpis/
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10.

11.

12.

Strona 2

Warunki prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia

. Agencja zatrudnienia nie posiada uprawnien do prowadzenia rejestracji

bezrobotnych i poszukujgcych pracy w rozumieniu art. 13 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 2003 r. Nr 58, poz. 514).

. Agencja zatrudnienia prowadzi ewidencje oso6b zgtaszajacych sie do

agencji w sposob czytelny. Dane wpisywane dotycza jedynie kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego zainteresowanych osdéb.

. Przetwarzanie danych osobowych przez agencje zatrudnienia odbywa

sie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.).

. Agencja zatrudnienia informuje osobe, ktorej dane osobowe sa lub mo-

ga by¢ przetwarzane, o prawie wgladu do swoich danych oraz zgtasza-
nia ich poprawek.

. Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowac¢ pracownikow, osob bez-

robotnych i poszukujgcych pracy ze wzgledu na pteé, wiek, niepetno-
sprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, orientacje seksual-
ng, przekonania, zwtaszcza polityczne i religijne, lub ze wzgledu na przy-
naleznos$¢ zwigzkowa.

. Agencja zatrudnienia nie moze pobierac¢ od osdb, dla ktérych poszukuje za-

trudnienia lub innej pracy zarobkowej, optat innych niz wymienione
w art. 47 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu. Opfat za wyszukiwanie i wskazanie pracodawcy
zagranicznego nie zalicza sie do optat, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 8
wymienionej ustawy.

. Agencja zatrudnienia powiadamia pisemnie ministra wtasciwego do

spraw pracy o kazdej zmianie nazwy podmiotu, adresu siedziby podmio-
tu, adresu oddziatu (filii), formy prawnej, numeru identyfikacji podatko-
wej NIP, numeru identyfikacyjnego REGON, otwarciu i likwidacji oddzia-
tow (filii), zaprzestaniu dziatalnosci, postawieniu podmiotu w stan upa-
dtosci lub likwidacji oraz o zmianie wysokosci i formy zabezpieczenia fi-
nansowego. Zmiany te potwierdza sie stosownymi dokumentami.

. Agencja zatrudnienia dostarcza wszelkich informacji wymaganych przez

ministra wtasciwego do spraw pracy.

. Agencja zatrudnienia wspoétpracuje z organami zatrudnienia w zakresie

realizacji polityki rynku pracy.

Agencja zatrudnienia udostepnia upowaznionym organom kontroli
wszelkie dokumenty i udziela wyjasnieh w sprawach objetych zakresem
kontroli, o ktérej mowa w art. 60 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Agencja pracy tymczasowej w dokumentach, ogtoszeniach i publikowa-
nych ofertach podaje, wraz z nazwg wtasng, okreslenia ,agencja pracy
tymczasowej”. Oferty pracy ogtaszane przez agencje pracy tymczasowej
oznacza sie jako oferty pracy czasowej.

Agencja zatrudnienia przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy oraz marszatkowi wojewddztwa i wojewodzie informacje o dzia-
talnosci w okresach rocznych, w terminach do dnia 15 stycznia.



