Dziennik Ustaw Nr 6

— 362 —

Poz. 70171

4. Do wnioskow o wyptate wynagrodzeh zatgcza sie
dokumentacje zawierajgcg dane dotyczace rodzaju i za-
kresu pomocy udzielonej funkcjonariuszom.

5. Jezeli wycena, o ktérej mowa w ust. 3, nastepu-
je przed wykonaniem czynnosci, po ich wykonaniu na-
lezy dotgczyé do wniosku informacje o zakresie i przy-
czynach ewentualnej zmiany wyceny oraz dokumenty
potwierdzajgce faktyczng wysokos$é poniesionych
kosztéw.

8 9. Funkcjonariusz dokonujacy wyptat wynagro-
dzen jest obowigzany niezwtocznie przedktadaé po-
twierdzenia odbioru wynagrodzen wtasciwemu dyrek-
torowi izby celnej za posrednictwem bezposredniego
przetozonego funkcjonariusza.

8 10. 1. Czynnosci zwigzane z dokonywaniem wy-
datkéw z funduszu operacyjnego sg dokumentowane
w prowadzonych jednolicie oddzielnych ewidencjach:

1) wyptat na pokrycie kosztéw wykonywania czynno-
$ci przez funkcjonariusza;

2) wyptat wynagrodzen osobom niezatrudnionym
w administracji celnej, ktére udzielity pomocy
funkcjonariuszom.

2. Ewidencje, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny
w szczegolnosci zawieraé nastepujgce dane:

1) daty dokonania wyptat oraz wysokosé pokrytych
kosztow;

2) oznaczenia spraw, w ramach ktérych dokonano wy-
ptaty, oraz okreslenie rodzaju wykonanych czynno-
sci;

3) wskazanie oséb, na ktorych rzecz dokonano wypta-
ty lub otrzymujacych wynagrodzenie;
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4) dane identyfikacyjne funkcjonariuszy podejmuja-
cych decyzje o wyptatach lub przyznaniu wynagro-
dzenia, dokonujacych wyptat oraz wykonujacych
zwigzane z wyptatami czynnosci.

8 11. 1. Okreslong w przepisach o rachunkowosci
dokumentacje i dowody ksiegowe, zwigzane z dokony-
wanymi z funduszu operacyjnego wyptatami wynagro-
dzen i kwot przeznaczonych na pokrycie kosztéw wyko-
nywania czynnosci, sporzadza sie z zachowaniem za-
sad wynikajacych z przepiséw o ochronie informac;ji
niejawnych.

2. Ewidencje, o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 1, wnio-
ski, o ktérych mowa w 8 8 ust. 1, a takze pozostata do-
kumentacja zwigzana z przyznawaniem i wyptacaniem
wynagrodzen oraz pokrywaniem kosztéw wykonywa-
nia czynnosci, moga by¢ udostepnione wytacznie funk-
cjonariuszom wykonujgcym czynnosci objete ewiden-
cjonowaniem i ich przetozonym oraz osobom upraw-
nionym do rozliczen lub kontroli w tym zakresie.

8§ 12. Szef Stuzby Celnej, w terminie do dnia
31 stycznia kazdego roku, przedstawia ministrowi wta-
$ciwemu do spraw finanséw publicznych roczne spra-
wozdania za rok miniony, dotyczace pokrytych z fundu-
szu operacyjnego kosztow wykonywania czynnosci,
w tym wyptat wynagrodzen.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. H. Wasilewska-Trenkner

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie wyodrebnionych komoérek organizacyjnych administracji celnej, w ktorych funkcjonariusze celni
wykonuja czynnosci operacyjno-rozpoznawcze

Na podstawie art. 27723 § 2 ustawy z dnia 9 stycz-
nia 1997 r. — Kodeks celny (Dz. U. z 2001 r. Nr 75,
poz. 802, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

) Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzgdowe;j
— finanse publiczne, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Fi-
nansow (Dz. U. Nr 32, poz. 301, Nr 43, poz. 378 i Nr 93,
poz. 834).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 89, poz. 972, Nr 110,
poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr 128, poz. 1403 oraz
22002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 89, poz. 804, Nr 112, poz. 974,
Nr 141, poz. 1178, Nr 169, poz. 1387 i Nr 188, poz. 1572.

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz wyodrebnionych komodrek organizacyjnych
administracji celnej, zwanych dalej ,komdérkami
dokumentacji celnej”, w ktorych funkcjonariusze
celni wykonujg czynnosci operacyjno-rozpoznaw-
cze;

2) tryb naboru do stuzby w komaérkach dokumentacji
celnej;

3) sposob i zakres szkolen oséb oraz funkcjonariuszy
celnych zgtaszajacych sie do stuzby w komaérkach
dokumentacji celnej, zwanych dalej , kandydata-
mi”.
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§ 2. Zadania okreslone w tytule IXb ustawy z dnia
9 stycznia 1997 r. — Kodeks celny wykonuja funkcjona-
riusze celni petnigcy stuzbe w wyodrebnionych komor-
kach dokumentacji celnej w izbach celnych, podlegaja-
cych dyrektorowi izby. Wykaz wyodrebnionych komé-
rek dokumentacji celnej okres$la zatacznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

§ 3. 1. Kandydaci podlegajg specjalnemu trybowi
naboru oraz szkoleniu w ramach postepowania kwali-
fikacyjnego.

2. W zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem
postepowanie kwalifikacyjne jest przeprowadzane
z zachowaniem trybu naboru do stuzby, okreslonego
w ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnegj
(Dz. U. Nr 72, poz. 802, z p6zn. zm.3).

§8 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozstrzyga
o przydatnosci kandydata do stuzby w komérce doku-
mentacji celne;j.

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza wta-
$sciwa komarka dokumentaciji celnej w urzedzie obstu-
gujacym ministra wtasciwego do spraw finanséw pu-
blicznych, z uwzglednieniem przepiséw o ochronie in-
formacji niejawnych.

3. Mozna odmoéwié poddania kandydata postepo-
waniu kwalifikacyjnemu albo takie postepowanie
w kazdym czasie przerwacé bez podania przyczyny.

8 5. 1. W postepowaniu kwalifikacyjnym kandydat
przedktada, za posrednictwem komorki wtasciwej
w sprawach osobowych, nastepujace dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy;

2) swiadectwa pracy (stuzby) z poprzednich miejsc
pracy (stuzby);

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatce-
nie;

4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

5) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedtozenia
wynika z odrebnych przepiséw, w szczegdélnosci
poswiadczenie bezpieczenstwa.

2. Kandydat moze dodatkowo przedtozyé doku-
menty potwierdzajgce jego umiejetnosci i osiggniecia
zawodowe, a takze opinie polecajace.

3. Poswiadczenie bezpieczenstwa nalezy przedto-
zy¢ nie pozniej niz przed oceng koncowa, o ktdérej mo-
wa w § 6 ust. 1 pkt 4.

4. Wz6r kwestionariusza osobowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 1, okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 110, poz. 1255 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 365,
Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271.

8 6. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sig z na-
stepujgcych etapow:

1) rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci w celu
ustalenia motywoéw podjecia zatrudnienia w ko-
morce dokumentacji celnej;

2) potwierdzenia danych wynikajacych z przedtozo-
nych dokumentow;

3) szkolenia specjalistycznego oraz praktyki z zakresu
dziatan operacyjno-rozpoznawczych;

4) oceny koncowej predyspozycji kandydata pod
wzgledem przydatnosci do stuzby w komoarkach
dokumentacji celne;j.

2. Informacje uzyskane w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego wpisuje sie do kwestionariusza kwa-
lifikacyjnego kandydata; wzor kwestionariusza okresla
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

8 7. 1. Celem szkolenia specjalistycznego jest uzy-
skanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycz-
nych niezbednych do wtasciwego wykonywania zadan
przewidzianych dla funkcjonariuszy celnych petnia-
cych stuzbe w komadrkach dokumentacji celne;j.

2. Zakres szkolenia specjalistycznego obejmuje za-
gadnienia majagce na celu pogtebienie wiadomosci
z zakresu przepisOw prawa celnego oraz zagadnienia
teoretyczne zwigzane z charakterem przysztych zadan
stuzbowych, a w szczegdlnosci:

1) zadania i uprawnienia administracji celnej oraz
podstawy prawne regulujgce czynnosci operacyj-
Nno-rozpoznawcze;

2) formy i metody stosowane przy uzyskiwaniu, gro-
madzeniu, przetwarzaniu i sprawdzaniu informacji
dotyczacych przestepczosci zwigzanej z obrotem
towarowym z zagranica;

3) zasady korzystania przy wykonywaniu czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych z pomocy oséb nie-
zatrudnionych w administracji celnej oraz zasady
i tryb wyptacania wynagrodzen i odszkodowan
tym osobom;

4) sposdb dokumentowania czynnosci operacyjno-
-rozpoznawczych;

5) sposoby przeprowadzania i dokumentowania czyn-
nosci niejawnego nadzorowania przemieszczania,
przechowywania i obrotu przedmiotami przestep-
stwa;

6) zasady wspotpracy administracji celnej z organami
uprawnionymi, na podstawie innych ustaw, do wy-
konywania czynnosci operacyjno-rozpoznaw-
czych.

3. Szkolenie specjalistyczne jest organizowane
w formie kursu stacjonarnego lub zaocznego przez ko-
morke, o ktérej mowa w 8§ 4 ust. 2, na podstawie pro-
gramu szkolenia.
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4. Szkolenie specjalistyczne konczy sie egzaminem 8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
i jest potwierdzone zaswiadczeniem, ktérego wzér 14 dni od dnia ogtoszenia.
okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 8. W uzasadnionych przypadkach mozna zwolnié¢
kandydata ze szkolenia specjalistycznego i odbycia
praktyki. Minister Finanséw: w z. W. Ciesielski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finan-
sow z dnia 31 grudnia 2002 r. ( poz. 71)

Zatacznik nr 1
WYKAZ WYODREBNIONYCH KOMOREK DOKUMENTACJI CELNEJ,

W KTORYCH FUNKCJONARIUSZE CELNI WYKONUJA CZYNNOSCI
OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZE

Komérki dokumentacji celnej znajduja sie w Izbach 9. Olsztynie,
Celnych w: 10.

Poznaniu,
1. Biatej Podlaskiej, 11. Przemyslu
2. Biatymstoku, 12. Rzepinie
3. Cieszynie, 13. Szczecinie,
4. Gdyni, 14. Toruniu,
5. Katowicach, 15. Warszawie
6. Krakowie, 16. Port Lotniczy w Warszawie,
7. todzi, 17. we Wroctawiu.
8. Nowym Targu,
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Zatacznik nr 2

WZOR

»POUFNE”
po wypelnieniu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY!

1. Dane personalne kandydata:

1) imig¢ (iMioNa) 1 NAZWISKO ..cecceirrriireiiiiiienieeitteeseereeeseeeeaeeseeeesaeeaaeseeesaeessaesssesssesssnennns
2) nazwisko rodowe
3) imiona rodzicO6w
4) nazwisko rodowe matki

Data 1 MI€JSCE UTOAZENIA .....oevuuiiiiiiiiiiiiieniteteeite et te et ettt et e e b e e sbeeesse e st e e seesseeesseensnaens
ODYWALEISTWO ..ottt ettt et s e st sr e e et e et e ssseessaesssaesssasesaesssesssaernns
INATOAOWOSE ...ttt ettt ettt ettt ettt a e st e sa e st et s s st e e s e saesassenasaassesansanes
Numer ewidencyjny PESEL ........ccccooiiiiiiiieeeeteetcte ettt st et see st sae e ne
Numer identyfikacji podatkowej NIP .........ccccoieiviiniiniiiniiinenteniesresves e esesesseseee e e sseessenseens

NS A LD

Miejsce zamieszkania (w tym adresy z ostatnich 5 lat):

Okres Charakter pobytu
od do Adres zamieszkania (staly, czasowy, bez
zameldowania)

8. Posiadane dokumenty potwierdzajace tozsamosc:

1) dowdd osobisty seria .......... NUIMET .oeveeeeeeneeeieeeaaenns wydany przez .......ccccceeeeeeueneen.
....................................................... data wydania ........ccoeeeviiiiiiniininineeeee
2) paszport seria .......... 111011115 SR WYAANY PIZEZ ....everuvirirreneiieeeeneeieneereenes
...................................... data wydania ...........c......... WazZny do dnia ......cecceevveerrrennnennne.
3) inne dokumenty (POl  JAKI) cccocevrereriieririininienieieeestese ettt e aan
WYAANY PIZEZ ..uvivrririrniirinieiinrinteieetestesaeeeesseeeneeane data wydania .......ccceeeevueinereennen.

' Wypetnia kandydat recznie dtugopisem lub piérem.
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9. Adres do korespondencji (miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, numer domu, lokalu)

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

10. Numer telefonu (do pracy/domowy):
1) STACJOMAIMLY ...vviviiniiiniiiiiiiiiicittitcet ettt ca e s a e r e st e sas e s s s s s e s e sssontesaessnsesasennesnnes
) T o) 1110) 40 RPN

11, WYKSZIAICENIE ..ecovviiiiiiiiiiiiiiiicicntcntciccrc ettt resassae st aesss b s sasssvnssnsesassnns

12. Nazwa i adres szkoty, rok ukonczenia

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

13. Zaw6d wyuczony / WyKOnywany .......c.ceeeeeeeeveercennennneee [ttt st et
14, SPECTAINOSE ...ttt ettt et s et ss e e ae st s et sa e e sensesne s
15. Stopieft i tytud NAUKOWY ...cecviieiiieieiiieie ettt sttt emes e

16. Wyksztalcenie uzupelniajace, data rozpoczgcia i ukonczenia nauki:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

17. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania:
1) jezyk obcy / stopient znajomosci

.................. [oovievernenienne Y SN O
2) posiadane prawo jazdy kat. .........cccceueee. SETIA .eoe. MUIMET .veviinneieiieeireeaeesereesneesseennens
A L8 £ 18 S ) /N dNia .o
3) 0bstuga KOMPULETA ....ceeeuiiiiiiiiicieitetct e

7N I | 11 [OOSR ST PSR RTTPRRN

18. Powszechny obowigzek obrony:
1) stosunek do powszechnego 0bowigzku ODIONY ........ccceceeverieriuereienseenienreeeeeeeeeeeeeeseenes
2)  SOPIEN WOJSKOWY ..eeruimiiiiiniiteietentetestetes ettt e st et et et e e e e st et sesbesae e enesueseene
3) numer SPecjalnOSCi WOJSKOWE] ...cveerueurrermreuerueieiirreeeereesaesresneseesssessessessessesessesseseenenenns
4) przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU .......cccccvuiieenininincnicnenenieeenieieeceeesseenesesennens
5) seria i numer KsigZeczki WOJSKOWE] ....ccouevueruiriiceiiiiiiiiniiniiiiintctcreice e eeesses e enene
6) przydzial mobilizacyjny do sil zbrojnych RP .......ccccooiiiiiiiiiiiiieccceeeccee.
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19. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podaé rdwniez okresy pozostawania bez pracy —
zrédto utrzymania w tym okresie, otrzymywanie zasitku, pomocy spotecznej itp.):

Okresy

od

do

Nazwa i adres zakladu pracy

Zajmowane
stanowisko

20. Czlonkowie rodziny kandydata i jego malzonka lub osoby o takim charakterze
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym z kandydatem:

a) czlonkowie rodziny kandydata (rodzice i rodzenstwo):

Stopien Imi¢ 1 naz- |Miejscei |Numer Adres Miejsce Miejsce

pokrewien- | wisko data PESEL  |zamieszkania |zameldowania |pracy i

stwa (u kobiet urodzenia stanowisko
takze

rodowe)
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b) czlonkowie rodziny wspdéimalzonka lub osoby pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym z kandydatem (rodzice i rodzenstwo):
Stopien Imi¢ i naz- | Miejscei |Numer |Adres Miejsce Miejsce
pokre- wisko data PESEL |zamieszkania |zameldowania |pracy i
wien- (ukobiet  |urodzenia stanowisko
stwa takze
rodowe)

¢) dzieci kandydata oraz wspélmalzonka lub osoby pozostajagcej we wspolnym

gospodarstwie domowym z kandydatem:

stwa

Stopien |Imig Miejscei |Numer |Adres Miejsce Miejsce
pokre- i nazwisko |data PESEL |zamieszkania |zameldowania |pracy i
wien- urodzenia stanowisko
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d) inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym z kandydatem:

Imig Miejscei |Numer Adres Miejsce Miejsce
i nazwisko data PESEL zamieszkania zameldowania | pracy i
urodzenia stanowisko

21. Osoba, ktorg nalezy powiadomi¢ w razie wypadku lub innej nieprzewidziane;j

okolicznosci (nazwisko i imi¢ oraz kod i doktadny adres i telefon)......-...ccceeveeueeeeererennnne,
.............................................. ZAM. ceeeenvererveeneeeeeeenneessrnesssnes0le ciiiiiiiiecre e
1) (OO 1 10) S EEIETON .

22. O$wiadczenie o karalnoSci:
1) sadownie [tak] [nie]

2) dyscyplinarnie [tak] [nie]

Opis karalnosci, z podaniem kwalifikacji czynu, czasu i miejsca jego popehienia,
organéw orzekajacych oraz rodzaj i Wymiar Kary .......ccecceeceevienieniieneinenneeneessesseesessveenens

23. Dodatkowe istotne informacje, ktére nie zostaly wyszczegdlnione w powyzszym
kwestionariuszu, a ktére s3 wazne zdaniem kandydata

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

(miejscowosc, data) (podpis skladajacego kwestionariusz)
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.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

(miejscowos¢, data) (stanowisko, podpis i pieczatka
przyjmujacego kwestionariusz)
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Zatacznik nr 3
WZOR
L.dz. ..eeennnen. eeeeeerraanne

POUFNE”
po wypelnieniu

KWESTIONARIUSZ KWALIFIKACYJNY KANDYDATA DO SLUZBY
W KOMORCE DOKUMENTACJI CELNEJ

I. Rozmowa kwalifikacyjna

1. Dane personalne kandydata:

1) imi¢ (iMioNQA) I NAZWISKO ..eeeviuiiiiiiiieicitiecciee ettt ettt e s cte e e e ceae e e aeeseeee s ereaeseesaeessneenns
2) NAZWISKO TOAOWE ....uuvriiereiieiieiectteeecteeeesteeestaeeeaaeseseaeessssesesaasessasessssesannsesesnnssesssesennns
3) IMIONA TOAZICOW.....ueiieriireeeeierireeeieeeiteeeiesesiaeesseeesaeesaeesseearsasssseseseesseesssessssssssesssessasenes
4) NAZWISKO TOAOWE MALKI ..eeeeennrrreeeiieiieeeeeeieiiieeeeirieeeeernnreeeeessareeeesanreeesssssssssesesssnesssns

2. Data i MI€JSCE UTOAZENIA .ueevviruriruiiuiiiiiiiiiieiiteteeeeet et e eee e st eee e s e s besavessaeemessessees

»

Miejsce zamieszkania (ewentualnie czasowe miejsce pobytu)

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

4. Stan cywilny
[ wolny/a ] [ zonaty/zamgzna]
5. Stan rodzinny
[ bezdzietny/a] [posiada dzieci- ]
6. Zatrudnienie
MIEJSCE PIACY .evevvinniinriiniiitiiirtinniirieienr sttt sat e st st s b e sabesae e saesbe e b e st e smnensesasennes

Dotychczas zajmowane StanOWISKO ...c..cevuiiuiiiiruiiierieieeieeeceeee et sseeet e ese e e essee e s e eans

7. Stosunek do stuzby wojskowej
[uregulowany] [nieuregulowany] [nie dotyczy]

8. Karalnos¢ dyscyplinarna
[nie karany/a] [karany/a]
9. Wyksztalcenie 1 KWalIfIKACIE ..couueruieiuiriiiiiiiiieieiececctee ettt e

..................................................................................................................................................

10. Ocena wyksztalcenia i kwalifikacji kandydata

c 1t 1010 1>0 10 1101
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5Spkt 6pkt

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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12. Jakie cechy, zdaniem kandydata, predysponuja go do podj¢cia stuzby w komorce
AOKUMENTAC] CEINE] wv.vvervinritiniiitiiitciiictict ettt et se st sb e e s s s se s eba s enenis
13. ASDIracje i ambICJE ZYCIOWE .....ccceveererrererreerinrertesieesressesseesessessessessssssessessssessessesssessesones

................................................................................................................................................

14, ZAINIETESOWAINIA «veeeerreeeirerrreeeeeieeteeeesaeseeesesnseessessssssssesssnsssesssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssnnes

15. Plany zwigzane z podjg¢ciem stuzby w komoérce dokumentacji celnej (preferencje co do
10dzaju i Charakteru Zadan) ..........coeeeeercrenieereninireeseee e see s eaer e s s

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

16. Ocena predyspozycji osobowo$ciowych kandydata w zakresie autoprezentaci,
poprawno$ci w formulowaniu my$li, umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywania
kontaktu - uzyskiwana na podstawie rozmowy z komisja.

( 1 01 0O 10 10 107111
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6pkt

17. Wnioski dotyczace opracowania Kandydata ............ceeeereeeeeereeeeeneeneeieeieeeseeeeeseeeeeeseesnesnens

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Na podstawie przeprowadzonej procedury kwalifikacyjnej okre$la si¢ stopieri przydatno$ci do
stuzby w komorkach dokumentacji celnej na oceng (podac SFOWNI€) ......cvevveeveevevevvenvecveennenene.
UWAGLE vttt ettt st st st et s st b et s s b e s s ese b se et e s enserennesenes

.......................................................................................................................................................

............................................................
............................................................

............................................................

(podpis osoby/os6b dokonujacej/cych oceny)

Uwaga:

skala ocen:

0 pkt - nie spelnia wymagan

1 pkt - predyspozycje niewystarczajace
2 pkt - bardzo stabe predyspozycje

3 pkt - stabe predyspozycje

4 pkt - predyspozycje przecigtne

5 pkt - wysokie predyspozycje

6 pkt - bardzo wysokie predyspozycje.
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Zatacznik nr 4

MINISTERSTWO FINANSOW

ZASWIADCZENIE
Nr ewid. .........
NIATS (o b7 T (/0 o7 | 11 S S./Ce eeeeeeeeeeeeeeeeeeneens
180 (0Ta /03 1} /X W oottt e s

po ukonczeniu szkolenia specjalistycznego, przeprowadzonego na podstawie § 7 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie wyodr¢gbnionych
komoérek organizacyjnych administracji celnej, w ktérych funkcjonariusze celni wykonuja
czynnosci operacyjno-rozpoznawcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 71)

zlozyl/a W DU certtirieierieieeiiitreeeeeseeeeeeeeesrtrseseseeseesnssssssesssssaseesesnssssssssssesseseseesesssssassssnsasessesssannssnen

€gZamin, UZYSKUJAC OCENE ..couvirviritiiiiteiiiiiteeitee ettt st essbessrbesssaeesan e saessatsssn e sbeens

mp.

...................................................

(kierownik
komoérki dokumentacji celnej)



