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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU"

z dnia 23 kwietnia 2003 r.

w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania
placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowiazkowej
oraz zadan doradcow metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego

Na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy zdnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia okreslaja warunki
i tryb tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz or-
ganizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia
nauczycieli oraz placéwek doskonalenia nauczycieli
szkot artystycznych, a takze zakresu ich dziatalnosci
obowigzkowej oraz zadan doradcéw metodycznych,
warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadah do-
radcy metodycznego.

§ 2. Placéwki doskonalenia nauczycieli, zwane da-
lej ,placéwkami doskonalenia”, moga byé tworzone,
przeksztatcane i likwidowane przez:

1) jednostki samorzadu terytorialnego,

2) ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania,

3) ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego,

4) osoby prawne lub fizyczne,

zwane dalej ,organami prowadzacymi”.

§ 3. 1. Publiczne i niepubliczne placéwki doskona-
lenia tworzy sie na podstawie aktu zatozycielskiego,
ktory okresla ich nazwe, rodzaj, cel, organ prowadzacy,
siedzibe i zasieg terytorialny.

2. Placowka doskonalenia dziata na podstawie sta-
tutu. Statut okresla w szczegdélnosci:

1) nazwe i rodzaj placowki doskonalenia;

2) cele i zadania placéwki doskonalenia;

1 Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem ad-
ministracji rzgdowej — oswiata i wychowanie, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (Dz. U.
Nr 97, poz. 866).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 7569 i Nr 162,
poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48,
poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615,
22002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185
i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65.

3) organizacje placéwki doskonalenia;
4) tryb wprowadzania zmian w statucie;

5) zasady finansowania placéwki.

3. Organ prowadzacy placéwke doskonalenia:

1) nadaje tej placowce statut, po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii kuratora oswiaty o zgodnosci statutu
Z prawem;

2) zapewnia $rodki finansowe na jej utrzymanie oraz
organizacyjne i kadrowe warunki do realizacji za-
dan statutowych;

3) przesyta akt zatozycielski i statut placowki dosko-
nalenia do wiadomosci organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny.

4. Wymog uzyskania opinii, o ktérej mowa w ust. 3
pkt 1, oraz przepisy ust. 3 pkt 3 nie dotyczg placowek
o ogdélnokrajowym zasiegu dziatania, dla ktorych orga-
nem prowadzacym jest minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania, oraz placowek doskonalenia
nauczycieli szkoét artystycznych, dla ktérych organem
prowadzacym jest minister wiasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, zwanych dalej
~centralnymi placéwkami doskonalenia”.

&8 4. 1. Tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie
publicznej placowki doskonalenia przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego wymaga uzyskania pozytyw-
nej opinii wtasciwego dla siedziby placowki kuratora
oswiaty.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku two-
rzenia lub przeksztatcania publicznej placowki dosko-
nalenia, dotyczy zgodnosci projektu aktu zatozyciel-
skiego i statutu placowki doskonalenia z przepisami
prawa, posiadania przez nauczycieli przewidzianych
do zatrudnienia kwalifikacji okreslonych w odrebnych
przepisach oraz zapewnienia warunkéw do petnej re-
alizacji zadan statutowych.

3. Wniosek o wydanie opinii jednostka samorzadu
terytorialnego sktada co najmniej na 3 miesigce przed
planowanym terminem utworzenia, przeksztatcenia
lub likwidacji publicznej placowki doskonalenia.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa
w ust. 1, w przypadku tworzenia przez jednostke samo-
rzagdu terytorialnego publicznej placéwki doskonale-
nia, dotacza sie:
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1) projekt aktu zatozycielskiego;
2) projekt statutu;

3) dokumentacje poswiadczajacg posiadanie warun-
kéw umozliwiajgcych realizacje zadan statuto-
wych, w tym dane dotyczace:

a) kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego
0sOb przewidzianych do zatrudnienia w placéwce,

b) bazy dydaktycznej placowki.

5. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa
w ust. 1, w przypadku przeksztatcania publicznej pla-
cowki doskonalenia, stosuje sie przepisy ust. 4 pkt 2 3.

8 5. 1. Publiczna placéwka doskonalenia moze by¢
zlikwidowana przez organ prowadzacy, po zapewnie-
niu przez ten organ mozliwosci zakonczenia rozpocze-
tych w likwidowanej placéwce doskonalenia form do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Organ prowadzacy publiczng placéwke doskona-
lenia jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy
przed terminem likwidacji, zawiadomié wtasciwego
kuratora oswiaty o zamiarze i przyczynach likwidacji.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy centralnych placoéwek
doskonalenia.

§ 6. 1. Publiczng placowka doskonalenia kieruje dy-
rektor.

2. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki do-
skonalenia powierza organ prowadzacy.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie
w drodze konkursu.

4. Komisje konkursowg powotuje organ prowadzg-
cy placéwke w sktadzie:

1) dwéch przedstawicieli organu prowadzacego pla-
cowke;

2) dwdch przedstawicieli organu sprawujacego nad-
z6r pedagogiczny;

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych;

4) jeden nauczyciel zatrudniony w placéwce, wyto-
niony na zasadach okreslonych w statucie placow-
ki doskonalenia.

5. W przypadku centralnych placowek doskonale-
nia w sktad komisji konkursowej wchodzg czterej
przedstawiciele organu prowadzacego oraz osoby,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3i 4.

6. Kandydat na stanowisko dyrektora powinien po-
siadac:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela w placéwce doskonalenia;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomo-
wanego;

3) co najmniej siedmioletni staz pracy pedagogicznej;

4) przygotowanie z zakresu zarzadzania, uzyskane
w formie studiéw magisterskich, wyzszych stu-
diow zawodowych lub studiéw podyplomowych
albo w formie kursu kwalifikacyjnego z zakresu za-
rzgdzania oswiatg;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowi-
sku kierowniczym.

7. Kandydatem na stanowisko dyrektora moze byé
takze nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
siedmioletni staz pracy jako nauczyciel akademicki
oraz spetniajacy warunki okreslone w ust. 6 pkt 1, 4 i 5.

8 7. W publicznej placéwce doskonalenia moga by¢
tworzone stanowiska wicedyrektoréow i kierownikéw
komdrek organizacyjnych na zasadach okreslonych
w statucie.

8 8. 1. W publicznych placéwkach doskonalenia
moga by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele:
a) konsultanci,

b) doradcy metodyczni;
2) specjalisci niebedacy nauczycielami.

2. Na stanowiskach konsultantéow moga by¢ za-
trudnieni nauczyciele, ktérzy ukonczyli kursy kwalifika-
cyjne przygotowujgce do pracy edukatorskiej, oraz in-
ni nauczyciele, posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela w placéwce doskonalenia;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomo-
wanego;

3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne;.

3. Na stanowiskach doradcéw metodycznych mo-
ga byé zatrudnieni nauczyciele spetniajacy warunki,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1—3.

4. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
moga by¢ zatrudnione osoby z wyksztatceniem wyz-
szym, posiadajgce kompetencje niezbedne do realiza-
cji zadan statutowych.

5. W publicznych placéwkach doskonalenia zatrud-
nia sie ponadto pracownikdéw ekonomicznych, inzynie-
ryjno-technicznych, administracji i obstugi.

8 9. W publicznych placéwkach doskonalenia nie
tworzy sie rady pedagogicznej.

8 10. Do obowigzkowych zadan centralnych placé-
wek doskonalenia, dla ktérych organem prowadzacym
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jest minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia, zwany dalej ,ministrem”, nalezy:

1) przygotowywanie ogdlnokrajowych programoéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli, opraco-
wywanie materiatéw edukacyjnych oraz przygoto-
wywanie kadry dla realizacji tych programow;

2) realizacja ogolnokrajowych programéw doskona-
lenia zawodowego nauczycieli publicznych placo-
wek doskonalenia, zaktadéw ksztatcenia nauczy-
cieli oraz nadzoru pedagogicznego;

3) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

4) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli z organami sprawujgcymi nadzoér pe-
dagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjna
oraz okregowymi komisjami egzaminacyjnymi;

5) tworzenie i rozwijanie ogolnokrajowego systemu
informacji pedagogicznej;

6) opracowywanie i publikacja materiatow informa-
cyjnych i metodycznych oraz promowanie dziatal-
nosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

7) wspieranie oswiaty polonijnej w zakresie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli.

8 11. Do obowigzkowych zadan centralnych placé-
wek doskonalenia, dla ktérych organem prowadzacym
jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego, nalezy:

1) przygotowywanie programoéw doskonalenia za-
wodowego oraz opracowywanie materiatéw edu-
kacyjnych dla nauczycieli szkét artystycznych w za-
kresie przedmiotow artystycznych;

2) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkot artystycznych z partnerami krajo-
wymi i zagranicznymi;

3) wspotpracaz organami sprawujgcymi nadzoér peda-
gogiczny w opracowywaniu priorytetéw doskona-
lenia zawodowego nauczycieli szkét artystycznych;

4) organizowanie réznorodnych form wspdtpracy
i wymiany doswiadczen, w tym warsztatéw, konfe-
rencji i seminariow dla nauczycieli poszczegdlnych
specjalnosci oraz poszczegdélnych typow szkdt ar-
tystycznych;

5) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaga-
nie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

8 12. Centralne placéwki doskonalenia moga reali-
zowac inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli zlecone i finansowane przez ich organy
prowadzace.

8 13. 1. Samorzad wojewddztwa prowadzi publicz-
ne placowki doskonalenia, zwane dalej ,wojewddzki-
mi placowkami doskonalenia”.

2. Do obowigzkowych zadahn wojewddzkich placo-
wek doskonalenia nalezy:

1) opracowywanie, we wspotpracy z organami spra-
wujacymi nadzor pedagogiczny, priorytetéw do-
skonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddz-
twie;

2) przygotowywanie i realizacja, we wspotpracy z or-
ganami sprawujacymi nadzor pedagogiczny, pro-
gramow doskonalenia i wsparcia doradcéw meto-
dycznych;

3) przygotowywanie i realizacja programoéw dosko-
nalenia zawodowego dla dyrektoréow szkoét i placo-
wek oraz pracownikéw organdéw nadzorujacych
i prowadzacych szkoty i placowki z terenu woje-
wodztwa, w zakresie zarzgdzania o$wiatg;

4) organizowanie roéznorodnych form wspétpracy
i wymiany doswiadczen, w tym konferencji i semi-
nariow dla nauczycieli poszczegdlnych specjalno-
$ci oraz nauczycieli poszczegdlnych typoéw i rodza-
jow szkot i placowek;

5) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodo-
wego nauczycieli, w szczegdlnosci we wspotpracy
z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny;

6) wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty i pla-
cowki w zakresie doradztwa metodycznego dla na-
uczycieli;

7) organizowanie i prowadzenie, stosownie do po-
trzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli:

a) przedmiotéw zawodowych rzadkich specjalnosci,

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania
mniejszosci narodowych i etnicznych;

8) tworzenie i rozwijanie wojewddzkiego systemu in-
formacji pedagogicznej;

9) wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli
oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonale-
nia nauczycieli.

3. Wojewddzkie placowki doskonalenia moga reali-
zowac inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli powierzane przez organ prowadzgacy.

8 14. Publiczne placéwki doskonalenia prowadzone
przez jednostki samorzadu terytorialnego inne niz sa-
morzad wojewoddztwa realizujg zadania z zakresu do-
skonalenia nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem doradztwa metodycznego.

8 15. Placowki doskonalenia realizujg zadania obo-
wigzkowe miedzy innymi poprzez:

1) prace koncepcyjne dotyczace zakresu i sposobu or-
ganizowania form doskonalenia;

2) udzielanie konsultacji;

3) organizowanie form doskonalenia, w tym semina-
riow, konferencji, wyktadéw, warsztatéw i szkolen
uwzgledniajagcych specyfike nauczanych przed-
miotéw lub prowadzonych zajeé¢ oraz dotyczacych
0golnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych na-
uczyciela.
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8 16. 1. Placowki doskonalenia moga za zgoda or-
ganu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z zastrzeze-
niem § 26 ust. 3, prowadzié¢ dla nauczycieli kursy kwa-
lifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli.

2. Wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie kur-
su kwalifikacyjnego powinien zawieraé:

1) szczegotowy plan i program kursu odpowiadajace
wymogom okreslonym w ramowym planie i pro-
gramie kursu zatwierdzonym przez ministra oraz
termin kursu;

2) wykaz oso6b przewidzianych do realizacji zajeé¢ uje-
tych w planie kursu, wraz z informacjami o posia-
danych przez nich kwalifikacjach;

3) kryteria naboru uczestnikdw, uwzgledniajace
w szczegoblnosci wymagania w zakresie posiada-
nego poziomu wyksztatcenia;

4) informacje o warunkach lokalowych i wyposaze-
niu, gwarantujacych prawidtowa realizacje zajec.

3. Placowka doskonalenia organizujaca kursy kwa-
lifikacyjne jest zobowigzana do:

1) prowadzenia oceny wewnetrznej procesu realizacji
kursu;

2) prowadzenia dokumentacji kursu, w tym doku-
mentacji potwierdzajacej realizacje poszczegol-
nych zajeé;

3) przedstawienia organowi, ktory wyrazit zgode na
prowadzenie kursu, sprawozdania koncowego
z realizacji kursu, nie pozniej niz miesigc po jego
zakonczeniu;

4) prowadzenia rejestru organizowanych kursoéw i re-
jestru wydanych $wiadectw.

4. Uczestnik kursu kwalifikacyjnego po jego ukon-
czeniu otrzymuje $wiadectwo, wedtug wzoru okreslo-
nego w zataczniku do rozporzadzenia.

5. Kursy kwalifikacyjne moga prowadzi¢ takze, za
zgoda ministra, zaktady ksztatcenia nauczycieli. Przepi-
sy ust. 2—4 stosuje sie.

8 17. 1. Placéwki doskonalenia moga, za zgodg mi-
nistra, prowadzié¢ dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne
przygotowujace do pracy edukatorskiej, po spetnieniu
nastepujacych warunkow:

1) przedstawieniu planuiprogramu, uwzgledniajace-
go w szczegoblnosci:

a) wykaz przedmiotéw obowigzkowych oraz
przedmiotéw z zakresu metodyki nauczania do-
rostych, w wymiarze co najmniej 160 godzin
tacznie,

b) odbycie przez uczestnika kursu zajeé praktycz-
nych, w wymiarze co najmniej 60 godzin, w tym

co najmniej 20 godzin zaje¢ podlegajacych ho-
spitacji,
c) przeprowadzenie samodzielnie przez uczestnika

kursu réznych form ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli, w wymiarze co najmniej 60 godzin,

d) ztozenie przez uczestnika kursu egzaminu kwa-
lifikacyjnego;

2) zapewnieniu kadry szkoleniowej gwarantujacej
wysoki poziom ksztatcenia;

3) zapewnieniu odpowiednich warunkéw lokalowych
i wyposazenia;

4) udokumentowaniu doswiadczen w realizacji pro-
gramow ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.

2. Sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d, zatwierdza minister.

3. Kursy kwalifikacyjne przygotowujace do pracy
edukatorskiej moga prowadzi¢ takze zaktady ksztatce-
nia nauczycieli. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie.

8 18. 1. Formy doskonalenia, o ktérych mowa
w 8 15 pkt 3, moga organizowac takze zaktady ksztatce-
nia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne jednostki, kto-
rych zadania statutowe zwigzane sg z doskonaleniem
nauczycieli.

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu formy doskonale-
nia wydaje sie wedtug wzoru okreslonego przez pod-
miot organizujgcy dang forme doskonalenia.

3. Zaswiadczenie zawiera nazwe i zakres organizo-
wanej formy doskonalenia oraz taczng liczbe godzin
zrealizowanych zajeé.

4. Podmiot organizujacy dang forme doskonalenia
prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

8 19. 1. Plan pracy publicznej placéwki doskonale-
nia na dany rok przygotowuje dyrektor tej placowki.

2. Dyrektor przedstawia plan pracy na kolejny rok
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, w terminie
do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego, po uzy-
skaniu opinii kuratora oswiaty.

3. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany
rok dyrektor publicznej placéwki doskonalenia przed-
stawia organowi prowadzacemu oraz organowi spra-
wujagcemu nadzdr pedagogiczny w terminie do dnia
31 marca nastepnego roku.

4. Wymaog uzyskania opinii, o ktérej mowa w ust. 2,
nie dotyczy dyrektora centralnej placowki doskonale-
nia.

8 20. 1. Zadania z zakresu doskonalenia nauczycie-
li moga byé réwniez realizowane przez doradcéw me-
todycznych zatrudnionych w publicznych szkotach
i placowkach.
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2. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szcze-
golnosci wspomaganie nauczycieli oraz rad pedago-
gicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) doborze i adaptacji lub tworzeniu programow na-
uczania i materiatéw dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

3. Doradca metodyczny, we wspotpracy z placow-
kami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi
i szkolnymi oraz wtasciwym kuratorium os$wiaty, pla-
nuje dziatanie stosownie do zgtoszonych potrzeb.

4. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie lekcji i zajeé otwartych oraz zajeé
warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspo-
magajacych prace dydaktyczno-wychowawczg na-
uczycieli.

5. Zadania doradcy metodycznego powierza organ
prowadzacy publiczng szkote lub placéwke w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktérej na-
uczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej
opinii dyrektora wojewddzkiej placowki doskonalenia
nauczycieli.

6. Zadania doradcy metodycznego moga by¢ wy-
konywane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub
placowce, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
z jednoczesnym obnizeniem wysokos$ci obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych;

2) w ramach dodatkowej umowy o prace w publicz-
nej placowce doskonalenia.

7. Powierzajgc zadania doradcy metodycznego, or-
gan, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

1) szczegotowy zakres zadan i obszar dziatania dorad-
cy metodycznego;

2) warunki wykonywania zadan doradcy metodycz-
nego, zgodnie z ust. 6.

8. Zadania doradcy metodycznego powierza sie na
okres trzech lat, z mozliwoscia jego przedtuzenia.

9. Przed przedtuzeniem powierzenia zadah doradcy
metodycznego organ prowadzacy publiczna szkote lub
placéwke zasiega opinii dyrektora wojewddzkiej pla-
cowki doskonalenia i dyrektora szkoty lub placowki,
w ktorej doradca jest zatrudniony, oraz nauczycieli ko-
rzystajacych z pomocy doradcy.

10. Powierzenie zadan doradcy metodycznego mo-
ze by¢ cofniete przez organ prowadzacy publiczng szko-
te lub placéwke po zasiegnieciu opinii dyrektora woje-
wodzkiej placowki doskonalenia i dyrektora szkoty lub
placéwki, w ktérej doradca jest zatrudniony, w przypad-
ku niewywigzywania sie z powierzonych zadan.

11. Nadzér pedagogiczny nad praca doradcy meto-
dycznego sprawuje dyrektor wojewddzkiej placowki
doskonalenia.

12. W przypadku utworzenia przez gmine lub po-
wiat placéwki doskonalenia, o ktérej mowa w 8§ 14, za-
dania dyrektora wojewddzkiej placéwki doskonalenia,
o ktérych mowa w ust. 5 oraz w ust. 9—11, w stosunku
do doradcow metodycznych, ktérym zadania doradcy
zostaty powierzone przez gmine lub powiat, wykonuje
dyrektor utworzonej placéwki doskonalenia, a w przy-
padku utworzenia przez gmine lub powiat wiecej niz
jednej placéwki doskonalenia — dyrektor placowki do-
skonalenia wyznaczonej przez organ prowadzacy te
placéwki.

8 21. 1. Utworzenie niepublicznej placéwki dosko-
nalenia wymaga uzyskania wpisu do rejestru prowa-
dzonego przez kuratora oswiaty, wtasciwego ze wzgle-
du na siedzibe placowki.

2. Osoby prawne i fizyczne ubiegajgce sie o wpis
do rejestru niepublicznej placéwki doskonalenia przed-
ktadajg wniosek o wpis wraz z nastepujacymi doku-
mentami:

1) projektem aktu zatozycielskiego;
2) projektem statutu;

3) dokumentacjg poswiadczajgcg posiadanie warun-
kéw umozliwiajgcych realizacje zadan statuto-
wych, w tym danymi dotyczgcymi:

a) kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego
0s0b przewidzianych do zatrudnienia w placéwce,

b) bazy dydaktycznej placowki.

3. Wpis do rejestru obejmuje dane zawarte w akcie
zatozycielskim.

4. Kurator oswiaty w drodze decyzji odmawia wpi-
su do rejestru, jezeli:

1) statut niepublicznej placéwki doskonalenia jest
niezgodny z prawem i mimo wezwania nie zostat
zmieniony lub

2) warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie gwa-
rantujg nalezytego poziomu realizacji zadan statu-
towych.

5. W przypadku nierealizowania zadan statutowych
albo nieprzestrzegania przepiséw prawa przez niepu-
bliczng placéwke doskonalenia, kurator oswiaty moze
wydaé organowi prowadzgcemu polecenie usunigcia
nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie.
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6. Niewykonanie polecenia, o ktdrym mowa w ust. 5,
moze stanowié¢ podstawe do wykreslenia niepublicznej
placéwki doskonalenia z rejestru. Wykreslenie nastepu-
je w drodze decyzji.

§ 22. Organ prowadzacy niepubliczng placéwke do-
skonalenia przedstawia organowi sprawujgcemu nad-
z6r pedagogiczny:

1) plan pracy tej placowki na kolejny rok, w terminie
do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego;

2) sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok,
w terminie do dnia 31 marca nastepnego roku.

§ 23. Organy prowadzgce placéwki doskonalenia
dostosujg statuty tych placéwek do wymagan okreslo-
nych w rozporzadzeniu w terminie do dnia 31 sierpnia
2003 .

§ 24. 1. Plan pracy na okres od dnia 1 wrze$nia do
dnia 31 grudnia 2003 r. dyrektor wojewddzkiej placow-
ki doskonalenia przedstawia do zatwierdzenia organo-
wi prowadzacemu w terminie do dnia 30 czerwca 2003 .,
po uzyskaniu opinii kuratora o$wiaty.

2. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za rok
szkolny 2002/2003 dyrektor wojewddzkiej placowki do-
skonalenia przedstawia organowi prowadzgcemu oraz
kuratorowi oswiaty w terminie do dnia 30 wrzesnia
2003 .

3. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za okres
od dnia 1 wrzes$nia do dnia 31 grudnia 2003 r. dyrektor
wojewodzkiej placowki doskonalenia przedstawia or-
ganowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty w ter-
minie do dnia 31 marca 2004 r.

§ 25. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki
doradcy metodycznego na podstawie dotychczaso-
wych przepisow, stajg sie do konca okresu powierzenia
tych obowigzkéw doradcami metodycznymi w rozu-
mieniu niniejszego rozporzadzenia.

8 26. 1. Kursy kwalifikacyjne, na prowadzenie kt6-
rych zostata wyrazona zgoda, na podstawie przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 wrzesnia 2000 r. w sprawie rodzajéw, zasad tworze-
nia, przeksztatcania i likwidowania oraz zasad dziatania
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 85,
poz. 956 oraz z 2001 r. Nr 96, poz. 1048), sa realizowa-
ne zgodnie z tymi przepisami.

2. Do wnioskdw o wyrazenie zgody na prowadze-
nie kurséw kwalifikacyjnych, ztozonych i nierozpatrzo-
nych do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje
sie przepisy rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wnioski o prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych
na podstawie autorskich planéw i programow przed-
miotdw obowigzkowych, ztozone i nierozpatrzone do
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, rozpatruje mini-
ster, stosujgc przepisy § 16 ust. 2—4.

8 27. Minister, na wniosek osoby zainteresowanej
ztozony i nierozpatrzony do dnia wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, moze uzna¢ ukonczone przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 21 wrzesnia 2000 r. w sprawie ro-
dzajow, zasad tworzenia, przeksztatcania i likwidowa-
nia oraz zasad dziatania placéwek doskonalenia na-
uczycieli formy doskonalenia zawodowego nauczycie-
li i prowadzenie réznych form ksztatcenia ustawiczne-
go nauczycieli za ukonczenie kursu kwalifikacyjnego
przygotowujacego do pracy edukatorskiej, jezeli zakres
programowy ukonczonych form doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli oraz wymiar prowadzonych form
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli odpowiada wy-
mogom okreslonym w § 17 ust. 1 pkt 1 lit. a—c.

8 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. (poz. 779)

WZOR

, SWIADECTWO
UKONCZENIA KURSU KWALIFIKACYJNEGO

urodzony/a dnia .....eeeeeccccccciceeeeeeeeeeeeeeeee, S SR PPTTPRRPPPR

ukonczyt/a w roku szkolnym .......... YA

Podstawa prawna:

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkdw i trybu
tworzenia, przeksztafcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczy-
cieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowiagzkowej oraz zadan doradcow metodycznych, warunkdw i trybu po-
wierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779).

(pieczec jednostki
organizujacej kurs)



