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791
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 kwietnia 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uposazenia i innych naleznosci pienieznych otrzymywanych
przez zotnierzy wyznaczonych do petnienia stuzby poza granicami panstwa

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o uposazeniu zotnierzy (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 693, Nr 153, poz. 1271, Nr 166, poz. 1363 i Nr 200,
poz. 1679) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
5 grudnia 2000 r. w sprawie uposazenia i innych
naleznos$ci pienieznych otrzymywanych przez zotnie-
rzy wyznaczonych do petnienia stuzby poza grani-
cami panstwa (Dz. U. Nr 115, poz. 1198, z 2001 r.
Nr 148, poz. 1647, z 2002 r. Nr 239, poz. 2042 oraz
z 2003 r. Nr 12, poz. 126) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 3 wyrazy ,,8 1 ust. 1 pkt 1” zastepuje sie wyra-
zami ,8 1 pkt 1”;

2) w 8 15 wyrazy ,8 1 ust. 1 pkt 4” zastepuje sie wyra-
zami ,8 1 pkt 3”;

3)w 8 17:

a) w ust. 2 wyrazy ,8 1 ust. 1 pkt 4” zastepuje sie
wyrazami ,8 1 pkt 3",

b) w ust. 4 wyrazy ,8 1 ust. 1 pkt 4” zastepuje sie
wyrazami ,8 1 pkt 3”;

4) w & 24 w pkt 1 wyrazy ,,8 1 ust. 1 pkt 4—7" zastepu-
je sie wyrazami ,8 1 pkt 4—6".

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

792
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 kwietnia 2003 .

w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéow do stuzby w Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ,AW"” — rozumie sie przez to Agencje Wywiadu;

2) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego oraz Agencji Wywiadu;

3) ,ustawie o ochronie informacji niejawnych” — ro-
zumie sig przez to ustawe z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11,
poz. 95, z p6zn. zm.");

4) ,postepowaniu sprawdzajgcym” — rozumie sie
przez to postepowanie sprawdzajace, przeprowa-
dzane na podstawie ustawy o ochronie informac;ji
niejawnych.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110, poz. 1189,
Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 r.
Nr 17, poz. 155.

8 2. 1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone w ustawie
warunki do petnienia stuzby w AW.

2. Postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone
z uwzglednieniem przepisow o ochronie informac;ji
niejawnych.

3. Postepowanie sprawdzajace w stosunku do kan-
dydata, majace na celu ustalenie, czy kandydat daje re-
kojmie zachowania tajemnicy w rozumieniu ustawy
o ochronie informacji niejawnych, przeprowadza Pet-
nomocnik Ochrony AW.

8 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna
przyjecie, przez jednostke organizacyjng AW wtasciwg
w sprawach osobowych, pisemnego podania o przyje-
cie do stuzby w AW.

2. Jednostka organizacyjna AW, o ktérej mowa
w ust. 1, moze odmowié¢ poddania kandydata postepo-
waniu kwalifikacyjnemu albo postepowanie takie prze-
rwaé¢ w kazdym czasie bez podania przyczyn, w przy-
padku niespetnienia przez kandydata wymogow okre-
$lonych w ustawie.
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§ 4. 1. Kandydat, ktérego zawiadomiono o przyje-
ciu jego podania, dostarcza jednostce organizacyjnej
AW, o ktérej mowa w 8 3 ust. 1, nastepujace dokumen-

ty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy wraz z 3 ak-
tualnymi fotografiami;

2) wtasnorecznie napisany zyciorys;

3) Swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistycz-
ne;

5) wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego,
okreslong w przepisach ustawy o ochronie infor-
macji niejawnych;

6) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace
jego umiejetnosci i osiggniecia zawodowe.

2. Wz6r kwestionariusza osobowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 1, okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w jednostce
organizacyjnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, przeprowa-
dza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w celu
ustalenia przydatnosci kandydata do stuzby w AW, mo-
tywacji do jej podjecia oraz poznania jego cech osobo-
wych.

2. Ocene stopnia przydatnosci kandydata do stuzby
w AW zamieszcza sie w kwestionariuszu osobowym,
o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 1.

3. Przed rozpoczeciem rozmowy, o ktérej mowa
w ust. 1, kandydat okazuje, na zgdanie, dowdd osobi-
sty.

8 6. 1. W toku postepowania kwalifikacyjnego kan-
dydat podlega badaniom psychologicznym oraz lekar-
skim majacym na celu ustalenie jego zdolnosci fizycz-
nej i psychicznej do stuzby w AW.

2. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kan-
dydata do stuzby w AW nastepuje na podstawie orze-
czenia lekarskiego wydanego przez komisje lekarska
podlegta Szefowi AW zgodnie z przepisami o zasadach
oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w AW, trybie orzekania o tej zdolnosci oraz wtasciwo-
Sci i trybie postepowania komisji lekarskich w tych
sprawach.

§ 7. Kandydat, ktory ubiega sie o przyjecie do stuz-
by w AW na stanowisko wymagajace szczegdlnych
umiejetnosci lub predyspozycji, moze by¢ poddany:

1) egzaminowi sprawnosci fizycznej;

2) badaniu psychofizjologicznemu;
3) badaniu psychotechnicznemu;

4) innym badaniom i czynnosciom majgcym na celu
sprawdzenie przydatnosci kandydata do stuzby na
takim stanowisku.

& 8. Negatywny wynik albo niepoddanie sie ktére-
mukolwiek z przewidzianych w postepowaniu kwalifi-
kacyjnym badan lub czynnosci moze spowodowa¢ od-
stgpienie od prowadzenia dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

8 9. 1. Postepowanie kwalifikacyjne koAczy sie oce-
na predyspozycji kandydata do stuzby w AW.

2. Przy ostatecznej ocenie predyspozycji kandydata
do stuzby w AW bierze sie pod uwage w szczegdélnosci:

1) wiek kandydata;

2) poziom lub kierunek jego wyksztatcenia;
3) znajomosé jezykdw obceych;

4) umiejetnosé obstugi komputera;

5) posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdow
mechanicznych.

3. Koncowa ocene predyspozycji kandydata do
stuzby w Agencji Wywiadu zamieszcza sie w kwestio-
nariuszu osobowym, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.

8 10. 1. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzo-
ne postepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie pozy-
tywna oceng predyspozycji do stuzby w AW, zawiada-
mia sie o mozliwosci przyjecia do stuzby w AW.

2. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzone po-
stepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie negatywna
oceng predyspozycji do stuzby w AW, zawiadamia sie
pisemnie o odmowie przyjecia do stuzby w AW.

&8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Prezesa Rady Ministréow z dnia 12 listopada 2001 r.
w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szcze-
gotowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Urzedzie
Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 133, poz. 1486), zachowanym
w mocy na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 .
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wy-
wiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676).
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r. (poz. 792)

WZOR

(pieczgé jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu)

POUFNE - po wypelnieniu
Egzemplarz pojedynczy

Uwaga!

1) W przypadku braku miejsca
w ankiecie informacje mozna
sktada¢ na dodatkowym arkuszu.

2) Przed  wypelnieniem  ankiety
nalezy przeczytal calg ankiete
1 zapozna¢ si¢ z pouczeniem na
stronie 5.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu

1 Dane osobowe:

Nazwisko 1 imi¢ (imiona)

Imiona rodzicéw, nazwisko panienskie
matki
Nazwisko rodowe

Data i miejsce urodzenia

Stan cywilny

Narodowos$¢

Obywatelstwo

Czy posiada/posiadal(a) Pan(i) inne
obywatelstwo? (jakie, od kiedy)

Czy uzywal(a) Pan(i) innego nazwiska
lub pseudonimu? (jakiego, kiedy)

Adres statego zameldowania

Adres zamieszkania (do korespondencji)

Numer telefonu kontaktowego

Numer ewidencyjny PESEL

NIP

DEWD oottt reaaeennes POUFNE
Strona 1/6
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POUFNE
Egzemplarz pojedynczy

Przynalezno$¢ do partii politycznych, organizacji spotecznych i zwigzkowych, w tym takze do korporacji
gospodarczych i zawodowych oraz stowarzyszen (krajowych i zagranicznych) w przesziosci i obecnie:

Okres Nazwa partii politycznej, organizacji spotecznej, Petnione funkcje
od - do zwigzkowej badZ stowarzyszenia

Odznaczenia

1 odznaki:

Wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe kandydata:

Wyksztatcenie (prosz¢ podaé
wszystkie ukoniczone szkoty
ponadpodstawowe 1 WwyzZsze,
ich nazwy, kierunek, rok
rozpoczgcia i ukonczenia
nauki, tryb nauki — dzienne,
zaoczne, Wieczorowe)

Stopienn badZ tytut naukowy,
tytut zawodowy

Specjalizacja wedtug
wyksztatcenia (krétki opis)

Tematy prac dyplomowych
(krétki opis)

Osiagnigcia i wyrdznienia
naukowe, w tym z okresu
nauki (wyniki w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych itp.)

Czy kiedykolwiek
zrezygnowat(a) Pan(i) z nauki
w szkole/uczelni lub zostat(a)
z niej usunigty(a)?

Czy obecnie kontynuuje Pan(i)
nauk¢? (proszg podaé nazwg
szkoty/uczelni, kierunek, tryb
nauki i planowany rok
ukonczenia)

Dodatkowe ukonczone
szkolenia i kursy (zakres
tematyczny)

Znajomo$¢ jezykéw obeych
(proszg okresli¢, w jakim
stopniu, kiedy i gdzie nabyto t¢
znajomos¢)

Dodatkowe kwalifikacje
specjalistyczne, uprawnienia,
licencje, $wiadectwa oraz rok
ich uzyskania

Umieje¢tno$é obstugi komputera
(bazy danych, edytory tekstow,
inne programy uzytkowe)

Zainteresowania
pozazawodowe

DEWD: e

POUFNE
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Stosunek do powszechnego

obowiazku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej

(proszg zakre$li¢ whasciwy

punkt):

1) nie podlega obowigzkowe;j
stuzbie wojskowej (proszg

podaé powdéd)

2) poborowy;

3) przeniesiony do rezerwy po
odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej;

4) przeniesiony do rezerwy
bez odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej;

5) INNE coiiiiiieieieieiieeeeecins

Ewentualny powdd odroczenia
stuzby wojskowej: ...

Przynalezno$é ewidencyjna do WKU

Seria, numer i data wydania ksigzeczki wojskowe;j

Kategoria zdrowia

Stuzba wojskowa

Stopien wojskowy

Numer rozkazu i data nadania stopnia wojskowego

Okres petnienia

Jednostka wojskowa lub rodzaj formacji

Kary

Nagrody

Zajmowane stanowiska (wykonywane funkcje)

Odbyte kursy i szkolenia

Przydzial mobilizacyjny do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Miejsca pracy lub stuzby, inne Zrédta utrzymania, w tym takze za granica (proszg¢ podaé réwniez okresy
réwnorzgdne z zatrudnieniem, np.: pobytu w wojsku, otrzymywania zasitku itp.):

Okres
od - do

Nazwa i adres
zaktadu pracy

Stanowisko, ogdlny zakres
obowigzkow

Przyczyna zmiany miejsca
pracy

Czy kiedykolwiek zostal(a)
Pan(i) zwolniony(a)
dyscyplinarnie lub porzucil(a)
pracg? (prosz¢ podaé powody)

Dotychczasowe miejsca zamieszkania:

Okres
od - do

Adresy Rodzaj zameldowania

(pobyt staly, pobyt czasowy)

DEWD: i

POUFNE
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POUFNE
Egzemplarz pojedynczy

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i)

karany(a) w postgpowaniu sadowym,

administracyjnym, skarbowym lub

innym? (prosz¢ podaé za co, kiedy,

rodzaj kary). Czy toczylo si¢ lub

obecnie toczy w stosunku do Pana(i)

takie postgpowanie?

Czy przebywatl(a) Pan(i) za granica?
Prosz¢ podaé nazwg¢ kraju, termin TAK

pobytu oraz  okre$li¢  charakter | (szczegdtly prosze¢ podaé na
wyjazdu (w kwestionariuszu prosze¢ dodatkowym arkuszu)
tylko zakre§li¢ wlasciwa odpowiedz)

NIE

11.

Czy w trakcie pobytu za granica

byl(a) Pan(i) indagowany(a) przez

tamtejsze wiadze policyjne,

imigracyjne, skarbowe, celne lub
inne? (prosz¢ podaé,w jakiej formie

1 na jaki temat)

12.

Czy utrzymuje Pan(i) kontakty
z cudzoziemcami lub obywatelami TAK
Rzeczypospolitej Polskiej (szczegdty prosze¢ podaé na
przebywajacymi za granica? Prosz¢ dodatkowym arkuszu)
podaé charakter i form¢ kontaktéw
(w  kwestionariuszu prosz¢ tylko
zakre$li¢ wlasciwg odpowiedz)

NIE

Czy stuzyt(a) Pan(i) lub ubiegal(a) si¢

o przyjecie do stuzby w Agencji

Wywiadu, Agencji Bezpieczefstwa
Wewngtrznego, Policji, Sitach

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

Zandarmerii Wojskowej, Strazy

Granicznej, Stuzbie = Wigziennej,
Stuzbie Celnej, UOP, WSI, BOR,

PSP, MO, SB lub innych? (prosz¢

podaé kiedy, gdzie oraz powdd

zwolnienia lub odmowy przyjgcia)

14.

Przez kogo zostatl(a) Pan(i)

skierowany(a) lub polecony(a) do

stuzby w Agencji Wywiadu (kto moze

udzieli¢ Panu(i) referencji)?

15.

Prosz¢ podaé¢ Pana(i) motywy

ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby

w Agencji Wywiadu

16.

Jak Pan(i) sobie wyobraza swoja

przyszta stuzbg w Agencji Wywiadu?

17.

Dane osobowe:

1) rodzicéw i rodzenstwa, wspdtmatzonka (w tym konkubenta(iny)) oraz jego rodzicéw i rodzeristwa,
2) dzieci (w tym dzieci wspétmatzonka (konkubenta(iny)), przysposobione lub wzigte na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej), wspOtmatzonkowie rodzenstwa wlasnego i rodzenistwa wspdtmatzonka

(konkubenta(iny)) oraz 0séb wspdlnie z Panem(Panig) zamieszkujacych

Stopien Nazwisko Data i miejsce | Ostatnie miejsce pracy
pokrewienstwa 1 imi¢ urodzenia

Adres zamieszkania

DEWD: oo

POUFNE
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POUFNE
Egzemplarz pojedynczy
18. | Kto z wymienionych w pkt 17
cztonkéw rodziny byl karany
w postepowaniu sgdowym?
(prosz¢ podacd za co, kiedy, rodzaj
kary)
19. |Kto z wymienionych w pkt 17 czionkéw rodziny TAK NIKT
przebywat za granica? Prosz¢ podaé nazwg kraju, (szczeglly prosze
termin pobytu oraz okres$li¢ charakter wyjazdu | podaé na dodatkowym
(w kwestionariuszu proszg¢ tylko zakresli¢ wtasciwa arkuszu)
odpowiedz)
20. |Kto z wymienionych w pkt 17 cztonkéw rodziny TAK NIKT
utrzymuje  kontakty z cudzoziemcami lub (szczegOty proszg
obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej | podaé na dodatkowym
przebywajacymi za granicg? Prosz¢ podaé charakter arkuszu)
i form¢ kontaktéw (w kwestionariuszu prosze tylko
zakres$li¢ wlasciwg odpowiedz)

21. | Proszg podacé trzy osoby, ktére moga udzieli¢ Panu(i) rekomendacji, znajace Pana(Panig) przynajmniej
2 lata (nie moga to by¢ cztonkowie rodziny wymienieni w pkt 17 oraz osoby, ktére obstuguja Pana(i)
interesy majatkowe lub z ktérymi z racji wykonywanego przez nie zawodu igcza Pana(Panig) stosunki
szczegblnego zaufania):
Nazwisko i imig Miejsce pracy, Doktadny, aktualny adres
Numer ewidencyjny PESEL numer telefonu do pracy zamieszkania, numer telefonu

22. | Pouczenie.

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu nie podlega zwrotowi.

2. Podanie niepetnych danych moze byé powodem przedtuzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdziwych danych stanowi podstawg odmowy
przyje¢cia do stuzby w Agencji Wywiadu.

4. Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) o$§wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie,

w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej ustawy, moich danych osobowych zawartych w niniejszym

kwestionariuszu osobowym, i o§wiadczam, iz zostatem(am) pouczony(a) o zasadach post¢powania

kwalifikacyjnego celem przyjecia do stuzby w Agencji Wywiadu.

5. Prawdziwo$¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wtasnor¢gcznym podpisem.

(micjscowos¢ i data wypctnicnia) (podpis kandydata)

23. | Kwestionariusz osobowy przyjat i sprawdzit na podstawie dowodu osobistego: seria...... numer-...........
WYAANEEO PIZEZ ...vviniiii ittt wdniu ...
(micjscowosé i data wypetnicnia) (stopicn, imig i nazwisko funkcjonariusza przyjmujgccgo kwestionariusz)

DEWD: e POUFNE
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POUFNE
Egzemplarz pojedynczy

24. | Ocena przydatnosci kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j
oraz informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym 1 zalaczonej dokumentacji:

*
0 1 2 3 4 5
pkt pkt pkt pkt pkt pkt
(micjscowos¢ i data wypctnicnia) (picczgé i podpis funkcjonariusza przeprowadzajaccgo rozmowg kwalifikacyjng)

25. | Konicowa ocena predyspozycji kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu, po przeprowadzonym
postepowaniu kwalifikacyjnym:

(micjscowo$¢ i data wypctinicnia) (picczgé i podpis kicrownika komoérki kadrowcj)

26. | Stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej prowadzone jest postgpowanie kwalifikacyjne:

(micjscowos$é i data wypctnicnia) (picczgé i podpis kicrownika jednostki organizacyjncj)
27. * Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole. | 28. Uwagi (propozycje etatowe):

Skala ocen:

0 pkt — nie spetnia wymagan

1 pkt — predyspozycje niewystarczajace

2 pkt — predyspozycje przecig¢tne

3 pkt — predyspozycje dobre

4 pkt — predyspozycje wysoKie | e
5 pkt — predyspozycje bardzo wysokie (picczed i podpis kicrownika jednostki organizacyjncj)

Wykonano w pojedynczym egzemplarzu — materiaty opracowania kadrowego.
Sporzadzit:

Wykonatl:

DEWD et
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