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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 kwietnia 2003 r.

w sprawie warunkow i trybu przenoszenia funkcjonariuszy Agencji Wywiadu do dyspozycji
Szefa Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Przeniesienie funkcjonariusza Agencji Wy-
wiadu, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, do dyspo-
zycji Szefa Agencji Wywiadu nastepuje na podstawie
rozkazu personalnego.

2. Do rozkazu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace rozkazu w sprawie
mianowania funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe,
przenoszenia oraz zwalniania z tych stanowisk.

§ 2. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
Szefa Agencji Wywiadu moze nastgpi¢ w przypadku
przewidywanego mianowania funkcjonariusza na inne
stanowisko stuzbowe albo przewidywanego zwolnie-
nia funkcjonariusza ze stuzby w zwiagzku z nabyciem
przez niego prawa do emerytury w petnym wymiarze.

2. Dokonujac przeniesienia funkcjonariusza do dys-
pozycji, uwzglednia sie dotychczasowy przebieg stuz-
by funkcjonariusza, posiadane przez niego kwalifikacje
zawodowe oraz predyspozycje, istniejagce mozliwosci
etatowe i potrzeby ewentualnego mianowania funk-
cjonariusza na inne stanowisko stuzbowe.

8 3. Rozkaz w sprawie przeniesienia funkcjonariu-
sza do dyspozycji wydaje Szef Agencji Wywiadu na
whniosek dotychczasowego bezposredniego przetozo-
nego funkcjonariusza lub z urzedu.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do dys-
pozycji nie wyznacza sie statego zakresu obowigzkéw
stuzbowych.

2. W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjona-
riusz moze zostac:

1) wyznaczony do wykonywania okreslonych zadan
stuzbowych, jezeli charakter tych zadan odpowia-
da posiadanym przez funkcjonariusza kwalifika-
cjom, lub do petnienia, na okreslonych warunkach,
dyzurow;

2) skierowany do odbycia odpowiednich kurséw,
szkolen lub praktyk zawodowych.

3. Okreslajgc warunki petnienia dyzuréw, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1, ustala sie w szczegdlnosci:

1) miejsce petnienia dyzuréw i sposéb bezposrednie-
go kontaktowania sie w tym czasie z funkcjonariu-
szem, biorgc pod uwage wnioski funkcjonariusza,
o ile ich uwzglednienie nie wptynie negatywnie na
mozliwos$é niezwtocznego podjecia przez funkcjo-
nariusza wykonania zadania stuzbowego podczas
dyzuru;

2) terminy dyzurdéw, z tym ze czas trwania jednego dy-
zuru nie moze przekroczy¢ 2 godzin oraz ze w cia-
gu jednego dnia nie mozna wyznaczy¢ wiecej niz
dwodch dyzurow, trwajacych tacznie 2 godziny.

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wtasci-
wy jest Szef Agencji Wywiadu.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 kwietnia 2003 .

w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy
ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 116 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy

Agencji Wywiadu, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”,
zalicza sie okresy stuzby w Agencji Wywiadu.

2. Do wystugi lat, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie

rowniez:
1) okresy stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa, Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji, Strazy



