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5.1. W przypadku oznaczania zawartosci siarki
w sposob okreslony w pkt 5 ppkt 1, odczynniki
i materiaty, rodzaj aparatury, sposéb pobierania
probek i ich wielko$¢, wykonanie oznaczania,
oznaczanie zaabsorbowanej siarki, badanie
sprawdzajgce, podawanie wyniku, precyzje me-
tody oraz sporzadzanie sprawozdania z badanh
okresla norma PN-EN 24260.

5.2. W przypadku oznaczania zawartosci siarki w spo-
sob okreslony w pkt 5 ppkt 2, wykonanie oznacza-
nia, rodzaj aparatury i jej przygotowanie, odczyn-
niki, sposob obliczenia i podawania wynikdw oraz
precyzje metody okresla norma PN ISO 8754.

5.3. W przypadku oznaczania zawartosci siarki

w sposoéb okreslony w pkt 5 ppkt 3 nalezy:

1) na podstawie mierzonych szybkosci zliczen
promieniowania fluorescencyjnego S-K, —
o dtugosci fali 0,56373 nm i Zr-L,, — o dfugo-
$ci fali 0,6070 nm, oraz szybkosci zliczen pro-
mieniowania tta dla dtugosci fali 0,545 nm,

obliczy¢ stosunek wartosci netto tych szybko-
Sci zliczen;

2) zawartos¢ siarki wyznaczy¢ z krzywej kalibra-
¢ji uzyskanej z wzorcowych roztworodw siarki.

5.4. W przypadku oznaczania zawartosci siarki
w sposodb okreslony w pkt 5 ppkt 3 odczynniki
i materiaty, aparat do badan, prébki oraz spo-
sOb ich pobierania, roztwory kalibracyjne, kali-
bracje, wykonanie oznaczania, podawanie wy-
nikdw, precyzje metody oraz sporzadzenie
sprawozdania z badania okre$la norma PN-EN
ISO 14596.

5.5. W przypadkach spornych dotyczacych wynikow
badania powinna byé stosowana metoda okre-

slona w pkt 5 ppkt 3.

lll. Procedure postepowania, w przypadkach spornych
dotyczgcych precyzji metody badania oraz interpre-
tacji wynikow badan, okresla norma PN-EN 4259.
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z dnia 27 stycznia 2004 r.

w sprawie reorganizacji Instytutu Gornictwa Naftowego i Gazownictwa w Krakowie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 25 lipca
1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 33, poz. 388, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Instytut Gdérnictwa Naftowego i Gazownic-
twa z siedzibg w Krakowie (nr identyfikacyjny
REGON 000023136, numer identyfikacji podatkowej
NIP 675-000-12-77), utworzony zarzadzeniem nr 75
Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r.
w sprawie potaczenia Instytutu Naftowego i Instytu-
tu Gazownictwa w Instytut Goérnictwa Naftowego
i Gazownictwa oraz dziatajacy na podstawie zarza-
dzenia nr 2/0rg/92 Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 8 stycznia 1992 r. w sprawie dostosowania or-
ganizacji instytutu naukowo-badawczego o nazwie
Instytut Gornictwa Naftowego i Gazownictwa
w Krakowie do przepiséw ustawy o jednostkach ba-
dawczo-rozwojowych, z dniem 1 lutego 2004 r.
otrzymuje nazwe Instytut Nafty i Gazu.

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1683 i Nr 240,
poz. 2052.

2

§ 2. 1. Przedmiotem dziatania Instytutu Nafty i Ga-
zu, zwanego dalej , Instytutem”, jest prowadzenie ba-
dan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych
i innowacyjnych w odniesieniu do nafty i gazu oraz
prac dotyczacych monitoringu i zapobiegania skut-
kom zjawisk i wydarzeh mogacych stwarzaé¢ zagroze-
nie publiczne zwigzane z dziatalnoscig przemystu naf-
towego i gazownictwa.

2. Do zakresu dziatania Instytutu nalezy:
1) geologia naftowa i inzynierska;
2) sejsmika i geofizyka wiertnicza;
3) geochemia naftowa i mikrobiologia;
4) technika i technologia wiercenia;

5) technika stosowania $rodkow

w otworach wiertniczych;

strzatowych

6) inzynieria zt6z gazu ziemnego i ropy naftowej;
7) technologia oczyszczania gazu ziemnego;
8) metrologia przeptywu gazu;

9) ocena i kontrola jakosci paliw weglowodorowych;
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10) sterowanie systemem gazowniczym, przesyto-
wym i dystrybucyjnym;

11) zagospodarowywanie i eksploatacja ztéz ropy
i gazu;

12) uzytkowanie weglowodoréw;
13) przesytanie i rozprowadzanie paliw gazowych.
3. Szczegotowy przedmiot i zakres dziatania Insty-

tutu okresli statut uchwalony przez rade naukowg In-
stytutu, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organiza-

cje zwiagzkowe, i zatwierdzony przez ministra wtasci-
wego do spraw gospodarki.

§ 3. Siedzibg Instytutu jest Krakow.

§ 4. Nadzo6r nad Instytutem sprawuje minister wta-
$ciwy do spraw gospodarki.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu-
tego 2004 r.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner
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z dnia 28 stycznia 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161,
poz. 1106, z p6zn. zm.3)) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 2 w ust. 1:

a) pkt 6 i 7 otrzymujg brzmienie:

.6) wartos¢ Sswiadczeh rzeczowych wynikaja-
cych z przepisdw o bezpieczenstwie i higie-

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzgdowej — zabezpieczenie spotecz-
ne, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21998 r. Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256,z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100,
poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130,
poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169,
poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241,
poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595,
Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609,
Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037,
Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255.

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogfoszone
w Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 488 i Nr 75, poz. 847 oraz
z 2001 r. Nr 95, poz. 1043 i Nr 138, poz. 1558.

nie pracy oraz ekwiwalenty za te swiadcze-
nia wyptacane zgodnie z przepisami wyda-
nymi przez Rade Ministréw lub wtasciwego
ministra, a takze ekwiwalenty pieniezne za
pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy
i obuwia wtasnego zamiast roboczego oraz
wartos¢ otrzymanych przez pracownikéw
bondw, talonéw, kupondéw lub innych do-
wodéw uprawniajgcych do otrzymania na
ich podstawie napojéw bezalkoholowych,
positkbw oraz artykutow spozywczych,
w przypadku gdy pracodawca, mimo cigza-
cego na nim obowigzku wynikajgcego
Z przepisow o0 bezpieczenstwie i higienie
pracy, nie ma mozliwosci wydania pracow-
nikom positkdbw i napojéw bezalkoholo-
wych,

7) odszkodowania za utrate lub uszkodzenie
w zwigzku z wypadkiem przy pracy przed-
miotédw osobistego uzytku oraz przedmio-
tow niezbednych do wykonywania pracy —
nalezne od pracodawcy na podstawie
art. 2371 8 2 Kodeksu pracy,”,

b) uchyla sie pkt 8,
c) pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) warto$¢ finansowanych przez pracodawce
positkow udostepnianych pracownikom
do spozycia bez prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu — do wysokosci nieprzekra-
czajgcej miesiecznie kwoty 190 zt,”,

d) uchyla sie pkt 12,

e) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13) ryczatty za uzywanie do celdéw stuzbowych
samochododw lub innych srodkéw lokomo-
cji niebedacych wtasnoscig pracodawcy



