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1343
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 12 maja 2004 r.

w sprawie nadawania oraz uniewazniania przydziatdw mobilizacyjnych zotnierzom zawodowym
i zotnierzom petniacym stuzbe kandydacka

Na podstawie art. 138 ust. 7 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb nada-
wania oraz uniewazniania przydziatdbw mobilizacyj-
nych zotnierzom zawodowym i zotnierzom petnigcym
stuzbe kandydacka.

8§ 2. Przydziaty mobilizacyjne nadaje sie i uniewaz-
nia w czasie pokoju.

§ 3. 1. Przydziaty mobilizacyjne nadaje sie zofnie-
rzom zawodowym i zotnierzom petnigcym stuzbe kan-
dydacka, ktorzy:

1) spetniaja wymagane kwalifikacje okreslone dla
stanowiska stuzbowego, na jakim zotnierz bedzie
petni¢ stuzbe w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny;

2) posiadajg zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pet-
nienia stuzby na stanowisku stuzbowym;

3) uzyskali pozytywna okresowa opinie stuzbowa
z wykonywania obowigzkéw na stanowisku zaj-
mowanym w czasie pokoju;

4) posiadajg stopien wojskowy nie wyzszy niz sto-
pien wojskowy odpowiadajgcy stopniowi etato-
wemu stanowiska stuzbowego, na jakim zofnierz
bedzie petnié stuzbe w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny.

2. Przydziatéw mobilizacyjnych nie nadaje sie zof-
nierzom zawodowym:

1) petnigcym stuzbe poza granicami panstwa, z wy-
jatkiem zotnierzy skierowanych do petnienia stuz-
by w strukturach wojskowych Organizacji Traktatu
Potnocnoatlantyckiego lub Unii Europejskiej, kto-
rych stanowiska wystepujg w etacie czasu ,,W";

2) w stosunku do ktérych orzeczono kare usuniecia
z zawodowej stuzby wojskowej, do czasu jej upra-
womochienia sie;

3) zawieszonym w czynnosciach stuzbowych;

4) tymczasowo aresztowanym.

§ 4. Zotnierzom petnigcym stuzbe kandydacka
mozna nadac¢ przydziaty mobilizacyjne na stanowiska
stuzbowe przewidziane dla zotnierzy zawodowych, je-
zeli wystepuja takie potrzeby, w jednostkach wojsko-
wych, w ktorych zotnierze ci odbywali praktyki stuzbo-

we na ostatnim roku nauki przewidzianym progra-
mem szkolenia stuzby kandydackie;j.

8 5. 1. W rozkazie personalno-mobilizacyjnym
o nadaniu przydziatu mobilizacyjnego okresla sie:

1) stopien wojskowy, imie i nazwisko, imie ojca;
2) date urodzenia;

3) aktualny przydziat stuzbowy, w tym stanowisko
stuzbowe, komorke organizacyjna, jednostke woj-
skowa i numer etatu;

4) przydziat mobilizacyjny, w tym stanowisko stuzbo-
we, komorke organizacyjna, jednostke wojskowa
i numer etatu;

5) jednostke organizacyjna istniejaca w czasie pokoju,
ktdra podczas mobilizacji uzupetnia sie albo prze-
formowuje wedtug etatu czasu wojennego lub kto-
rej powierzono zadania zwigzane z mobilizacyjnym
rozwinieciem innej jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz bedzie petni¢ stuzbe w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie
wojny, zwang dalej ,,jednostkg wojskowa mobilizu-
jaca”, oraz jej miejsce statej dyslokacji.

2. Rozkaz personalno-mobilizacyjny, o ktérym mo-
wa w ust. 1, sporzadza sie w jednym egzemplarzu,
zbiorowo lub indywidualnie dla danego zotnierza za-
wodowego i zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka.

3. Zotnierza zawodowego i zotnierza petniacego
stuzbe kandydacka zapoznaje z trescig rozkazu perso-
nalno-mobilizacyjnego bezposredni przetozony.

4. Zotnierz zawodowy i zotnierz petnigcy stuzbe
kandydacka potwierdza zapoznanie sig z trescig rozka-
zu personalno-mobilizacyjnego wtasnorecznym pod-
pisem.

5. Wyciag z rozkazu personalno-mobilizacyjnego
dorecza sie dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz zawodowy i zotnierz petnigcy stuzbe kandy-
dacka petni stuzbe wojskowg w czasie pokoju, oraz
dowddcy jednostki wojskowej mobilizujace;j.

8 6. 1. Przydziaty mobilizacyjne nadaje sie zotfnie-
rzowi zawodowemu i zotnierzowi petnigcemu stuzbe
kandydacka, ktéry tacznie spetnia warunki okreslone
w 8 3 ust. 1, stosownie do potrzeb mobilizacyjnych:

1) na stanowisko stuzbowe w jednostce wojskowej
innej niz ta, w ktérej petni stuzbe w czasie pokoju,
albo
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2) na inne stanowisko stuzbowe w tej samej jednost-
ce wojskowe;j.

2. Zotnierzom zawodowym, ktérym nie nadano
przydziatu mobilizacyjnego na stanowiska, o ktérych
mowa w ust. 1, nadaje sie¢ przydziat mobilizacyjny na
stanowiska stuzbowe w pododdziale uzupetnienia ka-
drowego.

§8 7. 1. Dowddca jednostki wojskowej sporzadza
wykaz stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodowych,
na ktore nalezy nadaé przydziat mobilizacyjny zotnie-
rzom zawodowym i zotnierzom petnigcym stuzbe kan-
dydacka, i przesyta go droga stuzbowag wtasciwym
przetozonym, uprawnionym do wydania rozkazu per-
sonalno-mobilizacyjnego.

2. Dowoddca jednostki wojskowej, wraz z wykazem
stanowisk stuzbowych, o ktérym mowa w ust. 1, sporza-
dza i przesyta wnioski o nadanie przydziatu mobilizacyj-
nego, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 2, oraz wykaz zot-
nierzy, ktdrzy nie posiadaja przydziatu mobilizacyjnego.

3. Wykazy oraz wnioski, o ktérych mowa w ust. 2,
dowoddca jednostki wojskowej przesyta niezwtocznie
po wystapieniu okolicznosci powodujacych potrzebe
nadania przydziatu mobilizacyjnego zotnierzowi.

§ 8. 1. Uniewaznienie przydziatu mobilizacyjnego
zotnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnigcemu
stuzbe kandydacka nastepuje w przypadku:

1) $mierci;
2) wyznaczenia na inne stanowisko stuzbowe;

3) zmian organizacyjno-dyslokacyjnych lub rozformo-
wania jednostki wojskowej;

4) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej i prze-
niesienia do rezerwy lub w stan spoczynku;

5) zwolnienia ze stuzby kandydackiej;

6) utraty kwalifikacji wymaganych na stanowisku stuz-
bowym;

7) orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o niezdol-
nosci do petfnienia stuzby na danym stanowisku
stuzbowym;

8) wyznaczenia do petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej poza granicami panstwa;

9) zwolnienia zotnierza zawodowego ze stanowiska
stuzbowego zajmowanego w strukturach wojsko-
wych Organizacji Traktatu Pdétnocnoatlantyckiego
lub Unii Europejskiej, ktére wystepowato w etacie
czasu ,W".

2. Wniosek o uniewaznienie przydziatu mobiliza-
cyjnego sktada dowoddca jednostki wojskowej do prze-
tozonego uprawnionego do wydawania rozkazu per-
sonalno-mobilizacyjnego, uniewazniajgcego nadany
przydziat mobilizacyjny zotnierzowi zawodowemu
i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka, nie-
zwtocznie po wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mo-
wa w ust. 1.

3. Uniewaznienia przydziatu mobilizacyjnego zot-
nierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnigcemu stuz-
be kandydacka dokonuje w czasie pokoju wtasciwy or-
gan, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1i 2 ustawy z dnia
11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy za-
wodowych, w formie rozkazu personalno-mobilizacyj-
nego.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2004 r.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

1344
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWE.J

z dnia 17 maja 2004 r.

w sprawie swiadectw stuzby zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 123 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. nr 116,
poz. 1203) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:
1) dane, ktdore nalezy podaé w $wiadectwie stuzby;
2) wzér swiadectwa stuzby;

3) tryb wydawania i prostowania swiadectw stuzby.

8 2. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych;

2) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to
rozumieé¢ dowddce jednostki wojskowej wykonu-
jacego rozkaz o zwolnieniu zotnierza zawodowego
z zawodowej stuzby wojskowe;j.

8 3. 1. W swiadectwie stuzby podaje sie informa-
cje niezbedne do ustalenia uprawnieh wynikajacych



