
Na podstawie art. 83 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiàzku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21,
poz. 205, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla sposób odbywania za-
sadniczej s∏u˝by wojskowej, w tym sposób i tryb po-
st´powania organów wojskowych w zakresie wciela-
nia poborowych do zasadniczej s∏u˝by wojskowej, wy-
znaczania, zmiany i zwalniania ˝o∏nierzy ze stanowisk
s∏u˝bowych, przenoszenia do innych jednostek woj-
skowych, delegowania i podró˝y s∏u˝bowych oraz ro-
dzaje i sposób opiniowania s∏u˝bowego.

§ 2. 1. Poborowego, który stawi∏ si´ do odbycia za-
sadniczej s∏u˝by wojskowej, wciela si´ do jednostki
wojskowej.

2. Wcielenie poborowego do jednostki wojskowej
obejmuje:

1) potwierdzenie jego to˝samoÊci oraz przeprowa-
dzenie z nim rozmowy przez komisj´ przyj´cia po-
borowych;

2) uj´cie w ewidencji jednostki wojskowej jego da-
nych osobowych;

3) dokonanie przeglàdu lekarskiego oraz zabiegów
sanitarnohigienicznych;

4) umundurowanie i wyekwipowanie osobiste;

5) okreÊlenie specjalnoÊci wojskowej;

6) przydzielenie do pododdzia∏u;

7) wyznaczenie na stanowisko s∏u˝bowe i powierze-
nie funkcji;

8) dope∏nienie obowiàzku meldunkowego.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia wcielenia dowód-
ca jednostki wojskowej:

1) powo∏uje komisj´ przyj´cia poborowych, zwanà
dalej „komisjà”, w sk∏adzie:

a) przewodniczàcy — szef sztabu jednostki woj-
skowej, 

b) cz∏onkowie: 

— oficer grupy osobowej administracji, 

— oficer korpusu osobowego logistyki,

— lekarz,

— oficer spo∏eczno-wychowawczy,

— psycholog lub konsultant dowódcy jednost-
ki wojskowej do spraw psychoprofilaktyki,
je˝eli jest zatrudniony w jednostce wojsko-
wej;

2) okreÊla szczegó∏owe obowiàzki osób wchodzàcych
w sk∏ad komisji;

3) organizuje punkt przyj´cia poborowych.

2. W sk∏ad komisji mogà zostaç w∏àczone, jako jej
cz∏onkowie, inne osoby w zale˝noÊci od potrzeb i usta-
leƒ dowódcy jednostki wojskowej.

3. Je˝eli w strukturze organizacyjnej jednostki woj-
skowej nie wyst´pujà osoby wymienione w ust. 1
pkt 1, dowódca jednostki wojskowej powo∏uje w sk∏ad
komisji osoby wykonujàce podobne zadania.

§ 4. Powo∏anie komisji, obowiàzki osób wchodzà-
cych w jej sk∏ad oraz organizacj´ punktu przyj´cia po-
borowych dowódca jednostki wojskowej okreÊla
w rozkazie dziennym.

§ 5. 1. Stawienie si´ poborowego do odbycia za-
sadniczej s∏u˝by wojskowej dowódca jednostki woj-
skowej stwierdza w rozkazie dziennym. W rozkazie
tym podaje si´:

1) dzieƒ, w którym poborowy stawi∏ si´ do odbycia
zasadniczej s∏u˝by wojskowej;

2) imiona i nazwisko, rok urodzenia oraz imi´ ojca
i numer ewidencyjny PESEL poborowego;

3) adres zameldowania poborowego na pobyt sta∏y
lub czasowy trwajàcy ponad dwa miesiàce;

4) przynale˝noÊç ewidencyjnà do wojskowej komen-
dy uzupe∏nieƒ;

5) przydzia∏ poborowego do pododdzia∏u oraz wy-
znaczenie go na stanowisko s∏u˝bowe, powierze-
nie mu funkcji i okreÊlenie specjalnoÊci wojskowej
wyst´pujàcej w etacie jednostki wojskowej.

2. Dzieƒ stawienia si´ poborowego w jednostce
wojskowej og∏oszony w rozkazie dziennym dowódcy
tej jednostki jest dniem rozpocz´cia odbywania zasad-
niczej s∏u˝by wojskowej. 
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 czerwca 2004 r.

w sprawie odbywania zasadniczej s∏u˝by wojskowej

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 81,
poz. 732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166,
poz. 1363, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 i 1687,
z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874,
Nr 139, poz. 1326, Nr 179, poz. 1750, Nr 210, poz. 2036
i Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1203.



§ 6. ˚o∏nierz odbywa zasadniczà s∏u˝b´ wojskowà
na stanowisku s∏u˝bowym, na które zosta∏ wyznaczo-
ny, oraz pe∏ni funkcj´, która zosta∏a mu powierzona.

§ 7. 1. ˚o∏nierz w poczàtkowym okresie zasadni-
czej s∏u˝by wojskowej przechodzi szkolenie podstawo-
we w zakresie i wymiarze okreÊlonym programem te-
go szkolenia.

2. W koƒcowym okresie szkolenia podstawowego
˝o∏nierz sk∏ada przysi´g´ wojskowà.

§ 8. 1. Po zakoƒczeniu szkolenia podstawowego
˝o∏nierz jest szkolony w specjalnoÊci wojskowej od-
powiadajàcej stanowisku s∏u˝bowemu, na które zo-
sta∏ wyznaczony, oraz funkcji, która zosta∏a mu powie-
rzona.

2. W poczàtkowym okresie szkolenia, o którym
mowa w ust. 1, ˝o∏nierz mo˝e byç szkolony w centrach
i oÊrodkach szkolenia rodzajów si∏ zbrojnych, wytypo-
wanych jednostkach wojskowych oraz na kursach in-
struktorsko-metodycznych.

§ 9. ˚o∏nierz mo˝e uzyskiwaç klasy kwalifikacyjne,
na zasadach i w trybie okreÊlonych w przepisach roz-
porzàdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
14 czerwca 2004 r. w sprawie nadawania, potwierdza-
nia, podwy˝szania i utraty klasy kwalifikacyjnej przez
˝o∏nierzy czynnej s∏u˝by wojskowej (Dz. U. Nr 148,
poz. 1555).

§ 10. 1. ˚o∏nierz mo˝e byç zwolniony z zajmowa-
nego stanowiska i wyznaczony na inne stanowisko
s∏u˝bowe stosownie do posiadanych lub uzyskanych
podczas s∏u˝by kwalifikacji oraz stosownie do potrzeb
etatowych jednostki wojskowej z urz´du, a tak˝e na
wniosek ˝o∏nierza, je˝eli wzgl´dy s∏u˝bowe na to po-
zwalajà.

2. ˚o∏nierza, o którym mowa w ust. 1, wyznacza si´
z urz´du na inne stanowisko s∏u˝bowe w przypadku:

1) pogorszenia stanu zdrowia stwierdzonego orze-
czeniem wojskowej komisji lekarskiej, uniemo˝li-
wiajàcego pe∏nienie s∏u˝by na zajmowanym sta-
nowisku s∏u˝bowym;

2) utraty kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku;

3) likwidacji lub zmiany zajmowanego stanowiska;

4) potrzeb etatowych jednostki wojskowej.

§ 11. Je˝eli ˝o∏nierz zachorowa∏ lub uleg∏ wypad-
kowi i zosta∏ skierowany na leczenie szpitalne, dowód-
ca jednostki wojskowej zawiadamia niezw∏ocznie
o tym fakcie cz∏onka rodziny ˝o∏nierza albo innà osob´
wskazanà przez ˝o∏nierza, podajàc równoczeÊnie ad-
res zak∏adu opieki zdrowotnej, w którym ˝o∏nierz prze-
bywa na leczeniu.

§ 12. 1. ˚o∏nierz mo˝e byç czasowo delegowany,
na podstawie rozkazu dowódcy jednostki wojskowej,
której ewidencjà jest obj´ty, do wykonywania zadaƒ

w innej jednostce wojskowej. Okres delegowania nie
mo˝e przekraczaç jednorazowo trzech miesi´cy.

2. ˚o∏nierz mo˝e byç kierowany, na podstawie roz-
kazu dowódcy jednostki wojskowej, której ewidencjà
jest obj´ty, do wykonywania zadaƒ poza macierzystà
jednostkà wojskowà.

3. ˚o∏nierzowi, który odbywa∏ podró˝ s∏u˝bowà
w godzinach nocnych, przys∏uguje bezpoÊrednio po
zakoƒczeniu podró˝y co najmniej szeÊç godzin odpo-
czynku.

4. Do kierowania ˝o∏nierza w podró˝ s∏u˝bowà po-
za granicami paƒstwa w∏aÊciwy jest dowódca jednost-
ki wojskowej.

5. Podró˝ s∏u˝bowà poza granicami paƒstwa ˝o∏-
nierz odbywa w obecnoÊci i pod nadzorem wyznaczo-
nego ˝o∏nierza zawodowego.

§ 13. 1. ˚o∏nierz mo˝e byç przeniesiony do innej
jednostki wojskowej z urz´du lub na wniosek ˝o∏nie-
rza, je˝eli wzgl´dy s∏u˝bowe na to pozwalajà.

2. Przeniesienie ˝o∏nierza z urz´du do innej jed-
nostki wojskowej mo˝e nastàpiç: 

1) ze wzgl´dów szkoleniowych;

2) w celu uzupe∏nienia potrzeb etatowych innych jed-
nostek wojskowych;

3) w razie rozformowania jednostki wojskowej;

4) w razie zmniejszenia stanu etatowego jednostki
wojskowej;

5) w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.

§ 14. 1. Przeniesienie ˝o∏nierza z jednostki wojsko-
wej, w której pe∏ni s∏u˝b´, do innej jednostki wojsko-
wej, nast´puje na podstawie rozkazu dowódcy, które-
mu podlegajà obie te jednostki.

2. Przeniesienie ˝o∏nierza z jednostki wojskowej,
w której pe∏ni s∏u˝b´, do jednostki wojskowej podpo-
rzàdkowanej dowódcy innego rodzaju si∏ zbrojnych
(równorz´dnego) nast´puje za zgodà szefa komórki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej w∏a-
Êciwej w sprawach zarzàdzania zasobami osobowymi,
na podstawie rozkazu dowódcy rodzaju si∏ zbrojnych
(równorz´dnego), któremu ˝o∏nierz podlega.

3. Przeniesienie ˝o∏nierza z centrum lub oÊrodka
szkolenia do innej jednostki wojskowej, w której b´-
dzie pe∏ni∏ dalszà zasadniczà s∏u˝b´ wojskowà po za-
koƒczeniu w nim szkolenia, niezale˝nie od podporzàd-
kowania tej jednostki, nast´puje na podstawie rozkazu
szefa sztabu rodzaju si∏ zbrojnych (równorz´dnego),
któremu to centrum lub oÊrodek podlega. 

§ 15. 1. Wniosek o przeniesienie do innej jednost-
ki wojskowej ˝o∏nierz wnosi drogà s∏u˝bowà do do-
wódcy jednostki wojskowej, której ewidencjà jest ob-
j´ty.
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2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, dowódca jed-
nostki wojskowej przesy∏a drogà s∏u˝bowà do dowód-
cy uprawnionego do przeniesienia ˝o∏nierza, wraz ze
swojà opinià. Do wniosku do∏àcza si´ odpis wtórnika
karty ewidencyjnej oraz karty ukaraƒ i karty wyró˝nieƒ
˝o∏nierza.

§ 16. 1. ˚o∏nierzowi b´dàcemu absolwentem cen-
trum lub oÊrodka szkolenia, który ukoƒczy∏ szkolenie
w tym centrum lub oÊrodku z pierwszà, drugà lub trze-
cià lokatà, przys∏uguje prawo wyboru jednostki woj-
skowej, w której b´dzie odbywa∏ dalszà s∏u˝b´ w ra-
mach okr´gu wojskowego lub rodzaju si∏ zbrojnych,
na potrzeby którego oÊrodek ten szkoli ˝o∏nierzy, o ile
w wybranej jednostce wojskowej jest wolne stanowi-
sko lub funkcja w specjalnoÊci wojskowej uzyskanej
przez ˝o∏nierza.

2. Uprawnienie okreÊlone w ust. 1 nie przys∏uguje
˝o∏nierzowi skierowanemu na szkolenie w centrum
lub oÊrodku szkolenia albo kurs instruktorsko-meto-
dyczny, przygotowujàcy specjalistów na potrzeby jed-
nostki wojskowej, której dowódca skierowa∏ go na to
szkolenie lub kurs.

§ 17. 1. Do pe∏nienia s∏u˝by poza granicami paƒ-
stwa ˝o∏nierza kieruje w drodze rozkazu:

1) w jednostce wojskowej, o której mowa w art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach
u˝ycia lub pobytu Si∏ Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami paƒstwa (Dz. U. Nr 162,
poz. 1117) — dowódca rodzaju si∏ zbrojnych (rów-
norz´dny), odpowiedzialny za przygotowanie tej
jednostki do u˝ycia poza granicami paƒstwa lub
wymian´ jej stanu osobowego;

2) w jednostce wojskowej, o której mowa w art. 2
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach
u˝ycia lub pobytu Si∏ Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami paƒstwa — dowódca tej
jednostki.

2. W przypadkach uzupe∏niania indywidualnych
stanowisk w jednostce wojskowej, o której mowa
w ust. 1 pkt 1, znajdujàcej si´ poza granicami paƒstwa,
do s∏u˝by w tej jednostce kieruje, w drodze rozkazu,
Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dzia∏ajàc
z urz´du lub na wniosek dowódcy rodzaju si∏ zbroj-
nych (równorz´dnego), odpowiedzialnego za przygo-
towanie tej jednostki do u˝ycia poza granicami paƒ-
stwa.

3. Dowódca jednostki wojskowej, o której mowa
w ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w drodze rozkazu, na podstawie
skierowania ˝o∏nierza do s∏u˝by poza granicami paƒ-
stwa, wyznacza tego ˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝bo-
we.

4. Niezale˝nie od skierowania ˝o∏nierza do s∏u˝by
poza granicami paƒstwa i wyznaczenia go na stanowi-
sko s∏u˝bowe w jednostce wojskowej, o której mowa
w ust. 1 pkt 1 i ust. 2, ˝o∏nierz ten pozostaje w ewiden-
cji wojskowej macierzystej jednostki wojskowej na
ostatnio zajmowanym stanowisku s∏u˝bowym. 

5. Zwolnienie ˝o∏nierza ze stanowiska s∏u˝bowego
w jednostce wojskowej, o której mowa w ust. 1 lub 2,
mo˝e nastàpiç w ka˝dym czasie i nie wymaga uzasad-
nienia.

6. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 5, dokonuje
w drodze rozkazu:

1) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego —
w przypadku ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ w jed-
nostce wojskowej, o której mowa w ust. 2, dzia-
∏ajàc z urz´du lub na wniosek dowódcy tej jed-
nostki;

2) dowódca rodzaju si∏ zbrojnych (równorz´dny) —
w przypadku ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ w jedno-
stce wojskowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, dzia-
∏ajàc z urz´du lub na wniosek dowódcy tej jed-
nostki;

3) dowódca jednostki wojskowej, o której mowa
w ust. 1 pkt 2 — w przypadku ˝o∏nierzy pe∏niàcych
s∏u˝b´ w tej jednostce.

§ 18. 1. ˚o∏nierza zwolnionego z zasadniczej s∏u˝by
wojskowej po jej odbyciu przenosi si´ do rezerwy
z dniem ustalonym w rozporzàdzeniu Ministra Obrony
Narodowej okreÊlajàcym szczegó∏owe terminy powo-
∏ywania poborowych do odbycia zasadniczej s∏u˝by
wojskowej i zwolnieƒ ˝o∏nierzy po jej odbyciu.

2. Przeniesienia do rezerwy dokonuje dowódca
jednostki wojskowej, której ewidencjà ˝o∏nierz ten jest
obj´ty, dokonujàc stosownego wpisu do ksià˝eczki
wojskowej ˝o∏nierza oraz adnotacji we wtórniku jego
karty ewidencyjnej.

3. Tryb i sposób zwalniania ˝o∏nierza i przenosze-
nia do rezerwy w innych przypadkach regulujà przepi-
sy rozporzàdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
25 czerwca 2004 r. w sprawie zwalniania ˝o∏nierzy z za-
sadniczej s∏u˝by wojskowej przed jej odbyciem i ˝o∏-
nierzy nadterminowej zasadniczej s∏u˝by wojskowej
przed up∏ywem okresu, na który zg∏osili si´ do tej s∏u˝-
by (Dz. U. Nr 153, poz. 1613).

§ 19. ˚o∏nierz podlega opiniowaniu s∏u˝bowemu
w formie opinii s∏u˝bowej lub oceny s∏u˝bowej.

§ 20. 1. Opini´ s∏u˝bowà sporzàdza si´: 

1) w razie zg∏oszenia si´ ˝o∏nierza do nadterminowej
zasadniczej s∏u˝by wojskowej albo wniesienia
wniosku o powo∏anie do s∏u˝by wojskowej pe∏nio-
nej w charakterze kandydata na ˝o∏nierza zawodo-
wego (s∏u˝by kandydackiej);

2) na ˝àdanie sàdu, prokuratury, ˚andarmerii Wojsko-
wej, Policji, Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trzne-
go, Agencji Wywiadu, Wojskowych S∏u˝b Informa-
cyjnych lub dowódcy jednostki wojskowej albo
prze∏o˝onego tego dowódcy;
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3) na wniosek rzecznika dyscyplinarnego na potrzeby
toczàcego si´ post´powania dyscyplinarnego;

4) na wniosek ˝o∏nierza;

5) w razie z∏o˝enia akcesu do pe∏nienia s∏u˝by woj-
skowej poza granicami paƒstwa.

2. Opini´ s∏u˝bowà sporzàdza w formie pisemnej
prze∏o˝ony dyscyplinarny ˝o∏nierza.

3. Opinia s∏u˝bowa o ˝o∏nierzu powinna zawieraç
ocen´ przebiegu jego dotychczasowej zasadniczej
s∏u˝by wojskowej, w tym ocen´ wykonywania zadaƒ
s∏u˝bowych i przestrzegania dyscypliny wojskowej,
a tak˝e okreÊlaç cechy osobowe oraz predyspozycje
i uzdolnienia.

§ 21. 1. ˚o∏nierz zwolniony z zasadniczej s∏u˝by
wojskowej po jej odbyciu podlega ocenie s∏u˝bowej.

2. W ocenie s∏u˝bowej ujmuje si´ informacje przy-
datne przy okreÊleniu mo˝liwoÊci dalszego wykorzy-
stania ˝o∏nierza rezerwy w ramach powszechnego
obowiàzku obrony. Informacje te zamieszcza si´ we
wtórniku karty ewidencyjnej.

§ 22. 1. Opinia s∏u˝bowa i ocena s∏u˝bowa powin-
ny byç rzetelne, obiektywne i sprawiedliwe.

2. TreÊç opinii s∏u˝bowej jest dost´pna wy∏àcznie
dla ˝o∏nierza, którego dotyczy, jego prze∏o˝onych,
a tak˝e dla uprawnionych organów. 

3. TreÊci opinii s∏u˝bowej i oceny s∏u˝bowej ˝o∏nie-
rza nie podaje si´ do wiadomoÊci publicznej.

4. ˚o∏nierzowi przys∏uguje prawo wniesienia za˝a-
lenia od wydanej o nim opinii s∏u˝bowej do wy˝szego
prze∏o˝onego dyscyplinarnego w terminie 14 dni od
dnia zapoznania si´ z jej treÊcià.

§ 23. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.2)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
2) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 czerwca
1992 r. w sprawie zasadniczej s∏u˝by wojskowej i nadter-
minowej zasadniczej s∏u˝by wojskowej oraz przeszkolenia
wojskowego (Dz. U. Nr 56, poz. 277, z 1994 r. Nr 9, poz. 34,
z 1995 r. Nr 42, poz. 218 i Nr 100, poz. 499, z 1998 r. Nr 67,
poz. 438, z 1999 r. Nr 92, poz. 1055 oraz z 2002 r. Nr 208,
poz. 1771), które traci moc, w zakresie uregulowanym ni-
niejszym rozporzàdzeniem, z dniem wejÊcia w ˝ycie niniej-
szego rozporzàdzenia.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 czerwca 2004 r.

w sprawie równowa˝ników pieni´˝nych przys∏ugujàcych w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie 

Na podstawie art. 66 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy za-
wodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r.
Nr 116, poz. 1203) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu, któremu nie wy-
dano w naturze przedmiotów umundurowania, w tym
ubiorów cywilnych i wyekwipowania, przyznaje si´
równowa˝nik pieni´˝ny, zwany dalej „równowa˝ni-
kiem”. 

2. Równowa˝nika nie wyp∏aca si´ ˝o∏nierzowi po-
wo∏anemu w okresie od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia danego roku kalendarzowego, któremu
z dniem powo∏ania albo promocji wydano przedmioty
zaopatrzenia mundurowego. 

3. ˚o∏nierzowi zawodowemu mianowanemu w da-
nym roku kalendarzowym przys∏uguje:

1) pu∏kownikowi (komandorowi) na stopieƒ genera∏a
brygady (kontradmira∏a) — wyrównanie do wyso-
koÊci faktycznie poniesionych wydatków za przed-
mioty szyte na miar´;

2) genera∏owi (admira∏owi) i kapitanowi (kapitanowi
marynarki) mianowanym na wy˝sze stopnie woj-
skowe, szeregowym mianowanym na stopieƒ
wojskowy w korpusie podoficerów — wyrównanie
do wysokoÊci faktycznie poniesionych wydatków
na uzupe∏nienie oznak (haftów).

4. WysokoÊç równowa˝nika oblicza si´ na podsta-
wie norm przedmiotów umundurowania okreÊlonych
w przepisach o warunkach i normach umundurowa-
nia oraz wyekwipowania ˝o∏nierzy zawodowych i kan-
dydatów na ˝o∏nierzy zawodowych. 

5. WysokoÊç równowa˝ników, o których mowa
w ust. 1, w zamian za:


