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1682
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"
z dnia 7 lipca 2004 r.

w sprawie wykazu optat o charakterze sankcyjnym

Na podstawie art. 31 ust. b ustawy z dnia 27 sierp-  3) optaty za korzystanie ze $rodowiska okreslone

nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, ochrony s$rodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627,
poz. 776, z p6zn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje: z pozn. zm.%);

8 1. Do optat o charakterze sankcyjnym zalicza sie: 4 uofj;:/awpi);ozdglﬁgvz? n:ajadgggﬁy:_o\g%boo\,l\(,irgiggﬁ

1) optaty okresélone w art. 36 ustawy z dnia 14 marca przedsigbiorcow w zakresie gospodarowania nie-

1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. ktérymi odpadami oraz o optacie produktowej

z 1998 r. Nr 90, poz. 575, z pézn. zm.¥), z wytacze- i opfacie depozytowej (Dz. U. Nr 63, poz. 639,

. . . - 6)
niem optat, o ktérych mowa w ust. 3 i 3a; z pézn. zm.”).

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

2) optaty eksploatacyjne okreslone w ustawie z dnia 14 dni od dnia ogtoszenia

4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gdrnicze

3 4)y.
(Dz. U. Nr 27, poz. 96, z p6zn. zm."); Minister Finanséw: w z. W. Ciesielski

1 Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Finansow
(Dz. U. Nr 134, poz. 1427).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95,
poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080,
Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241,
poz. 2074,z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 99,
poz. 1001.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 756,
z 1999 r. Nr 70, poz. 778, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 29, poz. 320, Nr 42,
poz. 473, Nr 63, poz. 634, Nr 125, poz. 1367, Nr 126, poz. 1382 i Nr 128, poz. 1407 i 1408, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 74,
poz. 676 i Nr 135, poz. 1145 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 208, poz. 2020.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 88, poz. 554, Nr 111,
poz. 726 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 109, poz. 1157 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 110,
poz. 1190, Nr 115, poz. 1229 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 117, poz. 1007, Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1360 i Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 223, poz. 2219 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959.

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957, z 2003 r. Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz. 717 i 721, Nr 162, poz. 1568, Nr 175,
poz. 1693, Nr 190, poz. 1865 i Nr 217, poz. 2124 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 49, poz. 464, Nr 70, poz. 631, Nr 91,
poz. 875, Nr 92, poz. 880, Nr 96, poz. 959 i Nr 121, poz. 1263.

6) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 7, poz. 78 oraz z 2004 .
Nr 96, poz. 959 i Nr 121, poz. 1263.

1683
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"
z dnia 13 lipca 2004 .

w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 20 kwietnia pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza sie, co naste-
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku puje:

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracii 8 1. Rozporzadzenie okresla:
rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza- 3 L . . .
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. 1) szczegotowy sposob i tryb organizowania prac in-
w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Go- terwencyjnych i robdt publicznych, jednorazowej
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428). refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne poniesionych w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
tresé¢ wniosku o organizowanie robét publicznych,
prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawiera-
nych umoéw z uprawnionymi pracodawcami;

2

~

wymiar dopuszczalnej pomocy w granicach okre-
$lonych w przepisach rozporzadzenia Nr 2204/2002
Komisji WE z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie sto-
sowania art. 87 i 88 TWE w odniesieniu do pomo-
cy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
Nr L 337, 13/12/2002 r.).

§ 2. Prace interwencyjne i roboty publiczne moga
byé organizowane przez pracodawce, jezeli innym
podmiotom gospodarczym realizujgcym takie same
zadania jak wykonywane u tego pracodawcy przez
skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwen-
cyjnych lub robdt publicznych nie zagraza z tego po-
wodu likwidacja lub upadtosé.

8 3. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizo-
wane przez pracodawece, jezeli znajduje sie on w sta-
nie likwidacji lub upadtosci.

§ 4. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizo-
wane u pracodawcow bedacych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi;

2) postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-
-senatorskich;

3) organizacjami zwigzkow zawodowych, z wyjatkiem
upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubéw pracy;

4) organizacjami pracodawcéw, z wyjatkiem upowaz-
nionych do prowadzenia posrednictwa pracy biur
oraz kluboéw pracy;

5) urzedami naczelnych i centralnych organéw admi-
nistracji panstwowej;

6) kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi;

7) przedstawicielstwami panstw obcych.

8 b. 1. Pracodawca lub organizator robét publicz-
nych sktadaja wniosek o organizacje robdt publicz-
nych lub prac interwencyjnych do powiatowego urze-
du pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykony-
wania robét publicznych lub prac interwencyjnych.

2. Wniosek powinien zawierac:

1) nazwe pracodawcy lub organizatora, adres siedzi-
by i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze
podmiotéw gospodarki narodowej REGON;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno-
Sci;

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnie-
nia w ramach robét publicznych lub prac inter-
wencyjnych oraz okres zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktére majag by¢ wykonywane
przez skierowanych bezrobotnych, pozagdane kwa-
lifikacje oraz inne wymogi;

7) informacje dotyczace wysokosci proponowanego
wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych
oraz wnioskowang wysoko$é (procent przecietne-
go wynagrodzenia), refundowanych wynagrodzen
z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

3. Pracodawca ubiegajgcy sie o zorganizowanie
prac interwencyjnych do wniosku powinien dotgczyé
oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych
w 8 3 wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnia-
nie tych warunkéw.

4. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whniosku wraz z kompletem wymaganych dokumen-
tow powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wnio-
sku i podjetej decyzji.

8 6. 1. Starosta zawiera z pracodawcg, u ktérego
bezrobotni wykonywac¢ beda prace interwencyjne, lub
organizatorem robot publicznych, lub wskazanym
przez niego pracodawcg umowe okreslajaca w szcze-
golnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang za-
trudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz nie-
zbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysoko$é refundowanych z Funduszu
Pracy przez staroste kosztow wynagrodzen i sktfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania starosty o wypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym;

5) obowigzek zwrotu wyptaconych kwot refundacji
w przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie
z umowa oraz tryb i termin tego zwrotu.

2. W przypadku gdy organizatorowi robét publicz-
nych zostanie przyznana zaliczka ze srodkéw Fundu-
szu Pracy, o ktérej mowa w art. 57 ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”, umowa po-
winna okresli¢ termin przekazania zaliczki, nie wcze-
$niejszy jednak niz 5 dni przed terminem ptatnosci, na
ktore jest przyznana, umozliwiajacy terminowa wypta-
te wynagrodzen skierowanym bezrobotnym i optace-
nie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sposdb
rozliczenia tej zaliczki.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze zawieraé
zobowigzanie do przyznania pracodawcy jednorazo-
wej refundacji, o ktérej mowa w art. 51 ust. 4 ustawy,
w wysokosci ustalonej w umowie, po spetnieniu wa-
runkéw okreslonych w tym przepisie.
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4. Pracodaweca, u ktérego skierowani przez staro-
ste bezrobotni bedg wykonywaé prace interwencyjne,
oraz organizator robdt publicznych lub upowazniony
przez niego pracodawca zawierajg z bezrobotnymi
umowy o prace.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku orga-
nizowania prac interwencyjnych w powiatowych urze-
dach pracy.

§ 7. Kwota zaliczki, o ktérej mowa w 8 6 ust. 2, nie
moze przekroczy¢ naleznej organizatorowi robot pu-
blicznych kwoty podlegajacych refundacji za dany
miesigc wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobot-
nych.

§ 8. 1. Starosta, kierujgc bezrobotnego do pracy,
moze zawrzeé z pracodawcg umowe o jednorazowag re-
fundacje poniesionych kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrud-
nieniem tego bezrobotnego, o ktérej mowa w art. 47
ustawy.

2. Umowa okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang za-
trudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz nie-
zbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) termin i wysokos$¢ naleznej refundacji z Funduszu
Pracy;

4) obowigzek informowania starosty o wypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy O prace ze
skierowanym bezrobotnym;

5) obowigzek zwrotu wyptaconych kwot refundacji
w przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie
z umowa oraz tryb i termin tego zwrotu.

8 9. Pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, jest
pomoca publiczng na tworzenie nowych miejsc pracy
lub rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szcze-
golnie niekorzystnej sytuacji, okreslonej w rozporza-
dzeniu Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia
2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE w od-
niesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnie-
nia.

8 10. 1. Kosztami kwalifikujagcymi sie do objecia
pomoca na tworzenie nowych miejsc pracy sg pono-
szone w okresie 24 miesiecy przez pracodawce koszty
ptac nowych pracownikow, na ktére sktadaja sie:

1) wynagrodzenia brutto oraz

2) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

2. Maksymalna intensywno$¢ pomocy udzielanej
na tworzenie nowych miejsc pracy wynosi:

1) 30 % kosztéow kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocg — dla podregionédw 42 (m. Poznanh)
i 22 (m. Warszawa);

2) 40 % kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg — dla podregionéw 4 (m. Wroctaw),
17 (m. Krakow) i 30 (Gdansk—Gdynia—Sopot);

3) 50 % kosztow kwalifikujacych sie do objecia po-
mocg — dla pozostatych podregionow.

3. Podregiony, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg
przepisy w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jed-
nostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS).

4. W przypadku matych i srednich przedsigbior-
coOw w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (WE)
nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zasto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do po-
mocy panstwa dla matych i srednich przedsiebiorstw
(Dz. Urz. WE L 10, 13/01/2001 ), maksymalna intensyw-
no$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 2, z wyjagtkiem
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$é gospodar-
czg w sektorze transportu, zwieksza sie o 15 punktéow
procentowych brutto, pod warunkiem ze catkowita in-
tensywnos$¢ pomocy nie przekroczy 75 %.

8 11. Udziat wtasny beneficjenta pomocy, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepo-
waniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz.1291), zwanej dalej ,ustawa o po-
mocy publicznej”, w kosztach zatrudnienia powinien
wynosi¢ co najmniej 25 %. Za udziat wtasny nalezy ro-
zumiedé srodki, ktére nie zostaty uzyskane przez praco-
dawce w zwigzku z otrzymang wczesniej pomoca pu-
bliczng w szczegdlnosci w formie kredytéw preferen-
cyjnych, doptat do oprocentowania kredytow, gwa-
rancji lub poreczen udzielonych na warunkach ko-
rzystniejszych niz oferowane na rynku.

§ 12. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
przyznawana na podstawie niniejszego rozporzadze-
nia moze byé udzielana tacznie z inng pomoca lub
wsparciem ze $srodkéw Wspdlnoty Europejskiej w od-
niesieniu do:

1) kosztéw inwestycji, w zwigzku z ktéra tworzone sg
nowe miejsca pracy, jezeli realizacja tej inwestycji nie
zostata zakonnczona w momencie utworzenia tych
miejsc pracy lub zatrudnienie zostanie utworzone
w ciggu trzech lat od dnia zakonczenia inwestyc;ji, lub

2) kosztéw zatrudnienia zwigzanego z tg inwestycja
lub w odniesieniu do innego zatrudnienia zwigza-
nego z tg inwestycja,

o ile taczna wielkosé pomocy nie przekroczy maksy-
malnych intensywnos$ci pomocy regionalnej na in-
westycje.

§ 13. Pomoc, o ktérej mowa w 8 9, na tworzenie
nowych miejsc pracy jest udzielana, jezeli utworzone
miejsce pracy:

1) stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u dane-
go pracodawcy, w poréwnaniu ze $rednig z ostat-
nich 12 miesiecy;
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2) bedzie utrzymywane przez minimalny okres 3 lat,
lub 2 lat — w przypadku matych i srednich przed-
siebiorcow.

8 14. Jezeli pracodawca korzysta jednoczes$nie
Z pomocy nha nowe inwestycje oraz na tworzenie no-
wych miejsc pracy zwigzanych z dang inwestycjg,
maksymalng dopuszczalng wielko$¢é pomocy oblicza
sie jako iloczyn dopuszczalnej intensywnosci, o ktorej
mowa w 8§ 10 ust. 2i 4, i wyzszej kwoty kosztéw nowej
inwestycji albo dwuletnich kosztéw pracy nowo za-
trudnionych pracownikow.

8 15. Jesli utworzenie miejsc pracy jest zwigzane
z realizacjg duzego projektu inwestycyjnego w rozu-
mieniu przepiséw o finansowym wspieraniu inwesty-
cji, pomoc na utworzenie tych miejsc pracy przewi-
dziana w niniejszym rozporzadzeniu, tacznie z inng po-
mocg uzyskang przez pracodawce w zwigzku tym pro-
jektem inwestycyjnym nie moze przekroczyé maksy-
malnej wielkosci pomocy ustalonej dla tego projektu.

8 16. 1. Pracodawcy moze zostaé przyznana pomoc
na rekrutacje pracownika znajdujgcego sie w szczegol-
nie niekorzystnej sytuacji, o ktéorej mowa w art. 5 rozpo-
rzgdzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia
2002 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrud-
nienia.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana
pod nastepujacymi warunkami:

1) intensywno$¢ pomocy brutto obliczana jako pro-
cent kosztéw ptac, co oznacza koszty wynagrodze-
nia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez je-
den rok od dnia zatrudnienia bezrobotnego, skie-
rowanego przez powiatowy urzad pracy, nie prze-
kroczy 50 %;

2

~

gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikéw w danym zaktadzie, stanowisko lub
stanowiska musiaty zosta¢ zwolnione w nastep-
stwie dobrowolnego odejscia, przejscia na emery-
ture z powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu
pracy lub zgodnego z prawem zwolnienia za naru-
szenie obowigzkéw stuzbowych i nie w wyniku re-
dukcji etatéw oraz

3) pracownik lub pracownicy musza byé uprawnieni
do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum
12 miesiecy, a pracodawca moze rozwigza¢ umo-
we o prace tylko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowigzkow stuzbowych.

8 17. Pomoc przeznaczona na rekrutacje pracowni-
kéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sy-
tuacji podlega sumowaniu z inng pomoca panstwa na
zatrudnienie oraz pomoca ze $rodkéw Unii Europej-
skiej, ktéra odnosi sie do tych samych kosztéw kwali-
fikujgcych sie do objecia pomocg, i nie moze przekro-
czy¢ 100 % kosztow ptac w okresie, w ktérym pracow-
nik lub pracownicy sg zatrudnieni.

§ 18. Jezeli pomoc przyznana danemu beneficjen-
towi pomocy w rozumieniu przepisOw o postepowa-
niu w sprawach pomocy publicznej, zgodnie z § 9—17
przekroczy w dowolnym okresie trzyletnim 15 min eu-
ro brutto, istnieje koniecznos$é wystapienia o indywidu-
alng notyfikacje pomocy.

8 19. Pracodawca zamierzajacy uzyskaé¢ pomoc pu-
bliczng, o ktorej mowa w § 9, jest obowigzany do zto-
Zzenia organowi udzielajgcemu pomocy os$wiadczenia
o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w rozporza-
dzeniu, odnoszacych sie do dopuszczalnosci udziele-
nia pomocy publicznej. Pracodawca ma takze obowig-
zek przedstawiania szczegdétowej dokumentacji kosz-
téw kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

§ 20. Przepisy 8 9—19 majg zastosowanie do bene-
ficjentéw pomocy w rozumieniu ustawy o pomocy pu-
blicznej.

8 21. Przepiséw rozporzadzenia regulujacych do-
puszczalnosé udzielenia pomocy publicznej nie stosu-
je sie:

1) do pomocy w sektorze stoczniowym, gérniczym
i pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy
w sektorze transportowym;

2) w dziatalnosci zwigzanej z produkcja, przetwarza-
niem i wprowadzaniem do obrotu produktéw wy-
mienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawia-
jacego Wspadlnote Europejska;

3) w zakresie dziatalnosci zwigzanej z eksportem,
w szczegolnosci jesli wielko$é pomocy jest bezpo-
srednio zwigzana z wielkoscig eksportu lub jest
powigzana z utworzeniem sieci dystrybucji, lub
jest przeznaczona na biezace wydatki zwigzane
z dziatalnoscig eksportows;

4) do pomocy uzaleznionej od wykorzystania towa-
row krajowych uprzywilejowanych wzgledem to-
warow przywozonych.

§ 22. W przypadku organizowania robdt publicz-
nych na podstawie art. 140 ustawy nie stosuje sie wy-
mogu reintegracji zawodowej i spotecznej, o ktérym
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.?

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 marca
1995 r. w sprawie szczegétowych zasad organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz przyznawa-
nia zaliczek i finansowania rzeczowych kosztéw organiza-
cji robot publicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 189, z 1997 r.
Nr 25, poz. 134,z 1998 r. Nr 166, poz. 1242,z 1999 r. Nr 111,
poz. 1307, z 2000 r. Nr 44, poz. 514 oraz z 2001 r. Nr 145,
poz. 1634) zachowane w mocy na podstawie art. 149
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).



