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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 sierpnia 2004 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektérych z tych prac?

Na podstawie art. 204 8 1 i 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. Ustala sie wykaz prac wzbronionych mtodo-
cianym, ktory jest okreslony w zatgczniku nr 1 do roz-
porzadzenia.

§ 2. Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych
w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac
wzbronionych mtodocianym, ktére sg okreslone w za-
taczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to niezbed-
ne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocia-
nych.

§ 3. Zatrudnianie mitfodocianych przy pracach,
o ktorych mowa w 8 2, nie moze mieé charakteru pra-
cy statej, lecz ma ogranicza¢ sie do zaznajamiania
mtodocianych z czynnos$ciami podstawowymi, nie-
zbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikow
mtodocianych przy pracach, o ktéorych mowa w 8§ 2,
podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia im
szczegoblnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorac
w szczegolnosci pod uwage ryzyko wynikajace z ich
braku doswiadczenia, braku swiadomosci istniejgcych
lub potencjalnych zagrozeh oraz niepetnej dojrzatosci
fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez mtodo-
cianych na stanowiskach pracy i w warunkach nie-
stwarzajgcych zagrozeh dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia;

2) zapewnia nadzér nauczycieli, instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu lub innych oséb upraw-
nionych do prowadzenia praktycznej nauki za-
wodu nad wykonywaniem pracy przez mtodo-
cianych;

1 Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja postano-
wienia dyrektywy Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca
1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz. Urz.
WE L 216 z 20.08.1994).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001 i Nr 120, poz. 1252.

3) informuje mitodocianych o mozliwych zagroze-
niach i o wszelkich podjetych dziataniach dotycza-
cych ich zdrowia;

4) organizuje przerwy w pracy mfodocianych dla ich
odpoczynku w pomieszczeniach odizolowanych
od czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub uciazli-
wych.

2. Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktérych
mowa w 8§ 2, moze nastgpié na podstawie oceny ry-
zyka zwigzanego z wykonywang praca, dokonanej
przed rozpoczeciem pracy przez mtodocianych lub
w razie istotnej zmiany warunkéw wykonywania pra-
cy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegol-
nosci:

1) ocene wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy
i stanowisk pracy mftodocianych;

2) organizacje procesOw pracy oraz ich powigzanie;

3) charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fi-
zyczne, biologiczne i chemiczne;

4) forme, zakres i sposoéb korzystania z wyposaze-
nia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi
i sprzetu;

5) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udziela-
nych mtodocianym.

8 5. 1. W celu umozliwienia zapewnienia szczegol-
nej ochrony zdrowia mtodocianym pracodawca, na
podstawie wykazow prac, o ktérych mowa w 8 11 2,
sporzadza wykazy prac wykonywanych w jego zakta-
dzie pracy:

1) wzbronionych mtodocianym;

2) wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala
sie na zatrudnianie mtodocianych w celu odbycia
przygotowania zawodowego.

2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i sta-
nowisk pracy, na ktérych sa wykonywane te prace, za-
mieszcza sie w widocznym miejscu, w kazdej komaorce
organizacyjnej, w ktérej sg zatrudniani mtodociani.

3. W ustalaniu wykazoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
uczestniczy lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodocianymi.
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§ 6. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac wzbro-
nionych mtodocianym (Dz. U. Nr 85, poz. 500, z 1992 r.
Nr 1, poz. 1, z 1998 r. Nr 105, poz. 658 oraz z 2002 r.
Nr 127, poz. 1091).

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 24 sierpnia 2004 r. (poz. 2047)

Zatacznik nr 1

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM

l. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz
zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psy-
chicznemu

1. Prace zwiagzane z nadmiernym wysitkiem fi-
zycznym

1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, prze-
noszeniu i przewozeniu ciezarOw oraz prace wy-
magajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia
praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycz-
nym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego
dobowego czasu pracy — 2 300 kJ, a w odnie-
sieniu do wysitkow kroétkotrwatych 10,5 kdJ na
minute,

b) dla chtopcow — w odniesieniu do 6-godzinne-
go dobowego czasu pracy — 3 030 kJ, a w od-
niesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ
na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewo-
zeniu ciezarow srodkami transportu, przy przeta-
czaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych,
przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania
prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru
czasu pracy mtodocianych):

— dla dziewczagt — 70 N,
— dla chtopcéw — 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 40 N,
— dla chtopcéw — 60 N.

5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw,
przyciskéw noznych itp.) wymagajaca sity przekra-
czajacej:

a) przy obstudze doryweczej:
— dla dziewczagt — 100 N,
— dla chtopcéw — 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 70 N,
— dla chtopcéw — 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jednag oso-
be na odlegtos$é powyzej 25 m przedmiotéw o ma-
sie przekraczajace;j:

a) przy pracy doryweczej:
— dla dziewczat — 14 kg,
— dla chtopcow — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 8 kg,
— dla chtopcéw — 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod goére, w szczegolnosci po
schodach, ktérych wysokos$é przekracza 5 m, a kat
nachylenia — 30°, ciezarow o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywcze;j:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcow — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 5 kg,
— dla chtopcow — 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na tacz-
kach i wézkach 2-kotowych poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewy-
godnej pozycji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub

w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub
na wznak, w tym w szczegdlnosci przy naprawach
pojazdéw mechanicznych.
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3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szcze-
golnosci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy
pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi
psychicznemu

1) Prace, przy ktérych mogtby byé zagrozony dalszy
prawidtowy rozwoj psychiczny mtodocianych,
w szczegolnosci:

a) prace zwigzane z produkcjg, sprzedaza i kon-
sumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym obstu-
ga konsumentéw w zaktadach gastronomicz-
nych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklama
wyrobdéw tytoniowych,

c) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowag
zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,
e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo
i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmier-
ne obcigzenie psychiczne, np. wymagajace odbio-
ru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujacych informacji i podejmowania decyzji
mogacych spowodowaé¢ grozne nastepstwa,
szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego,
w tym zwtaszcza obstuga automatycznej linii ob-
rébki i obstuga urzadzen sterowniczych.

3

~

Prace pokojowych w domach wczasowych i tury-
stycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hote-
lach robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastro-
nomicznych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie
czynnikow chemicznych, fizycznych i bio-
logicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czyn-
nikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i prepa-
ratow chemicznych, w tym s$rodkdéw ochrony ro-
$lin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie
kryteriow i sposobu klasyfikacji substanc;ji i prepa-
ratow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo
toksyczne (T+), zragce (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i prepa-
ratobw chemicznych, w tym $rodkdéw ochrony ro-
$lin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie
kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i prepa-
ratow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym
przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwro-
toéw zagrozeh:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieod-
wracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie na-
razenia drogg oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze sko-
ra (R43),

d) moze powodowaé raka (R45),

e) moze powodowaé dziedziczne wady genetycz-
ne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastep-
stwie dfugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledzaé¢ ptodnosé (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie mat-
ki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych
zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substanciji i prepa-
ratow chemicznych, w tym $rodkdéw ochrony ro-
$lin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie
kryteriow i sposobu klasyfikacji substanc;ji i prepa-
ratow chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym
przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwro-
tow zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac¢ uczulenie w nastepstwie na-
razenia droga oddechowa (R42),

c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze sko-
rg (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proce-
sow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym, okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikdw lub
pojemnikow szklanych zawierajagcych czynniki
chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1—4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie py-
téw

Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje naraze-
nie na szkodliwy wptyw:

1) pytédw o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym,
ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartos$ci najwyz-
szych dopuszczalnych stezen okreslonych w prze-
pisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezeh czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia w $rodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajacym;

3) pytéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,
okreslonych w odrebnych przepisach.
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3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czyn-
nikéw fizycznych

1) Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o nate-
zeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy bez-
piecznej, okreslone w przepisach w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce na poziomie przekraczajagcym dopusz-
czalne wartosci dawek granicznych okreslone
w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie
laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie
nadfioletowe, zwtaszcza emitowane przez tech-
nologiczne urzadzenia przemystowe, w tym
w szczegolnosci przy spawaniu, cieciu i napawa-
niu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie
podczerwone, w tym w szczegoélnosci przy piecach
hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewa-
niu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza war-
tos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza war-
tos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwie-
kowy, ktérego:

a) rwnowazny poziom cisnienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czestotliwoscio-
wa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslone-
go w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia
akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwie-
kowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego
w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego
w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwos$é srodkowa pasm ter-
cjowych (kHz)

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-go-
dzinnego dobowego lub do prze-
cietnego tygodniowego, okreslo-
nego w Kodeksie pracy, wymiaru

czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom ci$nienia aku-
stycznego (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziataja-
ce na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a) wartosé sumy wektorowej skutecznych, wazo-
nych czestotliwosciowo przyspieszen drgah
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunko-
wych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu
drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,

b) maksymalna warto$é sumy wektorowej sku-
tecznych, wazonych czestotliwosciowo przy-
$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech skta-
dowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji
trwajgcych 30 minut i krotszych, przekracza

4 m/s2.

1 m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogél-
nym dziataniu na organizm, ktérych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazo-
nych czestotliwosciowo przyspieszeh drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunko-
wych X, YiZ, przy 8-godzinnym dziataniu na or-
ganizm, przekracza 0,25 m/s?,

b) maksymalna warto$é sumy wektorowej sku-
tecznych, wazonych czestotliwosciowo przy-
$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech skta-
dowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji
trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza
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11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura

powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnos$é¢ wzgled-
na powietrza przekracza 65 %, a takze w warun-
kach bezposredniego oddziatywania otwartego
zrodta promieniowania, w tym w szczegdélnosci:
obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walco-
wanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali
lub ich stopdw, naprawa piecow hutniczych, ob-
stuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hu-
tach szkta i przetwdrniach szkta — obstuga piecow
do wytapiania i odprezania, naprawa piecow
szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace
na pomostach czynnych piecéw do wytapiania
szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, go-
towanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezpo-
srednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy
przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C,

a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz
65 %, w tym w szczegolnosci: prace w chtodniach,
przechowalniach produktéw zywnosciowych, za-
mrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solanka
i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mo-
krym gruncie — osuszanie i nawadnianie, a takze
prace w warunkach narazajacych na state przema-
kanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu
cieplnego u mtodych pracownikéw.

13) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parame-

tréw mikroklimatu, szczegdélnie przy wystepowa-
niu nagtych zmian temperatury powietrza w zakre-
sie przekraczajgcym 15 °C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia,

w tym w szczegdlnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych
urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,
c) prace nurkéw i ptetwonurkdw,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym

w szczegolnosci w komorach niskich cisnien lub
w innych urzadzeniach hipobarycznych nawod-
nych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czyn-

nikéw biologicznych

1) Prace, przy ktdérych zréodtem zakazenia lub zaraze-

nia moze by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat
itp., w tym w szczegdlnosci wszelkie prace w szpi-
talach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynni-

kami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka
przez kontakt ze zwierzetami lub produktami po-
chodzenia zwierzecego, w tym szczegolnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoo-
nozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydali-
nami, roztoczem, sierscig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego,
pierzem ptakoéw, maczka rybng itp., wystepuja-
cymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynni-

kami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach,
tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp.,
ktore stanowia zagrozenie w trakcie procesow
magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
roznych surowcoéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi
stany uczuleniowe, w tym w szczegodlnosci py-
tami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi
i z zi6t leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na

zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym
w szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg mtotéw mechanicznych, pras, walcow,
nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i przy-
stawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bez-
posrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem
oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyj-
nych fabryk przetwordéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstuga ciagnikdw i maszyn samojezdnych,
bezposredniag obstuga mtockarni, sieczkarni i in-
nych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepu-
ja zagrozenia wypadkowe, koszeniem kosg, ob-
stuga buhajéw, ogierdéw, knuréw i trykéw oraz
wywozem obornika i gnojowic,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogo-
wych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i koto-
wrotow,

g) obstuga kottéw parowych, urzadzen i naczyn,
w ktdrych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 ba-
ra, obstuga generatorow gazowych i innych
urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie
i nieprawidtowa czynnos$¢ zagraza bezpieczen-
stwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych
sie w poblizu,

h) obrébka drewna przy uzyciu pilarek tancucho-
wych z napedem elektrycznym lub mechanicz-
nym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych,
ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna
0 bezposrednim recznym posuwie materiatu
oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwa-
niu i transporcie drewna.
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2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem
srodkow wybuchowych i tatwo palnych oraz wy-
robéw zawierajgcych te $rodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i prze-
chowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczo-
nych gazow.

4) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycz-
nym, w tym w szczegolnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napieciem lub
w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace
przy obstudze urzgdzen energetycznych znajduja-
cych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia ob-
nizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyj-
nych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szko6t zawodo-
wych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegol-
nosci: na stanowiskach zwigzanych z prowadze-
niem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszyni-
stow pojazdow trakcyjnych i drezyn motorowych,
dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych,
ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, opera-
torow maszyn torowych, sprzataczy wagonow
oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodo-
wej i tramwajowej, w tym w szczegoélnosci:

a) prace kierowcow pojazdéw silnikowych iich po-
mocnikow,

b) prace konduktorow w autobusach i trolejbu-
sach,

c) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepia-
niu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu
opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie
prace na jednostkach ptywajgcych oraz prace
w portach zwigzane z obstuga techniczng statkow,
prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wra-
koéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace
mechanikéw, pilotow samolotéw oraz prace zwig-
zane z obstugg pasazerow w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlno-
Sci:
a) prace pod ziemia,

b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wigkszej niz
0,7 m, ktérych szerokos$é jest mniejsza niz dwu-
krotna gtebokosé,

c) prace przy budowie i rozbidrce obiektéw bu-
dowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upad-
kiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

b) zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w prze-
strzeni ograniczonej,

c) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzo-
ne na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywko-
wych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy kto-
rych wykonywaniu parametry o$wietlenia nie od-
powiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich
Normach.

Zatacznik nr 2

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE
NA ZATRUDNIANIE MtODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz
zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psy-
chicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fi-
zycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cig-
zarow o masie i na odlegtosci nieprzekraczajace
wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatacz-
nika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Przewozenie przez chtopcéw na taczkach jednokoto-
wych na odlegtos$¢ do 50 m tadunkoéw o masie do
50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po
pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych,
jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

3) Przewozenie przez chtopcéw na wdzkach 2-kotowych
poruszanych recznie na odlegtosé do 100 m po po-
wierzchni gtadkiej tadunkow o masie do 80 kg, jeze-
li pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po
powierzchni nieréwnej — cigzaréw do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wodzkach 3- lub 4-kotowych poru-
szanych recznie na odlegto$é¢ do 150 m tadunkéw
o0 masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do
80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2 %.

5) Przewozenie na odlegto$s¢ do 200 m tadunkéw
w wagonikach, kolebach przemieszczanych recz-
nie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg
oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru
nie przekracza 1 %.
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Uwaga:

1) taczny czas wykonywania czynnos$ci wymienio-
nych w pkt 1—5 w ciggu doby nie moze przekra-
czac¢ 1/3 czasu pracy mfodocianego.

2) Masa tadunkoéw, o ktérych mowa w pkt 2—D5, obej-
muje rowniez mase urzadzenia transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewy-
godnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych,
uktadaniu podtég oraz uktadaniu i naprawach na-
wierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania
ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi
psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach
gastronomicznych, w ktoérych podawany jest alkohol,
z wytgczeniem podawania przez mtodocianych napo-
jow alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7
i17.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie
czynnikow chemicznych, fizycznych i bio-
logicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czyn-
nikéw chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu
klisz i innych elementéw, pod warunkiem wykony-
wania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow wtdékienniczych
oraz przy garbowaniu skér przy uzyciu srodkéw
chemicznych, pod warunkiem ze prace beda odby-
waty sie w wymiarze do 12 godzin na tydzieh
w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych
dla celow szkolenia zawodowego i odpowiednio
wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ry-
zyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specja-
listycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie py-
téw

Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko
uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czyn-
nikéw fizycznych

1) Prace chtopcéw w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wyta-
czeniem metali kolorowych oraz spawania we-
wnatrz zbiornikdw i pod wodg, pod warunkiem

wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na do-
be oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia za-
wodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu
lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu po-
siadajgcych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie
mtodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu
metali moze sie odbywac tylko na tych stanowi-
skach, na ktérych jest zapewniona skutecznie
dziatajgca wentylacja miejscowa i ogdlna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowa-
niem mtotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz 3 go-
dziny na dobe i 60 godzin w catym okresie szkole-
nia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci
26 °C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warun-
kiem zachowania norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1
do rozporzadzenia oraz zapewnienia mfodocia-
nym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci od-
powiednich napojow i dziesieciominutowych
przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy,
to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych
oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza
i stali, wykonywane przez chtopcow, jezeli spet-
nione sg nastepujace warunki:

— mtodociany jest stopniowo wprowadzany
w realizacje zadan przewidzianych w ramach
nauki zawodu, poczynajac od obserwacji pro-
cesow produkcyjnych, poprzez wstepne éwi-
czenia na stanowiskach szkoleniowych i prace
pomocnicze przy obstudze stanowisk robo-
czych wyznaczonych programem nauczania,

— na stanowiskach pracy zwigzanych z nauka
zawodu jest zapewniona petna obsada pra-
cownikow,

— w odniesieniu do mtodocianych nie moze
byé stosowany system prac normowanych
i akordowych,

— w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich
piecow czas zaje¢ mtodocianych nie moze
przekraczaé 2 godzin na dobe,

— praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie
moze odbywacé sie w spiekalniach, w hali na-
miarowej i gardzieli wielkich piecéw, w halach
odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach sta-
lowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej,
z wytaczeniem wydmuchiwania ustnego, wyko-
nywane przez chtopcéw w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarni-
czych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas
karmelowych, wykonywane przez mtodocia-
nych w wieku powyzej 17 lat.
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3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytaczeniem
prac w chtodniach i zamrazalniach, pod nastepuja-
cymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpo-
wiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaga-
niami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych
napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie
przekraczat norm okreslonych w dziale | ust. 1
pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz
ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
mtodocianych w pomieszczeniach z temperatu-
ra nizsza niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos$¢ wykony-

wania pracy bez zastosowania rekawic ochron-

nych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych

w warunkach, w ktérych warto$é wskaznika sity

chtodzacej powietrza WCI nie przekracza

800 kcal-m=2.h~1,

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czyn-
nikéw biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem
szpitali (oddziatow szpitali) zakaznych, w wymia-
rze do 6 godzin na dobe, z wytaczeniem nastepu-
jacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wy-
dalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanie-
czyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu po-
trzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyza-

cyjne z zastosowaniem toksycznych $rodkow
chemicznych,

c) pobieranie i przenoszenie materiatow do badanh
laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety po$miertnej i
w prosektoriach.

prace

2

~

Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor
— w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczg-
cych i mielgcych, wykonywane przez chtopcéw
w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze steze-
nia pytéw nie przekraczajg 2/3 wartosci najwyz-
szych dopuszczalnych stezen okreslonych w prze-
pisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia w $rodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ry-
zyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specja-
listycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu
elementédw na migsa drobne, rozbiorze uzupetnia-
jacym i obrébce elementéw miesnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu na-
wierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie
szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla ce-
6w szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wy-
taczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych
torow kolejowych dla ruchu pociggow.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program
nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia
prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim
pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakéw.

6) Prace przy obstudze ciggnikdw i samojezdnych
maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepi-
sach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robét budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w gornictwie we-
glowym, w gtebinowych kopalniach rud i kopal-
niach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach od-
krywkowych przewidziane w programach prak-
tycznej nauki zawodu, wykonywane przez chtop-
cow, pod warunkiem spetnienia nastepujacych
wymagan:

a) czas pracy mfodocianych pod ziemig nie moze
przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas
pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze
przekracza¢ 4 godzin na dobe, a mtodocianych
w wieku powyzej 17 lat — 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach
i kopalniach odkrywkowych nie moze przekra-
czaé 4 godzin na dobe,

c) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani
moga by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych,
tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczo-
nych do szkolenia, lub na stanowiskach szkole-
niowych w warsztatach energomechanicznych
i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig,
zatwierdzonych dla celow szkoleniowych w pla-
nie ruchu zaktadu gorniczego przez wtasciwy
okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach
szkoleniowych w warsztatach energomecha-
nicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod
ziemig odbywa sie przy petnej obsadzie pra-
cownikow dorostych z odpowiednimi kwalifika-
cjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemia:

— moze odbywaé sie po stwierdzeniu zgodnosci
warunkéw pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczehstwa i higieny pracy, w tym braku
nadmiernego cisnienia, braku zapylenia szko-
dliwego dla zdrowia, promieniowania jonizu-
jacego, nadmiernego hatasu oraz po zapew-
nieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego
mikroklimatu i odpowiedniego oswietlenia,
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f)

bezpieczehstwa przeciwpozarowego, wodne-
go i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecz-
nego dojscia do miejsca pracy,

— nie moze odbywacé sie w chodnikach wyma-
gajacych pozycji lezacej lub pochylonej,
w miejscach mokrych, przy rabunku, w po-
lach pozarowych oraz w warunkach niebez-
piecznych, gdzie wymagana jest duza ostroz-
nosc¢ i doswiadczenie,

— nie moze polegaé¢ na dZwiganiu, przenosze-
niu i przewozeniu ciezarow ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze
odbywa¢ sie tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wtasciwy okre-
gowy urzad gorniczy, lub instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez
kierownika zaktadu gorniczego, przy czym na
jednego instruktora nie moze przypadaé wiecej
niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konser-

wacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatordéw i nastawni, w tym na wysoko-
$ci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi srodkéw ochron-
nych, pod warunkiem catkowitego wytaczenia
linii lub urzadzen spod napiecia przy jednocze-
snym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki spo-
sob, aby wykluczone byto przypadkowe wtacze-
nie tych linii lub urzadzen pod napiecie oraz
przypadkowe zblizenie sie na niebezpieczng od-
legtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod
napieciem lub ich dotkniecie, oraz pod warun-
kiem zastosowania zabezpieczenia przed skut-
kami wytadowan atmosferycznych,

b) zwigzane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyj-

nych, w tym na wysokosci do 10 m, przy zasto-
sowaniu wymaganych przepisami $rodkéw
ochronnych, przy wytgczonej sieci trakcyjnej

spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu
miejsca pracy w taki sposdb, aby wykluczone
byto przypadkowe wtaczenie tego odcinka sieci
pod napiecie lub przeniesienie napiecia przez
pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga
byé wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbu-
dowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych
lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej,
na ktérych na czas wykonywania prac wstrzy-
many jest ruch pociggow,

c) zwigzane z obstugg pojazdéw trakcyjnych
i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykony-
wane pod bezposrednim nadzorem osob upo-
waznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin
na dobe, pod warunkiem petnego zabezpieczenia
przed upadkiem i wytgczenia innych zagrozen,

e) wymienione w dziale Ill pkt 1 lit. a i g zatacznika
nr 1 do rozporzadzenia wykonywane w warszta-
tach szkolnych lub na stanowiskach szkolenio-
wych w zaktadach pracy przystosowanych do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach
fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na
dobe,

b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakre-
sie potrzebnym do przygotowania zawodowe-
go:

— w konserwatoriach filmow,

— w ciemniach filmowych,

— przy montazu filmoéw,

— w charakterze pomocy przy obstudze apara-
tow projekcyjnych 35 mm wyposazonych
w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekra-
czania przy tych pracach 6 godzin na dobe,
a w kabinie kinooperatora — czasu pracy
W ciggu 2 seansow.

2048
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 sierpnia 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2004

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439,
z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,

poz.

769, z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668,

22001 r. Nr 100, poz. 1080 oraz z 2003 r. Nr 217, poz. 2125.

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
22 lipca 2003 r. w sprawie programu badan statystycz-
nych statystyki publicznej na rok 2004 (Dz. U. Nr 159,
poz. 1538 oraz z 2004 r. Nr 56, poz. 543) w zataczniku do
rozporzadzenia ,Program badan statystycznych staty-
styki publicznej na rok 2004” wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:



