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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY

z dnia 16 wrzesnia 2004 r.

w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasobéw Ludzkich 2004—2006

Na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listo-
pada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z pdzn.
zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe przezna-
czenie, warunki i tryb udzielania przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwang dalej ,Agencja”,
pomocy finansowej w ramach Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwodj Zasobow Ludzkich
2004—2006 przyjetego rozporzadzeniem Ministra Go-
spodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przy-
jecia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobéw Ludzkich 2004—2006 (Dz. U. Nr 166,
poz. 1743).

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Komitecie Sterujgcym — nalezy przez to rozumieé
Komitet Sterujgcy wtasciwy dla Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
2004—2006;

2) projekcie — nalezy przez to rozumieé¢ projekt,
o0 ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(Dz. U. Nr 116, poz. 1206), realizowany w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Za-
sobow Ludzkich 2004—2006;

3) podmiotach dziatajgcych na rzecz zatrudnienia lub
rozwoju zasoboéw ludzkich — nalezy przez to rozu-
mie¢ podmioty, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Pol-
skiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

4) matym lub $rednim przedsiebiorcy — nalezy
przez to rozumieé¢ przedsiebiorce spetniajacego
warunki okreslone w art. 1 zatacznika | do rozpo-
rzadzenia 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych
i $rednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001) ostatnio zmienionego rozporzadze-
niem 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniaja-
cym rozporzadzenie 70/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216,
poz. 1824 oraz z 2004 r. Nr 145, poz. 1537.

dla matych i $rednich przedsiebiorstw (Dz. Urz.
WE L 63 z 28.02.2004).

8 3. 1. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnego
wsparcia finansowego, zwanego dalej ,,wsparciem”,
moze by¢ udzielona:

1) podmiotom dziatajgcym na rzecz zatrudnienia lub
rozwoju zasobow ludzkich organizujagcym szkole-
nia w ramach realizowania wtasnego projektu,
zwanym dalej ,projektodawcami”,

2) Centrum Onkologii — Instytutowi im. Marii Skfo-
dowskiej-Curie w Warszawie, zwanemu dalej ,In-
stytutem”, na finansowanie szkolen z zakresu wy-
krywania i profilaktyki raka piersi i raka szyjki ma-
cicy

— z przeznaczeniem na pokrycie catosci lub czesci
wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia wsparciem.

2. Pomoc finansowa w formie finansowania kosz-
téw ustug w zakresie szkolen, $wiadczonych bezptat-
nie lub za odptatnoscia nizsza od ceny rynkowej, zwa-
nego dalej ,zaptata”, moze by¢ udzielona uczestni-
kom szkolen, o ktérych mowa w 8 6 ust. 5, za posred-
nictwem podmiotéw dziatajacych na rzecz zatrudnie-
nia lub rozwoju zasobow ludzkich organizujgcych
szkolenia w ramach realizowania projektu opracowa-
nego przez Agencje i zatwierdzonego na podstawie re-
komendacji i opinii Komitetu Sterujagcego, zwanych
dalej , organizatorami szkolen”.

&8 4. Pomoc finansowa moze by¢ udzielana najp6z-
niej do dnia 31 grudnia 2006 r.

8 5. 1. Wsparcie lub zaptata udzielone projekto-
dawcy lub organizatorowi szkolenia na pokrycie kosz-
téw uczestnictwa w tym szkoleniu przedsigbiorcéw
lub pracownikéw przez nich delegowanych w czesci
wydatkow, o ktérych mowa w 8 11 ust. 1 pkt 1, stano-
wi pomoc publiczng dla tych przedsiebiorcéw i jest
udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia
68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastoso-
wania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkolenio-
wej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) ostatnio zmienio-
nego rozporzadzeniem 363/2004 z dnia 25 lutego
2004 r. zmieniajgcym rozporzadzenie 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE
L 63 z 28.02.2004).

2. Pomoc publiczna, o ktérej mowa w ust. 1, moze
by¢ udzielana wraz z inng pomoca w réznych formach
i zréoznych zrédet, w tym z pomoca ze zrédet wspoélino-
towych, pod warunkiem ze tagczna wielko$é pomocy,
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w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowa-
nych, nie spowoduje przekroczenia maksymalnej do-
puszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej w roz-
porzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W umowie o udzieleniu wsparcia lub zaptaty
okresla sie sposéb informowania przedsigebiorcow,
o ktérych mowa w ust. 1, o wielkosci udzielonej im po-
mocy publicznej.

Rozdziat 2

Szczegotowe przeznaczenie i warunki udzielania
pomocy finansowej

8 6. 1. Pomoc finansowa jest przeznaczona na fi-
nansowanie kosztéw szkolen majacych na celu rozwaj
przedsiebiorstw poprzez podniesienie lub nabycie no-
wych kwalifikacji i umiejetnosci ogélnych lub zawodo-
wych przez przedsiebiorcow lub ich pracownikow.

2. Uczestnikami szkolen, o ktérych mowa w ust. 1,
sa:

1) przedsiebiorcy majacy siedzibe na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej;

2) pracownicy przedsiebiorcow, o ktérych mowa
w pkt 1.

3. Pomoc finansowa nie moze by¢ udzielona na fi-
nansowanie szkolen, ktérych uczestnikami sg przed-
siebiorcy lub pracownicy sektora gornictwa wegla
W rozumieniu rozporzadzenia 1407/2002 z dnia 23 lip-
ca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu
weglowego (Dz. Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002).

4. Zaptata dokonywana organizatorowi szkolenia
moze byé przeznaczona na finansowanie kosztow
szkolen majacych na celu propagowanie i popularyza-
cje ksztatcenia kadr i rozwoju zasobow ludzkich
w przedsiebiorstwach.

5. Uczestnikami szkolen, o ktérych mowa w ust. 4,
z zastrzezeniem ust. 3, sg osoby, o ktérych mowa
w ust. 2, a ponadto:

1) osoby delegowane przez jednostki samorzadu te-
rytorialnego;

2) osoby delegowane przez organizacje pracodaw-
cOw, organizacje przedsiebiorcow i zwigzki zawo-
dowe;

3) pracownicy instytucji szkoleniowych w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001) lub przedsiebiorcy prowadzacy takie in-
stytucje.

6. Uczestnikami szkolen z zakresu wykrywania
i profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy sa:

1) lekarze, pielegniarki i potozne podstawowej opieki
zdrowotnej;

2) lekarze specjalisci, zwigzani z populacyjnymi bada-
niami skryningowymi raka piersi i raka szyjki ma-

cicy (ginekolodzy, onkolodzy, chirurdzy, patolodzy
i radiolodzy);

3) $redni personel medyczny zwigzany z populacyj-
nymi badaniami skryningowymi raka piersi i raka
szyjki macicy (cytotechnicy, technicy-radiolodzy,
pielegniarki i potozne);

4) personel techniczny zwigzany z populacyjnymi ba-
daniami skryningowymi raka piersi i raka szyjki
macicy (fizycy medyczni).

7. Osoby zatrudnionej w Instytucie, u projektodaw-
cy, organizatora szkolenia lub podwykonawcy nie
uwaza sie za uczestnika szkolenia w rozumieniu niniej-
szego rozporzadzenia, nawet jesli bierze ona udziat
w tym szkoleniu.

§ 7. 1. Pomoca finansowa sg objete szkolenia orga-
nizowane w formie:

1) kursu;
2) studiéw podyplomowych lub

3) stazy w jednostce naukowej.

2. Szkolenie w formie kursu powinno obejmowac¢
powyzej 5 godzin lekcyjnych i odbywac sie dla grup
szkoleniowych liczacych od 10 do 30 uczestnikow.

3. Szkolenie w formie studiow podyplomowych
powinno obejmowaé¢ powyzej 150 godzin lekcyjnych
i odbywaé sie dla grup szkoleniowych liczacych od
20 do 40 uczestnikow.

4. Agencja, na wniosek Instytutu, projektodawcy
lub organizatora szkolenia, moze wyrazi¢ zgode na ob-
jecie pomocg finansowg szkolenia niespetniajacego
wymagan, o ktérych mowa ust. 2 i 3, w szczegolnosci
szkolenia z wykorzystaniem medidow elektronicznych.
Zgoda taka jest udzielana na pi$mie przed dniem roz-
poczecia realizacji takiego szkolenia.

5. Szkolenie objete pomoca finansowa powinno
odbywaé sie w catosci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

6. Szkolenie z wykorzystaniem mediéw elektro-
nicznych w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia
oznacza wszelkie ustugi szkoleniowe, Swiadczone za
wynagrodzeniem, na indywidualne zamodwienie otrzy-
mujgcego ustuge, za pomoca wyposazenia elektro-
nicznego i przez media elektroniczne, w tym: Internet,
intranety, ekstranety, przekazy satelitarne oraz telewi-
zje interaktywna.

§ 8. 1. Warunkiem udzielenia wsparcia lub zaptaty
jest zobowiagzanie Instytutu, projektodawcy lub orga-
nizatora szkolenia do:

1) zawarcia umowy szkoleniowej pomiedzy:

a) projektodawca lub organizatorem szkolenia
a przedsiebiorcg uczestniczacym w szkoleniu
lub delegujagcym pracownikéw na to szkolenie
albo
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b) Instytutem a publicznym lub niepublicznym za-
ktadem opieki zdrowotnej delegujgcym na szko-
lenie lekarzy, sredni personel medyczny i perso-
nel techniczny badz lekarzami, pielegniarkami
lub potoznymi prowadzacymi indywidualng
praktyke, indywidualng specjalistyczng prakty-
ke lub grupowag praktyke oraz

2) wydania swiadectwa ukonczenia szkolenia lub za-
Swiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W przypadku szkolen z wykorzystaniem mediéw
elektronicznych Instytut, projektodawca lub organiza-
tor szkolenia moze wydaé uczestnikom wytgcznie
swiadectwa ukonczenia szkolenia.

3. Swiadectwo ukonczenia szkolenia jest wydawa-
ne po spetnieniu przez uczestnika wymagan okreslo-
nych odrebnymi przepisami oraz przepisami we-
wnetrznymi Instytutu, projektodawcy, organizatora
szkolenia lub podwykonawcy, w szczegdélnosci przepi-
sami dotyczacymi egzamindw i obrony pracy przygo-
towywanej przez uczestnika szkolenia.

4. Zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu po-
twierdza, w przypadku kursu lub studiéw podyplomo-
wych — obecnosé uczestnika na szkoleniu, w czasie co
najmniej 80 % godzin lekcyjnych objetych szkole-
niem, a w przypadku stazu — obecnos$é uczestnika
w jednostce naukowej, w ktorej odbywat staz, przez co
najmniej 80 % czasu okreslonego planem stazu.

5. Umowa o udzieleniu pomocy finansowej okre-
$la istotne elementy umowy szkoleniowej, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 9. 1. Instytut, projektodawca lub organizator
szkolenia moze, w trybie okreslonym w przepisach
o zamoéwieniach publicznych, zleci¢ podwykonawcy
wykonanie czesci dziatan, w ramach realizowanego
projektu, dotyczacych:

1) szkolenh oraz doradztwa zwigzanego ze szkoleniem;
2) promocji szkolen lub

3) badan, analiz i ekspertyz zwigzanych z oceng po-
trzeb szkoleniowych uczestnikdw szkolenia oraz
z oceng efektywnosci szkolenia.

2. Podwykonawca nie moze zleci¢ wykonania dzia-
tan, o ktérych mowa w ust. 1, innemu podmiotowi.

3. Podwykonawcg w zakresie dziatan, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, moze byé wytgcznie podmiot
dziatajacy na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobéw
ludzkich.

4. Suma zlecen, o ktérych mowa w ust. 1, nie mo-
ze przekroczyé 30 % wartosci projektu.

§ 10. 1. Wydatkami kwalifikujgcymi sie do objecia
pomocg finansowa poniesionymi przez Instytut, pro-
jektodawce, organizatora szkolenia lub podwykonaw-

ce s3:

1) wydatki zwigzane z personelem poniesione
w zwigzku z wykonywaniem zadan bezposrednio
zwigzanych z realizacja szkolenia, w tym:

a) wynagrodzenia osob prowadzacych szkolenie
oraz 0s6b swiadczacych doradztwo zwigzane ze
szkoleniem, wraz ze sktadkami na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne oraz wyptatami wyni-
kajacymi z regulaminéw wewnetrznych, podle-
gajacymi opodatkowaniu,

b) wynagrodzenia oséb wykonujacych zadania
zwigzane z obstuga administracyjno-biurowa
szkolenia oraz ttumaczeniami wraz ze sktadka-
mi na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
oraz wyptatami wynikajgcymi z regulaminow
wewnetrznych, podlegajacymi opodatkowaniu,

c) wynagrodzenia, wraz ze sktadkami na obowigz-
kowe ubezpieczenia spoteczne oraz wyptatami
wynikajagcymi z regulaminéw wewnetrznych
podlegajgcymi opodatkowaniu, oséb zarzadza-
jacych organizacja szkolenia, prowadzacych
ksiegowo$¢ oraz przygotowujacych wnioski
o ptatnos$é, wykonujacych zadania zwigzane ze
sprawozdawczos$cia, zadania zwigzane z infor-
macja i promocja szkolen oraz badaniami, ana-
lizami i ekspertyzami, w tym zwigzanymi z oce-
ng potrzeb szkoleniowych uczestnikdw szkole-
nia, z oceng efektywnosci szkolenia, bedacych
uzupetnieniem i aktualizacjg diagnozy, o ktorej
mowa w 8 15 ust. 2 pkt 1 lit. a, oraz w przypad-
ku organizatora szkolenia — o0séb wykonuja-
cych zadania zwigzane z propagowaniem i po-
pularyzacja ksztatcenia kadr i rozwoju zasobow
ludzkich w przedsiebiorstwach,

d) wydatki na pokrycie kosztéow netto podrézy, za-
kwaterowania i wyzywienia oséb prowadza-
cych szkolenie oraz os6b $wiadczacych doradz-
two zwigzane ze szkoleniem,

e) wydatki na pokrycie kosztéw netto podrézy, za-
kwaterowania i wyzywienia oséb wymienio-
nych w lit. ¢, z wyjatkiem osdb prowadzacych
ksiegowo0s¢;

2) wydatki dotyczace uczestnikéw szkolen — pokry-
cie kosztéw netto podrézy, zakwaterowania i wy-
zywienia uczestnikow szkolenia;

3) inne wydatki, w tym na:

a) pokrycie kosztéw netto:

— najmu pomieszczen zwigzanych bezposred-
nio z realizacjg szkolenia, o ile Instytut, pro-
jektodawca, organizator szkolenia lub pod-
wykonawca jest bezposrednim najemca po-
mieszczen,

— najmu sprzetu w liczbie i w okresie niezbed-
nym do przeprowadzenia szkolenia, o ile In-
stytut, projektodawca, organizator szkolenia
lub podwykonawca jest bezposrednim na-
jemca sprzetu, a najmowany sprzet nie jest
zakupiony w ramach pomocy uzyskanej ze
srodkéw publicznych w okresie siedmiu lat
przed rozpoczeciem realizacji szkolenia,
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b) pokrycie kosztéw netto materiatéw szkolenio-
wych,

c) pokrycie innych wydatkdow biezacych netto,
w szczegolnosci wydatkdow na zakup towardow
i ustug administracyjno-biurowych bezposred-
nio zwigzanych z realizacjg szkolenia — do wy-
sokosci nieprzekraczajgcej 15 % wartosci pro-
jektu,

d) amortyzacje narzedzi i wyposazenia stanowia-
cych srodki trwate Instytutu, projektodawecy, or-
ganizatora szkolenia lub podwykonawecy, z wy-
taczeniem narzedzi i wyposazenia zakupionych
wczesniej w ramach pomocy uzyskanej ze srod-
kéw publicznych — w zakresie, w jakim po za-
warciu umowy o udzieleniu pomocy finansowej
sg one wykorzystywane na potrzeby szkolenia,

e) sptate rat leasingowych za leasing sprzetu nie-
zbednego do przeprowadzenia szkolenia, pod
warunkiem ze:

— projektodaweca lub Instytut jest bezposrednio
leasingobiorcy,

— kontrakt leasingowy nie przewiduje opcji
kupna przedmiotu,

— kontrakt leasingowy trwa nie krécej niz okres
amortyzacji aktywu, ktérego dotyczy kon-
trakt,

— s3 udokumentowane fakturg z potwierdzo-
nym odbiorem sprzetu lub dowodem zaptaty,

— sg ponoszone proporcjonalnie do okresu
trwania szkolenia, podczas ktérego uzywany
byt leasingowany sprzet,

— nie przekrocza wartosci rynkowej sprzetu be-
dacego przedmiotem leasingu,

— projektodaweca lub Instytut jest w stanie wy-
kazaé, iz leasing byt najbardziej efektywng
pod wzgledem kosztéw metoda pozyskania
wyposazenia,

— nie dotycza kosztow zwigzanych z umowa
leasingu, w szczegolnosci: podatku, marzy
leasingodawcy, kosztéw sptaty odsetek,
kosztéw ogdlnych oraz optat zwigzanych
z ubezpieczeniem,

f) pokrycie kosztéw netto:

— zakupu ustug szkoleniowych i doradztwa

zwigzanego ze szkoleniem,
— zakupu ustug zwigzanych z ttumaczeniami,

— zakupu ustug ksiegowych zwigzanych z reali-
zacja projektu,

— zakupu ustug w zakresie badan, analiz i eks-
pertyz, w tym zwigzanych z oceng potrzeb
szkoleniowych uczestnikdw szkolenia oraz
z oceng efektywnosci szkolenia, w zakresie
wynikajgcym z realizacji projektu i bedacych
uzupetnieniem i aktualizacjg diagnozy, o kto-
rej mowa w 8 15 ust. 2 pkt 1 lit. a, do wy-
sokosci nieprzekraczajacej 5 % wartosci pro-
jektu,

— zakupu towarow i ustug w zakresie dziatan
promocyjnych i informacyjnych, ktére
w przypadku Instytutu i projektodawcy moga
byé zwigzane wytgacznie z rekrutacjg uczestni-
kéw szkolenia oraz informowaniem spote-
czenstwa o celach i wynikach szkolenia oraz
o wktadzie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego do wysokosci nieprzekraczajacej
10 % wartosci projektu,

— zakupu ustug audytorskich bezposrednio
zwigzanych ze szkoleniem, o ile umowa
o udzielenie pomocy finansowej naktada na
Instytut, projektodawce Iub organizatora
szkolenia obowigzek przeprowadzenia takie-
go audytu,

g) pokrycie kosztow gwarancji bankowych i ubez-
pieczeniowych, stanowigcych forme zabezpie-
czenia prawidtowej realizacji projektu,

h) pokrycie kosztow optat notarialnych wynikajg-
cych bezposrednio z realizacji projektu i z prze-
piséw odrebnych;

4) wydatki na pokrycie podatku od towardéw i ustug,
zaptaconego w zwigzku z wydatkami okreslonymi
w pkt 1—3 przez Instytut, projektodawce, organi-
zatora szkolenia lub podwykonawce, jesli zgodnie
z odrebnymi przepisami odpowiednio Instytutowi,
projektodawcy, organizatorowi szkolenia lub pod-
wykonawcy nie przystuguje prawo zwrotu lub od-
liczenia tego podatku.

2. Wydatkami kwalifikujagcymi sie do objecia po-
moca finansowa poniesionymi przez przedsiebiorcow
uczestniczacych w szkoleniu lub delegujacych pra-
cownikdw na szkolenie sg wydatki z tytutu wynagro-
dzen uczestnikéw szkolenia bedacych przedsiebiorca-
mi uczestniczagcymi w szkoleniu lub pracownikami de-
legowanymi na to szkolenie, obliczone jak za czas
urlopu, wraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpie-
czenia spoteczne — do wysokosci nieprzekraczajgcej
wktadu wtasnego przedsiebiorcy, o ktérym mowa
w 8 12 ust. 5; wydatki te moga dotyczyé¢ tylko czasu
faktycznego uczestnictwa w szkoleniu, nie moga nato-
miast obejmowaé czasu uczestnictwa w szkoleniu,
ktore odbywa sie w czasie wolnym od pracy lub pod-
czas ktorego wytwarzane sg produkty lub ustugi.

3. Wartos¢ projektu nalezy rozumieé jako sume
wydatkow, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, kwalifikuja-
cych sie do objecia pomoca finansowg w ramach pro-
jektu.

4. Za wydatki kwalifikujgce sie do objecia pomoca
finansowa nie uwaza sie wydatkow poniesionych do
dnia zawarcia umowy o udzieleniu pomocy finanso-
wej ani wydatkow poniesionych po dniu zawarcia tej
umowy, lecz odnoszacych sie do kosztéw powstatych
do dnia jej zawarcia.

5. Ograniczenia procentowe wydatkow i kosztow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. ¢ i lit. f tiret czwarte
i piate, odnoszg sie do Instytutu, projektodawcow i ich
podwykonawcow.
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6. Wydatki poniesione przez podwykonawce uznaje
sie, z zastrzezeniem 8 9 ust. 4, za wydatki kwalifikuja-
ce sie do objecia pomocag finansowag do wysokosci
50 % sumy wszystkich wydatkéw poniesionych w da-
nym okresie rozliczeniowym. Pierwszy okres rozlicze-
niowy rozpoczyna sie w dniu nastepujgcym po dniu za-
warcia umowy o udzielenie pomocy finansowej. Okres
rozliczeniowy trwa rok, z tym ze ostatni okres rozlicze-
niowy konhczy sie w dniu zakonczenia realizacji projek-
tu.

7. Wydatki kwalifikujace sie do objecia pomoca fi-
nansowag obliczone zgodnie z ust. 1, 2, 4 i 5 w dniu zto-
zenia wniosku nie moga by¢ nizsze niz rownowartosé
w ztotych 15 000 euro obliczona wedtug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia ogtoszenia
konkursu lub przetargu dotyczacego realizacji projek-
tu.

8. Poniesione wydatki, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
powinny by¢ udokumentowane odpowiednimi dowo-
dami ksieggowymi, w szczegdlnosci fakturami i dowo-
dami zaptaty.

9. Dowody ksiegowe, o ktérych mowa w ust. 8, po-
winny byé opisane w sposéb jednoznacznie potwier-
dzajacy zwigzek miedzy organizowanym szkoleniem
i poniesionym wydatkiem.

§ 11. 1. Wydatki kwalifikujgce sie do objecia pomo-
cg finansowa dziela sie na:

1) wydatki, o ktérych mowa w & 10 ust. 1 pkt 1
lit. aib orazlit. d, pkt 2, pkt 3 lit. a—e oraz lit. f ti-
ret pierwsze i drugie, pkt 4, a takze ust. 2 — zwane
dalej ,wydatkami objetymi regutami pomocy pu-
blicznej”;

2) wydatki, o ktérych mowa w 8 10 ust. 1, niewymie-
nione w pkt 1, stanowigce koszty dodatkowe wyni-
kajace z realizacji projektéw finansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, zwane dalej
~wydatkami pozostatymi”.

2. Kwota pomocy finansowej jest liczona, jako su-
ma kwoty pomocy finansowej z tytutu wydatkéw ob-
jetych regutami pomocy publicznej oraz kwoty pomo-
cy finansowej z tytutu wydatkdw pozostatych.

3. Wielkos¢ pomocy finansowej z tytutu wydatkéw
objetych regutami pomocy publiczne;j:

1) oblicza sie w sposob okreslony w 8 12 — w odnie-
sieniu do uczestnikdw szkolenia bedacych przed-
siebiorcami lub pracownikami przedsiebiorcow;

2) wynosi 100 % wydatkéw kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomocg finansowg — w odniesieniu do
uczestnikéw szkolenia innych niz okresleni w pkt 1.

4. Wielko$é pomocy finansowej z tytutu wydatkéw
pozostatych wynosi 100 %.

5. W przypadku gdy projektodawca lub organiza-
tor szkolenia uzyska z tytutu szkolenia przychdd ze
srodkéw publicznych lub niepublicznych inny niz po-

moc finansowa, o ktérej mowa w niniejszym rozporza-
dzeniu, oraz wktad przedsiebiorcy uczestniczacego
w szkoleniu lub delegujacego pracownikdéw na szkole-
nie okreslony w 8 12 ust. 5, kwota pomocy finansowej
ulega pomniejszeniu o kwote przychodu.

6. Laczna kwota pomocy publicznej z tytutu szkole-
nia uczestnikéw bedacych pojedynczym przedsiebiorca
lub pracownikami jednego przedsiebiorcy w ramach
jednej umowy o udzieleniu pomocy finansowej nie mo-
ze przekroczyé rownowartosci w ztotych 1 000 000 euro
obliczonej wedtug $redniego kursu Narodowego Ban-
ku Polskiego z dnia udzielenia pomocy.

§ 12. 1. Wielko$¢ pomocy finansowej stanowigcej
pomoc publiczng dla przedsiebiorcow z tytutu szkole-
nia jednej osoby wynosi:

1) w przypadku szkolen ogélnych w rozumieniu art. 2
lit. e rozporzadzenia 68/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r.:

a) 80 % przypadajgcych na te osobe wydatkéw
objetych regutami pomocy publicznej —
w przypadku osoby bedacej matym lub srednim
przedsiebiorcg, wspodlnikiem takiego przedsie-
biorcy lub pracownikiem tego przedsiebiorcy,

b) 60 % przypadajacych na te osobe wydatkow
objetych regutami pomocy publicznej —
w przypadku osoby innej niz okreslona w lit. a;

2) w przypadku szkolen specjalistycznych w rozumie-
niu art. 2 lit. d rozporzadzenia 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r.:

a) 45 % przypadajgcych na te osobe wydatkéw
objetych regutami pomocy publicznej —
w przypadku osoby okreslonej w pkt 1 lit. a,

b) 35 % przypadajacych na te osobe wydatkow
objetych regutami pomocy publicznej —
w przypadku osoby innej niz okreslona w pkt 1
lit. a.

2. Wielkosci pomocy okreslone w ust. 1 powigksza
sie 0 10 punktow procentowych w przypadku pracow-
nikdw w gorszym potozeniu.

3. W przypadku gdy:

1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjali-
stycznego i ogdlnego, ktérych nie mozna rozdzie-
li¢ celem wyliczenia wielko$ci pomocy publicznej,
o ktérej mowa w ust. 1, lub

2) specjalistyczny lub ogdlny charakter szkolenia nie
moze byé ustalony

— przystuguje wielko$é pomocy publicznej przewi-
dziana dla szkolen specjalistycznych okreslona
w ust. 1 pkt 2. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. taczna kwota pomocy publicznej z tytutu szko-
lenia wszystkich uczestnikdw nie moze przekroczyé
sumy wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia po-
moc3a finansowg objetych regutami pomocy publicz-
nej.
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5. Przedsigbiorca wnosi wktad wtasny na pokrycie
wydatkow zwigzanych ze szkoleniem w wysokosci sta-
nowigcej dopetnienie do 100 % wydatkéw objetych
regutami pomocy publicznej wynikajacej z okreslenia
wielkosci pomocy publicznej dla przedsigbiorcow od-
powiednio w ust. 11 2.

6. Wktad wtasny przedsiebiorcy pochodzi¢é moze
w szczegoblnosci ze srodkow zaktadowego funduszu
szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 67—68 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, z wyjatkiem szkolen, o ktérych
mowa w art. 69 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

7. Przez pracownika w gorszym potozeniu rozumie
sie pracownika, ktory spetnia jeden z nastepujacych
warunkow:

1) do dnia zawarcia umowy szkoleniowej nie ukon-
czyt 25. roku zycia oraz przed podjeciem zatrudnie-
nia u pracodawcy delegujgcego go na szkolenie
nie pozostawat w stosunku pracy i nie prowadzit
dziatalnosci gospodarczej;

2) w dniu zawarcia umowy szkoleniowej byt zatrud-
niony u pracodawcy delegujacego go na szkolenie
nie dtuzej niz 6 miesiecy, a bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia u pracodawcy delegujace-
go go na szkolenie byt bezrobotny przez co naj-
mniej 12 kolejnych miesiecy w ciggu ostatnich
dwoch lat;

3) jest niepetnosprawny w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.2);

4) jest cudzoziemcem w rozumieniu art. 1 ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub re-
patriantem w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U.
z 2004 r. Nr 53, poz. 532) i z tego tytutu wymaga
szkolenia jezykowego lub zawodowego;

5) w dniu zawarcia umowy szkoleniowej byt zatrud-
niony u pracodawcy delegujacego go na szkolenie
nie dtuzej niz 6 miesiecy, a bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia u tego pracodawcy przez
okres co najmniej 3 lat nie byt zatrudniony ani nie
prowadzit dziatalno$ci gospodarczej;

6) do dnia zawarcia umowy szkoleniowej ukonczyt
45. rok zycia i posiada wyksztatcenie co najwyzej
srednie.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 11181126,z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444
i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387,
Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 99, poz. 1001.

Rozdziat 3
Tryb udzielania pomocy finansowej

8 13. Agencja udziela pomocy finansowej:

1) projektodawcom — wytonionym w trybie okreslo-
nym w niniejszym rozdziale;

2) organizatorom szkoleh — wytonionym w trybie
przepisdw o zamodwieniach publicznych;

3) Instytutowi — w trybie okreslonym w rozdziale 4.

8 14. 1. Agencja ogtasza konkursy dla projekto-
dawcow na stronach internetowych Agencji oraz
w prasie o zasiegu ogoélnokrajowym.

2. Pierwszy konkurs ogtoszony zostanie przed
uptywem 10 dni roboczych od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia.

8 15. 1. Projektodawca sktada wniosek o udziele-
nie wsparcia, na formularzu wedtug wzoru okreslo-
nego w przepisach wydanych dla Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich
2004—2006 na podstawie art. 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju
w regionalnej instytucji finansujacej, wtasciwej ze
wzgledu na siedzibe projektodawecy, przy czym w przy-
padku projektodawcy majacego siedzibe poza teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej wtasciwa jest regional-
na instytucja finansujaca dziatajagca w wojewddztwie
mazowieckim.

2. Projektodawca dotgcza do wniosku:
1) program szkolenia zawierajacy:

a) diagnoze potrzeb edukacyjnych szkolonych
os6b, wynikajgcych z potrzeb przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych te osoby,

b) zatozenia organizacyjno-programowe okresla-
jace:

— nazwe formy szkolenia oraz okreslenie szko-
lenia jako ogdlne lub specjalistyczne,

— zakres tematyczny,
— szacunkowa liczbe uczestnikdw,
— sposo6b doboru uczestnikéw,

— liczbe godzin lekcyjnych i liczebno$é grup
szkoleniowych,

— czas trwania, metodyke nauczania i sposéb
organizacji, w tym w szczegolnosci wskaza-
nie liczby godzin szkolenia, oraz odpowied-
nie dane dotyczace szkolenia, w czasie ktore-
go sg wytwarzane produkty lub ustugi,

c) plan nauczania okreslajagcy w szczegdélnosci:
— przedmioty lub tematy nauczania, ich wy-
miar i tresé,
— wykaz wyktadowcoéw i doradcéw wraz z zy-
ciorysami kluczowych wyktadowcdw,

— rozktad zajeé;
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2) kosztorys realizacji szkolenia w poszczegdlnych
miesigcach, a jesli czas realizacji szkolenia prze-
kracza 12 miesiecy — kosztorys realizacji szkolenia
w okresie pierwszych 12 miesiecy i ramowy bu-
dzet szkolenia w pozostatych etapach;

3) w przypadku, gdy szkolenie dotyczy pracownikéw
nie wiecej niz pieciu przedsiebiorcow niebedacych
matymi przedsiebiorcami — o$wiadczenia tych
przedsigbiorcéw o akceptacji tresci wniosku i za-
miarze korzystania ze szkolenia, ktérego dotyczy
whniosek.

3. Regionalna instytucja finansujgca dokonuje oce-
ny formalnej wniosku.

4. W razie stwierdzenia uchybien formalnych we
whniosku regionalna instytucja finansujgca wzywa pro-
jektodawce do jego poprawienia badz uzupetnienia
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty wezwania.
W razie niedokonania lub niewtasciwego dokonania
w tym terminie poprawy lub uzupetnienia regionalna
instytucja finansujaca pozostawia wniosek bez dalsze-
go biegu.

5. Regionalna instytucja finansujgca informuje
projektodawce, ktéry ztozyt wniosek o udzielenie po-
mocy finansowej, o wyniku oceny formalnej w ter-
minie do 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
whniosku. Jezeli wniosek po ztozeniu byt poprawiany
lub uzupetniany, za date ztozenia wniosku przyjmuje
sie date dokonania ostatniej poprawy lub uzupetnie-
nia.

6. Spory miedzy projektodawca a regionalng insty-
tucjg finansujgcg co do formalnej prawidtowosci
whniosku rozstrzyga Prezes Agencji.

7. Regionalna instytucja finansujgca przekazuje
Agencji wnioski prawidtowe pod wzgledem formal-
nym w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformo-
wania projektodawcy, o ktérym mowa w ust. 5. Wnio-
ski, ktére wptyng do Agencji w terminie krétszym niz
5 dni roboczych przed posiedzeniem Komisji Oceny
Projektow, beda oceniane podczas kolejnego posie-
dzenia tej Komisiji.

8. Przez regionalng instytucje finansujgca rozumie
sie instytucje, o ktérej mowa w art. 6d ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsiebiorczosci.

8 16. 1. Agencja ocenia prawidlowe wnioski
o udzielenie pomocy finansowej w formie wsparcia
wedtug zasad okreslonych w Uzupetnieniu Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw
Ludzkich 2004—2006 przyjetego rozporzadzeniem Mi-
nistra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r.
w sprawie przyjecia Uzupetnienia Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich
2004—2006 (Dz. U. Nr 197, poz. 2024).

2. Agencja dokonuje tacznej oceny wszystkich
prawidtowych wnioskéw ztozonych w okresie dwoch
kolejnych miesiecy kalendarzowych po dniu ogtosze-

nia konkursu w terminie 45 dni roboczych od dnia
uptywu tych dwoch miesiecy. W przypadku pierwsze-
go konkursu Agencja dokonuje tacznej oceny wszyst-
kich prawidtowych wnioskéw ztozonych w okresie
jednego miesigca po dniu ogtoszenia konkursu w ter-
minie 45 dni roboczych od dnia uptywu tego mie-
sigca.

3. Na podstawie oceny, o ktérej mowa w ust. 1,
Agencja dokonuje wyboru projektodawcow, z ktérymi
zostana zawarte umowy o udzieleniu pomocy finanso-
wej.

4. Agencja informuje projektodawcow, ktdrych
whnioski podlegaty ocenie, o wynikach tej oceny w cia-
gu 7 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym dokonano
wyboru, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Agencja podpisuje umowe z projektodawcy,
ktérego wniosek zostat wybrany do zawarcia umowy
o udzielenie pomocy finansowej, w terminie do 20 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia przez tego projekto-
dawce kompletnej dokumentacji niezbednej do zawar-
cia umowy.

6. W przypadku projektéw o wartosci powyzej
1000 000 euro, obliczanej wedtug s$redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego z dnia ogtoszenia kon-
kursu, Agencja moze zazgdaé¢ od Instytutu, projekto-
dawcy lub organizatora szkolenia ztozenia dodatkowe-
go zabezpieczenia prawidtowe] realizacji umowy,
zwtaszcza w formie gwarancji bankowej.

Rozdziat 4

Przepisy szczegolne dotyczace udzielania pomocy
finansowej na szkolenia dotyczace wykrywania
i profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy

8 17. 1. Szkolenie, o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 1
pkt 2, moze byé organizowane wytgcznie w formie
kursu.

2. Przepisy 8 7 ust. 2, 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. 1. Wielkos¢ pomocy finansowej na szkolenie,
o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, nie moze przekro-
czy¢ 75 % wydatkéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, o ktérych mowa w 8 10 ust. 1 2.

2. Z zastrzezeniem ust. 1, w przypadku gdy uczest-
nikami szkolenia, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1 pkt 2, sg
przedsiebiorcy Ilub pracownicy delegowani przez
przedsiebiorcéw, przepisy 8 12 stosuje sie odpowied-
nio.

3. Szkolenie objete pomocg finansowag powinno
by¢ finansowane z udziatem innych $rodkéw publicz-
nych w wysokosci nie mniejszej niz 25 % wydatkow
kwalifikujacych sie do objecia pomocg, o ktérych mo-
waw 8 10 ust. 11 2.

4. taczna kwota pomocy finansowej z tytutu szko-
lenia wszystkich uczestnikow nie moze przekroczyé
sumy wydatkéw kwalifikujgcych sie do objecia pomo-
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ca finansowa okreslonych w 8 10 ust. 1i 2, pomniej-
szonych o:

1) kwote srodkéw publicznych, o ktérych mowa
w ust. 3;

2) inne przychody, jakie Instytut uzyskat w zwigzku
z realizacjag szkolenia.

§ 19. 1. Instytut sktada w Agencji wniosek o udzie-
lenie wsparcia na formularzu wedtug wzoru okreslo-
nego w przepisach wydanych dla Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich na
podstawie art. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju.

2. Do wniosku Instytutu stosuje sie odpowiednio
przepisy 8 15 ust. 2 pkt 1i 2.

3. Agencja ocenia wniosek Instytutu pod wzgle-
dem jego prawidiowosci formalnej wedtug zasad
okreslonych w Uzupetnieniu, o ktérym mowa w § 16
ust. 1.

4. W przypadku uchybien formalnych Agencja
wzywa Instytut do poprawienia badZz uzupetnienia
whniosku w terminie 7 dni od daty wezwania. W razie
niedokonania lub niewtasciwego dokonania w tym
terminie poprawy lub uzupetnienia Agencja pozosta-
wia wniosek bez dalszego biegu.

5. Agencja dokonuje oceny prawidtowosci formal-
nej wniosku Instytutu w terminie 14 dni kalendarzo-
wych od daty wptywu wniosku. Jezeli wniosek byt po-

prawiany lub uzupetniany, za date ztozenia wniosku
przyjmuje sie date dokonania ostatniej poprawy lub
uzupetnienia.

6. Agencja, w terminie 7 dni roboczych od usta-
lenia, ze wniosek Instytutu jest prawidtowy formal-
nie, przekazuje ten wniosek do Instytucji Posredni-
czacej Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobow Ludzkich. Instytucja Posredniczaca
uzyskuje opinie wtasciwego Komitetu Sterujacego,
wedtug zasad okreslonych w Uzupetnieniu, o ktérym
mowa w § 16 ust. 1, a nastepnie przekazuje ten wnio-
sek wraz z opinig Instytucji Zarzadzajacej Sektoro-
wym Programem Operacyjnym Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004—2006.

7. Agencja informuje Instytut o wynikach oceny
jego wniosku w ciggu 5 dni roboczych od dnia,
w ktérym Instytucja Zarzadzajgca Sektorowym Pro-
gramem Operacyjnym Rozwdj Zasobéw Ludzkich
2004—2006 powiadomi Agencje o akceptacji lub od-
rzuceniu wniosku Instytutu.

Rozdziat 5
Przepis koncowy

8 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

2116

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI

z dnia 7 wrzesnia 2004 r.

w sprawie Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego
~Rybotéwstwo i przetwérstwo ryb 2004—2006"

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Uzupetnienie Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego ,Rybotéwstwo i przetwoérstwo

ryb 2004—2006"”, stanowigce zatacznik do rozporza-
dzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: w z. D. Oleszczuk

(Zatacznik do rozporzadzenia jest zawarty w oddzielnym zataczniku do niniejszego numeru)



