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1) imie i nazwisko straznika, numer znaku identyfika-

cyjnego, numer $wiadectwa broni, z ktérej oddano
strzat, oraz numer legitymacji osoby dopuszczonej
do posiadania broni;

2) date, godzine i miejsce uzycia broni palnej bojo-
wej;

3) okolicznosci poprzedzajgce uzycie broni palnej bo-
jowej, w tym szczegotowe powody uzycia broni
palnej bojowej oraz opis postepowania poprze-
dzajacego uzycie broni;

4) skutki uzycia broni palnej bojowej;

5) zakres ewentualnego udzielenia pierwszej pomo-
cy;

6) dane osobowe ustalonych $wiadkéw zdarzenia;

7) w miare mozliwosci, dane osoby, wobec ktorej
uzyto broni palnej bojowej;

8) inne okolicznosci zdarzenia, w tym nazwisko leka-
rza, ktéremu przekazano osobe poszkodowang;

9) podpis straznika.

§ 6. Do obowigzkéw komendanta strazy gminnej
(miejskiej) nalezy:

1) zabezpieczenie broni;

2) zbadanie, czy uzycie broni palnej bojowej nastapi-
to zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) niezwtoczne powiadomienie o kazdym przypadku
uzycia broni palnej bojowej lub podjecia czynno-
$ci okreslonych w § 2 woéjta, burmistrza (prezyden-
ta miasta), a jezeli w wyniku uzycia broni palnej
bojowej nastgpita $mieré lub zranienie osoby —
rowniez wtasciwego miejscowo prokuratora.

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 10 lipca 1998 r. w sprawie szczegoétowych wa-
runkow i sposobu postepowania przy uzyciu broni
palnej kroétkiej przez straznikéw gminnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 571).

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka

2186
ROZPORZADZENIE MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 15 wrzes$nia 2004 r.

w sprawie zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen
do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

1 Minister Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji
rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzia-
tania Ministra Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 134, poz. 1432).

2) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082,z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r.
Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 99,
poz. 1001.

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb i sposéb postepowania w sprawach dotyczga-
cych zwrotu ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego
dalej ,Funduszem”, kosztow:

a) poniesionych przez pracodawcow w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy, stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych wynikajacych z ich niepet-
nosprawnosci, zwanym dalej ,przystosowa-
niem stanowiska”, w tym kosztéw rozpoznania
przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb,

b) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do po-
trzeb osob niepetnosprawnych, w tym kosztéw
rozpoznania przez stuzby medycyny pracy po-
trzeb w tym zakresie,

c) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych
osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w za-
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ktadzie pracy, w tym kosztéw rozpoznania przez
stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie,

d) zatrudnienia pracownika pomagajacego pra-
cownikowi niepetnosprawnemu w pracy w za-
kresie czynnosci utatwiajagcych komunikowanie
sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych
lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego na stano-
wisku pracy;

2) wzor wniosku i elementy umowy o zwrot kosztow,
o ktérych mowa w pkt 1;

3) dokumentacje niezbedng do zwrotu kosztdw,
o ktérych mowa w pkt 1;

4) sposéb i terminy rozpatrywania wnioskow.

8 2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do
pomocy:

1) udzielanej w sektorze godrnictwa i budownictwa
okretowego;

2) udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej z eksportem,
jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscia
eksportowanych produktéw, utworzeniem i funk-
cjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wy-
datkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowej;

3

-~

uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw
produkcji krajowej;

4

~

udzielanej podmiotom prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg, ktére znajdujg sie w trudnej sytu-
acji ekonomicznej i realizujg plan restrukturyza-
cji;

5

-~

udzielanej podmiotom prowadzgcym dziatalnos$é
gospodarcza, ktére otrzymuja regionalng pomoc
indywidualng przeznaczong na wsparcie duzych
projektow inwestycyjnych — w zakresie realizacji
tych projektow;

6) udzielanej w sektorze transportu.

§ 3. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1,
pracodawcom bedacym przedsiebiorcami w rozumie-
niu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807) oraz in-
nym podmiotom prowadzacym dziatalno$é gospodar-
czg dokonywany w zwigzku z prowadzeniem tej dzia-
talnosci, stanowi pomoc publiczng, do ktérej maja za-
stosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stoso-
wania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo-
cy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337
z 13.12.2002).

§8 4. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26
ust. 1 lub art. 26d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-

niu oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej , ustawg”,
ubiegajacy sie o zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1
pkt 1, sktada wniosek do starosty (prezydenta miasta
na prawach powiatu) wtasciwego ze wzgledu na miej-
sce zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

2. Wzér wniosku pracodawcy o zwrot ze srodkéw
Funduszu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Pracodawca bedacy starostg (prezydentem mia-
sta na prawach powiatu) sktada wniosek do Prezesa
Zarzadu Funduszu za posrednictwem oddziatu Fundu-
szu, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego praco-
dawcy.

4. Wzér wniosku starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu) o zwrot ze srodkdw Funduszu kosz-
tow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

5. Do wniosku pracodawca i starosta (prezydent
miasta na prawach powiatu), zwani dalej , wniosko-
dawcami”, dotgczajg odpowiednio:

1) kopie dokumentu poswiadczajgcego forme praw-
ng prowadzenia dziatalnosci:

a) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej,

b) wyciag z rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego i aktu notarialnego — w przy-
padku osob prawnych,

c) umowe spotki cywilnej potwierdzong w urze-
dzie skarbowym,

d) w szczegolnych przypadkach koncesje lub po-
zwolenie na prowadzenie dziatalnosci, jezeli
dziatalnosé ta, zgodnie z odrebnymi przepisami,
takiej koncesji lub pozwolenia wymaga;

N

kopie dokumentu okreslajacego tytut prawny do
nieruchomosci, budynku, lokalu lub pomieszcze-
nia, w ktérym maja zostaé przystosowane stano-
wiska pracy albo adaptowane pomieszczenia;

3) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
0 niezaleganiu w optacaniu naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpiecze-
nie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych;

4) dokumenty z urzedu skarbowego:

a) dla os6b optacajacych zryczattowany podatek
— informacje o jego wysokosci, za okres dwéch
ubiegtych lat, a w przypadku pracodawcy dzia-
tajgcego krocej niz 2 lata — za okres co najmniej
12 miesiecy,

b) decyzje o ewentualnym zwolnieniu z podatkow
wydang na podstawie art. 22 lub art. 67 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatko-
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wa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z pézn. zm.%), zwa-
nej dalej ,Ordynacjg”,

c¢) zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami;

5) decyzje o ewentualnym zwolnieniu z podatku ak-
cyzowego wydang na podstawie art. 22 lub art. 67
Ordynacji;

6) sprawozdanie finansowe, na ktére sktadaja sie bi-
lans, rachunek zyskoéw i strat oraz informacja do-
datkowa sporzadzone stosownie do przepiséw
o rachunkowosci za okres dwdch ubiegtych lat,
a w przypadku pracodawcy dziatajagcego przez
okres krétszy niz dwa lata — za okres co najmniej
12 miesiecy;

7) roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego
sporzadzany zgodnie z przepisami w sprawie
szczegotowych zasad rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek sa-
morzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek
sektora finansow publicznych za rok poprzedni;

8) kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowigzan
wedtug tytutéw dtuznych oraz gwarancji i pore-
czenh jednostki samorzadu terytorialnego za czwar-
ty kwartat roku poprzedniego zgodnie z przepisa-
mi w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;

9) zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewddzkim
Urzedzie Statystycznym i nadaniu numeru staty-
stycznego REGON;

10) kopie decyzji o nadaniu numeru identyfikacji po-
datkowej NIP;

11) informacje o pomocy publicznej udzielonej wnio-
skodawcy, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie za-
trudnienia;

12) aktualna informacje o niezaleganiu z wymagalny-
mi zobowigzaniami wobec Funduszu.

§ 5. 1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zwrot kosz-
téw, o ktérych mowa w & 1 pkt 1, bierze sie pod uwa-
ge w szczegolnosci:

1) wysokosé posiadanych $rodkéw Funduszu, prze-
znaczonych na ten cel w danym roku;

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
z 1999 r. Nr 11, poz. 95 i Nr 92, poz. 1062, z 2000 r. Nr 94,
poz. 1037, Nr 116, poz. 1216, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1315, z 2001 r. Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42,
poz. 475, Nr 110, poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr 130,
poz. 1452, z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188, Nr 137, poz. 1302, Nr 170, poz. 1660 i Nr 228,
poz. 2255 i 2256 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 64,
poz. 593, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 868, Nr 93, poz. 894,
Nr 116, poz. 1205, Nr 122, poz. 1288, Nr 123, poz. 1291,
Nr 146, poz. 1546, Nr 162, poz. 1692 i Nr 173, poz. 1808.

2) potrzeby lokalnego rynku pracy;

3) opinie powiatowego urzedu pracy o mozliwosci
skierowania do pracy zarejestrowanych oséb nie-
petnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach;

4) dtugosé okresu prowadzenia dziatalnosci oraz do-
swiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania
0so6b niepetnosprawnych;

5) kondycje finansowg pracodawcy zapewniajgca za-
trudnianie oséb niepetnosprawnych przez okres
co najmniej 36 miesiecy, ktéra jest oceniana na
podstawie:

a) posiadanych aktywow trwatych i obrotowych,
b) mozliwosci produkcyjnych i ustugowych,

c) rachunku zyskow i strat,

d) ptynnosci finansowej;

6) stan zatrudnienia u pracodawcy;

7) wysokosé przewidywanych kosztéw, o ktérych mo-
waw 8 1 pkt 1;

8) rodzaj posiadanego tytutu prawnego do nierucho-
mosci, budynku, lokalu lub pomieszczenia, w kto-
rym prowadzona jest dziatalnosé.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy powia-
domié¢ wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania wniosku wraz z kompletem dokumentéw.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku w okresie 30 dni od dnia powiadomienia wniosko-
dawcy nalezy zakonczy¢ negocjacje w zakresie warun-
kow zwrotu kosztow przewidzianych do uwzglednie-
nia w umowie.

8 6. 1. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska
obejmuje nastepujace koszty kwalifikujgce sie do ob-
jecia pomoca:

1) zakup srodkow trwatych stanowigcych wyposaze-
nie zwigzane z przystosowaniem stanowiska,

2) wytworzenie srodka trwatego zwigzanego z przy-
stosowaniem stanowiska systemem gospodar-
czym lub w zaktadzie pracy

— w celu umozliwienia wykonywania przez pracow-
nika niepetnosprawnego powierzonych czynnosci na
poziomie poréwnywalnym z analogicznymi czynno-
$ciami wykonywanymi przez pracownika petno-
sprawnego.

2. Wartos¢ zakupu lub wytworzenia srodkow trwa-
tych, o ktérych mowa w ust. 1, zostaje pomniejszona
o wartos¢ takich samych srodkoéw trwatych, jezeli sta-
nowityby wyposazenie stanowiska osoby niebedacej
osobg niepetnosprawna.

§8 7. 1. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w 8 1 pkt 1
lit. b, obejmuje zakup materiatow oraz koszty robét
budowlanych w rozumieniu przepisow Prawa budow-
lanego dotyczacych dostosowania pomieszczen zakta-
du, stosownie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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2. Wartos¢ zakupu materiatéw oraz koszty robot
budowlanych, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza
sie o wartos$é takich samych materiatow lub prac bu-
dowlanych, ktére zostatyby zakupione lub wykonane
w zwigzku z dostosowaniem pomieszczeh do potrzeb
0s06b niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

§ 8. 1. Zwrot kosztéw, o ktdrych mowa w 8§ 1 pkt 1
lit. ¢, obejmuje nabycie oraz adaptacje urzadzeh uta-
twiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie
w zaktadzie pracy.

2. Wartos$¢ nabytych urzadzen oraz adaptacji urza-
dzen, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o war-
tosé nabycia takich samych urzadzen oraz kosztéw
adaptacji urzadzen, ktdre zostatyby zakupione lub ada-
ptowane do potrzeb osdb niebedacych osobami nie-
petnosprawnymi.

8 9. Zwrot kosztéw rozpoznania mieszczacy sie
w kosztach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c, obej-
muje niezbedne badania majace na celu ustalenie od-
powiednio:

1) zdolnosci do wykonywania pracy na danym stano-
wisku z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci;

2) koniecznych elementéw sktadowych wyposazenia
danego stanowiska oraz zakresu obowigzkéw na
tym stanowisku pracy, dajacych podstawe do oce-
ny mozliwosci wykonywania pracy przez osobe
niepetnosprawnag;

3) koniecznosci nabycia urzadzenia utatwiajacego
osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktfa-
dzie pracy;

4) zakresu niezbednego przystosowania pomieszczeh
zaktadu pracy w celu jego adaptacji do potrzeb
0sO6b niepetnosprawnych.

8 10. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w 8 1 pkt 1
lit. d, obejmuje wynagrodzenie pracownikdw poma-
gajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w zakre-
sie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z oto-
czeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika nie-
pefnosprawnego na stanowisku pracy, za czas po-
swiecony wytacznie na te pomoc.

8 11. 1. Zakup $rodkéw trwatych, o ktéorych mowa
w 8 6 ust. 1 pkt 1, dokumentuje sie faktura, rachun-
kiem lub dowodem zaptaty.

2. Wytworzenie srodka trwatego, o ktérym mowa
w § 6 ust. 1 pkt 2, dokumentuje sie, przedstawiajgc
ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang
przez niego wycena, przy czym koszty tej oceny i wy-
ceny ponosi wnioskodawca.

8 12. Zwrotem kosztéow, o ktérych mowa w § 1
pkt 1, nie obejmuje sie kwoty podatku od towaréow
i ustug oraz kwoty podatku akcyzowego.

8 13. 1. Po zakonczeniu negocjacji odpowiednio
starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) albo
Prezes Zarzadu Funduszu zawiera umowe z pracodaw-
cg, 0 ktorym mowa w art. 26 ust. 1 lub art. 26d usta-
wy, ktéra w szczegdlnosci okresla:

1) termin przedtozenia przez wnioskodawce rozpo-
znania; nie dotyczy to umowy o zwrot kosztow,
o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 1 lit. d;

2) terminy zawarcia umow o prace z osobg lub oso-
bami niepetnosprawnymi;

3) termin i wysokos$¢é zwrotu kosztéw, o ktérych mo-
wa w 8§ 1 pkt 1, odpowiednio do przedmiotu umo-
wy;

4) liczbe o0so6b niepetnosprawnych o okreslonych
schorzeniach, pod katem ktorych, odpowiednio do
przedmiotu umowy, zostana:

a) dostosowane pomieszczenia zaktadu pracy,

b) adaptowane lub nabyte urzadzenia utatwiajace
tym osobom funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

c) przystosowane tworzone lub istniejgce stanowi-
ska pracy;

5) termin zawiadomienia wnioskodawcy o rozwigza-
niu stosunku pracy lub wypowiedzeniu umowy
0 prace z osoba niepetnosprawng;

6) przypadki, w ktérych umowa moze byé rozwigzana
odpowiednio przez staroste (prezydenta miasta na
prawach powiatu) lub Prezesa Zarzadu Funduszu,
a w szczegolnosci:

a) niedokonania w ustalonym terminie:
— przystosowania stanowisk pracy,
— adaptacji pomieszczen zaktadu pracy,

— adaptacji i nabycia urzadzen utatwiajacych
osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie
w zaktadzie pracy,

b) niezatrudnienia osdb niepetnosprawnych ko-
rzystajacych z:

— przystosowanych stanowisk pracy,
— adaptowanych pomieszczen zaktadu pracy,

— adaptowanych lub nabytych urzadzen uta-
twiajgcych osobie niepetnosprawnej funk-
cjonowanie w zaktadzie pracy,

c) likwidacji przystosowanych stanowisk pracy,

d) zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci.

2. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow,
o ktorych mowa w 8§ 1 pkt 1 lit. a, dodatkowo okresla:

1) liczbe przystosowywanych stanowisk pracy i ter-
min, do ktorego beda one przystosowane, z wy-
szczegoOlnieniem elementdw wyposazenia beda-
cych przedmiotem zwrotu kosztéw;

2) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych
stanowisk pracy.
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3. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow,
o ktorych mowa w 8 1 pkt 1 lit. b, dodatkowo okres$la:

1) zakres robdét budowlanych i termin do ich zakon-
czenia;

2) uzgodnienia w zakresie odbioru zaadaptowanego
pomieszczenia.

4. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow,
o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, dodatkowo okresla:

1) zakres adaptacji urzadzenia utatwiajacego osobie
niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie

pracy,

2) wyspecyfikowanie urzadzen, ktére maja zostaé na-
byte w celu utatwienia osobie niepetnosprawnej
funkcjonowania w zaktadzie pracy;

3) uzgodnienia w zakresie odbioru urzadzen, o kto-
rych mowa w pkt 1 2.

5. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow,
o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, dodatkowo okresla
liczbe godzin przeznaczanych miesiecznie przez za-
trudnionego pracownika na pomoc pracownikowi nie-
petnosprawnemu.

8 14. 1. Uruchomienie srodkéw Funduszu nastepu-
je po przedtozeniu, odpowiednio staroscie (prezyden-
towi miasta na prawach powiatu) lub Prezesowi Za-
rzgdu Funduszu, stosownych do przedmiotu umowy
dokumentéw, a w szczegodlnosci:

1) listy pracownikdéw zatrudnionych odpowiednio:
a) na przystosowanych stanowiskach pracy,
b) w zaadaptowanych pomieszczeniach zaktadu,

c) przy zaadaptowanych lub nabytych urzadze-
niach utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

2) rozliczenia i zestawienia kosztow odpowiednio:
a) przystosowania stanowiska,
b) zaadaptowania pomieszczen,

c) zaadaptowania lub nabycia urzadzenh utatwiaja-
cych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie
w zaktadzie pracy;

3) rozpoznania, jezeli zostato przeprowadzone, oraz
faktury, rachunku lub dowodu zaptaty za rozpo-
znanie;

4) faktur, rachunkéw i dowoddéw zaptaty lub umoéw
potwierdzajgcych poniesione koszty odpowiednio:

a) przystosowania stanowiska,
b) zaadaptowania pomieszczen,

c) zaadaptowania lub nabycia urzadzen;

5) skierowan dla os6b niepetnosprawnych wydanych
przez powiatowy urzad pracy;

6) kopii umow o prace zawartych z osobami niepet-
nosprawnymi;

7) kopii orzeczenh o stopniu niepetnosprawnosci pra-
cownikow;

8) zaswiadczen o braku przeciwwskazan do wykony-
wania pracy przez osoby niepetnosprawne, wyda-
nych przez lekarza sprawujgcego profilaktyczna
opieke zdrowotng nad pracownikiem;

9) zaswiadczen o zasadnosci udzielania pomocy pra-
cownikowi niepetnosprawnemu, o ktérym mowa
w art. 26d ust. 1 ustawy, wydanych przez lekarza
sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikiem;

10) kopii zawartych z pracownikami umoéw o sprawo-
wanie opieki nad pracownikami niepetnosprawny-
mi;

11) oceny technicznej rzeczoznawcy wraz z dokonang
przez niego wyceng w przypadku:

a) wytworzenia $rodka trwatego systemem gospo-
darczym lub w zaktadzie pracy,

b) zakupu sprzetu uzywanego;

12) wypisu z ewidencji srodkow trwatych.

2. Uruchomienie srodkow Funduszu w przypadku
whnioskodawcy bedacego starostg (prezydentem mia-
sta na prawach powiatu) nastepuje z wyodrebnionego
rachunku bankowego, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1
pkt 1 ustawy, po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu
Funduszu.

§ 15. Zwrot kosztéw dokonywany na podstawie
rozporzadzenia przedsigebiorcom Ilub podmiotom,
o ktorych mowa w 8 3, podlega kumulacji z kazdg in-
ng pomoca przeznaczona na zatrudnienie osdb niepet-
nosprawnych i nie moze przekroczy¢ faktycznie ponie-
sionych podwyzszonych kosztéw zatrudniania osoéb
niepetnosprawnych okreslonych w przepisach odreb-
nych, ktére sg kosztami dodatkowymi wzgledem kosz-
tow, ktére przedsiebiorca poniéstby, jezeli zatrudniat-
by pracownikéw niebedacych osobami niepetno-
sprawnymi, przez kazdy okres, przez ktéry pracownik
lub pracownicy niepetnosprawni sag w rzeczywistosci
zatrudniani.

§ 16. Zwrot kosztéw, okreslonych w § 1 pkt 1,
w przypadku przedsigbiorcéw lub podmiotow, o ktd-
rych mowa w § 3, moze by¢ udzielany tacznie z pomo-
ca na zatrudnienie oraz inng pomoca w rozumieniu
art. 87 Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europej-
ska, jak i z innym wsparciem ze srodkéw Wspodlnoty
Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomocag, i nie moze ona
tacznie przekroczyé 100 % kosztow ptacy w okresie, na
jaki osoby niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrud-
nione.

8 17. Przedsigbiorca lub podmiot, o ktorym mowa
w 8§ 3, moze uzyskaé pomoc w postaci zwrotu kosztéw,
o ktérych mowa w 8 1, jezeli wartosé tej pomocy brut-
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to tacznie z inng pomoca na zatrudnienie otrzymang
przez niego w okresie kolejnych trzech lat poprzedza-
jacych dzien udzielenia planowanej pomocy nie prze-
kracza kwoty stanowigcej rownowarto$é 15 min euro
brutto.

§ 18. Warunkiem udzielenia pomocy, w postaci
zwrotu kosztéw okreslonych w § 1 pkt 1, przedsiebior-
cy lub podmiotowi, o ktérym mowa w § 3, jest zobo-
wigzanie si¢ tego przedsigbiorcy lub podmiotu do
przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji po-
zwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej po-
mocy z przepisami rozporzadzenia.

§ 19. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerw-
ca 2007 r.

8 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Polityki Spotecznej: K. Pater

4 Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci

moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 maja 2003 r. w sprawie zwrotu kosz-
téw przystosowania stanowisk pracy do potrzeb osoéb nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 115, poz. 1081), zachowane
w mocy na podstawie art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o zmianie i uchyleniu niektorych ustaw w zwigzku
z uzyskaniem przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa
w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 96, poz. 959).
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 15 wrzes$nia 2004 r. (poz. 2186)

. Zatacznik nr 1
WZOR

Whniosek pracodawcy o zwrot ze $srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych kosztow:

=  poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych
stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci, w tym kosztéw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy
potrzeb w tym zakresie

= adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym kosztéw rozpoznania przez stuzby
medycyny pracy potrzeb w tym zakresie

* adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej funkcjonowanie w zakfadzie pracy, w tym kosztéw
rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie

=  zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy

A. Informacja o wniosku 1. Numer akt 2. Data wplywu
3. Adresat 4. Siedziba starosty (prezydenta miasta
na prawach powiatu)
O 1. Starosta powiatu 3 2. Prezydent miasta na prawach powiatu

5. Zakres wniosku — zwrot ze Srodkéw Funduszu kosztow

3 1. Przystosowania tworzonych stano- 3 2. Przystosowania istniejacych stano- 1 3. Adaptacji pomieszczen zakladu pracy
wisk pracy stosownie do potrzeb wy- wisk pracy stosownie do potrzeb wy- do potrzeb oséb niepetnosprawnych
nikajacych z niepelnosprawnosci nikajacych z niepelnosprawnosci

1 4. Adaptacji lub nabycia urzadzen ula- 3 5. Zatrudnienia pracownika pomagajace-
twiajacych osobie niepelnosprawnej go pracownikowi niepelnosprawnemu w
funkcjonowanie w zakfadzie pracy pracy w zakresie czynnosci niemozliwych

lub trudnych do samodzielnego wykona-
nia przez pracownika niepelnosprawnego
na stanowisku pracy

B. Informacje ogoélne o pracodawcy

B.1. Nazwa i adres pracodawcy
6. REGON' 9 pierwszych cyfr 7. NIP' 8. PKD

9. Peina nazwa pracodawcy

10. Wojewodztwo 11. Powiat

12. Gmina 13. Miejscowosc

14. Kod pocztowy 15. Poczta 16. Ulica 17. Numer domu | 18. Numer lokalu
19. Telefon® 20. Faks® 21. Poczta elektroniczna

B.2. Adres do korespondencji Wypeinia pracodawca majgcy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B.1.
22. Kod pocztowy 23. Miejscowosé 24. Ulica 25. Numer domu | 26. Numer lokalu
27. Telefon® 28. Faks’ 29. Poczta elektroniczna

B.3. Organizacja

30. Pracodawca jest podatnikiem VAT 31. Kod formy prawnej 32. Kod formy wiasnosci
dziatalnosci

O 1.Tak d 2. Nie

33. Krotki opis dotychczasowej dzialalnosci

B.4. Rachunek bankowy pracodawcy

34. Nazwa banku 35. Pelny numer rachunku bankowego

' Nalezy zalaczy¢ kopie dokumentu nadania numeru.

* Nalezy podac takze numer kierunkowy.
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B.5. Informacja o pomocy ze srodkow Funduszu

0 1.Tak O 2. Nie

36. Pracodawca korzystal z pomocy ze srodkéw Funduszu | 37.

39. Terminy uzyskania pomocy ze $rodkéw Funduszu

Liczba nowych stanowisk lub
miejsc pracy utworzonych przy
udziale sSrodkéw Funduszu

38. Wysokosé refundacji

40. Cele, na ktore byta przeznaczana pomoc ze Srodkéw Funduszu

B.6. Informacja o wiascicielu, matzonku lub udzialowcach zakfadu pracy *

41. Dane dotyczace
O 1. Wiasciciela

0 2. Wspélwlasciciela

O 3. Udzialo

wca O 4, Malzonka

42. Liczba udziatlowcow lub wspélwlascicieli

43. Nazwisko

44, Imie

mentu potwierdzajacego tozsamosc

45. Seria i numer dowodu osobistego lub innego doku- | 46.

Dowdd osobisty lub inny doku-
ment potwierdzajacy tozsamosc
wydany przez

47. Stan cywilny*

48. Kod pocztowy

49. Miejscowosc

50.

Ulica

51. Numer domu 52. Numer lokalu

53. Telefon® 54, Faks®

55.

Miejsce zatrudnienia

C. Analiza finansowa °
C.1. Aktywa trwate i obrotowe pracodawcy
oi?;;,ﬂ?::ﬁizﬂgy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
Grunty | 5 57, 58.
Budynki | 5% 60. &1
Pozostaly rzeczowy majatek (trwaly i | 62, 63. 54.
obrotowy)
Zapasy | %% 66. 3
$rodki na rachunku bankowym | &% 69, 0
Naleznosci od odbiorcéw | " 72, 73,
Inne (aktywa nieujete powyzej) | "+ 75. 76
Razem | 7" 78. 78.
C.2. Zrédta finansowania aktywéw trwalych i obrotowych pracodawcy
o‘:&‘;,ﬂiﬂfﬁﬁﬂﬁy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
Kapital wiasny | 3 81. 82.
Zewnetrzne zrédla finansowania | 5 84. 85.
Zobowiazania wobec dostawcow B¢, 87. 88.
Kredyty | % 90. o1
Inne zobowigzania B2 93. 94,
Razem | %% 96. 97.

| Wn-P_ 2

* Dotyczy dziatalnosci indywidualnej oraz spolek bez osobowosci prawnej. Nalezy przygotowaé informacie o kazdym udzialowcu wg danych z bloku B.6.

* Jezeli istnieje wspolwtasnosé majatkowa, to nalezy odrebnie podaé informacje o matzonku wg danych w bloku B.6.

® Nalezy dolaczy¢ rachunek zyskéw i strat w ukladzie miesiecznym ($redni miesiac w roku) i rocznym. Przy sporzadzaniu zestawienia rocznego nalezy
uwzgledni¢ sezonowosc oraz przestoje w produkcji | w sprzedazy, jak rowniez okres urlopow i inne wahania przychodow. Dane dotyczace aktywow trwalych
i obrotowych pracodawcy i Zrodia ich finansowania oraz rachunku zyskow i strat nalezy przedstawic w ziotych za dwa lata poprzednie, a w przypadku
pracodawcy dziatajacego przez okres krotszy niz 2 lata - za okres 12 miesigcy i rok biezacy (na dzien zloZenia wniosku), planowane] wielkosci aktywow
trwatych i obrotowych przy zaloZeniu otrzymania zwrotu ze Srodkow w okresie biezacego roku. Przedsiebiorstwa panstwowe, spoldzielnie, spoltki z
ograniczong odpowiedzialnoscia, spotki akcyjne - skiadaja sprawozdanie finansowe w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci.
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C.3. Zalegte zobowiazania (dfugoterminowe) i kredyty bankowe

98. Zobowiazania budzetowe

99. Inne zobowiazania

100. Kwota kredytdw bankowych

101. Nazwa banku

D. Dane dotyczace przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci

D.1. Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres szesciu miesigcy przed wystapieniem o zwrot kosztow

Liczba oséb Liczhaioadt
- w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
Lp. Miesigc = T
w tym w tym
ogolem 3 otem
9 niepetnosprawnych 08 niepetnosprawnych
1 |12 103. 104. 105. 108.
2 |07 108. 109. 110. 1.
3 |12 113 114, 115, 116.
4 |17 118, 119. 120. 121.
5 | 122 123. 124. 125, 126.
6 127 128, 129, 130. 131.

D.2. Uzasadnienie zmian kadrowych w ciggu ostatnich szesciu miesiecy

132.

D.3. Charakterystyka:
a)
b)
c)

d)

przystosowywanego tworzonego lub istniejacego stanowiska pracy® lub
adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, lub
adaptacji lub nabycia urzadzen ufatwiajagcych osobom niepetnosprawnym funkcjo-

nowanie w zakfadzie pracy, lub

czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonywania przez pracowni-

ka niepetnosprawnego na stanowisku pracy

D.3.lit. ¢

133. Nazwa przystosowanego stanowiska
pracy, adaptowanego pomieszczenia
lub urzadzenia, o ktérym mowa w polu

134. Liczba os6b przewidzianych do zatrud-
nienia na tym stanowisku pracy, w adap-
towanym pomieszczeniu lub liczba
os6b, ktorym potrzebne jest urzadzenie,
o ktérym mowa w polu D.3. lit. ¢

135. Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci
pracownika niepelnosprawnego’

136. Opis operacji i czynnosci na tworzonym lub przystosowanym stanowisku pracy lub
przy uzyciu adaptowanych lub nabytych urzadzen ulatwiajacych osobie niepetno-
sprawnej funkcjonowanie w zakladzie pracy

137. Wymagania dotyczace sprawnosci ru-
chowej i predyspozycji psychicznych

138. Lokalizacja

139. Charakterystyka zaplecza socjalno-sanitarnego

| Wn-P_[3 |

® W przypadku réznych stanowisk pracy dla kazdego z nich nalezy podaé charakterystyke na odrebnym formularzu. Jezeli zostalo przeprowadzone
rozpoznanie potrzeb osob niepetnosprawnych przez sluzby medycyny pracy, czes¢ D.3. powinna byé zgodna z trescia tego rozpoznania.
Jezeli rozpoznanie nie zostalo przeprowadzone, poz. 140 | 141 pozostaja niewypetnione.
" Poz. 135 wypetnia sig, jezeli wniosek dotyczy przystosowywanego tworzonego lub istniejacego stanowiska pracy lub adaptacji lub
nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawne] funkcjonowanie w zakladzie pracy.
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140. Rodzaj i stopien niepelnosprawnosci oséb, ktére moga wyko-
nywac prace na przystosowanym stanowisku lub przy uzyciu
adaptowanych lub nabytych urzadzen ulatwiajacych osobie
niepetnosprawnej funkcjonowanie w zakladzie pracy lub dia
ktérych adaptowano pomieszczenie zakiadu pracy

141. Przewidywane wymagania i ograniczenia zdrowotne do wyko-
nywania pracy na przystosowanym stanowisku lub przy
uzyciu adaptowanych lub nabytych urzadzen ulatwiajacych
osobie niepelnosprawnej funkcjonowanie w zakladzie pracy

niepelnosprawnych

142, Zakres adaptacji pomieszczenia stosownie do potrzeb os6b 143. Charakterystyka czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawne-
go na stanowisku pracy, do ktérych wymagana jest pomoc in-
nego pracownika

D.4. Informacje o zatrudnieniu na przystosowanych stanowiskach pracy

Lp.

Nazwa
stanowiska

pracy

Liczba
stanowisk®

Termin
uruchomienia

Wymiar
czasu pracy’

do obstugi
Zmianowos¢é

Liczba osob

Wyszczegdlnienie
wyposazenia
stanowisk pracy

Wyszczegolnienie
wyposazenia
przystosowanych
stanowisk pracy

Koszty

wyposazenia

stanowiska pracy

Koszty

przystosowania
stanowiska pracy

144,

145.

B

.| 151,

152,

153,

155.

156.

158.

158.

180.

161,

1862,

163.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172,

173.

174.

175.

176.

Sw przypadku wiekszej liczby stanowisk nalezy skopiowac blok D 4., wprowadzajac kolejna numeracje stanowisk pracy.
?  aczne zatrudnienie na przystosowanym tworzonym stanowisku refundowanym nie moze byé mniejsze niz jeden etat.
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D.5. Informacje dotyczace adaptacji pomieszczeri zaktadu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych

Lp.

Nazwa pomiesz-
czenia zakiadu
pracy

Zakres prac adaptacyj-

nych

Liczba osob niepelnospraw-
nych korzystajacych z adap-
towanego pomieszczenia

tacyjnych

Przewidywany termin
ukoriczenia prac adap-

Koszty
adaptacji pomiesz-
czen

177.

178. 179.

180.

181,

182

183.

184. 185,

186.

187.

188.

. | 190.

191.

192,

193.

niepetnosprawnym w zaktadzie pracy

D.6. Informacje dotyczace adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych funkcjonowanie osobom

osobom niepelno-
sprawnym

Licehs pracoiikow Termin ukoriczenia adap- oy
Zak daptacji i h ko-
Lp. (Wyszczegélnieni_e = resda a? 2 mepalnmp;‘awnyc dzo tacji urzadzenia / termin d i byci
nazwa) urzadzenia urzadzenia rzystajacych z urzadze- : 2 adaptacji | nabycia
nia nabycia urzadzenia urzadzenia| urzadzenia
195. | 196. 197. 198. 199, 200.
201. | 202. 203. 204, 205. 206.
207. | 208. 209. 210. 211, 212,
D.7. Informacje dotyczace pomocy udzielanej pracownikom niepetnosprawnym przez innych pracownikow
zaktadu pracy w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
Liczba godzin przezna-
czonych na pomoc Liczba pracownikéw niepetnospraw-| Liczba pracownikow swiadczacych Koszty
Lp. nych wymagajacych pomocy pomoc

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224,

225.

226.

227.
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Do wniosku zatagczam:"’

Kopie dokumentu po$wiadczajacego prawng forme prowa-

dzenia dziatalnosci

* zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziafalnosci go-
spodarczej dla oséb fizycznych i jednostek nieposiada-
Jjacych osobowosci prawney,

= wyciag z rejestru przdsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sa-
dowego i aktu notarialnego - w przypadku osob prawnych,

= umowe spotki cywilnej potwierdzong w urzedzie skar-

o O

bowym, 7.

= w szczegolnych przypadkach koncesje lub pozwolenie

na prowadzenie dziatalnosci. 8.

Kopie dokumentu okreslajacego tytut prawny do nierucho-

mosci/budynku/lokalu/pomieszczenia, w ktorym majg zostac 9.

utworzone lub przystosowane stanowiska pracy lub ktére
ma podlegaé adaptacii.

Zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu w oplacaniu naleznosci z
tytulu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Dokumenty z urzedu skarbowego:

10.

= dla osob oplacajgcych zryczaltowany podatek - informa-
cje o jego wysokosci,

= decyzje o zwolnieniu z podatkdw,

»  zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami.

Decyzje o ewentualnym zwolnieniu z podatku akcyzowego.

Sprawozdanie finansowe, na ktore skladaja sie bilans, ra-

chunek zyskow i strat oraz informacja dodatkowa - stosownie

do przepiséw o rachunkowosci za okres dwoch ubiegtych lat.

Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewodzkim Urzedzie

Statystycznym i nadaniu numeru statystycznego REGON.

Kopie decyzji stwierdzajgcej nadanie numeru identyfikacji

podatkowej NIP.

Informacje o pomocy publicznej udzielonej wnioskodawcy

zgodnie z przepisami o warunkach dopuszczalnosci i nadzo-

rowaniu pomocy publicznej w okresie 3 kolejnych lat poprze-

dzajacych dzien ztozenia wniosku — w przypadku gdy pra-

codawca prowadzi dziatalno$c¢ gospodarcza.

Aktualng informacje o niezaleganiu z wymagalnymi zobo-

wigzaniami wobec Funduszu.

Oswiadczam, ze nie toczy si¢ w stosunku do pracodawcy postepowanie upadlosciowe i nie zostat zgloszony wniosek o
likwidacje, a dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialno-
$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

228,

" Data sporzadzenia wniosku

229.

Podpis i piecze¢ pracodawcy

E. Opinia powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy
zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych

230.

Data wydania opinii

231,

Podpis i pieczec

' Dokumenty wymienione w pkt 2 - 6 pracodawca przedstawia wraz z ich kserokopiami. Starosta poswiadcza za zgodnosé z oryginatem i zatrzymuje
kserokopie.

Poz. 2186
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Zatacznik nr 2

WZOR

Whiosek starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) o zwrot ze srodkéw Parnistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdéb Niepelnosprawnych kosztéw:

poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepeino-
sprawnych stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, w tym kosztow rozpoznania przez stuz-
by medycyny pracy potrzeb w tym zakresie

adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych, w tym kosztow rozpoznania przez
stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie

adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej funkcjonowanie w zakladzie pracy,
w tym kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie

zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci niemoz-
liwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepefnosprawnego na stanowisku pracy.

A. Informacja o wniosku 1. Numer akt 2. Data wplywu

3. Adresat 4. Siedziba oddzialu Funduszu

Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

5. Zakres wniosku — zwrot ze Srodkdw Funduszu kosztow

O 1. Przystosowania tworzonych stano- 3 2. Przystosowania istniejacych stanowisk [] 3. Adaptacji pomieszczen zaktadu pracy
wisk pracy stosownie do potrzeb wy- pracy stosownie do potrzeb wynikaja- do potrzeb oso6b niepelnosprawnych
nikajacych z niepetnosprawnosci cych z niepetnosprawnosci

3 4. Adaptacji lub nabycia urzadzen uta- 3 5. Zatrudnienia pracownika pomagajace-
twiajacych osobie niepelnosprawnej go pracownikowi niepetnosprawnemu
funkcjonowanie w zakladzie pracy w pracy w zakresie czynnosci niemoz-

liwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepetno-
sprawnego na stanowisku pracy

B. Informacje ogdlne o starostwie

B.1. Nazwa i adres starostwalprezydenta miasta na prawach powiatu

6. REGON' 9 pierwszych cyfr 7. NIP! 8. PKD

9. Peina nazwa podmiotu

10. Wojewodztwo 11. Powiat

12. Miejscowosé

13. Kod pocztowy 14. Poczta 15. Ulica 16. Numer domu 17. Numer lokalu
18. Telefon® 19. Faks® 20. Poczta elektroniczna

B.2. Adres do korespondencji Wypeinia sie w przypadku, gdy adres do korespondencji jest inny niz adres wykazany w bloku B.1.
21. Kod pocztowy 22. Miejscowosc 23. Ulica 24. Numer domu 25. Numer lokalu
26. Telefon® 27. Faks® 28. Poczta elektroniczna

B.3. Organizacja

29. Starostwo jest podatnikiem VAT 30. Kod formy prawnej 31. Kod formy wilasnosci
Q 1.Tak dziatalnosci

O 2. Nie

32. Starostwo jest podatnikiem podatku akcyzowego
Q9 1. Tak
3 2. Nie

' Nalezy zalaczy¢ kopie dokumentu nadania numeru,
? Nalezy podac takze numer kierunkowy.
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B.4. Rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu)

33. Nazwa banku

34. Pelny numer rachunku bankowego

B.5. Informacja o pomocy ze Srodkéw Funduszu

35. Starostwo korzystalo z pomocy ze Srodkéw Funduszu
O 1.Tak 3 2. Nie

38. Terminy uzyskania pomocy ze $srodkow Funduszu

36. Liczba nowych stanowisk lub
miejsc pracy utworzonych przy
udziale $rodkéw Funduszu

37. Wysokosé refundacji

39. Cele, na ktore byla przeznaczana pomoc ze srodkdéw Funduszu

C. Dane dotyczace przystosowania tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla oséb niepeinosprawnych
stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci

C.1. Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres szesciu miesigcy przed wystapieniem o zwrot kosztow

2 Liczba oséb
L Miesi L =zka asch w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
p. iesiac
w tym < w tym
ogoiem niepetnosprawnych oydiem niepetnosprawnych

7 | %0 41. 42, 43. 44.
2 45. 46. 47. 48. 49,
3 |50 51. 52. 53. 54,
4 |5 56. 57. 58. 59.
5 60. 61. 62. 63. 64.
6 |65 66. 67. 68. 69,

C.2. Uzasadnienie zmian kadrowych w ciggu ostatnich szesciu miesiecy

70.

C.3. Charakterystyka:
a)

b)

c)

ktadzie pracy, lub

d)

przystosowywanego tworzonego lub istniejacego stanowiska pracy® lub
adaptacji pomieszczen zakfadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, lub
adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w za-

czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonywania przez pracownika nie-
pelnosprawnego na stanowisku pracy

71. Nazwa przystosowanego

72. Liczba osdb przewidzianych do

73. Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci pracownika niepetno-

stanowiska pracy, adapto-
wanego pomieszczenia lub
urzadzenia, o ktorym mowa
w polu C.3. lit. ¢

zatrudnienia na tym stanowi-
sku pracy, w adaptowanym
pomieszczeniu lub liczba osob,
ktorym potrzebne jest urzadze-
nie, o ktorym mowa w polu C.3.
lit. ¢

sprawnego®

w przypadku réznych stanowisk pracy, dla kazdego z nich nalezy podac charakterystyke na odrebnym formularzach. Jezeli zostalo przeprowadzone
rozpoznanie potrzeb osob niepelnosprawnych przez sluzby medycyny pracy, czesé D.3. powinna by¢ zgodna z trescig tego rozpoznania. Jezeli roz-
poznanie nie zostalo przeprowadzone, poz. 80 i 81 pozostaja niewypeinione.

* Poz. 73 wypelnia sie, jezeli wniosek dotyczy przystosowywanego tworzonego lub istniejacego stanowiska pracy lub adaptacji lub nabycia urzadzen
utatwiajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w zakiadzie pracy.
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74. Opis operacji i czynnosci na tworzonym lub przystosowanym |75. Wymagania dotyczace sprawnosci ruchowej i predyspozycji
stanowisku pracy lub przy uzyciu adaptowanych lub nabytych psychicznych
urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej funkcjonowanie
w zakladzie pracy
76. Lokalizacja 77. Dojazd (ke ikacja) do miejsca, w ktérym zlokalizowane 78. Charakterystyka zaplecza socjalno-
beda stanowiska pracy -sanitarnego
79. Rodzaj i stopien niepelnosprawnosci osob, ktore moga wyko- 80. Przewidywane wymagania i ograniczenia zdrowotne do wyko-

nywaé prace na przystosowanym stanowisku lub przy uzyciu
adaptowanych lub nabytych urzadzen ulatwiajacych osobie
niepelnosprawnej funkcjonowanie w zakladzie pracy lub dla
ktorych adaptowano pomieszczenie pracy

nywania pracy na przystosowanym stanowisku lub przy uzyciu
adaptowanych lub nabytych urzadzen utatwiajacych osobie
niepetnosprawnej funkcjonowanie w zakladzie pracy

C.4. Informacje o zatrudnieniu na przystosowanych stanowiskach pracy

- -
3 C - J 0 © E 'E E
e = ” 5‘ oD @ T={ir © g
Nazwa |22 E€/ 88| 82 2|  Wyszczegéinienie Wyszczogdintenis 2s | 23
- g ] S wyposazenia x N
Lp. | stanowiska No E o| E & = -g c wyposazenia t h gaw 2 § g
pracy 3§ 5|22 N oo| 2 stanowisk pracy RIZYSIOcaWaDYS 8% X%
g 2 8 ] E stanowisk pracy E. e E. 2
= o bl a8
171} n
B1. 82. 83. 84. B85. B86. 87. | 88. 89. 90. 91.
92. | 93. 9. |95 |9. |o7. |98 |99 100. 101. 102.
103. | 104. 105. | 106. | 107. |108. | 108 110. . 12, 113.

° W przypadku wigkszej liczby stanowisk nalezy skopiowaé blok C.3.i C.4, wprowadzajac kolejng numeracje stanowisk pracy.
. taczne zatrudnienie na przystosowanym tworzonym stanowisku refundowanym nie moze by¢ mniejsze niz jeden etat.
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C.5. Informacje dotyczace adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych
Nazwa po- = Liczba osdb niepetnospraw- | Przewidywany termin Koszty
Lp.| mieszczenia £AkIes pl:ccadaptacyj- nych korzystajacych z adap- | ukoriczenia prac adap- | adaptacji pomiesz-
zaktadu pracy Yy towanego pomieszczenia tacyjnych czen
114.| 115. 116. 117. 118. 119.
120.) 121. 122, 123. 124, 125.
126.| 127. 128. 129. 130. 131.
C.6. Informacje dotyczace adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych funkcjonowanie osobom

niepelnosprawnym w zakladzie pracy

osobom niepeino-
sprawnym

nych wymagajacych pomocy

pomoc

Licaba précownikow Termin ukonczenia adap Koary
ieni Zak daptacji iepein h ko- i
< (r:zs;:}zflgr:';gf:;?a u::daze?'ll?a = z;:tajq{:":::‘::sqdz:- tacji urzadzenia / termin | J4aptacii | nabycia urza:
nia nabycia urzadzenia | rzadzenia|  dzenia
132 133. 134, 135, 136. 137.
138.| 139. 140, 141, 142, 143.
144.| 145. 146. 147. 148. 149.
C.7. Informacje dotyczgce pomocy udzielanej pracownikom niepetnosprawnym przez innych pracownikow
zakladu pracy w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
Liczba godzin przezna-
i czonych na pomoc Liczba pracownikéw niepeinospraw-| Liczba pracownikow swiadczacych Koszty
p.

150.

151.

152

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.
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Do wniosku zataczam:’

1. Kopig dokumentu okreslajacego tytut prawny do nierucho- 5.  Sprawozdanie Rb-Z — kwartalne sprawozdanie o stanie zo-

mosci/budynku/lokalu/pomieszczenia, w ktérym majg zo- bowigzan wediug tytutéw dluznych oraz gwarancji i poreczen
sta¢ utworzone lub przystosowane stanowiska pracy lub jednostki samorzadu terytorialnego za IV kwartat roku po-
ktore ma podlegac adaptacii. przedniego zgodnie z przepisami w sprawie sprawozdawczo-
2. Zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu w optacaniu naleznosci §ci budzetowej.
z tytutu skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpiecze- 6. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewddzkim Urzedzie
nie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa- Statystycznym i nadaniu numeru statystycznego REGON.
nych Swiadczen Pracowniczych. 7. Kopie decyzji przyznajacej numer identyfikacji podatkowej NIP.
3. Dokumenty z urzedu skarbowego: 8. Aktualng informacje o niezaleganiu z wymagalnymi zobowig-
= decyzje o zwolnieniu z podatkdw, zaniami wobec Funduszu,

= zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami.

4. Roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego sporza-
dzony zgodnie z przepisami w sprawie szczegolowych za-
sad rachunkowosci oraz planéw kont dia budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niekto-
rych jednostek sektora finansoéw publicznych za rok po-
przedni.

Oswiadczam, Zze dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzial-
nosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

165. Data sporzadzenia wniosku 166. Podpis i pieczec starosty (prezydenta miasta na prawach powia-
tu)

D. Opinia powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy
zarejestrowanych os6b niepelnosprawnych

167. Data wydania opinii 168. Podpis i pieczec

" Dokumenty wymienione w pkt 1-6 podmiot przedstawia wraz z ich kserokopiami. Fundusz poswiadcza za zgodnosé z oryginatem i zatrzymuje kse-
rokopie.



