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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 11 lutego 2004 r.

w sprawie pozyczek dla pracownikow przedsiebiorstw gérniczych zatrudnionych na powierzchni
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 12 ust. 7 ustawy z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o restrukturyzacji gornictwa wegla ka-
miennego w latach 2003—2006 (Dz. U. Nr 210,
poz. 2037) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb przyznawania pracownikom, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego
w latach 2003—2006, zwanych dalej ,, pracownika-
mi”, pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, zwanych dalej ,, pozyczkami”, i sptacania tych
pozyczek;

2) sposob rozliczania pozyczek.

§ 2. 1. Pracownik ubiegajacy sie o udzielenie po-
zyczki sktada, do lokalnej albo regionalnej instytucji fi-
nansowej, wniosek o udzielenie pozyczki.

2. Wniosek o udzielenie pozyczki zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) serie i numer dowodu tozsamosci wraz z nume-
rem PESEL;

3) date i miejsce urodzenia pracownika;
4) adres zamieszkania pracownika;

5) rodzaj wyksztatcenia;

6) kwote pozyczki;

7) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci okreslenie rodzaju planowanej
dziatalnosci oraz miejsca jej wykonywania;

8) informacje wymagane przez lokalna albo regional-
na instytucje finansowg celem zabezpieczenia
sptaty pozyczki.

3. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dota-
czyé:

1) oswiadczenie pracownika o skorzystaniu ze sty-
pendium na przekwalifikowanie;

2) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, wystawio-
ne przez podmiot, ktéry prowadzi szkolenie.

) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

4. W przypadku planowania dziatalnosci gospo-
darczej wspolnie z innymi osobami do wniosku
0 udzielenie pozyczki nalezy dotaczy¢ dane, o ktérych
mowa w ust. 2, oraz dokumenty wymienione w ust. 3.

5. Formularz wniosku o udzielenie pozyczki udo-
stepnia lokalna albo regionalna instytucja finansowa.

8 3. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki, spetniajgcy
wymogi formalne, podlega zarejestrowaniu w termi-
nie 7 dni od dnia jego wptynigcia do lokalnej albo re-
gionalnej instytucji finansowej.

2. Zarejestrowane wnioski o udzielenie pozyczki
podlegajg ocenie przez lokalng albo regionalng insty-
tucje finansowa, w kolejnosci ich zarejestrowania,
w terminie 7 dni od dnia ich zarejestrowania.

3. Pozytywnie oceniony wniosek o udzielenie
pozyczki stanowi podstawe do zawarcia umowy po-
zyczki.

8 4. 1. Jezeli wniosek o udzielenie pozyczki nie
spetnia wymogow formalnych, lokalna albo regional-
na instytucja finansowa wzywa pracownika ubiegaja-
cego sie o udzielenie pozyczki o uzupetnienie wniosku
w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

2. W przypadku nieuzupetnienia wniosku o udzie-
lenie pozyczki w terminie okreslonym w ust. 1, wnio-
sek podlega odrzuceniu.

3. Lokalna albo regionalna instytucja finansowa
powiadamia pracownika ubiegajacego sie o udziele-
nie pozyczki o odrzuceniu wniosku o jej udzielenie,
w terminie 3 dni od dnia podjecia decyzji w tej spra-
wie.

8 5. 1. Lokalna albo regionalna instytucja finanso-
wa niezwtocznie powiadamia pracownika ubiegajace-
go sie o udzielenie pozyczki o przyznanej pozyczce.

2. Do powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, lo-
kalna albo regionalna instytucja finansowa dotacza
projekt umowy pozyczki.

8 6. 1. Pracownik, ktéry otrzymat pozyczke, sptaca
ja w 24-miesiecznych ratach, ustalonych w harmono-
gramie sptat pozyczki, na warunkach okreslonych
w umowie pozyczki, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Sptata pierwszej raty kapitatu pozyczki nastepu-
je po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
pozyczki.

8 7. 1. Podstawe rozliczenia pozyczki, przyznanej
pracownikowi, stanowia nastepujgce dokumenty:



Dziennik Ustaw Nr 25

— 1457 —

Poz. 222 i 223

1) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej;

2) finansowo-ksiegowe zwigzane z
dziatalnoscig gospodarcza;

wykonywang

3) potwierdzajgce wykorzystanie srodkow pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

4) zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pracownik
przedktada lokalnej albo regionalnej instytucji finan-
sowej w terminie 7 dni po uptywie terminu okreslone-
go w 8 6 ust. 2.

3. Lokalna albo regionalna instytucja finansowa
dokonuje rozliczenia pozyczki, na podstawie doku-

mentow wymienionych w ust. 1, w terminie 14 dni od
dnia sptfaty ostatniej raty pozyczki albo w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji o0 umorzeniu po-
zyczki, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4 i 5 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji goérnictwa
wegla kamiennego w latach 2003—2006. O rozliczeniu
pozyczki lokalna albo regionalna instytucja finansowa
niezwtocznie powiadamia pracownika.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 11 lutego 2004 r.

w sprawie dotacji na restrukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach gorniczych, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla
oraz refundowania kosztow deputatu weglowego w naturze i rent wyréwnawczych

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamienne-
go w latach 2003—2006 (Dz. U. Nr 210, poz. 2037) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczego6towe zasady i tryb przyznawania oraz spo-
sob wykorzystania dotacji przeznaczonych na re-
strukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach
gorniczych oraz restrukturyzacje zatrudnienia
i roszczenia pracownicze wynikajgcych z ustawy
wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji gornictwa
wegla kamiennego w latach 2003—2006, zwanej
dalej ,ustawg”;

2) szczegotowe zasady i tryb przyznawania, wyptaca-
nia i refinansowania wynagrodzen i innych $wiad-
czen, o ktérych mowa w ustawie;

3) szczegdtowe zasady przyznawania ekwiwalentu
pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla
oraz wyptacania tego ekwiwalentu, a takze szcze-
gotowe zasady refundowania kosztéw deputatu
weglowego w naturze oraz rent wyrownawczych;

4) szczegbtowe zasady cofniecia lub czasowego
wstrzymania wyptaty przyznanej dotacji budzeto-
wej, zwanej dalej ,dotacja”.

) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) emerytach lub rencistach — nalezy przez to rozu-
mie¢ emerytéw lub rencistow z kopalnh catkowicie
likwidowanych oraz wdowy, wdowcoéw i sieroty,
majacych ustalone prawo do renty rodzinnej po
bytych pracownikach tych kopaln;

2) ekwiwalencie — nalezy przez to rozumieé¢ nalezny
emerytom i rencistom ekwiwalent pieniezny z ty-
tutu prawa do bezptatnego wegla.

§ 3. Dotacje ustalone w ustawach budzetowych na
restrukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach
gorniczych przeznacza sie na:

1) finansowanie:

a) wynagrodzen przystugujacych w okresie korzy-
stania ze $wiadczenia gdrniczego oraz stypen-
dium na przekwalifikowanie, wraz z naleznymi
sktadkami, o ktéorych mowa w ustawie,

b) $wiadczen, o ktérych mowa w art. 9 ust. 7 usta-
wy, przystugujacych pracownikowi korzystaja-
cemu ze s$wiadczenia gorniczego, a takze
Sswiadczen ostonowych i aktywizujgcych, wy-
mienionych w art. 45 ustawy,

c) odpisu naliczanego na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych na pracownikéw korzysta-
jacych ze swiadczenia gorniczego oraz korzysta-
jacego ze stypendium na przekwalifikowanie,

d) ekwiwalentow dla emerytéw i rencistow;

2) zwrot kosztdw poniesionych przez pracodawce
spoza gornictwa na zakup s$rodkéw trwatych,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;



