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d) informacje wskazujace, ze przez okres co naj- c) szczegdétowe uzasadnienie dtugosci okresu re-
mniej 10 lat w przedsiebiorstwie nie bedzie po- alizacji kontraktu, w przypadku gdy przekracza
dejmowana dziatalno$¢ w sektorze budownic- on 3 lata;

twa okretowego;

4) wsparcie kontraktow na budowe statkéw, nalezy 5) inwestycie, nalezy podac:

podac: a) informacje okreslone w czesci lll.4 pkt 1,27 za-

a) charakterystyke wspieranego kontraktu, tacznika | do rozporzadzenia Komisji,
w szczegolnosci: b) informacje wskazujgce, ze pomoc jest przezna-
— rodzaj statku, ktérego kontrakt dotyczy, czona na inwestycje zwigzane z modernizacjg
— rodzaj prac objetych kontraktem, lub unowoczesnieniem stoczni,

b) informacje, w jakim terminie od podpisania c) informacje wskazujace, ze ww. inwestycje do-
kontraktu statek ma by¢ dostarczony zamawia- prowadza do zwigkszenia produktywnosci ist-
jacemu, niejgcych urzadzen.

Zatacznik nr 16

DODATKOWE INFORMACJE PRZEKAZYWANE PREZESOWI URZEDU
W PRZYPADKU POMOCY UDZIELANEJ W SEKTORZE GORNICTWA WEGLA

W przypadku pomocy udzielanej w sektorze gor-  3) pokrycie kosztéw nadzwyczajnych

nictwa wegla przeznaczonej na: — nalezy podaé informacje, o ktérych mowa w decy-
zji Komisji z dnia 17 pazdziernika 2002 r. ustanawia-
jacej wspolne ramy przekazywania informacji po-
trzebnych do stosowania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1407/2002 w sprawie pomocy panstwa dla prze-
2) zapewnienie dostepu do zasobow wegla, mystu weglowego (Dz. Urz. WE L 300 z 05.11.2002).

1) ograniczenie dziatalnosci,

2468
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2 listopada 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy’

Na podstawie art. 237" § 5 ustawy z dnia Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co naste-
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. puje:

) Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postanowienia:

— dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczehstwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

— dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajacej srodki majgce wspieraé poprawe bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy
(Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

— dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkdéw stuzacych wspieraniu popra-
wy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic
karmiacych piersig (dziesigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 348 7 28.11.1992),

— dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz. Urz. WE L 216
z 20.08.1994),

— dyrektywy 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE
L 299 z 18.11.2003).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407.
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8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w8 2:

a) w ust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przeprowadzanie kontroli warunkow pra-
cy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szcze-
golnym uwzglednieniem stanowisk pra-
cy, na ktorych sa zatrudnione kobiety

1) stanu srodowiska pracy, w tym wynikéw

badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

2) zastosowanych dotychczas $rodkdw,

w tym technicznych i organizacyjnych,
zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia
lub zycia pracownikéw w odniesieniu do
zaktadu pracy i poszczegdlnych stano-
wisk pracy,

3) srodkow przewidzianych w razie potrze-

by udzielenia pierwszej pomocy, gasze-
nia pozaru i ewakuacji pracownikow.”;

2) po 8 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

w cigzy lub karmigce dziecko piersig, .8 3a. Uprawnienia, o ktérych mowa w § 3, przy-

mtodociani, niepetnosprawni, pracowni-
cy wykonujacy prace zmianowg, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez praco-

stuguja réwniez pracownikowi zatrudnione-
mu przy innej pracy oraz specjaliscie spoza
zaktadu pracy, o ktéorych mowa odpowied-
nio w art. 237" § 1i 2 Kodeksu pracy.”;

3) 8 4 otrzymuje brzmienie:

dawce,”, .8 4. 1. Pracownikow stuzby bhp zatrudnia sie na

— pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13) doradztwo w zakresie stosowania prze-
pisow oraz zasad bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy,”,

— pkt 21 otrzymuje brzmienie:

»21) uczestniczenie w konsultacjach w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz innych zakta-
dowych komisji zajmujacych sie proble-
matyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawo-
dowym i wypadkom przy pracy,”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Stuzba bhp nie moze byé obcigzana innymi
zadaniami niz wymienione w ust. 1, z wyjat-
kiem pracownika zatrudnionego przy innej
pracy, o ktérym mowa w art. 237" § 1 Ko-
deksu pracy.”,

c) po ust. 2 dodaje sie ust. 3i 4 w brzmieniu:

»3. Organizacja i rozktad czasu pracy pracowni-
ka stuzby bhp oraz pracownika zatrudnione-
go przy innej pracy, o ktorym mowa
w art. 23711 § 1 Kodeksu pracy, powinny za-
pewniaé petna realizacje zadan, o ktérych
mowa w ust. 1.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa
w ust. 1, pracodawca udostepnia stuzbie
bhp oraz pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy, o ktérym mowa w art. 23711 § 1
Kodeksu pracy, a takze specjaliscie spoza
zaktadu pracy, o ktérym mowa w art. 23711
8 2 Kodeksu pracy, informacje mogace wy-
wiera¢ wptyw na bezpieczenstwo pracy
i ochrone zdrowia pracownikéw, w szcze-
golnosci dotyczace:

stanowiskach: inspektorow, starszych in-
spektoréw, specjalistow, starszych specja-
listbw oraz gtéwnych specjalistow do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby
spetniajgce nastepujace wymagania kwali-
fikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa

i higieny pracy moze by¢ osoba posia-
dajgca zawdd technika bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) starszym inspektorem do spraw bezpie-

czenstwa i higieny pracy moze by¢ oso-
ba posiadajaca:

a) zawod technika bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w stuzbie bhp lub

b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy albo studia po-
dyplomowe w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

3) specjalista do spraw bezpieczenstwa

i higieny pracy moze by¢ osoba posia-
dajgca wyzsze wyksztatcenie o kierunku
lub specjalnosci w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy albo studia pody-
plomowe w zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok
stazu pracy w stuzbie bhp,

4) starszym specjalista do spraw bezpie-

czenstwa i higieny pracy moze byé oso-
ba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie
o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz co naj-
mniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,
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5) gtéwnym specjalista do spraw bezpie-
czenstwa i higieny pracy moze by¢ oso-
ba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie
o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz co naj-
mniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.

3. Pracownik kierujgcy wieloosobowg ko-
morka organizacyjng powinien spetniac co
najmniej wymagania kwalifikacyjne okre-
$lone w ust. 2 pkt 3. Pracownik zatrudnio-
ny w jednoosobowej komdrce powinien
spetniaé¢ co najmniej wymagania kwalifika-
cyjne okreslone w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 23717
§ 2 Kodeksu pracy, pracodawca moze po-
wierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy, ktérzy
spetniajg co najmniej wymagania okreslo-
ne w ust. 2 pkt 3, lub osobie, ktéra byta za-
trudniona na stanowisku inspektora pracy

w Panstwowej Inspekcji Pracy przez okres
co najmniej 5 lat.

5. Pracownik zatrudniony przy innej pracy,
ktéremu pracodawca moze powierzy¢ wy-
konywanie zadan stuzby bhp zgodnie
z art. 237" &8 1 Kodeksu pracy, powinien
spetnia¢ wymagania okreslone w ust. 2.".

§ 2. Osoby, o ktédrych mowa w art. 237" § 1 2 Ko-
deksu pracy, zatrudnione w stuzbie bhp i wykonujace
zadania tej stuzby w dniu wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, niespetniajagce wymagan kwalifikacyj-
nych okreslonych w 8§ 4 rozporzadzenia, o ktérym mo-
wa w 8 1, w brzmieniu ustalonym niniejszym rozporza-
dzeniem, zachowujg prawo do zatrudnienia w stuzbie
bhp i wykonywania zadan tej stuzby przez okres 5 lat
od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2005 r.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka

2469
ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY"

z dnia 4 listopada 2004 r.

w sprawie szczegotowych wymagan w stosunku do diagnostow

Na podstawie art. 84a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 515, z p6zn. zm.?)) zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe wymagania w stosunku do diagno-
stow;

2) program szkolenia diagnostéw;

3) zasady przeprowadzania egzaminu, o ktérym mo-
wa w art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca

1 Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rza-
dowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Infrastruktury (Dz. U. Nr 134, poz. 1429).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, Nr 130,
poz. 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz. 1451 i 1452,
Nr 162, poz. 1568, Nr 200, poz. 1953 i Nr 210, poz. 2036
oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 92,
poz. 884, Nr 121, poz. 1264 i Nr 173, poz. 1808.

1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, zwanej dalej
~ustawa”, i wysokos$é optaty za egzamin;

4) wzory dokumentdéw zwigzanych z uzyskaniem
uprawnieh do wykonywania badan technicznych.

§ 2. Diagnostg uprawnionym do wykonywania ba-
dan technicznych pojazdéw moze byé osoba, ktéra
spetnia jeden z nastepujacych warunkéw:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie techniczne o spe-
cjalnosci samochodowej i udokumentowane 2 la-
ta praktyki w stacji obstugi pojazdéw lub w zakta-
dzie (warsztacie) naprawy pojazdéw na stanowi-
sku naprawy lub obstugi pojazdow;

2) posiada $rednie wyksztatcenie techniczne o spe-
cjalnosci samochodowej i udokumentowane 4 la-
ta praktyki w stacji obstugi pojazdéw lub w zakta-
dzie (warsztacie) naprawy pojazdéw na stanowi-
sku naprawy lub obstugi pojazdéw;

3) posiada wyzsze wyksztatcenie techniczne o spe-
cjalnosci innej niz samochodowa i udokumento-
wane 4 lata praktyki w stacji obstugi pojazdow lub



