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2636
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 3 grudnia 2004 r.

w sprawie konkursu wytaniajagcego kandydatéw na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopa-
da 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z p6zn.
zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady
i tryb przeprowadzenia konkursu wytaniajacego kan-
dydatoéw na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsigbiorczosci, zwanego dalej ,Prezesem”,
oraz wymogi stawiane osobom przystepujagcym do
konkursu.

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza Zesp6t Konkursowy,
zwany dalej ,,Zespotem™”.

2. W sktad Zespotu wchodzi 5 cztonkdw.

3. Zespot powotuje Rada Nadzorcza Polskiej Agen-
cji Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwana dalej ,Rada”.

4. Rada powotuje cztonkow Zespotu sposréd osob
wchodzacych w jej sktad lub innych osoéb, ktérych
wiedza i doswiadczenie zawodowe oraz autorytet da-
ja rekojmie prawidtowego wykonywania zadan Ze-
spotu.

5. Cztonkowie Zespotu wybierajg sposréd siebie
Przewodniczacego i Sekretarza.

6. Cztonkiem Zespotu nie moze byé osoba przyste-
pujaca do konkursu, osoba bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugie-
go stopnia wtgcznie albo pozostajgca wobec niej w ta-
kim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
cztonka Zespotu.

7. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6, zo-
stang ujawnione po powotaniu Zespotu, Rada nie-
zwtocznie odwotuje cztonka Zespotu, ktérego okolicz-
nosci te dotyczg, i uzupetnia sktad Zespotu.

8. Koszty obstugi Zespotu ponosi Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwana dalej ,,Agencja”.

9. Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie
otrzymuja wynagrodzenia.

) Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzgdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216, poz. 1824
oraz z 2004 r. Nr 145, poz. 1537.

8 3. 1. Zespo6t podejmuje rozstrzygniecia na posie-
dzeniach.

2. Zespot podejmuje rozstrzygniecia wiekszoscia
gtosow.

3. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokodt,
ktory jest podpisywany przez wszystkich cztonkdw Ze-
spotu uczestniczacych w posiedzeniu.

8 4. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba korzysta-
jaca z petni praw publicznych i niekarana za przestep-
stwo umyslne posiadajaca:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozli-
wiajgcym swobodne komunikowanie sie w zakre-
sie zwigzanym z dziatalnoscig Agencji;

3) co najmniej piecioletnie doswiadczenie w zarza-
dzaniu zespotami pracowniczymi;

4) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w opracowy-
waniu lub realizacji programoéw z zakreséw, o kté-
rych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 9 listopa-
da 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci;

5) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zarzadza-
niu programami finansowanymi ze $rodkow po-
chodzacych z bezzwrotnej pomocy zagranicznej,
w szczego6lnosci z funduszy Unii Europejskiej;

6) obywatelstwo polskie.

8 5. 1. Rada powotuje Zespot:

1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadenc;ji
Prezesa;

2) niezwtocznie — w razie odwotania Prezesa albo je-
go Smierci.

2. W terminie 7 dni od dnia powotania Zespot za-
mieszcza ogtoszenie o konkursie w dzienniku o zasig-
gu ogodlnopolskim oraz, w tym samym dniu, na stro-
nie internetowej Agencji.

3. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegdlno-
Sci:

1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;
2) informacje o wymaganiach okreslonych w § 4;

3) liste wymaganych dokumentéw wchodzacych
w sktad zgtoszenia;
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4) wskazanie miejsca i sposobu sktadania dokumen-
tow;

5) wskazanie materiatow informacyjnych dotycza-
cych funkcjonowania Agencji, udostepnianych
osobom przystepujagcym do konkursu, oraz sposo-
bu ich udostepnienia;

6) okreslenie terminu sktadania zgtoszen, nie krotsze-
go niz 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia;

7) okreslenie terminu i miejsca podania do publicznej
wiadomosci listy osdb dopuszczonych do udziatu
w konkursie.

4. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, sa
w szczegolnosci:

1) koncepcja funkcjonowania Agencji opracowana
przez osobe przystepujacag do konkursu w formie
prezentacji multimedialnej, ztozona na nosniku
elektronicznym;

2) oswiadczenie o spetnianiu wymogow okreslonych
w 8§ 4 pkt 3—5, z podaniem informacji o dotychcza-
sowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o za-
kresie obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi
stanowiskami i petnionymi funkcjami oraz okresie
ich petnienia i liczbie podlegtych pracownikéw;

3) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem dokumen-
ty poswiadczajace przebieg kariery zawodowej;

4) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dy-
plomu, zaswiadczenia lub certyfikatu, potwierdza-
jacego stopien znajomosci jezyka angielskiego;

5) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie do-
kumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) oswiadczenie o niekaralnosci
umyslne;

za przestepstwa

7) pisemna zgoda na przetwarzanie danych osobo-
wych.

§ 6. 1. Zespo6t dopuszcza do udziatu w konkursie
osoby, ktorych zgtoszenia spetniajg warunki okreslone
w ogtoszeniu o konkursie.

2. Zespot podaje do publicznej wiadomosci liste
0s6b dopuszczonych do udziatu w konkursie przez jej
zamieszczenie na stronie internetowej Agencji oraz
udostepnienie w siedzibie Agencji, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia, w ktérym uptywa termin
sktadania dokumentow.

3. Osoba, ktéra nie zostata dopuszczona do udzia-
tu w konkursie, moze ztozy¢ odwotanie do Rady w ter-
minie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomo-
Sci listy, o ktérej mowa w ust. 2. Rozstrzygniecie Rady
w sprawie dopuszczenia osoby do udziatu w konkur-
sie jest ostateczne.

4. Jezeli do udziatu w konkursie nie zostaty do-
puszczone co najmniej 3 osoby, konkurs jest niewaz-
ny, a Zespo6t niezwtocznie ogtasza ponowny konkurs.

8 7. Konkurs sktada sie z:
1) oceny zgtoszenia;

2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 8. 1. Oceny zgtoszen dokonuje indywidualnie
kazdy cztonek Zespotu.

2. Ocena zgtoszenia polega na przyznaniu punk-
tow:

1) za opracowanie koncepcji funkcjonowania Agencji
— od 0 do 5 punktow;

2) za doswiadczenie w opracowywaniu lub realizacji
programow, o ktérych mowa w 8 4 pkt 4 — od
0 do 5 punktow;

3) za doswiadczenie w zarzadzaniu programami fi-
nansowanymi ze $rodkéw pochodzacych z bez-
zwrotnej pomocy zagranicznej, w szczegoélnosci
z funduszy Unii Europejskiej — od 0 do 5 punktéw;

4) za doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pra-
cowniczymi — od 0 do 5 punktow.

3. Cztonek Zespotu ocenia koncepcje funkcjono-
wania Agencji, bioragc pod uwage w szczegodlnosci
efektywnos$é proponowanych sposobow realizacji za-
dan Agencji w sSwietle aktow prawnych, na podstawie
ktorych dziata Agencja.

4. Cztonek Zespotu moze przyznaé osobie dopusz-
czonej do udziatu w konkursie tgcznie do 2 punktow za
dodatkowe kwalifikacje, a w szczegdlnosci za ukonczo-
ne studia podyplomowe.

5. Cztonek Zespotu sporzadza pisemne uzasadnie-
nie ocen kazdego ze zgtoszen. Uzasadnienia te dota-
cza sie do protokotu najblizszego posiedzenia Zespo-
tu.

§ 9. 1. Zespot ustala koncowa ocene kazdego ze
zgtoszeh ztozonych przez osoby dopuszczone do
udziatu w konkursie.

2. Koncowa ocena zgtoszenia jest Srednig arytme-
tyczna liczby punktéw przyznanych osobie dopuszczo-
nej do udziatu w konkursie przez poszczegodlnych
cztonkdw Zespotu, zgodnie z § 8.

3. Zespo6t dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej
osoby, ktére uzyskaty koncowa ocene zgtoszenia wy-
noszgcag co najmniej 12 punktéw.

4. Jezeli warunku okreslonego w ust. 3 nie spetnia-
ja co najmniej 3 osoby, Zespdt dopuszcza do rozmowy
kwalifikacyjnej 3 osoby, ktore uzyskaty najwyzszg kon-
cowa ocene zgtoszenia.

5. Przewodniczacy Zespotu niezwtocznie powiada-
mia poszczegdlne osoby o ich dopuszczeniu lub nie-
dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej. Powiado-
mienie nastepuje nie pozniej niz na 7 dni przed termi-
nem przeprowadzenia rozmowy.
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8 10. 1. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Zespot
dokonuje oceny predyspozycji osdb dopuszczonych
do tej rozmowy do kierowania Agencjg oraz ich wie-
dzy.

2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje réowniez pre-
zentacje koncepcji funkcjonowania Agencji okreslonej
w 8 5 ust. 4 pkt 1.

3. Ocena predyspozycji do kierowania Agencja
obejmuje:
1) umiejetnos¢ prowadzenia prezentacji;
2) umiejetnos$é prowadzenia wystgpien publicznych;
3) odpornosé na stres;

4) komunikatywnos¢ i zarzadzanie czasem.

4. Zespot ocenia wiedze kandydatow w zakresie:

1) instrumentéw wspierania rozwoju matych i $red-
nich przedsiebiorcow;

2) instrumentéw wspierania eksportu;
3) zasad wspierania rozwoju regionalnego;
4) instrumentéw na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich;

5) programdéw pomocowych oraz funduszy struktu-
ralnych Unii Europejskiej.

5. Zespot dokonuje wyboru dwéch kandydatow na
stanowisko Prezesa sposrdd oséb dopuszczonych do
rozmowy kwalifikacyjnej, uwzgledniajac wynik tej roz-
mowy oraz kohcowej oceny zgtoszen.

8 11. 1. Zespot, w terminie 7 dni od zakonczenia
prac, przedstawia Radzie sprawozdanie z przeprowa-
dzonego konkursu, podpisane przez wszystkich czton-
kéw Zespotu. Do sprawozdania dotgcza sie protokoty
z posiedzen Zespotu.

2. Rada niezwtocznie rozpatruje sprawozdanie
z przeprowadzonego konkursu i na jego podstawie
podejmuje, z zastrzezeniem 8§ 12 ust. 1, uchwate
o0 przedstawieniu ministrowi wtasciwemu do spraw
gospodarki kandydatéw na stanowisko Prezesa.
Z chwilg podjecia przez Rade tej uchwaty Zespé6t ule-
ga rozwiazaniu.

3. W terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, wyniki konkursu po-
daje sie do publicznej wiadomosci przez zamieszcze-
nie ich na stronie internetowej Agencji oraz udostep-
nienie w siedzibie Agencji.

§ 12. 1. W przypadku watpliwosci co do prawidto-
wosci przeprowadzenia konkursu Rada odwotuje
wszystkich cztonkéw Zespotu i powotuje w jego sktad
nowych cztonkow, zgodnie z przepisami § 2 ust. 2—7.
Zespot w nowym sktadzie ponownie przeprowadza
konkurs.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzenia procedury
konkursowej nie zostanie wybrany kandydat lub tylko
jeden kandydat zostanie wskazany, Zesp6t ponownie
przeprowadza konkurs.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Gospodarki z dnia 17 pazdziernika 2001 r.
w sprawie konkursu wytaniajgcego kandydatéw na stano-
wisko Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo-
$ci (Dz. U. Nr 127, poz. 1394), ktére utracito moc z dniem
1 stycznia 2003 r. na podstawie art. 8 ustawy z dnia 8 ma-
ja 2002 r. o likwidacji Polskiej Agencji Rozwoju Regional-
nego oraz o zmianie ustawy o zasadach wspierania rozwo-
ju regionalnego i ustawy o utworzeniu Polskiej Agenciji
Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. Nr 66, poz. 596).

2637
ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY"

z dnia 23 listopada 2004 r.

w sprawie przepisow porzadkowych obowigzujacych na obszarze kolejowym, w pociagach
i innych pojazdach kolejowych

Na podstawie art. 59 ust. 8 ustawy z dnia 28 mar-
ca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. Nr 86,
poz. 789, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

1 Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rza-
dowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra In-
frastruktury (Dz. U. Nr 134, poz. 1429).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22003 r. Nr 170, poz. 1652 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r.
Nr 92, poz. 883, Nr 96, poz. 959, Nr 97, poz. 962 i Nr 173,
poz. 1808.

8 1. Na obszarze kolejowym, w pociggach i innych
pojazdach kolejowych, z uwzglednieniem & 2 i 3, za-
brania sie:

1) niszczenia, uszkadzania lub czynienia niezdatnym
do uzytku budynkéw, budowli i urzadzen kolejo-
wych oraz pojazdéw kolejowych;

2) naruszania stanu urzadzen sterujacych, zabezpie-
czajacych, sygnalizacyjnych, ostrzegawczych
i oswietleniowych oraz wywierania wptywu na ich
dziatanie, w szczegdlnosci przez ich uszkadzanie,
manipulowanie nimi i zmianeg ich usytuowania;



