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do 10 stycznia 2005 .

— powotanie obwodowych komisji wyborczych,

— podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o:
a) numerach i granicach obwoddéw gtosowania,
b) wyznaczonych siedzibach obwodowych komisji wyborczych

od 11 stycznia 2005 .

— rozpoczecie nieodptatnego rozpowszechniania audycji wyborczych w pro-
gramach telewizji publicznej i publicznego radia

do 11 stycznia 2005 .

— podanie do publicznej wiadomosci, w drodze rozplakatowania, obwieszczenia
gminnej komisji wyborczej o zarejestrowanych kandydatach na wdjta, na
ktdrym umieszczone sg, w kolejnosci alfabetycznej nazwisk, nazwiska, imiona,
wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, nazwa komitetu zgtaszajgcego
kandydata oraz nazwa partii politycznej, do ktérej nalezy kandydat

do 19 stycznia 2005 .

— sporzadzenie spisu wyborcow

21 stycznia 2005 r.
0 godz. 24%

— zakonczenie kampanii wyborczej

22 stycznia 2005 r.
wyborcow

— przekazanie przewodniczagcym obwodowych komisji wyborczych spisow

23 stycznia 2005 r.
godz. 6°—20%

— przeprowadzenie gtosowania

2669

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 6 grudnia 2004 r.

w sprawie wyodrebnionych komodrek organizacyjnych administracji celnej,
ktérych funkcjonariusze celni wykonuja czynnosci operacyjno-rozpoznawcze

Na podstawie art. 6zl ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156,
poz. 1641) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz wyodrebnionych komdérek organizacyjnych
administracji celnej, zwanych dalej ,komdrkami
dokumentacji celnej”, w ktérych zatrudnieni funk-
cjonariusze celni wykonuja czynnosci operacyjno-
-rozpoznawcze;

2) tryb naboru do stuzby w komdrkach dokumentac;ji
celnej;

3) sposob i zakres szkolen funkcjonariuszy celnych
kandydujacych do stuzby w komérkach dokumen-
tacji celnej, zwanych dalej , kandydatami”.

) Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzagdowe;j
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004
r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Fi-
nansoéw (Dz. U. Nr 134, poz. 1427).

§ 2. 1. Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze wyko-
nuja funkcjonariusze celni petnigcy stuzbe w wyodreb-
nionych komérkach dokumentacji celnej w izbach cel-
nych.

2. W urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych tworzy sie komodrke
dokumentacji celnej, wtasciwg w zakresie dziatan or-
ganizacyjnych, ewidencji i analiz, naboru oraz kontro-
li i nadzoru nad komadrkami, o ktorych mowa w ust. 1,
a takze naboru do nich.

3. Wykaz wyodrebnionych komérek dokumentacji
celnej okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. 1. Kandydaci podlegajg okreslonemu w 8§ 4
ust. 1 trybowi naboru w ramach postepowania kwali-
fikacyjnego.

2. W zakresie nieuregulowanym rozporzadze-
niem postepowanie kwalifikacyjne jest przeprowa-
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dzane z zachowaniem trybu naboru do stuzby, okre-
slonego w ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie
Celnej.

8 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozstrzyga
o przydatnosci kandydata do stuzby w komérce doku-
mentacji celnej.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komor-
ka, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, z uwzglednieniem prze-
pisdow o ochronie informacji niejawnych.

3. Mozna odméwi¢ poddania kandydata postepo-
waniu kwalifikacyjnemu albo takie postepowanie
w kazdym czasie przerwacé bez podania przyczyny.

4. Po kazdym etapie postepowania kwalifikacyjne-
go kandydatom przystuguje prawo zgtoszenia na pi-
$mie zastrzezeh do kierownika komoérki, o ktérej mo-
wa w 8 2 ust. 2, ktéry rozpatruje zastrzezenia w termi-
nie 30 dni od dnia ich doreczenia.

8 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie
z nastepujacych etapow:

1) postepowania wstepnego;

2) rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie ktérej
ustala sie miedzy innymi motywy, ktérymi kiero-
wat sie kandydat chcacy podjgé prace w komoarce
dokumentaciji celnej;

3) potwierdzenia danych wynikajgcych z przedtozo-
nych dokumentow;

4) badan psychofizjologicznych okreslajgcych pre-
dyspozycje intelektualne i osobowos$ciowe wyty-
powanego kandydata;

5) szkolenia podstawowego oraz praktyki z zakresu
dziatan operacyjno-rozpoznawczych;

6) koncowej oceny predyspozycji kandydata pod
wzgledem przydatnosci do stuzby w komorkach
dokumentacji celne;j.

2. Informacje uzyskane w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego podlegajg wpisowi do kwestionariu-
sza kwalifikacyjnego kandydata.

3. Wz6r kwestionariusza kwalifikacyjnego kandy-
data okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. W postepowaniu wstepnym kandydat pod-
lega ocenie na podstawie nastepujacych dokumen-
tow:

1) kwestionariusza osobowego;

2) $wiadectw pracy (stuzby) z poprzednich miejsc
pracy (stuzby);

3) dokumentéw potwierdzajacych posiadane wy-
ksztatcenie;

4) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe;

b) poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie in-
formacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z pdzn.
zm.2));

6) dokumentu (certyfikatu) potwierdzajacego znajo-
mosé jezyka obcego.

2. Kandydat moze dodatkowo przedtozyé doku-
menty potwierdzajgce jego umiejetnosci i osiggniecia
zawodowe, a takze opinie bezposrednich przetozo-
nych.

3. Poswiadczenie bezpieczenstwa nalezy przedto-
zy¢ nie pozniej niz w dniu rozpoczecia szkolenia, o kt6-
rym mowa w 8 5 ust. 1 pkt 5.

4. Wzor kwestionariusza osobowego okresla za-
tacznik nr 3 do rozporzadzenia.

8 7. 1. Celem szkolenia, o ktorym mowa w § 5
ust. 1 pkt5, jest uzyskanie wiedzy teoretycznej i umie-
jetnosci praktycznych niezbednych do prawidtowego
wykonywania zadan przez funkcjonariuszy celnych
petnigcych stuzbe w komérkach dokumentacji celne;.

2. Szkolenie ma na celu pogtebienie wiadomosci
kandydata z zakresu prawa celnego oraz z zakresu
przysztych zadan stuzbowych, a w szczegdlnosci:

1) funkcjonowania administracji celnej oraz podstaw
prawnych regulujacych czynnosci operacyjno-roz-
poznawcze;

2) trybu i metod stosowanych przy uzyskiwaniu, gro-
madzeniu, przetwarzaniu i sprawdzaniu informacji
dotyczacych przestepczosci zwigzanej z obrotem
towarowym z zagranicg;

3) form korzystania, przy wykonywaniu czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych, z pomocy osoéb nie-
zatrudnionych w administracji celnej oraz trybu
ustalania i wyptacania wynagrodzen tym osobom;

4) sposobu dokumentowania czynnosci operacyjno-
-rozpoznawczych;

b) sposobu przeprowadzania i dokumentowania
czynnosci niejawnego nadzorowania przemiesz-
czania, przechowywania i obrotu przedmiotami
pochodzacymi z przestepstwa;

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110,
poz. 1189, Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 .
Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271,
z 2003 r. Nr 17, poz. 155 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257.
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6) trybu wspétpracy administracji celnej z organami 4. Szkolenie podstawowe konczy sie egzaminem
uprawnionymi do wykonywania czynnosci opera- i jest potwierdzone zaswiadczeniem, ktérego wzor
cyjno-rozpoznawczych, na podstawie odrebnych okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.
przepisow.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

3. Szkolenia przeprowadza komérka, o ktérej 1 Stycznia 2005 3

mowa w 8 2 ust. 2, na podstawie programu szkole-
nia. Minister Finansow: w z. W. Czyzowicz

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie wy-
odrebnionych komérek organizacyjnych administracji celnej, w ktérych funkcjonariusze celni wykonuja czynnosci opera-
cyjno-rozpoznawcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 71), ktdre traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 6 grudnia 2004 r. (poz. 2669)

Zatacznik nr 1

WYKAZ WYODREBNIONYCH KOMOREK DOKUMENTACJI CELNEJ, KTORYCH FUNKCJONARIUSZE CELNI
WYKONUJA CZYNNOSCI OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZE

Komoérki dokumentacji celnej znajduja sie w:

1) Ministerstwie Finansdw — w zakresie dziatan organizacyjno-koordynacyjnych, ewidencji i analiz, naboru
oraz kontroli i nadzoru,

2) Izbie Celnej w Biatej Podlaskiej,
3) Izbie Celnej w Biatymstoku,
4) Izbie Celnej w Gdyni,

5) Izbie Celnej w Katowicach,

6) Izbie Celnej w Krakowie,

7) lzbie Celnej w todzi,

8) Izbie Celnej w Olsztynie,

9) Izbie Celnej w Poznaniu,
10) Izbie Celnej w Przemyslu,
11) Izbie Celnej w Rzepinie,

12) Izbie Celnej w Szczecinie,
13) Izbie Celnej w Toruniu,
14) Izbie Celnej w Warszawie,

15) Izbie Celnej we Wroctawiu.
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WZOR

Ldz. .o oo

POUFNE”
po wypelnieniu

KWESTIONARIUSZ KWALIFIKACYJNY KANDYDATA DO SLUZBY
W KOMORCE DOKUMENTACJI CELNEJ

)

. Rozmowa kwalifikacyjna

[—

. Dane personalne kandydata:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko
2) nazwisko rodowe
3) imiona rodzicow
4) nazwisko rodowe matki

2. Data 1 miejsce urodzenia

3. Miejsce zamieszkania (ewentualnie czasowe migjsce pobytu)

4. Stan cywilny”
[ wolny/a | [ Zonaty/zamg¢zna]
5. Stan rodzinny”
[ bezdzietny/a]  [posiada dzieci- |
6. Zatrudnienie
Miejsce pracy

Dotychczas zajmowane stanowisko

7. Stosunek do shuzby wojskowe;"

[uregulowany] [nieuregulowany] [nie dotyczy]

8. Karalno$¢ dyscyplinarna”
[nickarany/a] [karany/a]
9. Wyksztalcenie 1 kwalifikacje

10. Ocena wyksztalcenia i kwalifikacji kandydata”

1t 1o 1t 10 1>0 110 1
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

Zatacznik nr 2
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12. Jakie cechy, zdaniem kandydata, predysponuja go do podjgcia stuzby w komorce
doKUMENLACIT CEIMEJ ...eovviiiiiiiiiiiiii ittt e sate e saee e nnee e
13. ASpIracje 1 ambICJE ZYCIOWE .....cc.ccuiruirueeieiirtinieeiteirertetesteesteseesase st sseetesseeseesesbeesneneeseeneeees

14, ZAINTETESOWAILIA ...veveeeeeeeeeeeeeeeeteeteeteeee e eeeseeaesaessesseeseseeeesseeseeaneaaesaesseeeseesennnnensennsnnnnnnaanns

15. Plany zwiazane z podjeciem stuzby w komorce dokumentacji celnej (preferencje co do
rodzaju 1 charakteru Zadan) ..........coeveeeeiiieiiiieeecie et et aae s

................................................................................................................................................

16. Ocena predyspozycji osobowosciowych kandydata w zakresie autoprezentacji,
poprawnos$ci w formulowaniu mysli, umieje¢tnosci nawiazywania 1 podtrzymywania
kontaktu — uzyskiwana na podstawie rozmowy z komisja."

1t 1t 1t 1t 101 0]
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6pkt

17. Wnioski dotyczace opracowania kandydata ...........ccceeeeeriiienieeniiiiiniieeieenee e

Na podstawie przeprowadzonej procedury kwalifikacyjnej okresla sig stopien przydatnosci do
stuzby w komorkach dokumentacji celnej na oceng (podac stownie) ........cccceeeeeeeevieneeneeneennns
| 7 T=q H OO PP OOP PP PPPPUPPRSPRPON

.............................................................

.............................................................

(podpis osoby/0séb dokonujacej/cych oceny)

Uwaga:

skala ocen:

0 pkt - nie spetnia wymagan

1 pkt - predyspozycje niewystarczajace
2 pkt - bardzo stabe predyspozycje

3 pkt - stabe predyspozycje

4 pkt - predyspozycje przecigtne

5 pkt - wysokie predyspozycje

6 pkt - bardzo wysokie predyspozycje

* Niepotrzebne skre$lié lub wiasciwe zaznaczve.
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WZOR

Zatacznik nr 3

POUFNE”
po wypetnieniu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY'

1. Dane personalne kandydata:

1) imig (IMIONA) 1 NAZWISKO ..eeeiieiiiiiiiiiiieieeie ettt sttt et
2) NAZWISKO TOAOWE ..eoueiiiiieiiiiiieieeee ettt ettt st e st e s b e emn e
3) IMIONA TOAZICOW ...evieiieiiieiiieeiierieerte e et e ere bt et e e ee et e e teesaeesatessbeesaeesaseesseesaeesaseeenseenseen
4) Nazwisko TOAOWE MALKI ....eivuieiiriieieie ettt e
2. Data 1 MIEJSCE UTOAZEIA ......eeurieiiiiiiiiiiete ettt ettt ear st e bt e s sne s eaaesesesbesanas
3. ODYWALEISEWO «.evtiiiiiiiteiiiee ettt ettt ee ettt e st e ettt e sabe e e sa bt e e sabe e e sab e e e be e e s eatesenbneesateeeanabeeeabeeea
4. INATOAOWOSCE ..ottt ettt ettt et sttt st e s bt e et e sbeesa et e bt e sbeesa e e sbeesmeeenneennees
5. Numer ewidencyjny PESEL .......cccooiiiiiiiiie s sne e s e
6. Numer identyfikacji podatkowe] NIP ..........cccoioiiiiiiiiiiie e
7. Miejsce zamieszkania (w tym adresy z ostatnich 5 lat):
Okres Charakter pobytu
od do Adres zamieszkania (staty, czasowy, bez
zameldowania)
8. Posiadane dokumenty potwierdzajace tozsamo$¢:
1) dowdd osobisty seria .......... NUIMET ..o Wydany przez ........cccceeeeveeneene.
....................................................... data Wydania ......cccceceeiiiniini e
2) paszport seria .......... NUIMET ..o WYAANY PIZEZ .eoveiiiiiiiieieeee e
...................................... data wydania ...................... Wazny do dnia .......oecceeveeeieeneennn
3) inne dokumenty  (POdac, JAKIE) ......cccoriririiiiiiiiineneeee e
WYAANE PIZEZ .ovvviriieniieiieiitiie ettt e data wydania ..........coceeeeininennns

' Wypetnia kandydat recznie diugopisem lub piorem.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Adres do korespondencji (miejscowosé, kod pocztowy, ulica, numer domu, lokalu)

...........................................................................................................................................

Numer telefonu (do pracy/domowy):

1) STACJOMAITLY .uvveiuiiiiiiieiieeeiteeite ettt et eeete e tte st e sate et e eeteesataeenbaeesasaesnseesanean e
2) KOMOTKOWY ..eeiiiieiiiiiiteeiie ettt ettt et e st e st e e sttt et e e ssaeeensseensseennsaeesseesnseenseens

WYKSZEAICEONIE .....eoiiiiiiiiiiiiieiie ettt st

Nazwa i adres szkoty, rok ukonczenia

Zawod wyuczony / WyKONYWanY .........cceceeveeververnvenenens [t
SPECIAINOSE ...ttt sttt r et eneere e

Stopien 1 tytul NAUKOWY ....ooviiiiiiiiiiieeee ettt et

Wyksztalcenie uzupehiajace, data rozpoczecia i ukonczenia nauki:

Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania:
1) jezyk obcy - stopien znajomosci

2) posiadane prawo jazdy kat. .................... SETI1A ..... MUMET ...oenvivieiieiieeenreeieenereeees

WYAANE PIZEZ ...oovveiniiiiieiieniieeiecieee e dnia ..o
3) obshuga KOMPULETA ......ooiiiiiiiiiiiiieciet et
A) IMIMIC .eeviiiieiiieeeeeitee ettt e et e e et e e e e et e e et e e bt et e bt ee e ttteeentnaeee ettt eeenaaeennteeenereennaann

Powszechny obowiazek obrony:

1) stosunek do powszechnego obowiazKu ODIONY ........ccccerveviiiriieereeniienieeieeieicenens
2)  StOPIET WOJSKOWY ..eeueeeuierieiiieiienienteeteeseestessesiaeseessensesseeseessesseessesseensensessesssessessensassens
3) numer Specjalnosci WOJSKOWE] ....cceiiiiiiiiiiiiiieiieie et
4) przynaleznos$¢ ewidencyjna do WKU ........cociiiiiiiiiiiiiiiiiieiie e
5) seria i numer ksigZeczki WOJSKOWE] ...cc.coviiiiiiiiniiiniiiiieecieeeceee e
6) przydzial mobilizacyjny do Sit Zbrojnych RP ......ccccccviiviiiiiiiiiiciieeeeeeceeeee,

...................................................................................................................................
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19. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podaé rowniez okresy pozostawania bez pracy —
zrodio utrzymania w tym okresie, otrzymywanie zasitku, pomocy spotecznej itp.):

Okresy Nazwa 1 adres zaktadu pracy ' Zajmowane
od do stanowisko

20. Cztonkowie rodziny kandydata 1 jego malzonka lub osoby o takim charakterze
pozostajace] we wspolnym gospodarstwie domowym z kandydatem:

a) cztonkowie rodziny kandydata (rodzice i rodzenstwo):

Stopien Imie 1 naz-| Miejscei |Numer Adres Miejsce Miegjsce

pokrewien- |wisko data PESEL zamieszkania |zameldowania |pracy i

stwa (u kobiet urodzenia stanowisko
takze

rodowe)
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Dziennik Ustaw Nr 269 — 18807 —
b) czlonkowie rodziny wspotmatzonka Ilub osoby pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie domowym z kandydatem (rodzice i rodzenstwo):
Stopien Imig i naz- | Miejscei |Numer |Adres Miejsce Miejsce
pokre- wisko data PESEL |zamieszkania |zameldowania |pracyi
wien- (ukobiet | urodzenia stanowisko
stwa takze
rodowe)

c) dzieci kandydata oraz wspolmalzonka lub osoby pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie domowym z kandydatem:

stwa

Stopien |Imie Miejsce1 |Numer |Adres Miejsce Miejsce
pokre- 1 nazwisko |data PESEL |zamieszkania |zameldowania |pracy i
wien- urodzenia stanowisko
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d) inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym z kandydatem:

Imig Miegjsce1 | Numer Adres Miejsce Miejsce
i nazwisko data PESEL zamieszkania zameldowania |pracy 1
urodzenia stanowisko

21. Osoba, ktora nalezy powiadomi¢ w razie wypadku lub innej nieprzewidzianej

okolicznosci (nazwisko i imie oraz kod, dokladny adres 1 telefon) .....-....cccceeevceniinenennn.
............................................. ZAM. c.eeeeeeeeieeenieeeninenneeneeeens Ul i
1) JUUUR lok. oveeiieinee telefon ...oovviiiiii

22. O$wiadczenie o karalnosci:’
1) sadownie [tak] [nie]

2) dyscyplinarnie [tak] [nie]

Opis karalnosci, z podaniem kwalifikacji czynu, czasu i miejsca jego popelnienia,
organow orzekajacych oraz rodzaj i Wymiar Kary ..........ccccocevvvviiiiiiinciines

23. Dodatkowe istotne informacje, ktore nie zostaly wyszczegdlnione w powyzszym
kwestionariuszu, a ktdre sa wazne zdaniem kandydata

.................................................................................................................................................

(miejscowos$é, data) (podpis sktadajacego kwestionariusz)

* Niepotrzebne skreslic.
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(miejscowos¢, data) (stanowisko, podpis 1 pieczatka
przyjmujacego kwestionariusz)

Zatacznik nr 4

MINISTERSTWO FINANSOW

ZASWIADCZENIE
Nrewid. ............
StWIerdza SI€, Z€ PaN/i ...
(imie i nazwisko) (imiona rodzicow)
BT oo b0 0 1Y/ = PP
(data urodzenia (dzien, miesiac, rok)) (miejsce urodzenia)

po ukonczeniu szkolenia podstawowego, przeprowadzonego na podstawie § 7 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2004 r. w sprawie wyodrebnionych
komorek organizacyjnych administracji celnej, ktérych funkcjonariusze celni wykonujg

czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze (Dz. U. Nr 269, poz. 2669)

ztozyaw dniu ........ccooeeiieinininnn, €gzamin, UZYSKUJGC OCENE ..........uuuuummmiiiiiiiieeeeeninneenenes

podpis kierownika komdrki dokumentacji celnej



